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Na osnovu ¢lana 111. Poslovnika o radu Op¢inskog Vije¢a Bosanski Petrovac (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Bosanski Petrovac*,broj 8/10.) dostavljam Vam

PROGRAM RADA
Op¢inskog nacelnika i sluzbi za upravu za 2021. godinu

1. Uvod

U skladu sa Ustavom Federacije BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj 1/94, 13/97, 16/02,
22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08), opcina je definisana kao
jedinica lokalne samouprave, a Opcinski nacelnik je nadlezan za provodenje op¢inske politike
1 izvrSavanje opcinskih propisa. Opcinski nacelnik sa nadleznim opc¢inskim sluzbama
obavezan je izvrSavati duznosti i propise koji su preneSeni od kantonalnih i federalnih vlasti.
Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH jasno definiSe da op¢ina ima pravo,
osim vlastite nadleZnosti ustanovljene Ustavom, baviti se i svim pitanjima od lokalnog
znacaja koja nisu iskljuena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge
vlasti na osnovu Ustava 1 zakona. Isti zakon, takoder definiSe da je op¢ina samostalna u
odlucivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti i da ove nadleznosti ne mogu biti ogranicene
ili uskrac¢ene od federalnih ili kantonalnih vlasti.

Stvarna primjena odredenih zakonskih rjeSenja od strane viSih nivoa vlasti ponekad otezavaju
1 odugovlace odredene postupke na nivou lokalne samouprave, a razlog tome je da ¢emo ove
godine, obezbijediti aktivno uces¢e opcéine u postupcima donosenja zakonskih 1 podzakonskih
akata na svim nivoima vlasti kroz davanje kvalitetnih sugestija, miSljenja ili prijedloga na
utvrdene nacrte ili prijedloge odredenih akata. Trenutno smo u postupku davanja svog
miSljenja i prijedloga na izmjenu Zakona o gradenju i prostornom uredenju Unsko-sanskog
kantona, Zakona o komunalnim djelatnostima, Zakona o legalizaciji bespravno izgradenih
objekata 1 Zakona o drZavnoj sluzbi. Opc¢ina Bosanski Petrovac ¢e u ovom periodu, a u
koordinaciji sa drugim op¢inama kantona, te Savezom Op¢ina i1 gradova Federacije BiH,
intenzivnije raditi na rjeSavanju odredenih klju¢nih pitanja koja su bitna za funkcionisanje
op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, kao i za Zivot i dobrobit njenih gradana.

Osim ustavnog osnova, pravo na obavljanje poslova iz okvira lokalne samouprave Op¢inskog
nacelnika je odredeno i Zakonom o lokalnoj samoupravi Federacije, te Unsko-sanskog
kantona, kao 1 iz op¢inskih odluka i smjernica Op¢inskog vijeca.
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2. Lokalni razvoj, privreda i poljoprivreda

U skladu sa Strategijom razvoja opéine Bosanski Petrovac za period 2021 — 2027. godinu
koja je nedavno usvojena od strane opcinskog vijeca, opéinska administracija na ¢elu sa
Op¢inskim nacelnikom u 2021. godini ¢e finalizirati odredene razvojne i infrastrukturne
projekte i investicije, Sto ¢e rezultirati poveéanju radnih mjesta i stvaranju boljeg i ugodnijeg
zivljenja nasih gradana na ¢itavom prostoru op¢ine Bosanski Petrovac.

Bez obzira na jako teSko vrijeme za nasu privredu izazvano pandemijom corona virusa koja

nas je zadisila jo§ od prosle godine, svjedoci smo, a i indicije postoje da ¢e doéi do

prosirivanja postoje¢ih proizvodnih kapaciteta od strane kompanija Pirnar, Asiks, a vjerujemo

i od ostalih nasih kompanija koje zasnivaju svoju proizvodnju na bazi rezanja i prerade drvnih

sortimenata 1 iskoriStavanja Suma.

Na osnovu postoje¢ih Zahtjeva pogotovo od gore navedenih subjekata, u postupku smo

razmatranja i predlaganja izmjena regulacionih planova za poslovnu zonu ,,Gorinfani® i

poslovnu zonu ,,M5%, a isto je potrebno realizirati radi proSirivanja postojecih proizvodnih

kapaciteta navedenih subjekata i stvaranja uvjeta za uvodenje eventualno novih investitora u

ove poslovne zone.

Privredni razvoj op¢ine u dobroj mjeri ovisi od obezbjedivanja lokalne infrastrukture, te stim

u vezi 1 ove godine op¢ina je planirala implementirati odredeni broj infrastrukturnih i drugih

projekata na podrucju op¢ine od kojih su najbitniji:

- precista¢ otpadnih voda za koji je otpocela izgradnja, ovaj projekat je zapocet ulaskom
op¢ine u WATSAN projekat pomocu kojeg je povukla znaCajan iznos sredstava od
Svedske agencija za medunarodni razvoj i suradnju SIDA u iznosi od 940.000 eura, od
Fonda za zastitu okoliSa FBiH u iznosu od 100.000 eura, a ostatak ¢e se finansirati od
preostalih sredstava EIB kredita, a ostalo, za ovu godinu op¢ina je izdvojila 70.000 KM
vlastitog ucesc¢a za nastavak realizacije ovog projekta u vrijednosti od cca 3.000.000 KM.

- izgradnja sekundarnih kanalizacionih vodova na isto¢nom dijelu grada, ovi projekti iznose
ukupno 194.200 KM, od cega je obezbjedeno vlastito uc¢esce opcéine u iznosu od 50.000
KM

- izgradnja lokalnih puteva (asfaltiranje) po Odluci vije¢a u preostalom iznosu kredita
Razvojne banke u iznosu od 447.050 KM

- projekti koji se namjeravaju realizirati preko Federalnog ministarstva za raseljena lica (Il
faza izgradnje puta KrnjeuSa —Salati, zavrSetak izgradnje doma MZ RaSinovac 1 uredenje
staza u gradskom parku) u iznosu od 200.000 KM od ¢ega je op¢ina predvidjela vlastitog
ucesca 50.000 KM

- pocetak restauracije kule Bjelaj (izrada projektne dokumentacije i arheolosko ispitivanje)
u ukupnom iznosu od 35.000 KM od cega je predvideno vlastito ucesc¢e opcine od 10.000
KM,

- sanacija divljih deponija na podrucju op¢ine Bosanski Petrovac u iznosu od 13.340 KM
od ¢ega su 5.340 KM vlastita sredstva

- zavrSetak vodovoda Bunara, predvidena sredstva budzetom su 15.000 KM koja ¢e se
obezbijediti iz namjenskih sredstva vodnih naknada USK-a,

- izmjena postoje¢e prostorno planske dokumenatcije opéine u skladu sa potrebama u
iznosu od 11.150 KM

- projekat poboljSanja informacionog sistema opc¢ine u iznosu od 80.000 KM od cega je
vlastito ucesc¢e opcine 40.000 KM



Znacajan razvoj opéine Bosanski Petrovac je i unapredenje poljoprivredne proizvodnje, te u
skladu s tim je op¢ina i ove godine predvidjela znacajan dio sredstava za poticaj
poljoprivrednoj proizvodnji i pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima, a ogleda se u sljede¢em:
- subvencija poljoprivrednoj proizvodnji u ukupnom iznosu od 100.000 KM od ¢ega je je
op¢ina predvidjela vlastito ucesée u iznosu od 50.000 KM,
- podrska JU Veterinarska stanica u ukupnom iznosu od 20.000 KM, od ¢ega se 10.000 KM
odnosi na direktni poticaj poljoprivrednim proizvodacima kroz program osjemenjavanja.
U cilju poboljsanja i realizacije odredenih projekata poljoprivredne proizvodnje, Opcinski
nacelnik zajedno sa saradnicima iz opcinske savjetodavne sluzbe otpoceo je sa obilaskom
nasih poljoprivrednih proizvodac¢a po mjesnim zajednicama i do 15. maja namjerava ih sve
obi¢i. Cilj ovih obilazaka je da se sagledaju konkretni problemi i stvarne potrebe nasih
poljoprivrednih proizvodaca, zatim da se isti upoznaju sa poticajima koje mogu ostvariti
putem federalnog i kantonalnog ministarstva za poljoprivredu, kao i sa podrskama koje mogu
ostvariti kroz realizaciju svojih projekata, a koji se odnose na nabavku poljoprivrednih masina
1 izgradnju Stalskih objekata. Nakon zavrSetka ovih aktivnosti i sagledavanja stvarnih potreba,
Op¢inski nacelnik putem nadlezne sluzbe ¢e donijeti Program poticaja poljoprivrednoj
proizvodnji na osnovu kojeg ¢e direktno opcina pomoci naSim poljoprivrednim
proizvodacima.

3. Drustvene djelatnosti

3.a. Obrazovanje i podrska mladima

Bez obzira Sto su predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje u nadleznosti kantona, Op¢ina
¢e kroz apliciranje projekata nastojati da poboljSa uvjete u nasim Skolsim objektima. Tako
smo se ve¢ prijavili ove godina na javni poziv koji je raspisan od strane Federalnog
ministarstva za prostorno uredenje, a projekat je zasnovan na poboljSanju energetske
efikasnosti u Skolskim objektima. Namjera je da ukoliko prodemo na ovom javnom pozivu da
saniramo krov osnovne Skole koji je 1 oStec¢en usljed vremenskih neprilika koje su se nedavno
desile. Za ovu namjenu u koliko bude potrebno vlastito uceS¢e, opéina je predvidjela
budzetska sredstva u iznosu od 5.000 KM, a isto tako ¢e podrzati ostale obrazovne ustanove
sa po 1.000 KM.

Opc¢ina Bosanski Petrovac 1 ove godine sufinansira prijevoz ucenika srednje Skole. Za tu
namjenu izdvojenu su sredstva u visni od cca 40.500 KM.

Ove godine Op¢ina Bosanski Petrovac je kroz budZet predvidjela sredstva za podrSku nasim
studentima u iznosu od 35.000 KM. Cilj ove podrSke je da svi na$i redovni sudenti i
samofinanciraju¢i studenti koji zadovoljavaju uslove dobiju isti iznos podrske, ali i da imaju
mogucnost da koriste 1 druge stipendije po raznim osnovama i na mjestima gdje to pravo
mogu ostvariti.

I ove godine Op¢ina ¢e dati podrsku Omladinskoj banki u iznosu od 9.500 KM, §to ima za cilj
da za gotovo isti iznos besprovratnih sredstava od nevladine organizacije MOZAIK
implementiraju odredene projekte na kojima ¢e ucestvovati svojim radom, a samim tim i
doprinijeti razvoju svoje lokalne zajednice.Program Omladinske banke BiH ima cilj da
poveca ucesée mladih u razvoju lokalnih zajednica kroz aktivnu ulogu u procesima donosenja
odluka, te pruzanje podrSke aktivnostima mladih u njihovim zajednicama kroz dodjelu
bespovratnih nov¢anih sredstava projektima neformalnih grupa mladih.

Isto tako Op¢ina ¢e podrzati rad Omladinske organizacije kroz budzet u iznosu od 7.000 KM,
Sto ¢e im posluziti za uc¢esc¢e u realizaciji odredenih projekata za mlade.



Takode ¢e Op¢ina kroz budzet pomo¢i u radu i:

- Udruzenje penzionera sa 2.000 KM

- UdruZenje djece i omladine oboljelih od dijabetesa USK-a sa 2.000 KM

- Udruzenje gluvih i nagluvih osoba Bosanski Petrovac sa 1.000 KM

- Udruzenje Povratnici u iznosu od 2.000 KM,

- Boracka udruzenja sa 15.000 KM

- Podrska vjerskim zajednicama za rad i realizaciju projekata sa po 15.000 KM

- Podrska za rad Crvenog kriza i pomo¢ kroz projekte njege starih, iznemoglih i socijalno
ugrzenih gradana nase opéine u iznosu od 36.000 KM

- Organizovanje vanlinijskog prijevoza na relaciji Bos. Petrovac — Biha¢ dva puta sedmi¢no
za prijevoz pacijenata, penzionera, socijalno ugrozenih kategorija stanovnistva i djece u
programu socijalne inkluzije u iznosu od 15.000 KM

3.b. Kultura

Kulturne manifestacije 1 deSavanja u skladu sa epidemioloSkim mjerama zbog pandemije

izazvane corona virusom, Opc¢ina Bosanski Petrovac ¢e realizovati preko ustanove kojoj je 1

osniva¢- Centra za kulturu i obrazovanje. Za ove manifestacije predvidena su sredstva u

budzetu Centra u iznosu od 20.000 KMi to za:realizaciju:

- Vece posvecena omladini (program klasi¢ne muzike, u izvodenju ucenika JU Umjetnicka
Skola iz Bihaca),

- Prvomajske uli¢ne trke (saradnja sa Sportskim savezom Bosanskog Petrovca),

- Dan Op¢ine Bosanski Petrovac koji ¢e se obiljeziti sa nizom aktivnosti (prodajna izlozba
rukotvorina, dan-veée posvecena najmladima, edukativni sadrZaj,otvoreni muzej,
promocija knjige i sportske igre),

- Petrovacko ljeto sa nizom aktivnosti uklju¢ujuci sportske aktivnosti i ve€e muzike,

- Obiljezavanje dana oslobodenja op¢ine Bosanski Petrovac sa nizom sportkih i kulturnih
aktivnosti,

- Obiljezavanje dana NovogodiSnje Carolije.

Sve ove manifestacije ¢e biti obiljezene u koliko epidemioloska situacija bude povoljna, ali

svakako ¢e seobiljeziti u skladu sa propisanim epidemioloskim mjerama.

JU Centar za kulturu i obrazovanje je u postupku da realizira projekat sanacije muzeja ,,Jovan

Bijeli¢®, tj. zamjene stolarije u iznosu od 14.000 KM, svakako ¢e voditi 1 aktivnosti na

pocetak restauracije Bjelajske kule.

Fizicka kultura i sport
I ove godine, op¢ina Bosanski Petrovac je izdvojila sredstva za finansiranje Sportskog saveza
Bosanski Petrovac u visini od 23.000 KM, kao i sredstva za finansiranje NK Mladost u iznosu
od 13.000 KM.
Op¢ina Bosanski Petrovac 1 Op¢inski nacelnik ¢e u skladu sa moguénostima iz tekuce rezerve
jo§ viSe podrzati svaku sportku manifestaciju koja se bude obiljeZzavala u naSem gradu, ali i
sva sportska takmifenja u drugim gradovima na koja naSi maliSani i omladinci budu
ucestvovali.
S tim u vezi Op¢inski nacelnik ¢e u 2021. Godini u skladu s nadleznostima:
- nastaviti pruzati podrSke sportskim kolektivima i udruZenjima koja se bave sa
rekreativnim sportom,
- klubovima pomo¢i, omoguciti osnovne uslove za odvijanje takmicenja
- azurirati evidencije i registar svih udruZzenja iz oblasti sporta podrucja opéine
Bosanski Petrovac



- pruziti adekvatnu podrsku razvoju i afirmaciji sporta, kao i podrzati odredene
sportskemanifestacije,
- raditi na izgradnji sportske infrastrukture kroz sanaciju i adaptaciju postojece

3. d. Nevladin sektor
Pored planiranih tekuéih grantova koji su dodijeljeni pojedinac¢no pojedinim organizacijama i
udruZenjima, planirano je i 7.000 KM za raspisivanje Javnog poziva za dodjelu sredstava
nevladinim organizacijama po projektima.
Dakle, cilj Opéinskog nacelnika u 2021. godini, kada je u pitanju ovaj sektor ¢e biti:
- unapredenje partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i civilnog drustva (primijeniti
strategiju

partnerstva sa gradanima i nastaviti finansiranje NVO putem projekata);,
- pruzit ¢emo finansijsku potporu programima nevladinog sektora 1 humanitarnih
organizacija.

3.e. Zdravstvo i socijalna politika

Obzirom da su nasi gradani ve¢ duzi niz godina uskraceni za linijski javni prijevoz na relaciji
Bosanski Petrovac — Biha¢, §to pogotovo predstavlja problem naSim pacijentima koji moraju
i¢1 na specijalisticke preglede u Kantonalnu bolnicu ,,Dr. Irfan Ljubijanki¢* Biha¢, Op¢inski
nacelnik je iz tog razloga obezbijedio budZetska sredstva u visini od 15.000 KM za
organizovanje vanlinijskog prijevoza dva puta sedmi¢no (utorak i Cetvrtak) za prijevoz naSih
pacijenata, penzionera, socijalno ugrozenih gradana i djece za program inkluzije. Opéinski
nacelnik je ovih dana donio Pravilnik o prijevozu ovih kategorija nasih gradana i u postuku je
odabir najpovoljnijeg ponudaca u skladu sa konkurentskim zahtjevom. Po zavrSetku
procedure gradani ¢e biti informisani, a Opc¢inski nacelnik ¢e se obratiti Zahtjevom
Kantonalnoj bolnici,,Dr. Irfan Ljubijanki¢* Biha¢ da organizovanje pregleda nasih pacijenata
bude utorkom 1 Cetvrtkom.

Zajedno sa menadzmentom ZU ,,Dom zdravlja“ analizirat ¢e se stanje i problemi u zdravstvu,
te utvrditi pravci, aktivnosti 1 projekti u cilju pruzanja kvalitetne zdravstvene zastite i usluga
koje su sigurne za pacijente i zdravstveno osoblje.

Kad je u pitanju socijalna zastita i pomo¢ naSim gradanima, pored zakonskih redovnih
izdvajanja sa nivoa kantona i federacije, op¢ina ¢e nastaviti finansirati jednokratne pomoc¢i za
nase porodilje za koje je budZetom planirano 15.000,00 KM, kao i jednokratne nov€ane
pomo¢i za korisnike socijalne pomoc¢i kojima je to stvarno neophodno i za tu svrhu izdvojeno
je budzetom 25.000,00 KM.

4. Op¢inske sluzbe kao servis gradana

U 2021. godini, osim poslova propisanih Ustavom, Zakonom, Statutom i drugim propisima u

cilju unapredenja funkcionisanja op¢inske uprave, nacelnik Opc¢ine i op¢inske sluzbe Ce:

- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajue 1 odgovorne opcinske uprave
prilagodene potrebama gradana i poslovnih subjekata,

- kontinuirano raditi na poboljSanju u organizaciji i funkcionisanju opcinske uprave u
skladu sa evropskim standardima,

- u skladu sa postojeom organizacijom, adekvatnim izmjenama racionalno interno
rasporediti postoje¢e kadrove s ciljem postizanja veée efikasnosti unutar postojecih
op¢inskih sluzbi za upravu,

- raditi na postepenom popunjavanju odredenih radnih mjesta koja su neohodna popunuti iz
razloga Sto je jedan broj sluzbenika otiSao u penziju, a dobar dio ¢e oti¢i u penziju u



naredene 1 — 2 godine. Ovo se odnosi naroCito za radna mjesta gdje su potrebni kadrovi
tehnickih usmjerenja (poljoprivreda, geodezija, gradevina ili arhiktetura i dr.),

- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline na ve¢i nivo, te iznalaziti i druge
mogucénosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji finansijskog stanja,

- raditi na poboljSanju transparentnosti i protoku informacija unutar administracije i prema
gradanima i poslovnim subjektima,

- voditi aktivnosti na informatizaciji op¢inskih sluzbi za upravu kroz projekat koji je u fazi
imlementacije u ovoj godini,

- raditi na stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika,

- voditi aktivnosti na uklju¢ivanju gradana u odlucivanje,

- omogudéiti gradanima i pravnim licima da Sto efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja
prava i obaveze,

- osigurati izvrSavanje 1 drugih poslova u skladu sa zakonom.

Cilj Op¢inskog nacelnika je krajnje efikasna administrativna usluga, ljubazan prijem nasih
gradana na infopultu i1 adekvatna pomo¢ 1 uputa, profesionalno ponaSanje i izgled naSih
sluZzbenika pocev na prijemnom infopultu, kao i radom na terenu (inspektora, redara, ¢lanova
raznih komisija, geometara i ostalih). Ovakav odnos ¢e omoguciti i nasim gradanima da
utjeCu na donosenje bitnih odluka 1 uopce na kvalitet svog zivota i zivota svojih gradana.

U nastavku su Programi i planovi rada sluzbi Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
Op¢ine Bosanski Petrovac za 2021.godinu:

4.a. Sluzba za opstu upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne poslove Op¢inskog vijeéa i
zajedni¢ke poslove
Sluzba za opstu upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne poslove Opcinskog vijeca i zajednicke
poslove je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu nema unutrasnjih
organizacionih jedinica.
Poslovi odnosno vrste poslova koji se vrSe u navedenoj sluzbi su:

- normativno-pravni,  studijsko-analiticki,  stru¢no-operativni,  informaciono -

dokumentacioni i operativno-tehni¢ki poslovi.

U Sluzbi za opstu upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne poslove Opcéinskog vijeca |
zajednicke poslove obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

- izvrSavanje 1 obezbjedivanje izvrSenja zakona,drugih propisa i akata iz oblasti opSte uprave,

- poslovi prijemne kancelarije i kancelarijsko poslovanje za potrebe svih opstinskih sluzbi za
upravu koje obuhvata: prijem poSte, zavodenje predmeta i akata u odgovaraju¢e knjige
evidencije, zdruzivanje akata, dostavljanje predmeta i akata u rad, otpremanje poste i
arhiviranje predmeta i akata,

- poslovi ovjere potpisa,rukopisa i prepisa,

- poslovi pravne pomoc¢i i kancelarijskog poslovanja,

- poslovi mati¢nog ureda koji obuhvataju: vodenje mati¢nih knjiga rodenih, vjencanih i umrlih,
upis promjena u mati¢nim knjigama, naknadni upis u mati¢ne knjige rodenih uz konstataciju
¢injenice drZavljanstva za lica koja su stekla drzavljanstvo BiH,izdavanje uvjerenja o
podacima i ¢injenicama upisanim u mati¢ne knjige, provodenje postupka zakljuCenja braka,

- poslovi upravnog rjesavanja u prvom stepenu iz djelokruga opste uprave,

- poslovi birackih spiskova,

- davanje odgovora na pitanje organa zakonodavne izvr$ne vlasti i pravnih i fizickih lica koja se
odnose na njenu nadleznost,

- izrada analiza,izvjeStaja te vodenje statistiCkih podataka u oblasti opce uprave 1



drustvenih djelatnosti,
- bavljanje svih poslova vezano za Zakon o slobodi pristupa informacijama,
- poslovi osnivanja statusnih promjena,registracije i vodenja registra mjesnih zajednica i
rad mjesnih zajednica,
- poslove vezane za problematiku izbjeglih i raseljenih lica (popis,registracija i vodenje
evidencije o raseljenim licima i izbjeglicama),
- stru¢no obrazovanje i1 usavrSavanje sluzbenika i namjestenika,
- davanje stru¢ne pomoc¢i u pripremi sjednica Opéinskog vijeéa,
- izrada Sluzbenog glasnika i zapisnika vijeca i radnih tijela Opcinskog vijeca,
- izrada akata koje je usvojilo Op¢insko vijece,
- administrativno tehnicki poslovi za Opéinskog nacelnika,
- obavlja i druge poslove koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe.
U sluzbi za opStu upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne poslove Op¢inskog Vijeca i zajednicke
poslove je zaposleno 8 uposlenika, od toga 3 drzavna sluzbenika i 5 namjestenika.

PROGRAM RADA NACELNIKA
Relevantni segmenti

STRATEGUA
Sektorski ciljevi ili ishodi

CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA

Ucestvovati u radu organizacionih
odbora pojedinih manifestacija
Obezbjediti dodatna sredstva za sport
od donatora

-Organizovanje najmanje tri -
manifestacije i u¢estvovanje
u organizaciji jo$ najmanje tri
na podrucju opcine

Unapredena kultura i
sport i saCuvana tradicija
do 2020. godine

-Ulaganje u najmanje jedan
sportski objekat

- Ostvariti saradnju sa ostalim
Opcinskim | kantonalnim organima
uprave | subjektima iz oblasti koje
pokriva, te obezbjediti funkcionisanju
mjesnih zajednica i vrsiti koordinaciju
rada istih i pruziti im strucnu pomoc,

-Podrzane inicijative iz -
oblasti zdravlja i socijalne
sigurnosti stanovnistva

Unapredeno stanje
zdravlja i socijalne
sigurnosti stanovnistva do
2020. godine

-Kadrovski jacati sluzbe u cilju
osposobljavanja istih da budu aktivan
“servis” pomoci gradanima i
privrednim subjektima za pokretanje
proizvodnje i malih biznisa, obezbjediti
stalnu edukaciju uposlenih i obezbjediti
postivanje radne discipline i efikasnost
u radu

-Provodenje pripremnih -
aktivnosti za apliciranje za
ISO certifikat

Izgradena efikasna
lokalna samouprava do
2021.. godine

-Uvrstiti u budzet sredstva za
stipendije/novcane podrske

- Podrzane inicijative u -
oblasti razvoja mladih , NVO
sektorai civilnog drustva

Unapredena obrazovna
infrastruktura, polozaj

mladih i NVO do 2021. -Omoguciti nastavak rada omladinske

-Obezbjedeno stipendiranje
studenta i obezbjedene
novcane podrske za sve
prijavljene studente na javni
poziv

godine

banke, kroz obezbjedenje sredstava i
podrsku u radu,

-Pokrenuti inicijativu za osnivanje
drugih zanimanje u srednjoj skoli, u
skladu sa potrebama i razvojem
poslovne zone




Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Planirana sredstva (tekuca

Ukupno di Budsetski kod Rok za Osoba u
o Mjere i redovni Veza sa Veza za planirana godina) i/ili oznaku izvrienje Sluzbi/Odjelje
o poslovi strategijom programom sredstva za Eksterni kst. i (u tekuéoj | nju odgovorna
tekuéu godinu | BudZetJLS Vo ekst. lzvora godini) za aktivnost
izvori
Podrska razvoju
obrazovanja i .
! aktivnostima djece i Mjera 2.1.2
mladih
Nov¢ane podrske za PaboljSanje Alma
2 studente 2.1.2.1. kvaliteta zivota 35.000,00 35.000,00 0 614234 2021 Mehmedbego
mladihi vic-Kartal
PoboljSanje Alma
3 Prevoz u¢enika 2.1.2.2. kvaliteta Zivota 40.500,00 40.500,00 0 614324 2021 Mehmedbego
mladihi vic-Kartal
614324,
Projekat Omladinska Unapret_ienje Fl\(jlggz(izllja
4 2.1.2.3. nevladinog 21.250,00 9500 11750 T 2021 Selma Bali¢
banka sektora doprinosi
gradana B.P.
Podrska mikrobiznisu PoboljSanje Struéni
5 ) 2.1.2.4. kvaliteta Zivota 4.000,00 4.000,00 0 614324 2021 .
mladih miadihi saradnik




Rok za Osoba
R.br. | Projekti, mjere i redovni poslovi izvrSenje (u odgovorna za
tekucoj godini | aktivnost
Y L e, . Do kraja Alma L
1 IzvrSavanje i obezbjedivanje izvrSenja zakona, drugih 2021 Mehmedbegovic-
" | propisa i akata iz oblasti opée uprave Kartal
Do kraja
5 Poslovi prljemne kaincel.arlje Lk:ancelarusko poslovanje | 2021 Nasira Hrki¢
za potrebe svih opcinskih sluzbi
Rok za Osoba
R.br. | Projekti, mjere i redovni poslovi izvrienje (u odgovorna za
tekucoj godini | aktivnost
. . . . Do kraja . v
3. Poslovi ovjere potpisa,rukopisa i prepisa 2021 ) Munira Mesic
Alma
. . . . Do kraja Mehmedbegovic-
4, Poslovi pravne pomodi i kancelarijskog poslovanja 2021 Kartal
. . Do kraja . .
5. Poslovi mati¢nog ureda ré Zerina Hajder
2021
Alma
6 Poslovi upravnog rjeSavanja u prvom stepenu iz Do kraja Mehmedbegovic-
" | djelokruga op¢e uprave 2021 Kartal
Sy . Do kraja .
7. Poslovi birackih spiskova ra Medina Druzic¢
2021
Davanje odgovora na pitanje organa zakonodavne i Alma
. . I . Do kraja Mehmedbegovic-
8. | izvrSne vlasti i pravnih i fizickih lica koja se odnose na 2021 Kartal
njenu nadleznost
. . . v Alma
Izrada i analiza |zv!esta,ua, te vod-enjevstatls-tlcklh Do kraja Mehmedbegovic-
9. | podataka u oblasti opce uprave i drustvenih 2021 Kartal
djelatnosti
Alma
10 Obavljanje svih poslova vezano za Zakon o slobodi Do kraja Mehmedbegovic-
" | pristupa informacijama 2021 Kartal
Poslovi osnivanja statusnih promjena,registracije i .
. . o S o Do kraja
11. | vodenja registra mjesnih zajednica i rad mjesnih 2021
zajednica
1. F?oslow vezani za problematiku izbjeglih i raseljenih Do kraja Medina Drusic
lica 2021
: Alma
Y . . . e Do k .
Strucno obrazovanje i usavrSavanje sluzbenika i O Kraja Mehmedbegovic-
13. . 2021
namjestenika Kartal
14 Davanje struc¢ne pomoci u pripremi sjednica Do kraja Slobodanka
" | Opcinskog vijeca 2021 Kecman
Rok za Osoba
R.br. | Projekti, mjere i redovni poslovi izvrenje (u odgovorna za
tekucoj godini | aktivnost
e Izrada SluZbenog glasnika i zapisnika vijeéa i radnih Do kraja Slobodanka
" | tijela Opcinskog vijeca 2021 Kecman
. . Do kraja Slobodanka
16. L "
Izrada akata koje je usvojilo Opcinsko vijece 2021 Kecrman
Alma
Administrativno tehnicki poslovi za Opcinskog Do kraja Mehmedbegovic-
7.1 hagelnika 2021 Kartal
Alma
18 Drugi poslovi koji su zakonom i drugim propisom Do kraja Mehmedbegovic-
" | stavljeni u nadleznost sluzbe 2021 Kartal




Budzet Sluzbe

g 3 3 BudZet za 2020. godinu BudZet Opéine za 2021. godinu

. — N T v

o | e | msen | Vi | G gacn | 19500 | "

g 3 i BUDZET ZA | 39 15 20 god. 2021.god prihoda sredstava GOD.

2 2020. GOD. izvor 10 izvor 20 izvor 30 UKUPNO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0002 | 0111 | 611110 | place i naknade po umanjenju doprinosa 143.690,00 | 128.610,00 | 153.650,00 0,00 0,00 | 153.650,00 | 106,93 | 89,51
0002 0111 | 611130 | doprinos na teret zaposlenih 64.830,00 | 58.042,00 | 69.030,00 0,00 0,00 | 69.030,00 106,48 89,53
0002 0111 | 611210 | naknade za prevoz s posla i na posao 1.000,00 828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 82,80
0002 0111 | 611221 | naknade za topli obrok tokom rada 21.300,00 | 17.611,00 | 25.300,00 0,00 0,00 | 25.300,00 118,78 82,68
0002 | 0111 | 611224 | regres za godignji odmor 4.800,00 |  4.700,00 |  5.280,00 0,00 0,00 | 5.280,00 | 110,00 | 97,92
0002 0111 | 612110 | doprinosi na teret poslodavca 21.960,00 | 19.659,00 | 23.390,00 0,00 0,00 | 23.390,00 106,51 89,52
0002 | 0111 | 613100 | putni trogkovi 1.000,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | o0,00| 18,80
0002 0111 | 613211 | izdaci za elektri¢nu energiju, opcina 20.000,00 16.652,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 75,00 83,26
0002 0111 | 613215 | izdaci za grijanje-drvo 20.000,00 | 18.500,00 | 20.000,00 0,00 0,00 | 20.000,00 100,00 | 92,50
0002 | 0111 | 613311 | izdaci za telefon 8.500,00 |  6.561,00 | 8.500,00 0,00 0,00 | 8.500,00 | 100,00 | 77,19
0002 0111 | 613312 | izdaci za internet 3.000,00 2.427,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00 | 80,90
0002 | 0111 | 613313 | izdaci za mobilni telefon 2.000,00 98,00 |  1.000,00 0,00 0,00 | 1.000,00 | s50,00| 4,90
0002 | 0111 | 613314 | postanske usluge 15.000,00 | 11.422,00 | 15.000,00 0,00 0,00 | 15.000,00 | 100,00 | 76,15
0002 | 0111 | 613316 | ostale usluge u oblasti komunikacije 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 100,00 | 100,00
0002 | 0111 | 613321 | izdaci za vodu i kanalizaciju 2.000,00 |  3.762,00 |  2.000,00 0,00 0,00 | 2.000,00 | 100,00 | 188,10
0002 0111 | 613323 | izdaci za odvoz smeca 5.700,00 7.535,00 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00 100,00 | 132,19
0002 | 0111 | 613411 | izdaci za obrasce i papir 5.500,00 5.024,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 109,09 | 91,35
0002 | 0111 | 613412 | izdaci za kompjuterski materijal 1.000,00 357,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 | 35,70
0002 0111 | 613413 | izdaci za obrazovanje kadrova 2.000,00 490,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 50,00 24,50
0002 0111 | 613416 | izdaci za sitan inventar 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
0002 | 0111 | 613417 | kancelarijski materijal 1.000,00 941,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 | 150,00 | 94,10
0002 | 0111 | 613418 | auto gume 2.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 50,00 0,00
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0002 | 0111 | 613419 | ostali adm.materijal 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00 0,00 | 1.000,00 | 100,00 | 0,00
0002 | 0111 | 613482 | izdaci za prehrambeni materijal-kuhinja 2.000,00 236,00 |  4.000,00 0,00 0,00 | 4.000,00 | 200,00 | 11,80
0002 0111 | 613484 | izdaci za materijal za CiSéenje 2.500,00 1.799,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 120,00 | 71,96
0002 | 0111 | 613711 | materijal za popravke i odrZavanje zgrade 1.000,00 3.803,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 100,00 | 380,30
0002 0111 | 613712 | materijal za popravke i odrzavanje opreme 1.000,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 50,00 0,00
0002 0111 | 613713 | materijal za popravke i odrZzavanje vozila 3.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 66,67 0,00
0002 0111 | 613721 | usluge popravki i odrzavanja zgrade 1.000,00 755,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 500,00 | 75,50
0002 0111 | 613722 | usluge popravki i odrzavanja opreme 5.000,00 2.979,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 | 59,58
0002 0111 | 613723 | usluge popravaka i odrzavanja-servis vozila 5.000,00 2.725,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 60,00 | 54,50
0002 0111 | 613810 | izdaci za osiguranje imovine i zaposlenih 10.000,00 5.497,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 70,00 | 54,97
0002 0111 | 613922 | usluge struénog obrazovanja 2.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 50,00 0,00
posebna naknada na dohodak za zastitu od
0002 | 0111 | 613983 | prirodnih i drugih nesreca 730,00 646,00 770,00 0,00 0,00 770,00 | 10548 | 88,49
grantovi pojedincima-nuzni i 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
0002 1060 | 614233 | alternat.smjestaj 100,00 0,00
transfer za prevoz ucenika (50% cijene 25.000,00 | 22.350,00 | 40.500,00 0,00 0,00 | 40.500,00
0002 | 0922 | 614243 | karte) 162,00 | 89,40
transfer za prevoz djece soc. inkluzija, suf.
0002 0922 | 614243 | prevoza soc. ugrozenih kat. stanovnistva 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
transferi neprofitnim organizacijama- Crveni
0002 | 0111 | 614311 | kriz Bosanski Petrovac 50.000,00 | 39.500,00 | 36.000,00 0,00 0,00 | 36.000,00 | 72,00 | 79,00
0002 0491 | 614324 | tekudi transfer za mlade-Omladinska banka 14.300,00 14.284,00 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00 66,43 99,89
0002 0491 | 614324 | tekuéi transfer UdruZenje povratnici 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
tekuci transfer Udruzenje gluvih i nagluvih
0002 0491 | 614324 | osoba Bosanski Petrovac 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
tekuci transfer Omladinska organizacija
0002 0491 | 614324 | Bosanski Petrovac 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00
UKUPNO 02 473.510,00 398.568,46 | 470.520,00 0,00 0,00 470.520,00 99,37 84,17
0002/1 | 0111 | 613975 | izdaci za naknade vije¢nika-prijevoz 1.200,00 607,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 | 100,00 | 50,58
0002/1 | 0111 | 613975 | izdaci za naknade opéinskim vijeénicima 82.000,00 | 80.950,00 | 82.000,00 0,00 0,00 82.000,00 100,00 98,72
izdaci za poreze i doprinose vijénickih 18.780,00 | 18.768,00 | 18.780,00 0,00 0,00 | 18.780,00
0002/1 | 0111 | 613980 | naknada 100,00 99,94
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0002/1 | 0111 | 613974 | izdaci za rad komisija 9.000,00 3.940,00 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 100,00 | 43,78
izdaci za poreze i doprinose-komisije

0002/1 | 0111 | 613980 | opcinskog vije¢a 2.500,00 909,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 | 100,00 36,36

0002/1 | 0111 | 614124 | Opéinska izborna komisija 33.440,00 | 33.440,00 | 10.000,00 0,00 0,00 | 10.000,00 | 2990 | 100,00

UKUPNO OV 146.920,00 | 130.298,65 | 123.480,00 0,00 0,00 | 123.480,00 84,05 88,69

0002/2 | 0111 | 613970 | naknada za presjednike mjesnih zajednica 21.310,00 | 15.980,00 | 16.200,00 0,00 0,00 | 16.200,00 | 76,02 | 74,99
izdaci za poreze i doprinose za naknade za

0002/2 | 0111 | 613970 | predsjednike mjesnih zajednica 4.950,00 3.705,00 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00 | 76,77 | 74,85

0002/2 | 0111 | 613211 | izdaci za elektri¢nu energiju 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0002/2 | 0111 | 613510 | izdaci za gorivo 2.000,00 1.098,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 | 100,00 54,90
projekti po programu savjeta mjesnih

0002/2 | 0111 | 821300 | zajednica 10.000,00 6.100,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 | 50,00 61,00

UKUPNO mjesne zajednice 39.260,00 | 23.601,84 | 22.000,00 0,00 0,00 | 22.000,00 | 56,04 60,12
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Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

e Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti):
Izvrsenje i realizaciju svih aktivnosti sluzbe prati Sef sluzbe za opcu upravu, drustvene
djelatnosti, strucne poslove OV i zajednicke poslove — Alma Mehmedbegovié-Kartal
na osnovu pracenja rada svakog uposlenog u sluzbi i svakodnevnom komunikacijom
sa njima, kako usmeno tako i elektronski;Aktivnosti u vezi sa implementacijom
strateSkih projekata ¢e se izvoditi u skladu sa uputama dobivenim od JURA , te
koriStenjem predvidenih formata, koje ¢e koordinirati Sef sluzbe. Evidenciju o
izvrSenju projekata koji su u nadleznosti sluzbe prati Sef sluzbe 1 informiSe op¢inski
razvojni tim o stepenu implementacije na redovnim sastancima tima, te kreira
izvjestaje o implementaciji kvartalno, kao 1 predlaze nove projekte iz sluzbe.

e Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih
izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose):

Za prikupljanje podataka iz internih i eksternih izvora zaduzeni su svi oni koji su
odgovorni za izvrSenje onih aktivnosti za koje su podaci potrebni (baze podataka,
maticne knjige, registri i dr.), a unose se u formatu kako je predvideno za svaku od
aktivnosti excell tabele i sql baze podataka, Prikupljanje podataka o implementaciji
strateskih projekata vrsi Sef sluzbe uvidom na terenu i iz izvjeStaja o realizaciji
projekata odnosno privremenih situacija i na osnovu njih pravi izvjestaj za JURU i
sastanke ORT-a.

e Kalendar pracenja (kada ¢e se raditi pracenje i vrednovanje sa jasno navedenim
rokovima):

Plan rada sluzbe pravi Sef sluzbe na pocetku kalendarske godine, te kontinuiranim pracenjem
rada uposlenih u toku godine analizom ostvarenih aktivnosti u odnosu na plan rada donosi
izvjestaj o radu svoje sluzbe. Takode, pracenje i vrednovanje izvrSenja aktivnosti vrsi se i
periodicno u zavisnosti od potrebe ili zakonskih rokova.

Ljudski resursi Sluzbe

Sluzba za op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strune poslove op¢inskog vijeca 1 Zajedmcke
poslove trenutno ima 8 zaposlenih, koji su u stalnom radnom odnosu i upraznjena radna

mijesta.

U Sluzbi za Op¢u upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne poslove op¢inskog vijeca i zajednicke
poslove prema sistematizaciji su planirana sljedeca radna mjesta (ukupno 16 radnih mjesta):

el A

©wooNo U

Sef sluzbe — popunjeno;

Struéni savjetnik za poslove opéinskog vije¢a — popunjeno-;

Stru¢ni saradnik za gradanska stanja — popunjeno;

Visi struéni saradnik za personalno kadrovske poslove i poslove mjesnih zajednica —
upraznjeno;

Stru¢ni saradnik za rad sa mladima, nevladinim organizacijama — upraznjeno;
Samostalni referent za biracki spisak, raseljena lica i izbjeglice — upraznjeno;
Samostalni referent za poslove arhive- upraznjeno

Visi referent za administrativno tehnicke poslove OV- upraznjeno;

Visi referent za prijem podnesaka-popunjeno

10 Visi referent za ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa
11. Referent za poslove arhive-popunjeno
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12. Referent — dostavlja¢ popunjeno;

13. Referent za rad na telefonskoj centrali- upraznjeno

14. Poslovi lozaca domara- upraznjeno

15. Pomo¢ni radnik na odrzavanju ¢isto¢e/kuharica — jedno upraznjeno, jedno popunjeno

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po struénoj spremi Muiki Jenskih
VSS + 0 3
VS 0 0
SSS 0 4
NKV - 0 1
Ukupno 0 8

Sluzba trenutno radi sa smanjenim kapacitetom, obzirom da je popunjenost radnih mjesta u
odnosu na sistematizovana 50%.

U donju tabelu unijeti potrebe zaposlenih za strucnim usavrsavanjem Sto ¢e u konacnici

doprinijeti pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu
sluzbe/odjeljenja.

Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama * Broj Interne/eksterne

polaznika obuke

Poslovi mati¢nog ureda 2 eksterne
Kancelarijsko poslovanje 4 eksterne
Upravni postupci i sporovi 4 eksterne
Javne nabavke 2 eksterne

Sef Sluzbe za opéu upravu, drustevene djelatnosti, struéne poslove OV i zajednicke poslove
Alma Mehmedbegovi¢-Kartal
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4.b. Sluzba za finansije, budzZet i ra¢unovodstvo

Sluzba za finansije, budzet i racunovodstvo je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica

1 u svom sastavu nema unutrasnjih organizacionih jedinica.
Sluzba iz oblasti finansija

akata iz vlastite nadleZnosti.

i ratunovodstva obavlja poslove izrade periodi¢nih,
konsolidovanih, godiSnjih izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala i

CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA STRATEGUA PROGRAM RADA NACELNIKA
Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti

- IZRADA NACRTA SREDNJOROCNO OGRANICAVANJE RASTA
BUDZETA,REBALANSA PLANIRANJE | IZRADA TEKUCIH RASHODA
BUDZETA ODRZAVANJE BUDZETSKE OCUVANJE SOCUALNE

- 1ZRADA KVARTALNIH RAVNOTEZE PRAVEDNOSTI
FINANSUSKIH ODRZAVANIE STABILNOG 7ASTITA UGROZENIH
IZVIESTAIA FIKSALNOG SISTEMA KATEGORIA

- 1ZRADA GODISNJIH KONTROLA JAVNE POVECANJE INVESTICIA
IZVIESTAIA POTROSNIE

- PRIMIJENA -EFIKASNO RASPOLAGANLIE | PLANIRANJE | KONTROLA
TREZORSKOG UPRAVLJANJE BUDZETSKIM SREDSTAVA

POSLOVANJA U
ORGANIZACIONOM |
FUNKCIONALNOM

SREDSTVIMA

IZMIRENJE OBAVEZA

PRACENJE POZTRAZIVANJA |
IMOVINE

SMISLU
- OBEZBJEDENIE OBEZBJEDENJE BUDZETSKE PRACENJE | REALIZACIJA
RACUNOVOSDTVENE KONTROLE SVIH UGOVORA | NARUDZBI
FUNKCIJE UNUTAR BUDZETSKIH KORISNIKA REZERVACIJA SREDSTAVA PO
TREZORSKOG BUDZETSKIM POZICIJAMA
POSLOVANIA . CENTRALIZOVANO PLACANJE
- OBEZBJEDENJE SVIH IZDATAKA
ZAKONOM UTVRDENIH CENTRALIZOVAN OBRACUN
1ZVIESTAJA

PLACA

UPRAVLIANJE OPCINSKIM
DUGOM
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Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

aktivnosti po kvantitetu

pregledom uradenih aktivnosti po kvantitetu;

anitana | prasedehe | et | Rokaa Osoba u
Rbr. | Projekti, mjere iredovni |  Veza sa Veza za Rezultati (u tekucoj ':re dstva (tekuca godina) kod i/il izvrSenje (u | Sluzbi/Odjeljenju
" poslovi strategijom programom godini) ; Eksterni tekucoj odgovorna za
za tekuéu | pydset JLS oznaku ekst. - ;
. izvori . godini) aktivnost
godinu izvora
STRATESKI PROJEKTI | MJERE
Softverska podrska za
1 programe u opcini Sl Unapredenje Instalirani program | 7.020,00 | 7.020,00 000 | Pudzet Jan-dec Adnan Hadzi¢
Finova, Docunova, Efikasne uprave
Datanova
Unapredenje
Hosting | z j T i | Akti i . vz
2 osting | odrzavanje sc1 ransparentnosti | Aktivna webstranica | 3 0 | 300 o9 0,00 | budset Jan-dec Adnan Hadsi¢
web stranice opcine rada organa opcine
uprave
Nabavka | instalacija
antivirusnog Unapredenie Siguranrad |
3 programa za sve SC1 ! P ) zastic¢eni podaci 2.500,00 | 2.500,00 0,00 budzet mart Adnan Hadzi¢
. Efikasne uprave .
raCunare | servere u opcine
opdini
Nabavka opreme Unapredenje Uveden novi
4 (zamjena servera SC1 Rada organa . o 80.000,00 | 40.000,00 40.000,00 budzet april Adnan Hadzi¢
informacioni sistem
hardware | software) uprave
REDOVNI POSLOVI
Rok za Osoba
r.or. Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekucoj godini) izvrSenje (u | odgovorna za
tekucoj godini | aktivnost
Adnan Hadzi¢,
1. Izraditi budZet za narednu godinu Usvojiti budzet do kraja godine u skladu sa zakonskim propisima Do kraja 2021 | Bobana Velaga,
Sanela Hidi¢
Adnan Hadzic,
Priprema materijala za opcinsko vijece (programi rada, Precizan i obuhvatan materijal zavrSen prema definiranim rokovima i - Sangla Hidic,
2. . " . . kontinuirano | Slavica
odluke, informacije) dinamici rada ov Mari -
arjanovic,
Bobana Velaga
lzrada mjesecnih izvjestaja o azurnosti Sluzbe iz Izradeni mjesecni izvjeStaja o azurnosti Sluzbe iz djelokrugu rada sa
3. | djelokrugu rada sa pregledom uradenih ) ) ) ) g Kontinuirano | Adnan Hadzi¢
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Rok za Osoba
r.br. Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekucoj godini) izvrSenje (u | odgovorna za
tekucoj godini | gktivnost
B Vel
Primjena zakonskih propisa iz materijalno finansijske obana Ve agve.\,'
dokumentaciie Hanka Husadzi¢,
4, .. . ) . . Efikasan rad racunovodstva kontinuirano | Sanela Hidic,
Izvr$enje finansijskog plana sluzbe Slavica
Evidencija knjigovodstvenih promjena Marjanovi¢
Izrada mjesecnih | kvartalnih statistickih izvjestaja, illz\;l'ganovic’
5. | lzrada |0S-A, analiza troskova sluzbi za upravu i u svrhu Uspostavljena Efikasna Sluzba kontinuirano Adn:an Hadéic’
izrade god izvjesaja Adelida Kartal
. L . Sanela Hidi¢
6. vodi .glavnu_knjlgl_J ! svako.dne.\_/.m.e knjigovostvene AZurna dnevna evidencija Dnevno Slavica Marjanovi¢
promjene evidentira u aplikaciji finova Adelida Kartal
Usaglasavanje evidencije sa popisom | zaklju¢na . . - Slavica Marjanovi¢
7. kniiZenia i . Uraden popis imovine Godisnje Sanela Hidi¢
njizenja imovine Hanka husadzi¢
. v - Y Y Y Periodi¢no L
8 | lzraduje periodi¢ne i godisnje obracune Zavr$en obracun u skladu sa zakonom Godignje Sanela Hidi¢
Sanela Hidi¢,
Vodi KUF ,KIF, izvjeStaje o izvreSenju prihoda i . , . e . ij Zi¢,
9. J J u-p AZurne pomocne knjige , dostavljeni izvjestaji u skladu sa rokovima Tokom.cuele Adn-an Hadzi¢
rashoda godine Slavica
Marjanovic¢
10. | Vodi procedure i prijavu javnih nabavki Prijavljene javne nabavke u system Kontinuirano | Sanela Hidi¢,
. .. .. . . " Tokom cijele .
11. | Vodi materijalno knjigovodstvo AzZurno materijalno knjigovodstvo godine Adelida Kartal
.. . . Y . Mjesecno Adelida Kartal
12. | Vrsi obracdun plate, naknada i ugovora Obradunate plate ,naknade | ugovori J o
Kontinuirano
. . . . g . Ly . Adelida Kartal
13. | Vodi blagajnu ,evidentira kroz aplikaciju finova AZurno blagajni¢ko poslovanje Dnevno
Vodi evidenciju i dostavlja poreznoj upravi . i
14. ) j)a p ) up Dostavljen izvjestaji kontinuirano Adelida Kartal

elektronski obrazce u skladu sa zakonom
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Rok za Osoba
r.or. Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekuéoj godini) izvrSenje (u | odgovorna za
tekucoj godini | gktivnost
Obrada finansijskih podataka za procjenu stanja i Slavica
15. | vodenja propisanih evidencija za izradu izvjeStaja i Uradeni izvjestaji, informacije | analize Kontinuirano | Marjanovié¢,
dr. materijala Sanela Hidi¢
Vrsi knjigovodstvenu evidenciju svih poslovnih y . ‘ Slavica .
16 . . ) L. AZurna glavna knjiga budZetsjih korisnika Dnevno Marjanovic,
promjena budZetskih korisnika i
Sanela Hidi¢
Slavica
17 | VrSi likvidaturu svih naloga kuf-ai kif-a Ovjereni dokumenti od strane likvidatora Kontinuirano | Marjanovié,
Sanela Hidi¢
Slavica
Vodi evidenciju potrazivanja, vrsi analizu izraduje . . . - j i¢
18. jup J ) AZurna evidencija Kontinuirano Marjanoylc.:,l
opomene Sanela Hidig,
Adelida Kartal
Slavica
.. .. .. I . . .. Marjanovic,
19. | Pratii analizira potraZivanje i obaveze Informacija o stanju potraZivanja | obaveza Dnevno Sanéla H\|/n|j(|:c
Adnan Hadzi¢
. C ey N Y Slavica
Izraduje eriodicne | odiSnje  obracune
20 N ) . P .. & . Uraden obracn Periodi¢no Marjanovic,
budzetskih korisnika -
Sanela Hidic¢
Slavica
21 | Vodi evidencije dospjelih obaveza i potraZivanja AZurna evidencija Dnevno Marjanovi¢,
Sanela Hidic¢
Provodi zamjenu starih servera sa novim, nabavku S L . v s
22 | . . . " . o Stabilniji informacioni sistem april Adnan Hadzi¢
i zamjenu starih racunara novim u opdini
23 | Odrzavanje web stranice opcine Nesmetan rad web stranice Jan-dec Adnan Hadzi¢
Ukupno Budzet Eksterni izvori
A. Ukupno stratesko programski prioriteti 89.820,00 | 49.820,00 40.000,00
B. Ukupno redovni poslovi 349.890,00 | 349.890,00 0,00
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 439.710,00 | 399.710,00 40.000,00
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Budzet Sluzbe

g =3 - BudZet za 2020. godinu BudZet Opéine za 2021. godinu

5 < Raspored i

g : : Opis . v Raspored %25@’3;? ) 1o | kol&r

5 g BUDZET period 01.01- Budzet za viastitih namjenskih | BUDZET ZA (%) (%)

E 5 & ZA 2020. 31.12.20.god. 2021.god prihoda sredstava 2021. GOD.

= GOD. izvor 10 izvor 20 izvor 30 UKUPNO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0003 | o111 | 611110 | plade i naknade po umanjenju doprinosa 87.520,00 80.894,00 | 82.100,00 0,00 0,00 | 82.100,00 | 93,81 92,43
0003 | 0111 | 611130 | doprinos na teret zaposlenih 40.590,00 37.985,00 | 36.890,00 0,00 0,00 | 36.890,00 | 90,88 93,58
0003 | 0111 | 611210 | naknade za prevoz s posla i na posao 1.300,00 1.254,00 1.370,00 0,00 0,00 1.370,00 | 105,38 96,46
0003 | 0111 | 611221 | naknade za topli obrok tokom rada 10.400,00 9.736,00 | 11.610,00 0,00 0,00 | 11.610,00 | 111,63 93,62
0003 | 0111 | 611224 | regres za godi$nji odmor 2.400,00 2.820,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 | 100,00 | 117,50
0003 | 0111 | 612110 | doprinosi poslodavca 13.750,00 12.866,00 | 12.490,00 0,00 0,00 | 12.490,00 | 90,84 93,57
0003 | 0111 | 613100 | putni trodkovi 1.000,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
0003 | 0112 | 613821 | izdaci za bankarske usluge 3.800,00 3.617,00 3.820,00 0,00 0,00 3.820,00 | 100,53 95,18
0003 | 0111 | 613922 | usluge za stru¢no obrazovanje 1.000,00 360,00 500,00 0,00 0,00 500,00 | 50,00 36,00
0003 | 0112 | 613934 | izdaci za hardverske i softverske usluge 10.000,00 8.483,00 | 10.000,00 0,00 0,00 | 10.000,00 | 100,00 84,83
0003 | 0111 | 613983 | posebna naknada na dohodak 450,00 423,00 430,00 0,00 0,00 430,00 | 95,56 94,00
0003 | 0111 | 613997 | izdaci za PDV 14.650,00 15.582,00 | 15.600,00 0,00 0,00 | 15.600,00 | 106,48 | 106,36
0003 | 0111 | 614811 | povrat viSe ili pogre$no uplaéenih poreza 5.000,00 3.463,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 | 100,00 69,26
o008 | o170 | e16212 ‘Szt‘r’:rfiihzﬁnzir;?;ﬁiQ?n'gﬁﬂgﬁa"dc’bre“e od 8.000,00 |  7.252,00 | 8.000,00 0,00 0,00 | 8.000,00 | 100,00 | 90,65
0003 | 0170 | 616300 | izdaci za kamate na domace pozajmljivanje 35.000,00 19.852,00 | 40.000,00 0,00 0,00 | 40.000,00 | 114,29 | 56,72
kompjuterska opreme-nabavka racunara sa
0003 | 0111 | 821312 | prateéim softwerom i opremom, nabavka i 10.000,00 0,00 | 40.000,00 0,00 0,00 | 40.000,00 | 400,00 0,00
ugradnja video nadzora
0003 | 0170 | 823331 | otplate domaéim finansijskim institucijama 0,00 0,00 | 45.500,00 0,00 0,00 | 45.500,00
0003 | 0170 | 823212 | otplate stranim finansijskim institucijama 84.000,00 83.072,00 | 84.000,00 0,00 0,00 | 84.000,00 | 100,00 98,90
UKUPNO 328.860,00 287.684,00 | 399.710,00 0,00 0,00 | 399.710,00 121,54 87,48

19



Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

- Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Sef sluzbe za finansije, budZet i ratunovodstvo utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u
radu i1 predlaze ocjene za sluzbenike i namjeStenike Sluzbe, osigurava blagovremeno,
zakonito, pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, predlaze
poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili
nezakonitog rada sluzbenika i namjestenika u Sluzbi, izraduje godiSnji program rada i
osigurava njegovu realizaciju, izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i
vanredne analize mjese¢nih planova rada, te druge analitiCko-informativne analize izvjestaje i
informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaze Plan koristenja godiSnjih odmora sluzbenika i
namjestenika, priprema 1 izraduje prijedloge za opc¢insku razvojnu strategiju, druga statisticka
istrazivanja od znaCaja za strategiju razvoja opcine, izradu pojedinac¢nih planova 1 programa
razvoja op¢ine, vrsi predlaganje 1 pracenje realizacije prioritetnih programa javnih investicija
od interesa za opc¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u
postupku pripreme razvojne strategije opcine 1 prioritetnih programa 1 projekata, izraduje
programe, projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj 1 poduzetnistvo, a u
skladu sa Strateskim planom razvoja opCine, prati stanje u privrednim subjektima, izraduje 1
predlaZze programe kojima Opc¢ina potice unapredenje rada i1 brzi lokalni razvoj, ucestvuje u
izradi razvojnih strategija, prioritetnih 1 kapitalnih programa 1 projekata Opc¢ine.

- Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se
podaci prikupljaju i u koji format se unose)

Za prikupljanje podataka i azuriranje baze podataka zaduzeni su sluzbenici iz djelokruga rada
sluzbe kako slijedi:

Sef sluzbe koordinira sa nadleznim sluzbama po pitanju uvritavanja budZzeta projekata za
implementaciju strategije u godisnji budzet Opcine, obavlja statisticka istrazivanja od znacaja
za strategiju razvoja opcine i izradu pojedinacnih planova i1 programa razvoja opcine.
Nacelnik op¢ine predlaze i prati realizaciju prioritetnih programa javnih investicija od interesa
za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u postupku
pripreme razvojne strategije op¢ine i prioritetnih programa i projekata.

- Kalendar pracenja (kada ¢e se raditi pracenje 1 vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)

Poslovi 1 zadaci iz nadleZnosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom
rada. Program rada sadrzi zadatke koje ¢e opéinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i
rokove za obavljanje planiranih poslova i zadataka. Program rada Op¢inskog organa uprave
treba biti uskladen sa programom rada Op¢inskog vijeca. Prijedloge za program rada izraduju
Sefovi sluzbi, svaki za poslove i1 zadatke iz nadleZnosti sluzbe kojom upravlja, a na osnovi tih
prijedloga, program rada donosi Op¢inski nacelnik. Program rada donosi se po¢etkom januara
mjeseca godine za koju se program rada donosi. Na osnovu godiSnjeg programa rada
Op¢inskog organa uprave svaka od op¢inskih sluzbi za upravu utvrduje mjesecne planove
rada, najdalje do kraja tekuceg za naredni mjesec. Mjesecnim planom rada utvrduju se poslovi
koji ¢e se obaviti, nosioci poslova, rokovi i nacini izvrSenja kao i drugi uvjeti za izvrSenje
poslova. Plan rada utvrduje Sef sluzbe za sluzbu kojom upravlja uz saglasnost Opcinskog
nacelnika. U opravdanim slucajevima Opcinski nacelnik moZzZe izmijeniti ve¢ utvrdeni
mjesecni plan rada.
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Po isteku kalendarske godine svaka opcinska sluzba za upravu duzna je saciniti godiSnji
izvjestaj o radu i realizaciji godiSnjeg programa rada sluzbe, te programa rada Opéinskog
vije¢a sa podacima o izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz navodenje razloga
neizvrSavanja 1 problemima u vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilazenje tih
problema u narednoj godini. Godi$nji izvjestaj o radu sluzbe izraduju Sefovi sluzbe, do kraja
prvog mjeseca tekuée za proteklu godinu i dostavljaju ga sekretaru opéinske organa uprave
radi objedinjavanja u godisnji izvjestaj o radu Opcinskog organa uprave. Sekretar opéinskog
organa uprave priprema objedinjeni godiSnji izvjestaj o radu Opéinskog organa uprave do
sredine februara mjeseca tekuce za proteklu godinu. Godisnji izvjeStaj o radu Opcinskog
organa uprave Op¢inski nacelnik dostavlja Opéinskom vijecu na razmatranje.

Ljudski resursi Sluzbe

Sluzba za finansije, budzet i raCunovodstvo broji 5 izvrSilaca zajedno sa Sefom a trenutno je
zaposleno: Sef sluzbe-Adnan Hadzi¢, Struéni saradnik za odrzavanje, kontrolu i upravljanje
modulima prihoda i rashoda u okviru trezorskog sistema-Sanela Hidi¢, Stru¢ni saradnik za
planiranje 1 pracenje izvrSenja Budzeta-Bobana Velaga, Samostalni referent za obracun placa
i drugih naknada, blagajnik-Adelida Kartal, Samostalni referent za pracenje potrazivanja i
finansijski operater-Slavica Marjanovic.

Potrebno je u toku godine izvrSiti reorganizaciju Sluzbe 1 promjenu naziva Sluzbe kako bi se
u potpunosti ispostovale odredbe Zakona o trezoru u FBiH.

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po strucnoj spremi Muski Zenskih

VSS + 3 1 2

VS 2 0 2

Ukupno | 5 1 4

Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama * Broj Interne/eksterne
polaznika obuke

Kontinuirana obuka za certificiranog racunovodu u skadu sa zakonom eksterno
Obuka u vezi sa novim finansijskim propisima eksterno

Obuka za certificiranje internog reavizora eksterno/interno

N |k o |-

Obuka na temu zakona o Jvnim nabavkama Eksterno

Sef Sluzbe za finansije, budzet i radunovodstvo
Adnan Hadzi¢, dipl.oec.
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4.c. Sluzba za prostorno uredenje, katastar, imovinsko-pravne poslove i stambeno
komunalnu djelatnost

Sluzba za za prostorno uredenje, katastar, imovinsko-pravne poslove i stambeno komunalnu
djelatnost je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu nema
unutrasnjih organizacionih jedinica.

U nekoliko recenica opisan je opisan okvir relevantan za djelovanje sluzbe.

CILJEVI STRATEGUA PROGRAM RADA NACELNIKA
SLUZBE/ODJELJENJA Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti

- Izrada Prostornog - Usvajanje nacrta i -

Plana Opcine

Prostornog plana

Najveda aktivnost u oblasti prostornog
uredenja u ovoj godini bit ¢e
usmjerena na vodenju svih aktivnosti
na usvajanju prostorno-planske
dokumentacije, odnosno usvajanju
nacrta i prostornog plana. Time bi
ogroman dio posla po predmetima koji
se nalaze u sluzbi mogao biti rijesen.
Onda se mogu ocekivati znacajni
prihodi u BudZetu Op¢ine u 2021.
godini;

- Izgradnja PPOV -a

ubrzati donosSenje
urbanistickih
saglasnosti |
gradevinskih
dozvolaza 50 %
izrada baze
podataka
geografsko-
informacijskog
sustava (GlIS-a)
strucno
osposobljavanje
usavrsavanje
zaposlenika;

- ubrzati donosenje
urbanistickih
saglasnosti |
gradevinskih
dozvola za 50 %

- izradena baza
podataka
geografsko-
informacijskog
sustava (GlIS-a)

- struc¢no

osposobljeni |
usavrseni
zaposlenici sluzbe

Raditi na poboljSanju transparentnosti
i protoku informacija unutar
administracije i prema gradanima i
prema poslovnim subjektima;
Nastavak izrade baze podataka
geografsko-informacijskog sustava
(GIS-a) sto ¢e omoguditi kvalitetno
povezivanje svih postojec¢ih baza
podataka sa prostornim podacima.
Ova baza podataka ce biti osnova za
kvalitetnu izradu i doradu prostorno
planske  dokumentacije.  Takoder,
koriste¢i bazu prostornih podataka sa
vel

uspostavljenim dijelovima
informacijskog sustava i definiranim
procesnim registrima, vidno ce se
skratiti rokovi rjeSavanja zahtjeva
stranaka;

Raditi na stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju zaposlenika;
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Pregled stratesko-

ramskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

AZuriranje
Izlaganje podataka katastarskih
ganje p . podataka i USpOStaV? novog 500,00 500,00 613991 Decembar Omer Hodzi¢
katastra nekretnina formiranje premjera
gruntovnice
Izrada prostornog lzrada izmjenjena planska
plana $2,5C2.3 ";‘I’::]‘:L? dokumentacija u skladu 6.150,00 6.150,00 821521 Decembar Omer Hodzi¢
dokumentacije sa potrebama
Projektne pripreme i Izrada Izmjena planske
izmjena postojede $2,5C2.3 p:::::;zo dokumentacije u skladu 5.000,00 5.000,00 821521 Decembar Omer HodZi¢
dokumentacije dokumentacije sa potrebama
Izgradnja PPOV -a ;
Elektromreza 60.000,00 60.000,00 Decembar Omer Hodzié¢

Izrada elaborata, programa i projektnih zadataka iz oblasti
prostornog uredenja, gradenja, te izrada investicionih

programa

Izrada 10% vise raznih elaborata, programa iz oblasti, prostornog uredenja i gradenja u odnosu na

REDOVNI POSLOVI

Do kraja
2021.godine

Omer Hodzi¢

Predlaganje i priprema prostorno - planske dokumentacije

Skracenje vremena lzrade prostorno-planske dokumentacije za 5 % u odnosu na 2020.g.

Do kraja
2021.godine

Omer Hodzi¢
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lzdavanje gradevinskih dozvola (iskol¢avanje) Izdavanje X . . Do kraja Sabrina Didovic¢ i
3 K Svi kompletni zahtjevi rijeseni u zakonskom roku od 15 dana . . L
uporabnih dozvola 2021.godine Merima Kahri¢,
.. . .. . . e Do kraja vis
4., Pracenje primjene prostorno-planske dokumentacije Svi kompletni zahtjevi rijeSeni u zakonskom roku od 15 dana 2021 godine Omer Hodzi¢
Do kraja Sabrina Didovic¢ i
. Lokacijski uvjeti racun nakn irenti i kompletni zahtjevi rijeseni konskom rok . . iy
5 okacijski uvjeti (obracun naknada i renti) Svi kompletni zahtjevi rijeSeni u zakonskom roku 2021 godine Merima Kahric,
6 lzdavanje u zakup i prodaja gradskog gradevinskog Postupanie po svim primlienim rieteniima inspekciie Do kraja Omer Hodzi¢
: zemljista i objekata u vlasnistvu JLS panje p primi ) ) pekal 2021.godine Zehra Omeragié
7. Prlprem.a materufla P2 LA ORI (e Precizan i obuhvatan materijal zavrSen prema definiranim rokovima i dinamici rada OV kontinuirano Omer Hodzi¢
odluke, informacije)
8. e s e Precizno i obuhvatno razradena tenderfka dokL.m.ﬁent.acua zav.rse.na na \{rljeme za izvodenje procedure, kontinuirano Omer Hodsi¢
prema rokovima definiranim za pojedine projekte
Do kraja Omer Hodzi¢
10. Ostali normativno- pravni poslovi iz nadleznosti sluzbe Povecanje produktivnosti iz nadleznosti sluzbe poveéano za 5 % J. .,
2021.godine Zehra Omeragi¢
uskladivanje prostornog plana opcine sa prostornim Do kraja
11. Iep EP P P Uskladen plan J. Omer Hodzi¢
planom kantona 2021.godine
. R . . . . . Y Do kraja vis
12. inspekcijiski nadzor iz oblasti urbanizma i gradevine, Izvrden nadzor . Omer Hodzi¢
2021.godine
obavlja upravno — pravne i druge strucne poslove kao sto
je:premjer,uspostava i obnova katastra nekretnina,katastra
komunalnih uredenja i instalacija, katastra zemljista, . . . . . X L Omer Hodzié
13. ! ! ! lzdati posjedovni listovi Uskladeni planovi kontinuirano

katastra zgrada,vodenje tehnicke arhive orginala planova i
upisa prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti i po
zahtjevu stranaka,

Esma Hodzi¢

UKUPNO SREDSTAVA (A+B):
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Budzet Sluzbe

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, KATASTAR | IMOVINSKO-PRAVNE ODNOSE (6 zaposlenih)
Eron ko Budzet za 2021. godinu
Naziv pozicije budZeta
611110 | Plaée i naknade po umanjenju doprinosa 95.630,00
611130 | doprinos na teret zaposlenih 42.960,00
611210 | naknade za prevoz s posla na posao 5.010,00
611221 | naknade za topli obrok 14.000,00
611224 | naknade za regres 2.880,00
612110 | doprinosi poslodavca 14.550,00
613100 | putni troskovi 00
613991 | Izlaganje podataka katastra nekretnina 500,00
613937 | TroSkovi vjeStalenja 2.500,00
613983 | posebna naknada na dohodak 490,00
Ostale nespomenute usluge | dadzbine — troSkovi
613991 | eksproprijacije 2.000,00
821226 | lzrada i postavljanje bilborda na ulazima grada 00
821521 | lzrada prostornog plana 6.150,00
Studija izvodljivosti,projektne pripreme i izmjena postojece
821521 | planske.dokumentacije opcine 5.000,00
UKUPNO 191,670,00
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Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini
e Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrsenje i realizacija svih aktivnosti)

Sef sluzbe za prostorno uredenje, katastar i imovinsko-pravne poslove, neposredno
upravlja sluzbom 1is tim u vezi pravi godiSnji plan sluzbe za narednu godinu do kraja
teku¢e godine, planira organizuje,objedinjava i usmjerava rad sluzbe i rasporeduje
poslove i zadatke na izvrSioce, prati, proucava i izvrSava zakone i druge propise u
oblasti imovinsko pravnih odnosa, te daje uputstva i pruza neposrednu struénu pomo¢
izvrSiocima, inicira, izraduje i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata
iz nadleznosti sluzbe, Sef sluZbe za prostorno uredenje, katastar i imovinsko-pravne
poslove uestvuju u izradi i implementaciji strategije projekata opéine te priprema,
predlaze i donosi srednjoro¢ne i godiSnje planove kao i razvojne programe,
predlaganje 1 pracenje realizacije prioritetnih programa javnih investicija od interesa
za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u
postupku pripreme razvojne strategije opCine i prioritetnih programa i projekata

e Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih
izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)

U sluzbi pojedini referenti su zaduzeni za prikupljanje podataka svako iz svoje
nadleznosti u ve¢ propisanim formatima excell tabela, kao i access baza podataka za
katastar. Sef sluzbe koordinira sa nadleznim sluzbama po pitanju ugradnje budzeta
projekata za implementaciju strategije u godi$nji budzet Opcine, obavlja statistiCka
istrazivanja od znaCaja za strategiju razvoja op¢ine i izradu pojedinacnih planova i
programa razvoja opéine. Sef sluzbe predlaZe i prati realizaciju prioritetnih programa
javnih investicija od interesa za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata,
koordinaciju poslova u postupku pripreme razvojne strategije opéine i prioritetnih
programa i projekata

e Kalendar pracenja (kada ¢e se raditi pracenje 1 vrednovanje sa jasno navedenim
rokovima)
Poslovi 1 zadaci iz nadleznosti opCinskog organa uprave utvrduju se godiSnjim
programom rada.
Program rada sadrzi zadatke koje ¢e opcinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine
i rokove za obavljanje planiranih poslova i1 zadataka. Program rada Op¢inskog organa
uprave treba biti uskladen sa programom rada Opcéinskog vije¢a. Prijedloge za
program rada izraduju Sefovi sluzbi, svaki za poslove i zadatke iz nadleZnosti sluzbe
kojom wupravlja , a na osnovi tih prijedloga, program rada donosi Op¢inski
nacelnik.Program rada donosi se po¢etkom januara mjeseca godine za koju se program
rada donosi.Na osnovu godi$njeg programa rada Opc¢inskog organa uprave svaka od
op¢inskih sluzbi za upravu utvrduje mjesecne planove rada, najdalje do kraja tekuceg
za naredni mjesec. Mjese¢nim planom rada utvrduju se poslovi koji ¢e se obaviti ,
nosioci poslova, rokovi 1 nacini izvrSenja kao 1 drugi uvjeti za izvrSenje poslova.Plan
rada utvrduje Sef sluzbe za sluzbu kojom upravlja uz saglasnost Op¢inskog nacelnika.
U opravdanim slu¢ajevima Opc¢inski nac¢elnik moze izmijeniti ve¢ utvrdeni mjesecni
plan rada.Najkasnije u roku od 7 dana po isteku mjeseca za koji je plan donesen Sefovi
sluzbi duzni su Op¢inskom nacelniku podnijeti izvjestaj o izvrSenju planiranih poslova
| zadataka.
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Drzavni sluzbenici i namjestenici vode dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke
obavljene u toku dana. Dnevnik rada sedmi¢no ovjerava Sef sluzbe. Dnevnik rada je
osnova za izradu mjesecnog i godiSnjeg izvjeStaja o radu drzavnih sluzbenika i
namjestenika, a sluzi u svrhu ocjene rezultata rada na kraju kalendarske godine.

Po isteku kalendarske godine svaka opcinska sluzba za upravu duzna je saliniti
godisnji izvjestaj o radu i realizaciji godiSnjeg programa rada sluzbe, te programa rada
Op¢inskog vije¢a sa podacima o izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz
navodenje razloga neizvrSavanja i problemima u vrSenju zadataka sa prijedlogom
mjera za prevazilazenje tih problema u narednoj godini.

Ljudski resursi Sluzbe

Sluzba za za prostorno uredenje, katastar, imovinsko-pravne poslove broji 6 izvrsilaca
zajedno sa Sefom.

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po stru¢noj spremi Mugki Jenskih
VSS + 3 1 2
VS 0 0 0
SS 3 0 3
VKV - 0 0 0
Ukupno | 6 1 5

Sluzba raspolaze sa dovoljnim brojem uposlenika.

Potrebe zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem $to ¢e u konacnici doprinijeti pravovremenoj
realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluzbe/odjeljenja.

Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama * Broj Interne/eksterne
polaznika obuke
Upravni postupak i upravni spor 1 eksterna
Uvodenje GIS informacionog sistema 3 eksterna
Primjena zakona o stvarnim pravima 2 eksterna

Sef Sluzbe za za prostorno uredenije, katastar, imovinsko-pravne poslove
Omer HodZi¢, dipl.ing.geod.
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4.d. Sluzba za civilnu zastitu i vatrogastvo

Teziste aktivnost Sluzbe za civilnu zastitu i vatrogastvo u narednom periodu ogleda se u :
>planiranju i realizaciji operativnih i preventivnih mjera zastite i spasavanja,

>jzrada operativno planske dokumentacije,
>redovno pracene stanja sa aspekta ugrozavanja zivota i zdravlja ljudi,

>redovno izvjeStavanje javnosti o zbivanjima i deSavanjima na podrucju opstine sa aspekta
djelovanja javnih ustanova,preduze¢a i dr. Cija je redovna djelatnost zastita i spasavanje,

>pracenje stanja u oblasti zastite stanovnistva od NUS-a,

> pracenje stanja u oblasti zastite od pozara i preduzimanje preventivnih mjera zastite i

spasavanja od pozara.

Godisnji cilj sluzbe u 2021 godini ogleda se u izradi Programa razvoja zastite 1 spaSavanja.

CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA
Sektorski ciljevi ili ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA
Relevantni segmenti

-Redovite aktivnosti
Sluzbe izvrsavati u
definiranim rokovima.

Unapredenje sigurnosti
gradana

-Pracenje stanja priprema za
zastitu i spasavanje od prirodnih i
drugih nesreca na podrucju
op¢ine i preduzimanje
pravilne,strucne,efikasne i
blagovremene primjene zakona i
drugih propisa i akata;

-Vrijeme dolaska na
intervencije prilikom
poZara svesti na 10 min u
gradui 25 na
najudaljenijim
podrucjima u op¢ini
Obezbijedenje pitke vode
za udaljena podrucja
grada za vrijeme ljetnih
susa

Unapredenje sigurnosti
gradana

-Kontinuirano kordinacija sa
Uredom BHMAC i sa FUCZ u vezi
obiljezavanja NUS-a i dostavljanje
zadataka KUCZ

i pracenje izvrSenja zadataka od
strane

KUCZ-tima za uklanjanje NUS-a.

Kreiranje projektnih
prijedloga prema
donatorima i nadleznim
organimau 2021

Unapredenje sigurnosti
gradana

-Pracenje klimatoloskih prilika
na podrucju opc€ine

-Pracenje pojava i predlaganje
preventivnih mjera za zastitu i
spasavanje,

-Spasavanje ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih
nesrecéa
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Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe/Odjeljenja za 2021. godinu

Ukupno Planirana
planfran sredstva BudZets
s . kué i ki k Rok
Projekti, mjere Veza sa Rezultati (u a (tekuca godina) . _qd . ov “a v0§oba_u .
R.br . o . i/ili izvrsenje | Sluzbi/Odjeljen
i strategijo Veza za programom tekucoj sredstva 2a |«
. . . . Y oznaku | (utekucoj | juodgovornaza
redovniposlovi m godini) za Budze | Ekstern . . .
. . . ekst. godini) aktivnost
tekucu tJLS | iizvori .
. izvora
godinu
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
Sredstva posebne §an1ran] e
hamjene + Steta,preventiv
1 . S.C.3 Unapredenje sigurnosti gradana | a- obuka - 21.500 | 21.500 - 614241 decembar Rifet Gutli¢
(akumulirana )
opremanje
sredstva)
centra cz
Opremanje .
operativnog centra Unapredenje sigurnosti Opremljen Po projek-
2 S.C.3 operativni - kanton Kraj godine Rifet Gutli¢
CZ gradana KUCZ
centar
3.
Opremanje
sluzba za L . .
asansciju terena i s.c.3 Unapredenje sigurnosti Opl:eml] ena Sredstva- - kanton Kraj godine | Rifet Gutli¢
. gradana sluzba KUCZ
vodosnabdijevan
je
REDOVNI POSLOVI
=T eeflmrmm € . : . 2 ¢ . Rok Osoba odgovorna
r.br Projekti mjere i redovni poslovi Rezultati u tekucoj godini A .
izvrSenja | za aktivnost
. . a e £ y Lo Precizan i obuhvatan materijal izvrSen prema definiranim Do kraja : »
1. Priprema materijala za opCinsko vijece iz nadleznosti sluzbe A . Rifet Gutli¢
rokovima i dinamici rada OV 2021
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[zrada mjesecnih izvjeStaja o aZurnosti sluzbe iz djelokruga [zrada izvjeStaja sa pregledom uradenih aktivnosti po kontiuniran | . o
2. o Rifet Gutli¢
rada kvaliteti 0
3 Studijsko analiticki,stru¢no operatlvm,operatlvnl u obolasti z/s Bk e roiasorsline veiromasne et kontiuniran Rifet Gutli¢
kao i rad PV] o
o . . o .. kontiuniran 0 T
4. Smanjenje vremena za 10% u intervenciji Kradi rok uspjesSna intervencija ont l; 4| Nadarevié Rifet
5 Organizira priprema i provoOdI;ézi{1 se ljudi i mat.dob. na podrucju Uspostavljen sistem zadtite i spagavanja kontu;mran Rifet Gutli¢
. . . . . . . . Do kraja . o
6. Priprema program razvoja z/s od pr.i drugih nesreca Pripremljen program razvoja z/s 2021 Rifet Gutli¢
7. SpasaKan] € l]udlvl mat.ervl].alm.h dolzara (.)d ol fjruglvh nesreca Ugaseni pozari u kratkom roku i zbrinuti ugrozeni L@ e Rifet Nadarevi¢
ao i spre€avanje Sirenja poZara i gaSenje poZara 0
Pr itk rozenom stanovnistvu,ispun nj : : a oy kontinuiran | . »
8. evoz pitke VPde ugrozeno sta 1oV 1stvu,1.sp}1 pavanje V(.)de Uspostavljen sistem pomoc¢i lokalnom stanovnistvu ontinuira Rifet Gutli¢
iz podrumskih prostorija.poslovi osmatranja i uzbunjivanja 0
Zasti is -a,prikupljanj k - gy v : o . .
.aSt.lt% stanqvnlstva 0(.1 NUS aprixupyan)e p(3fiata 4 o nus-u Obiljezena podrucja sa minama i pripremljen elaborat o | Tokom cjele | . .
9. izvjeStavanje KUCZo istom i pruzanje pomoci TUN timu za L " . Rifet Gutli¢
. deminiranju opstine godine
uklanjanje nus-a
e " . .y L1 . L Tokom cjele | . .,
10. Popuna jedinica civilne zastite-materijalno tehnicka sredstva Tehnicki opremljene jedinice i Rifet Gutli¢
11. Formiranje sluzbe za asamaciju terena i vodosnadbijevanje Oformljena sluzba TOlg(gg;rl A Rifet Gutli¢
. . o e : " y o . y Tokom
12. Priprema obuku i obuka komisije za procjenu Stete Obucena komisija za procjenu Stete i KUCZ
13, Plan i program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja o Do k?a]a Rifet Nadarevié
vatrogasaca godine
" £ " . v .y . . " Do kraja
14. Obuka ¢lanova opéinskog Staba civilne zastite Obuceni clanovi Staba civilne zaStite i KUCZ
15. | Rad u komisijama ZIN D T s
godine

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strateSko programskKi prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNO SREDSTAVA (A+B):
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Budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRAN]JE
. . . . proralézl‘ll;:le/rll)ll‘:dieta " Plan Y
Ekon. kod Naziv pozicije proracuna/budZeta za prethodnu proracur}a/ bu(!zeta za
godinu, tekucu godinu.
Place i naknade troSkova zaposlenih
611110 |[Bruto place 96.280,00 94.680,00
611221 |[Naknade troSkova zaposlenih -regres-topli obrok 16.480,00 16.880,00
611130 [Doprinos na teret zaposlenih 43.240.00 42.540,00
612114 |Doprinos za beneficirani radni staz 3.200,00 3.200,00
Doprinos poslodavca i ostali doprinosi
612110 [Doprinosi poslodavca 14.500,00 14.310,00
Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge
613100 |Putni troskovi 1.000,00 0,00
613487 |Punjenje i kontrola vatrogasnih aparata 500,00 500,00
613700 [Tekuce odrzavanje
614200 [Mjere zaStite i spasavanja 0,00 2.000,00
614241 |Transfer za posebne namjene 20.000,00 21.500,00
Opremanje V]J-materijalno tehni¢kim sredstvima
Nabavka opreme li¢ne za vatrogasce
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 1.000,00 1.000,00
Ugovorene i druge posebne usluge
Teku¢i grantovi
Kapitalni grantovi-opremanje sluzbe za asanaciju terena i vodosnadbijevanje Kanton 40.000,00
Subvencija doma zdravlja 5.000,00 1.000,00
823331 Nabavka terenskog vozila 10.100,00 10.100,00
614411 Subvencija komunalnom preduzeéu 15.000,00 12.610,00
Zastita i spaSavanje
Sveukupno: SluZzba/Odjeljenje 260.320,00
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Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2021. godini
e Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Sef sluzbe za civilnu zastitu i vatrogastvo upravlja sluzbom i prati rad uposlenih u sluzbi i pravi godisnji
plan sluzbe za narednu godinu,pomaze opéinskom nacelniku sa drugim Sefovima, saraduje sa njima u
rukovodenju opcinskom upravom, upravlja i i organizira rad opcinske sluzbe za civilnu zastitu i i
odgovara za blagovremeno,zakonito i pravilno vrSenje poslova i zadataka ove sluzbe,prati propise i akte u
oblasti zastite 1 spasavanja,izraduje program razvoja zastite i spasavanja zatim izraduje planove zastite i
spasavanja od prirodnih i drugih nesreca,planira obuku struktura civilne zastite,jedinica civilne
zastite,povjerenika kao 1 vjezbi civilne zastite i druge vidove obucavanja i osposobljavanja,izvrSava
naredbe kantonalne i federalne uprave CZ i izvjeStava ih,priprema tendersku dokumentaciju u procesu
javnih nabavki za potrebe sluzbe kojom upravlja.Evidenciju izvrSenja projekata koji su u nadleznosti
sluzbe prati Sef sluzbe 1 informiSe opcinski razvojni tim o stepenu implementacije na redovnim
sastancima tima kao i predlaze nove projekte iz sluzbe.Sto se ti¢e vatrogasne jedinice osoba zaduZena da
prati stanje u vatrogasnoj jedinici je komandir vatrogasne jedinice.

e Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci

prikupljaju i u koji format se unose)

Uvezi implementacije strateskih projekata aktivnosti ¢e se izvoditi u vezi u skladu sa uputama
dobivenih od JURA koje ¢e kordinirati Sef sluzbe.Za prikupljanje ostalih podataka zaduzen je referent za
prikupljanje informacija i iz redovnih dnevni izvje$taja nadleznih institucija u op¢ini i kao takve ih prikuplja
1 dostavlja dalje Sefu sluZbe 1 nacelniku opcine kao 1 sredstvima informisanja te saCinjava mjesecne
,Jkvartalne 1 godiSnje izvjestaje o stanju na terenu. Evidenciju o izvrSenju projekata koji su u nadleznosti
sluzbe prati Sef sluzbe uvidom na terenu i iz izvjestaja o realizaciji projekata odnosno privremenih situacija i
na osnovu njih pravi izvjestaj za JURU 1 sastanke ORT-a.

e Kalendar prac¢enja (kada ¢e se raditi prac¢enje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)
Poslovi 1 zadaci iz nadleZnosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.Pragram
rada sadrzi zadatke koje ¢e sluzba za upravu obavljati tokom godine i rokove za obavljanje planiranih
poslova i zadataka.Prijedlog za program rada izraduje Sef sluzbe stim da komandir vatrogasne jedinice
pocetkom godine izraduje izvjestaj o radu i plan obuke i osposobljavanja vatrogasaca za narednu
godinu.Plan rada utvrduje Sef sluzbe za sluzbu kojom upravlja uz saglasnost op¢inskog nacelnika.Drzavni
sluzbenici i namjestenici vode dnevnik rada u koje upisuju poslove i1 zadatke koje obavljaju u toku
dana.Po isteku kalendarske godine sluzba je duzna saciniti godi$nji izvjestaj o radu i realizaciju godiSnjeg
programa rada sluzbe.
Ljudski resursi Sluzbe

Pored informacije koje su navedene u donjoj tabeli, kratko opisati postojece ljudske resurse (u pogledu
dovoljnosti, obrazovanja ili potreba za novim radnim mjestima).

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po strucnoj spremi Muski Zenskih
VSS + 1 1 0
VS
SSS 5 5 0
VKV -
Ukupno | 6 6 0
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Postoje¢i ljudski resursi mogu da zadovolje potrebe sluzbe ali je potrebno popuniti radno mjesto
referenta za obradu i analizu podataka u operativnom centru i poveéati broj vatrogasaca na 0snovo
Procjene i Plana zastite od pozara za op¢inu Bosanski Petrovac koje je usvojilo op¢insko vijece.

U donju tabelu unijeti potrebe zaposlenih za strucnim usavrsavanjem $to ce u konacnici doprinijeti
pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluZbe/odjeljenja.

y . o Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama )
polaznika obuke
Zastita od pozara i drugih nesreca 5 interno
Op¢inski Stab CZ eksterno
Procjena Steta od elementarnih nepogoda-komisija 6 eksterno

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca vr$i komandir vatrogasne jedinice na osnovu
plana .

Clanove op¢inskog §taba i &lanove komisije za procijenu stete vr§i KUCZ.

Sef sluzbe za civilnu zastitu i vatrogastvo
Gutlic Rifet
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4.e. Sluzba za obrt, razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu

Sluzba za obrt, razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu ima zadatke da unaprijediti rad organa uprave u
nadinu planiranja realizacije projekata, Sto predstavlja pocetnu fazu procesa upravljanja projektnim

ciklusom.

CILJEVI SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIA
Sektorski ciljevi ili ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA

Relevantni segmenti

- Obezbjedeni
podsticaji za
poljoprivredu 50.000
KM

- Organizovanje 3
obuke za
poljoprivredne
proizvodace

- Analiza poslovanja
privrednih subjekata,
izrada i predlaganje
programa kojima
opcina potice
unapredenje rada i
brzi lokalni razvoj kao i
iniciranje i
sudjelovanje u
realizaciji dogovora sa
nosiocima razvoja
odnosno
predstavnicima
poduzetnickih
zajednica opcine i
kantona, a s ciljem
brzeg unapredenja
razvoja privrede i
poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

Unaprijediti sistem za razvoj

preduzetnistva i industrije

Intenzivirati poljoprivrednu

proizvodnju

Nastaviti sa aktivnostima na stvaranju
povoljnog ambijenta za ulaganja
investitora i time pokusati ublaziti
eventualne negativne refleksije iz
okruzenja.

Analizirati stanje poljoprivrede na
podrucju opcine i sagledati moguénost
daljeg razvoja;

Nastaviti sa izdvajanjem sredstava za
razvoj poljoprivrede i stoCarstva na
Sirem  podruéju opcine  Bosanski
Petrovac, a sve sa osnovnim ciljem
razvoja opcine te smanjenja broja
nezaposlenih, promjenom pristupa u
dodjeli ovih  sredstava moZemo
ostvariti cilj, a to je veci broj
zaposlenih;

Podsticati zaposljavanje ljudi na
vlastitim imanjima kroz otvaranje obrta
i srodnih djelatnosti (suradnja sa
zavodom za zaposljavanje opcine
Bosanski Petrovac).

- Kontinuirano pracenje
Javnih pozivai
kreiranje najmanje 10
projektnih prijedloga
prema donatorima,
investitorima i
nadleznim organima u
2021.godini.

Uspostaviti siguran i ugodan ambijent

za zivljenje

U okviru nadleznosti i dalje provoditi
aktivnosti na stvaranju Sto povoljnijeg
ambijenta u cilju ulaganja domadeg i
stranog kapitala na podrucju opcine,
uslove za razvoj privrede,

- Realizacija projekata u
oblasti kulture i
turizma odnosno
obogacenja ponude
kulturnih dogadaja,
obnova starih
gradevina i kuca
pisaca i slikara, te
unaprijedenje
turisticke ponude

Unaprijediti ponudu kulturnih i

sportskih sadrzaja

Pravovremeno kandidovati prema
vis§im nivoima vlasti i medunarodnim
institucijama sve kapitalne projekte iz
Programa kapitalnih investicija Opcine
tenderske dokumentacije za kapitalne
izdatke na podrucju opcéine Bosanski
Petrovac,

Aktivno raditi na programu razvoja
turizma i koriStenje  turistickih
potencijala.
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Pregled strate§ko-programskih i redovnih poslova SluZbe za 2021. godinu

REDOVNI POSLOVI

Rok za Osoba u
Lo . . . I - izvrienj Sluzbi/Odjeljenj
R.br Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekucoj godini) |zvrsenj’e.(u O
tekucoj odgovorna za
godini) aktivnost
Studijsko-analiticki, stru¢no-operativni, informaciono- NI
o . . R . e e o N . ‘ . R Ena Sirbi¢/Mirela
dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose Pripremiti, izraditi, i ostvariti koordinacija sa ostalim sluzbama u pripremi i izradi prijedloga N .
1. L . L . . . . " Kontinuirano Tesnjak
na koordiniranje, pripremu i izradu prijedloga opcinske opcinske razvojne strategije
razvojne strategije.
Izrada pojedinacnih planova i projekata razvoja Opcine o ix . s . . R " Do kraja Eoy s s
" L. Lo L Izrada 10% vise raznih pojedinacnih planova i 10 projektnih prijedloga kojima se Ena Sirbi¢ /Mirela
2. kojim se aplicira potencijalnim investitorima, . RO o L . . 2021. v
L . . . apliciralo prema potencijalnim investitorima, donatorima i nadleznim organima Tesnjak/
donatorima i nadleznim organima.
Statisticka istrazivanja iz nadleznosti Sluzbe po
Programu statistickih istrazivanja od interesa za F BIH:
odisnji obracun bruto vrijednosti poljoprivredne ey - .
g- . S J POl p . Rijesiti i dostaviti u zakonskom Do kraja .
proizvodnje individualnog sektora, redovni kvartalni i . . 06 sluzba
3. . . L .. roku odjeljenju za statistiku. 2021.
godisnji izvjestaji iz oblasti stocarstva-individualni i
privredni sektor, izvjestaji o zasijanim poljoprivrednim
povrsinama i prinosima (oblast ratarastva,povrtlarstva i
vocarstva), izvjestaji o distribuciji u oblasti trgovine.
IzvjeStaji o obavljanju djelatnosti u oblasti ugostiteljstva Ena Sirbi¢
4. i obrta, izvjestaji iz oblasti turizma i turistickih resursa i Dostaviti predmetne izvjestaje u zakonom predvidenim rokovima Kontinuirano
dr.
Statisticka istrazivanja od znacaja za strategiju razvoja Do kraja Ena Sirbi¢ /Mirela
5. opcine, izradu pojedinacnih planova i programa razvoja | Prema uradenim statistickim istrazivanjma uradeni planovi i programi razvoja opcine 2021. TesSnjak
opcine.
Predlaganje i pracenje realizacije prioritetnih programa
javnih investicija od interesa za opc¢inu koji se odnose na Do kraja Ena Sirbi¢ /Mirela
6. implementaciju projekata, koordinaciju poslova u Izraditi program javnih investicija od interesa za opcinu, 2021. Tesnjak
implementaciji strategije i prioritetnih programai
projekata.
Dostavljanje prioritetnih programa i projekata, pracenje
i istih, te suradnja sa DCU i organizacionim jedinicama . . . . o Ly . - Ena Sirbi¢ /Mirela
. e . o Izvjestaj o prioritetnim programima i projektima, kao i pojac¢ana suradnja sa DCU u Kontinuirano Y .
7. uspostavljenom u Kantonu,izvjestavanje DCU (jedinica . .. . TeSnjak
s L . vezi sa impementacijom projekata
za upravljanje i koordinaciju sredstava za razvoj u
Federalnom ministarstvu financija) o implementaciji.
. . . - . L . T . Do kraja Eopi s
8 Izrada informacija, analiza, izvjestaja i strucnih Izraditi informacije, analize, izvjestaji i strucne analiticki materijali iz rada djelokruga 2021J Ena Sirbic

analitickih materijala iz djelokruga Sluzbe.

sluzbe koje su upucivane po razlicitim zahtjevima.
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Priprema, objava oglasa za javne nabavke i dostavljanje

Objavljivati donesene odluke i potpisane ugovore sa dobavljacima i dostavljeni

06/ sluzba Ena

9. izvjeStaja Agenciji za javne nabavke BiH o provedenim o Kontinuirano &
. izvjestaji Sirnic¢
postupcima
Ostvarivanje suradnje sa nevladinim organizacijama,
10 mjesnim zajednicama i udruZenjima gradana u cilju Ostvariti kontinuiranu saradnja sa mjesnim zajednicama ,NVO, udruZenjima, kojima Kontinuirano 06/ sluzba
’ izrade informativnih i planskih dokumenata iz se dostavljaju Javni pozivi po kojima mogu aplicirati
djelokruga Sluzbe.
Analiza poslovanja privrednih subjekata, izrada i
predlaganje programa kojima opcina potice
unapredenje rada i brzi lokalni razvoj kao i iniciranje i 50 sl
11 sudjelovanje u realizaciji dogovora sa nosiocima razvoja Inicirati sastanke sa privrednim subjektima, predstavnicima opcine, kantona, a s 2021 Ena Sirbi¢/
’ odnosno predstavnicima poduzetnickih zajednica ciljem brzeg unapredenja razvoja privrede i poduzimanja odgovarajuéih mjera '
opcine i kantona, a s ciljem brZzeg unapredenja razvoja
privrede i poduzimanje odgovarajuéih mjera.
12. Normat_nvno-p_ravr.u ! opera_tl.vn.o-tehnlck| pOSIOVIVIZ Povecanje produktivnosti iz nadleznosti sluzbe, povecan o za 5 % Kontinuirano Ena Sirbi¢/
oblasti privrednih djelatnosti i djelokruga rada Sluzbe.
Izrada pojedinacnih upravnih akata, odobrenja za rad i
utvrdivanje propisanih minimalno tehnickih i drugih RjeSavati upravne akate i utvrdivati minimalno tehnicke i druge uslove Do kraja Ena Sirbi¢
13. uslova opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje opremljenosti poslovnih prostora prostora za obavljanje privrednih djelatnosti 2021.
privrednih djelatnosti fizickih i pravnih lica u skladu sa fizickih i pravnih lica u skladu sa vazeéim zakonskim propisima
vazeéim zakonskim propisima.
Rjesavanje i u drugim upravnim stvarima u Do kraja .
14. prvostepenom postupku u predmetima iz djelokruga RjeSavanje predmeta u prvostepenom upravnom postupku iz djelokruga sluzbe 2021. Fi Slre
Sluzbe.
Pripremanje i kompletiranje potrebne dokumentacije i
organiziranje rada komisije za utvrdivanje propisanih Do kraja
15. minimalno-tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih Pripremiti dokumentaciju za rad komisije u skladu sa zakonom 2021. 06 sluzba
prostora za obavljanje privrednih djelatnosti pravnih i
fizickih lica u skladu sa zakonom.
Uspostavljanje, vodenje i azuriranje propisanih Do kraja .
. o . . PR g . T . Ena Sirbic
16. evidencija i registara iz djelokruga trgovine, Voditi i aZurirati registar iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta 2021.
ugostiteljstva i obrta , fizickih i pravnih lica.
Ovjera trgovackih knjiga po vaze¢im propisima i vodenje e Sluzba 06
17 T kontinuirano 2021.
Upisnika istih.
Do kraja .
. . . . . . . . Sluzba 06
18. Vodenje Registara redova voznje Uspostavljen Registar redova voZznje 2021.
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Priprema propisa, opcih i drugih akata iz djelokruga

Sluzb.e koje C!OHO-SVI .Op.chsko vuef:e i Opcmsh nacglm!g Precizan i obuhvatan materijal zavrSen prema definiranim rokovima i dinamici rada DL Sluzba 06
19. kao i davanje misljenja i sugestija kod izrade propisa i . . . L 2020.
. . ha .. v . . 0OV, Nacelnika, nadleznih organa Federacije i Kantona
drugih akata koje pripremaju i usvajaju nadlezni organi
Federacije i Kantona.
lan . isanih
L.Jspos.t.av.JanJ.e, vod.enj.e : azurlranje.pro.plsanl Uspostavljen registar iz djelokruga poljoprivrede za fizicka i pravna lica koji Kontinuirano .
20. evidencija i registara iz djelokruga poljoprivrede za . v e 06/ sluzba
g ; podrazumjeva godisnje aZuriranje
fizicka i pravna lica.
Izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija i registara Kontinuirano 06/ sluzba
21. koji se vode u Sluzbi, a za oblast poljoprivrede fizickih i Po zahtjevu stranaka izdavati Uvjerenja iz sluzbenih evidencija i registra
pravnih lica
Obrada zahtjeva fizickih i pravnih lica za ostvarivanje 06/ sluzba
rava na nov€ane podrske iz oblasti primarne " . . N L . .. Do kraja
i .V . Ve p . 'z ' prl . Obraditi oko 300 zahtjeva iz oblasti primarne poljoprivredne proizvodnje i ruralnog J
22. poljoprivredne proizvodnje, ruralnog razvoja i . 2021.
. . . oy . razvoja
investicijskih ulaganja, za fizicka i pravna lica.
Vodenje evidencije o raspolozivim resursima za razvoj Do kraja 06/ sluzba
23. poljoprivredne proizvodnje. Evidentirani raspolozivi resursi za razvoj poljoprivrede 2021.
. R L . .. . . Y . . . . Do kraja
24 Obrada zahtjeva za koriStenje poljoprivrednih povrsina Po zahtjevu opcinskog nacelnika provesti Javni poziva za davanje drzavnog 2021 06/ sluzba
’ u drzavnom vlasniStvu u svrhu razvoja poljoprivrede. poljoprivrednog zemljista pod zakup u svrhu razvoja poljoprivrede ’
Organizovanje strucnih teoretskih i prakti¢nih edukacija Do kraja
25. | istudijskih putovanja, u¢esce na sajmovima i izlozbama, Organizirati po potrebi prakti¢ne edukacije 2021. 06/ sluzba
u svrhu unapredenja privrednog razvoja.
Izrada strucnih misljenja i uputa u skladu sa pravilima Do kraja
26.. struke i materijalnim propisima na zahtjev gradana, izrada uputa u skladu sa pravilima struke i materijalnim propisima 2021. 06/sluzba
sluzbi, Nacelnika, ustanova i institucija.
Saradnja sa inspekcijskim sluzbama vezanim za
27. djelokrug rada Sluzbe , shodno vazec¢im zakonskim Pojacana saradnja sa inspekcijskim sluzbama za 5% Kontinuirano Ena Sirbic¢ /
propisima.
NV v . L o . . o o Ena Sirbi¢ sa svim
Izrada mjesecnih i godisnjih planova i programa rada u Izradeni mjesecni i godisnji planovi programi rada iz djelokruga sluzbi sa pregledom - . .-
28. . . v . . . ; Kontinuirano uposlenim u sluzbi
okviru djelokruga Sluzbe. uradenih aktivnosti po kvantitetu
Do kraja Dragana
29. Obrada procijena prometne vrijednosti nekretnine Vrsiti procjenu poljoprivrednog zemljista koji su bili predmet kupoprodaje 2021. Vidi¢/Nikolina
Simié
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Rad u komisijama za Javne nabavke, kao i druge

Do kraja

Ena Sirbi¢/ sa svim

31. - . . S rad u komisiji u skladu sa ZJN 2021. uposlenim u sluzbi
komisije u kome su imenovani zaposlenici sluzbe

Obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim . . . . Y . R Al

32. IzvrSeni i drugi poslovi u skladu sa zakonom po upustvu opcinskog nacelnika Kontinuirano uposlenim u sluzbi

propisom stavljeni u nadleznost sluzbe.

Ukupno

Budzet

Eksterni izvori

BudzZet Sluzbe
SLUZBA ZA OBRT, PODUZETNISTVO, RAZVOJ | POLJOPRIVREDU (6 zaposlenih)
S BudZet za 2021. godinu
Naziv pozicije budZeta

611110 | plaée i naknade po umanjenju doprinosa 86.300,00
611130 | doprinos na teret zaposlenih 38.780,00
611210 | naknade za prevoz s posla i na posao 1.920,00
611221 | naknade za topli obrok tokom rada 11.830,00
611224 | regres za godisSnji odmor 2.880,00
612110 | doprinosi poslodavca 12.870,00
613100 | putni trodkovi 0,00
613983 | posebna naknada na dohodak 440,00
613990 | Izrada Plana upravljanja otpadom 4.370,00
614324 | tekudi transferi neprofitnim organizacijama 7.000,00
614417 | subvencije za veterinarstvo 20.000,00
614414 | subvencije poljoprivrednoj proizvodniji 100.000,00
614122 | Projekat Via Dinarika 0,00
821000 | uceSce u projektima 200.000,00
821200 | izrada projektne dokumentacije za rekonstrukciju i

restauraciju Kule Bjelaj 35.000,00
UKUPNO 521.390,00
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Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini
e Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Sef sluzbe za obrt, razvoj, poduzetni§tvo i poljoprivredu utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u
radu i predlaze ocjene za sluzbenike i namjestenike Sluzbe,osigurava blagovremeno, zakonito,
pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,predlaze poduzimanje propisanih
postupaka zbog povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada sluzbenika i
namjestenika u Sluzbi, izraduje godisnji program rada i mjesecne planove rada Sluzbe i osigurava
njegovu realizaciju,izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i vanredne analize
mjesecnih planova rada, te druge analitiCko-informativne analize izvjeStaje i1 informacije iz
djelokruga rada Sluzbe, predlaze Plan koristenja godi$njih odmora sluzbenika i namjestenika , druga
statistiCka istrazivanja od znaCaja za strategiju razvoja opcine, izradu pojedinac¢nih planova i
programa razvoja opcine, vrSi predlaganje 1 pracenje realizacije prioritetnih programa javnih
investicija od interesa za opc¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u
postupku pripreme razvojne strategije opcine i prioritetnih programa i projekata, izraduje programe,
projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj i poduzetnistvo, a u skladu sa
Strateskim planom razvoja opcine, prati stanje u privrednim subjektima, izraduje i predlaze programe
kojima Op¢ina potiCe unapredenje rada i brzi lokalni razvoj, ucestvuje u izradi razvojnih strategija,
prioritetnih i kapitalnih programa i projekata Op¢ine.

Za realizaciju predvidenih zadataka, prikupljanje podataka i azuriranje baze podataka zaduZeni su
sluzbenici iz djelokruga rada sluzbe kako slijedi:

Sef sluzbe koordinira sa nadleZnim sluzbama po pitanju ugradnje u budZet projekata za
implementaciju strategije u godisnji budzet Opcine, obavlja statistiCka istrazivanja od znacaja za
strategiju razvoja op¢ine i izradu pojedina¢nih planova i programa razvoja opéine. Sef sluzbe
koordinira sa nadleznim sluzbama predlaze i prati realizaciju prioritetnih programa javnih investicija
od interesa za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u postupku
pripreme razvojne strategije op¢ine i prioritetnih programa 1 projekata.

Visi stru¢ni saradnik za lokalni razvoj prikuplja podatke o objavljenim javnim pozivima i
aplikacijama upucenim za iste,prikuplja podatke o odobrenim projektima i implementaciju istih.
(Excel tabela). Aktivnosti u vezi sa implementacijom strateskih projekata ¢e se izvoditi u skladu sa
uputama dobivenim od JURA tima , te koriStenjem predvidenih formata.

Strucni savjetnik za javne nabavke vrsi sve poslove vezane za javne nabavke za potrebe organa

uprave Opc¢ine Bosanski Petrovac

Visi struéni saradnik za poljoprivredu, Stru¢ni saradnik za poljoprivredu, Visi referent za
poljoprivredu i stocarstvo zaduZeni su za prikupljanje podataka i njihovo azuriranje iz poljoprivredne
proizvodnje. Redovno unose podatke i vr$e njihovo aZuriranje u Registar klijenata (RK) i1 Registar
poljoprivrednog gazdinstva (RPG), preko Federalnog ministarstva za vodoprivredu, poljoprivredu i
Sumarstvo.

Strucni savjetnik za pravne poslove redovno prati i aZzurira podatke u registru za fizicka lica, kao 1
pravna lica u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o obrtima.

Visi struéni saradnik za lokalni razvoj ucestvuje u pripremi i izradi strateSkog plana razvoja opcine,
te operativnih planova za realizaciju strategije razvoja.
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Strucni saradnik za ekonomski razvoj i turizam prikuplja i sistematizira podatke i informacije
vezane za razvoj infrastrukture u oblasti turizma i ucestvuje u izradi turisticko propagandnog
materijala op¢ine.

Visi referent za obrt i poduzetniStvo priprema i kompletira dokumentaciju za registriranje privrednih
djelatnosti fizickih i pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrta i sli¢nih djelatnosti.

e Kalendar prac¢enja (kada ¢e se raditi praéenje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)

Poslovi i zadaci iz nadleznosti opcinskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.
Program rada sadrzi zadatke koje ¢e opcinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i rokove za
obavljanje planiranih poslova 1 zadataka. Program rada Opc¢inskog organa uprave treba biti uskladen
sa programom rada Opc¢inskog vije€a. Prijedloge za program rada izraduju Sefovi sluzbi, svaki za
poslove 1 zadatke iz nadleznosti sluzbe kojom upravlja , a na osnovi tih prijedloga, program rada
donosi Opcinski nacelnik. Program rada donosi se poCetkom januara mjeseca godine za koju se
program rada donosi. Plan rada utvrduje Sef sluzbe za sluzbu kojom upravlja uz saglasnost
Opcinskog nacelnika. U opravdanim slucajevima Opc¢inski nacelnik moze izmijeniti ve¢ utvrdeni
mjesecni plan rada.

Po isteku kalendarske godine svaka op¢inska sluzba za upravu duzna je saciniti godiSnji izvjestaj o
radu 1 realizaciji godiSnjeg programa rada sluzbe, te programa rada Opc¢inskog vijeca sa podacima o
izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz navodenje razloga neizvrSavanja i problemima u
vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilazenje tih problema u narednoj godini. Svi Sefovi
sluzbe Godisnji izvjestaj o radu sluzbe dostavljaju do polovine drugog mjeseca tekuce za proteklu
godinu. Dostavljeni izvjestaj o radu sekretar opéinskog organa uprave objedinjavanja u godiSnji
izvjestaj o radu Opcinskog organa uprave. Sekretar opCinskog organa uprave priprema objedinjeni
godiS$nji izvjestaj o radu Opcinskog organa uprave do sredine februara mjeseca tekuce za proteklu
godinu. Godis$nji izvjestaj o radu Opcinskog organa uprave Opc¢inski nacelnik dostavlja Opéinskom
vijecu na razmatranje.

Ljudski resursi Sluzbe

Sluzba za obrt, razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu trenutno ima 4 zaposlenih, koji su u stalnom
radnom odnosu, i tri upraZznjena radna mjesta. U Sluzbi za obrt, razvoj, poduzetniStvo i poljoprivredu
prema sistematizaciji su planirana sljede¢a radna mjesta:

1. Sefsluzbe za obrt, razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu — popunjeno;

2. Strucni savjetnik za oblast poljoprivrede i stocarstva — popunjeno-odlazi u penziju 06.04.2021-od
07.01.2021-06.04.2021 koristi godi$nji odmor;

Strucni savjetnik za javne nabavke — upraznjeno;

Strucni savjetnik za prvane poslove — upraznjeno;

Stru¢ni saradnik za planiranje razvoja poljoprivrede — popunjeno;

Visi struéni saradnik za lokalni razvoj — popunjeno;

Struc¢ni saradnik za ekonomski razvoj i turizam — upraznjeno;

Visi referent za obrt 1 poduzetniStvo — upraznjeno

Visi referent za poljoprivredu i stocarstvo- upraznjeno

© N O W
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Struktura zaposlenih | Struktura zaposlenih po spolu
po struénoj spremi Muski Zenskih

4 (1 odlazi u

VSS + penziju u 1 3
aprilu)

'S

SS

VKV -

Ukupno | 4 1 3

Sluzba trenutno radi sa smanjenim kapacitetom, obzirom da su radna mjesta- Stru¢nog saradnika za
ekonomski razvoj 1 turizam, radno mjesto Visi referent za obrt 1 poduzetniStvo ,radno mjesto Strucni
savjetnik za javne nabavke ,radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove, radno mjesto Stru¢ni
savjetnik za oblast poljoprivrede i stoCarstva upraznjena, te je potrebno hitno popuniti uptaznjena
radna mjesta, da bi sluzba u potpunosti mogla ispunjavati planom predvidene ciljeve.

Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama * Broj Interne/eksterne

polaznika obuke

Kancelarijsko poslovanje 2 eksterne obuke

Postupanje po donoSenju zakonskih i drugih podzakonskih akata visih 2 eksterne obuke

nivoa vlasti u pogledu dostavljanja primjedbi

Edukacija u pogledu smanjenja materijalnih troskova 2 Interne obuke

Zakon o Upravnom postupku 4 eksterne obuke

Zakon o Javnim nabavkama 3 eksterne obuke

Upravljanje razvojem 2 eksterne obuke

Sef sluzbe
Ena Sirbi¢, dipl.iur
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4.f. Sluzba za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa

Sluzba za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa u 2021. god. treba i¢i na
dalje usavrSavanje, pracenje i postivanje zakonske regulative i propisa koji se ticu kako oblasti
stambenih, komunalnih djelatnosti, vodoprivrede i zastite okolisa.

CILJEVI

SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIA

Sektorski ciljevi ili ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA
Relevantni segmenti

Ureden okolis
Uspostavljeni
elementi
urbanog Zivljenja
Bezbjedno
odvijanje
saobracaja u
naseljima
strucno
osposobljavanje i
usavrsavanje
zaposlenika;

uredene javne
povrsine i
saobracajnice

Cist okolis

izraden plan
upravljanja otpadom

uvodenje urbanih parametara u sva naselja
radi uspostavljanja ugodnijeg i sigurnijeg
okruZenja stanovnistva
obezbjedenje Ciste Zivotne
uspostavom elokoskih normi
omogucavanje bezbjednog saobracaja u svim
naseljima

Raditi na struénom osposobljavanju i
usavrsavanju zaposlenika;

sredine
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Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Planirana sredstva (tekuca Budzetski S
. . . . . s . A OK za Izvrsenje o RS
R br Projekti, mjere i Veza sa Veza za Rezultati (u tekucoj godina) kod i/ili (u tekucoj ) Osoba u Sluzbi/Odjeljenju
: redovni poslovi strategijom | programom godini) . Eksterni oznaku ekst. S odgovorna za aktivnost
Budzet 2021 : . izvora godini)
1zvori
Odrsavanie favie U‘l‘apre?,enjte Postojeéa rasvjeta
L | asviete 1) sc1 tmapredense || ispravno funkcionise | 20.000,00 | 0 613726 Decembar Adis Terzié
infrastrukture u toku godine
Komunalne usluge U?apre?'enje Zelene povrsine
2 ) o g ScC1 usiova zIvoa, | y1redene kao i gradske | 90.000,00 0 613324 Decembar Enisa Fetah Rekic
javne higijene unapredenje .
infrastrukture ulice
Uredenie ‘avnih U?apre?.e“je Uredenje javne
3 | povising sc1 inaredenie” | povrsine u toku 2021. | 25.000,00 | 0 613327 Decembar Enisa Fetah Reki¢
infrastrukture godine
Lietno odrsavanie U'llapre?.eme Odrzavanje postojece
4 pfj tova ) SC1 ﬁf};ﬁ ggj)éa putne infrastrukture u | 80.000,00 0 613724 Decembar Adis Terzié
infrastrukture toku godine
o o . Unapredenje SVI’.pU'[EVI lrlwadprlostoru
5 | Zimskoodrzavanje | gy uslova zivow, | Ppetnie pronodii u 40.000,00 |0 613724 Decembar Adis Terzié
puteva unapredenje toku zimskih
infrastrukture padavina
REDOVNI POSLOVI
Rok za izvrSenje | Osoba
R.br Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekucoj godini) (u tekuéoj odgovorna za
godini) aktivnost
priprema zahtjeve za budZet i preuzima odgovornost za
1 viastite prlho'de-lzvr'san;\nJel! obezbjedlvanje.lzvrsavanja Izraden plan budZeta i obezbjedeni prihodi iz aktivnosti sluzbe Do kraja 2021 Nikolina Simié
zakona, drugih propisa i opcih akata u oblastima stambeno-
komunalne infrastrukture
2 sprov?den{e utyrdene politike u pitanjima iz Provedeni pravilnici i upute OV-a, zakona i nacelnika opcine Do kraja 2021 Omer HvOdZI.C
nadleznosti Sluzbe, Po ovlastenju
vrienje statisticke obrade podataka o poslovima iz oblasti
3 za koje je osnovana, analiticko pracenje stanja i kretanja u Statisticki podaci obradeni i dostavljeni na analize Do kraja 2021 Sinaz Rami¢
oblastima za koje osnovana,
4. faradrya > udrvu.zenjlma“gradana, ekoloskim drustvima PruZzena podrska udruzenjima i Skolama u njihovom radu Do kraja 2021 Selma Bali¢
Skolskim ekoloskim sekcijama
5 staranje o realizaciji i pracenje realizacije budzetskih iR [ U el e sl Do kraja 2021 Omer Hodzi¢

sredstava odobrenih za poslove iz nadleznosti Sluzbe,

Po ovlastenju
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izrada propisa i drugih akata koje donosi Opcinsko vijece i

Omer Hodzi¢

6. i L ¥ Precizan i obuhvatan materijal zavrSen prema definiranim rokovima i dinamici rada OV Do kraja 2021 .
Opcinski nacelnik, Po ovlastenju
davanje misljenja,prijedloga i sugestija kod izrade propisa i

7. drugih akata koje usvajaju nadlezni organi Kantona i Precizan i obuhvatan materijal uskladen sa aktima visih nivoa vlasti kontinuirano Nikolina Sinaz
Federacije, iz oblasti za koje je osnovana,

. " . Precizno i obuhvatno razradena tenderska dokumentacija zavr$ena na vrijeme za izvodenje procedure, L & L

8. Prirema tenderske dokumentacije za javne nabave ik L . R kontinuirano Sinaz Rami¢

prema rokovima definiranim za pojedine projekte
vrenje poslova iz oblasti zastite okolisa u pitanjima iz . o o Y P . . . . L,

9. o L Obezbjedeno poboljSanje zastite okolisa u opéini u skladu sa nadleznostima opcine Do kraja 2021 Selma Bali¢
nadleznosti Opdine,
vrsenje upravnog i stru¢nog nadzora nad radom pravnih
subjekata kojima Opdina povjeri vrsenje odredenih

10. .upra\{mh : stru.cnl.h posvlo.va & nadle.znostl SI.uzbe, '.ce vrsenje Izvr$en nadzor nad radom pravnih subjekata na prostoru opc¢ine Do kraja 2021 Sinaz Rami¢
i drugih upravnih i stru¢nih poslova iz oblasti za koje
je osnovana, utvrdenih zakonom i drugim propisima koji su
joj dati u nadleznost,
rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku .. . . o] Omer Hgdiw’ PO

11. B . R Rijeseni predmeti u zakonskom roku do 15 dana kontinuirano ovlastenju
po pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, . I

Nikolna Simi¢
izvrSavanje i obezbjedivanje izvrSavanja zakona, drugih

12. propisa i opcih akata u oblastima stambeno-komunalnih Provodenje nadzora na terenu nad provodenjem zakonskih akata Do kraja 2021 Nikolina Simi¢
poslova,

Rok za izvrSenje | Osoba
R.br Projekti, mjere i redovni poslovi Rezultati (u tekucoj godini) (u tekuéoj odgovorna za
godini) aktivnost
pracenje izvrSavanja strucnih poslova iz oblasti komunalnih

13. djelatnosti, individulane i zajednicke komunalne Proveden nadzor nad izvrSenim stru¢nim poslovima kontinuirano Sinaz Rami¢

potrosnje,
u stambenoj oblasti, vodi evidenciju svih stanova u
stambenim zgradama, zakljucuje ugovore o koristenju
stana, zakljuCuje ugovore o odrzavanju stambenih zgrada
prema Zakonu o stambenim odnosima, vrsi povrat stanova, Utvrdena aZurna baza podataka stanova, uvedeni upravitelji u svim zgradama do kraja 2020 godine, _— i

14. " . . . sy L . . . Ly kontinuirano Selma Bali¢
vrsi prenos stanarskog prava, izradu PS obrazaca, vodi obezbjedeno rjesavanje svih poslova stambenih zgrada iz nadleznosti sluzbe
evidenciju privremenih korisnika, alternativnih, nuznih i
socijalnih korisnika, vodi evidenciju i donosi rjesenja o
prinudnoj upravi zgrada te vrsi koordinaciju sa Upraviteljem
vrsenje i pracenje izvrSavanja strucnih poslova iz oblasti

15. cestovnog prometa i javnih cesta koji su zakonom dati u Proveden nadzor nad izvr§enim stru¢nim poslovima iz oblasti cestovnog prometa kontinuirano Sinaz Ramié
nadleznost Opcine

16. pracenje stanja u oblasti ekologije i prikupljanje i obrada Prikupljeni i obradeni podaci iz oblasti ekologije kontinuirano Selma Bali¢

statistickih podataka u vezi s ekologijom
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17.

pracenje stanja i rjeSavanja u oblastima voda i zastite

okolisa

RjeSen stvoreni problemi u oblastima voda i zastite okoliSa

kontinuirano

Sinaz Rami¢

18.

vrSi nadzor nad provodenjem uredenja gradevinskog
zemljista kad investitor preuzme obavezu istoga

Poveden nadzor

kontinuirano

Sinaz Rami¢

Ukupno Budzet Eksterni izvori
A. Ukupno stratesko programski prioriteti 0
B. Ukupno redovni poslovi 0

UKUPNO SREDSTAVA (A+B):

Budzet Sluzbe
Plan budZeta za 2021. godinu
Ekon. kod Naziv pozicije budZeta

TEKUCI RASHODI 592.170,00
611110|Bruto place i naknade 123.440,00
611130|Doprinos na teret zaposlenih 55.460,00
611210|Naknada za prevoz radnika 2.540,00
611221 |Naknada za topli obrok 16.260,00
611224 |Naknada za regres 3.360,00
612110|Doprinos poslodavca 18.790,00
613100|Putni troSkovi 00
613212|Troskovi javne rasvjete — energije 105.000,00
613211 |lzdaci za elektricnu energiju, stanovi 2.700,00
613324 Komunalne usluge javne higijene 90.000,00
613326|Naknada za koriStenje cestovnog zemljiSta 1.000,00
613327|Usluge uredenja javnih povrSina 25.000,00
613724/ Odrzavanje puteva - ljetno 80.000,00
613724/ Odrzavanje puteva - zimsko 40.000,00
613720/lzdaci za usluge odrzavanja stanova u vlasniStvu opcine 5.000,00

Hitne intervencije ( popravke i odrzavanje zgrada, graditeljskog 2.000,00
613720/ nasljeda | spomenicke vrijednosti) | revolving fond za hitne
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intervencije

613726 |Odrzavanje javne rasvjete 20.000,00
613910|Projekat Let s do it 1.000,00
613983/ Posebna naknada na dohodak 620,00

TEKUCI GRANTOVI 965.590,00
614200 |Projekat readmisije | u¢esce opcine 5.000,00
614239|Ostali gratovi pojedincima- Projekat najliepse uredeno dvoriste 1.000,00
821221|1zgradnja javne rasvjete 10.000,00
821222 | Asfaltiranje puteva po programu od kredita Razvojne banke 447.050,00

Objekti vodovoda i kanalizacije-izgradnja PPOV pripremni radovi | 270.000,00
821224 |vlastito u€esdce

Objekti vodovoda i kanalizacije-odvodnja oborinskih voda u 0,00
821224 |gradskom naselju ul-lbrahimpasica i Branka Copi¢a

Objekti vodovoda | kanalizacije-Projekat vodovod Bahiéi-Revenik- 0,00
821224 |Bis¢ani i Projekat IFAD vrijednost Ugovora 137.891,52

Objekti vodovoda i kanalizacije-izgradnja sekundarnih vodova na 60.000,00
821224 |isto¢nom dijelu kanalizacione mreze

Objekti vodovoda i kanalizacije-izgradnja sekundarnih vodova 9.200,00
821224 kanalizacione mreze Novo naselje, 4 ulica

Objekti vodovoda i kanalizacije-rekonstrukcija i izgradnja vodovoda 0,00
821224 Didovidi

Objekti vodovoda i kanalizacije- izgradnja sekundarnih vodova 125.000,00
821224 kanalizacione mreze F-1i F1.2
821224 |lzgradnja vodovoda veliki PloCovac, Jasenovac, Bunara 15.000,00
821224 |Projektovanje, nadzor i revizija nad projektima 10.000,00
821222|Putevi i mostovi-Rekonstrukcija i asfaltiranje puta Krnjeusa - Salati 0,00
821222|Putevi | mostovi —asfaltiranje ruralnih puteva-Projekat odrzivi razvoj 0,00

Putevi | mostovi —Projekat rekonstrukcije | uredenje ulica u gradskom 0,00
821600|naselju Gaj

UceSc¢e u projektu Sportom gradimo mir (Pro- buduénost CRS- 0,00
821213|USAID) izgradnja sportskog igralista

Putevi | mostovi — Projektovanije i izgradnja pjeSacke staze na dionici 0,00
821222 saobracajnice Pilana-Skraki¢a brdo

Uklanjanje divljih deponija na podrucju opéine, nabavka hidrauli¢ne 13.340,00
821300|prese
821600/ Putevi i mostovi-rehabilitacija saobrac¢ajnice Pilana-Skraki¢a brdo 0,00

Ukupno

1.557,760,00
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Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

e Metodologija (ko i kako ¢e se pratiti izvrSenje i realizacija svih aktivnosti)

Sef sluzbe za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa, neposredno upravlja
sluzbom 1 s tim u vezi pravi godiS$nji plan sluzbe za narednu godinu do kraja tekuce godine,
planira organizuje,objedinjava i usmjerava rad sluzbe i rasporeduje poslove i zadatke na izvrSioce,
prati, proucava i izvrSava zakone i druge propise u oblasti stambeno komunalne djelatnosti,
vodoprivrede 1 zaStite okoliSa, te daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢ izvr§iocima,
inicira, izraduje i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata iz nadleznosti sluzbe, Sef
sluzbe za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa ucestvuju u izradi i
implementaciji strategije projekata opcine te priprema, predlaZze 1 donosi srednjoro¢ne 1 godisnje
planove kao i razvojne programe, predlaze i prati realizaciju prioritetnih programa javnih
investicija od interesa za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova
u postupku pripreme razvojne strategije opcine 1 prioritetnih programa i projekata

e Nacin prikupljanja podataka (ko je zaduzen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format se unose)
U sluzbi pojedini referenti su zaduzeni za prikupljanje podataka svako iz svoje nadleznosti u ve¢
propisanim formatima excell tabela. Sef sluzbe koordinira sa nadleZnim sluzbama po pitanju
ugradnje budzeta projekata za implementaciju strategije u godiSnji budzet Opcine, obavlja
statistiCka istrazivanja od znacaja za strategiju razvoja op¢ine i izradu pojedinacnih planova i
programa razvoja opéine. Sef sluzbe predlaze i prati realizaciju prioritetnih programa javnih
investicija od interesa za op¢inu koji se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova
u postupku pripreme razvojne strategije opcine 1 prioritetnih programa i projekata
e Kalendar prac¢enja (kada ¢e se raditi prac¢enje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)
Poslovi 1 zadaci iz nadleZnosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.
Program rada sadrzi zadatke koje ¢e opCinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i rokove za
obavljanje planiranih poslova i zadataka. Program rada Opcinskog organa uprave treba biti
uskladen sa programom rada Op¢inskog vijeca. Prijedloge za program rada izraduju Sefovi sluzbi,
svaki za poslove i zadatke iz nadleznosti sluzbe kojom upravlja , a na osnovi tih prijedloga,
program rada donosi Op¢inski nacelnik. Program rada donosi se po¢etkom januara mjeseca godine
za koju se program rada donosi. Na osnovu godiSnjeg programa rada Opc¢inskog organa uprave
svaka od op¢inskih sluzbi za upravu utvrduje mjesecne planove rada, najdalje do kraja tekuceg za
naredni mjesec. MjeseCnim planom rada utvrduju se poslovi koji ¢e se obaviti, nosioci poslova,
rokovi 1 nadini izvrSenja kao i drugi uvjeti za izvrSenje poslova.Plan rada utvrduje Sef sluzbe za
sluzbu kojom upravlja uz saglasnost Opc¢inskog nacelnika. U opravdanim sluc¢ajevima Opéinski
nacelnik moze izmijeniti ve¢ utvrdeni mjesecni plan rada.Najkasnije u roku od 7 dana po isteku
mjeseca za koji je plan donesen Sefovi sluzbi duzni su Opéinskom nacelniku podnijeti izvjestaj o
izvrSenju planiranih poslova i1 zadataka.
Drzavni sluzbenici i namjestenici vode dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke obavljene u
toku dana.

Dnevnik rada sedmicno ovjerava Sef sluzbe. Dnevnik rada je osnova za izradu mjesecnog i godiSnjeg

izvjeStaja o radu drZavnih sluZzbenika i namjestenika, a sluzi u svrhu ocjene rezultata rada na kraju
kalendarske godine.

Po isteku kalendarske godine svaka opcinska sluzba za upravu duzna je saciniti godi$nji
izvjestaj o radu 1 realizaciji godi$njeg programa rada sluzbe, te programa rada Opcinskog vijeca sa

podacima o izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz navodenje razloga neizvrSavanja i

problemima u vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilazenje tih problema u narednoj

godini.
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Ljudski resursi Sluzbe

Pored informacije koje su navedene u donjoj tabeli, kratko opisati postojece ljudske resurse (u pogledu dovoljnosti,

obrazovanija ili potreba za novim radnim mjestima).

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po struénoj spremi Mugki Zenskih
VSS + 3 1 2
VS 1 0 1
SS 2 2 0
VKV - 0 0 0
Ukupno 6 3 3

Napomena: Sef sluZzbe za prostorno uredenje, katastar i imovinsko pravne poslove Omer HodZié,

dip.ing.geodezije je od strane opéinskog nacelnika privremeno dobio ovlasenje da obavlja poslove Sefa
sluzbe za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa do zvani¢nog imenovanja

novog Sefa sluzbe.

Sluzba raspolaze sa dovoljnim brojem uposlenika.

U donju tabelu unijeti potrebe zaposlenih za strucnim usavrSavanjem Sto ce u konacnici doprinijeti
pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu sluzbe/odjeljenja.

Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama * Broj Interne/eksterne
polaznika obuke
Zakon o zastiti okolisa 3 eksterna
Uvodenje GIS informacionog sistema 2 eksterna
Zakon o Javnim nabavkama 4 eksterna
Vodenje inspekcijskog nadzora 3 eksterna

Sef sluzbe (po ovlastenju)
Omer Hodzi¢, dipl.geodezije
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