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BOSANSKI PETROVAC

SLUZBENI

OPSTINE BOSANSKI PETROVAC

GLASNIK

OPCINE BOSANSKI PETROVAC

Godina XX
Broj:1/20

Datum: 04.03.2020.godine
Bosanski Petrovac Jjeziku

Izdanje na Bosanskom

XXXIV redovna sjednica OV

Na osnovu Clana 21.Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko sanskog kantona (“ Sluzbeni
glasnik Unsko sanskog kantona,” broj:8/11) 25.
Statuta OpStine Bosanski Petrovac-preciscen
tekst («Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovacy, broj:7/08), kao i ¢lana 100.stav | te
¢lana 107. Poslovnika o radu Opstinskog vije¢a ,
Opstinsko vijeée («Sluzbeni glasnik Opstine
Bosanski Petrovacy, broj:8/10), Opstinsko vijece
na svojoj 34. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljucak

I
Usvaja se lzvod iz Zapisnika sa 16. Vanredne i
33.redovne sjednice Opstinskog vije¢a .

]

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Opstine Bosanski Petrovac®.

Broj: 02/1-45-40-9 /20
Datum:30.01.2020. Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu ¢lana 15.,19. i 20. Statuta DOO
"Komunalno" za komunalne i usluzne djelatnosti
Bosanski Petrovac, Opcinsko vije¢e Bosanski
Petrovac vrSeéi ovlastenja SkupsStine Javnog
preduze¢a D.O.O. "Komunalno" za komunalne i
usluzne djelatnosti Bosanski Petrovac, na svojoj
34. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.01.2020.
godine, donijelo je
Odluku
0 usvajanju lzvjestaja o radu Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa d.o.o. "Komunalno" za
komunalne i usluzne djelatnosti Bosanski
Petrovac
Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o radu Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa d.o.o. "Komunalno" za
komunalne i wusluzne djelatnosti Bosanski
Petrovac.
Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine“ Bosanski
Petrovac.
Broj:02/1-21-68-3 /20
Datum:30.01.2020. Predsjedavaju¢a OV
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.



Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH,
broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciScen tekst («Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovac»,broj:7/08),
Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 30.01.2020. godine, donijelo

Odluka

0 usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog i
Nadzornog odbora JU“Centar za socijalni rad
"Bosanski Petrovac.

Clan 1.
Usvaja se lzvjesStaj o radu Upravnog i Nadzornog
odbora JU“Centar za socijalni rad "Bosanski
Petrovac.

Clan 2.
ZaduZuje se direktor javne  ustanove,
predsjedavaju¢a Upravnog odbora i nacelnik
Opc¢ine da iznadu odgovarajue prostorije za
JU“Centar za socijalni rad*.

Clan 3.
Zahtijeva se od predlaga¢a- obradiva¢a radnog
materijala da se ubuduée poStuje usvojena
Metodologija za izradu programa rada,
izvjeStaja o radu i drugih informativnih
materijala  koji se  upuc€uju  opcinskom/
ops&tinskom nacelniku i opcinskom/opstinskom
vije€u opcine/opstine bosanski petrovac

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®.
Broj:02/1-31-65-3 /20
Datum:30.01.2020. Predsjedavaju¢a OV-a

Izeta Ferizovic,dipl.oec.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH,
broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciScen tekst («Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovac»,broj:7/08),
Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je
Odluka
0 usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog i
Nadzornog odbora JU“Centar za kulturu i
obrazovanje"Bosanski Petrovac.

Clan 1.
Usvaja se lzvjesStaj o radu Upravnog i Nadzornog
odbora JU“Centar za kulturu i
obrazovanje"Bosanski Petrovac.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®.
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Predsjedavaju¢a Opcinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj:02/1-36-66-4 /20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu ¢lana 15.18.19. i 20. Statuta JP
"Veterinarska stanica" doo Bosanski Petrovac,
Opc¢insko vije¢e Bosanski Petrovac vrsedi
ovlastenja Skupstine Javnog preduze¢a d.o.o.
"Veterinarska stanica", na svojoj 34. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 30.01.2020. godine,
donijelo je
Zakljucak
o davanju saglasnosti na Pravilnik o prijemu u
radni odnos .JP”Veterinarska stanica”
Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o prijemu u radni
odnos .JP"Veterinarska stanica”.
Clan 2.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine®
Bosanski Petrovac.
Broj:02/1-05-2510-6 /19
Datum:30.01.2020. Predsjedavajuc¢a
Opc¢inskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu €lana 13. stav (4) i (5) i ¢lana 14.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos (sl.
Glasnik USK 7/19) i ¢lana 22. Statuta JP
,Veterinarska stanica“d.o.o, Bosanski Petrovac,
Nadzorni odbor preduzeca na svojoj redovnoj
sjednici, na prijedlog direktora donosi:
PRAVILNIK
O PRIJEMU U RADNI ODNOS
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se postupak

prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno

vrijeme i prijem pripravnika u preduzeéu
J.P.“Veterinarska stanica“,doo Bosanski
Petrovac.

Clan 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
imaju rodno znaenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Zabranjena je svaka diskriminacija lica
koje trazi zaposlenje u ovom preduzecu.

Clan 3.

Postupak prijema u radni odnos ureden
ovim pravilnikom vr$i se na osnovu obaveznog
javnog oglasavanja.

lzuzeci od primjene prethodnog stava
ovog €lana su:

a) otkaz sa ponudom izmijenjenog
Ugovora o radu za radno mjesto koje



podrazumijeva iste uslove u pogledu stru¢ne
spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik
ispunjava navedene uslove, osim izmjene u
pogledu trajanja Ugvora o radu

b) prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme najdalje do 180 dana, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno
mjesto

c) prijem u radni odnos na odredeno
vrileme po programima zapo$ljavanja javnih
sluzbi za zaposljavanje, koji se provode u skladu
sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

d) prestanka radnog odnosa zbog smrti
radnika.

Clan 4.

(1) Javni oglas se objavljuje u jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji FBiH, na internet stranici JU Sluzba za
zapoS$ljavanje USK, te na internet stranici
preduzeca kada za to budu steceni uslovi.

(2) Na internet stranicama se objavljuje
puni tekst oglasa, a u dnevnim novinama se
moZe obvaijiti samo obavijest o javnom oglasu.

(3) Oglas ostaje objavljen na internet
stranicama u periodu trajanja objave.

(4) Rok prijave je najmanje sedam dana
od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 5.
Javni oglas sadrZi slijede¢e podatke:
a) naziv, sjediSte i internet adresu

poslodavca (ako postoji)

b) naziv radnog mjesta i broj izvrsilaca

c) opis poslova i potrebne uslove iz
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta

d) naznaka da li se radi o zapoSljavanju
na odredeno ili neodredeno vrijeme i trajanje
zaposlenja

€) naznaku o trajanju probnog rada ako
je propisan

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme

g) rok u kojem se podnose prijave

h) telefon kontakt osobe zaduzene za
davanje dodatnih informacija

i) adresa na koju se prijave podnose

j) dokumentacija koja se podnosi sa
naznakom da mora biti u ovjerenoj kopiji ili u

orginalu ne starija od 6 mjeseci
k) nacin predaje dokumentacije.
Clan 6.

Prijava na javni oglas se podnosi komisiji
putem poslodavca sa naznakom ,NE OTVARAJ
— PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.

Clan 7.
(1) Za provodenje procedure izbora
kandidata Direktor imenuje Komisiju.
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(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana od
kojih je najmanje jedan ¢&lan reprezentativhog
sindikata i izmedu sebe biraju predsjednika.

(38) Clanovi komisije moraju imati
namanje isti stepen struéne spreme koji se u
uslovima trazi za radno mjesto za koje se
raspisuje javni oglas.

(4) Administrativno tehni¢ke poslove za
komisiju obavlja sekretar kojeg imenuje
poslodavac.

(5) U slu€aju kada je javni oglas
objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta,
poslodavac moze imenovati jednu ili viSe
komisija.

(6) Clanovi komisije u svom radu moraju
biti nezavisni i nepristrasni.

(7) Jedan ¢lan komisije moze biti izabran
iz reda spoljnih saradnika, ukoliko priroda
radnog mjesta za koji se provodi procedura,
zahtijeva provjeru specifi¢nih znanja i vjestina za
koje poslodavac nema na raspolaganju
zaposlenika koji bi mogao izvrSiti adekvatnu
provjeru i ocjenu znanja i sposobnosti.

Clan 8.

Clan komisije je duzan zatraziti izuzece
od rada u komisiji ukoliko je srodnik sa nekim od
prijavlienih kandidata, Sto moze zatraziti svaki
prijavljeni kandidat.

Clan 9.

(1) Komisija otvara i razmatra pristigle
prijave najkasnije u roku od 5 dana od dana
isteka roka za dostavljanje ponuda.

(2) Neuredne, nepotpune i
neblagovremene prijave komisija ¢e odbaciti
obavjestenjem.

(3) Protiv obavijesti iz stava (2) ovog
¢lana, moze se izjaviti prigovor Direktoru.

(4) Postupak se obustavlja do rjeSavanja
prigovora, Odluka po prigovoru je konacna.

Clan 10.

(1) lzbor kandidata za prijem u radni
odnos provodi se u zavisnosti od stepena
struCne spreme, koja je kao uslov propisana. .

(2) Procedura se mora okonc¢ati u roku
od 5 dana od Odluke propisane ¢lanom 9. ovog
pravilnika.

(3) Izbor kandidata za radna mjesta za
koje je kao uslov propisano osnhovnho
obrazovanje, provodi se i zasniva na
razmatranju  dostavljene  dokumentacije i
odrzanom usmenom ispitu sa svakim od

kandidata

(4) 1zbor kandidata za radna mjesta za
koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena naucna
zvanja, zashiva se na razmatranju dostavljene



dokumentacije, te odrzanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(5) Ukoliko priroda radnog mijesta za
koje se provodi procedura prijema zahtijeva
dodatnu provjeru znanja i vjeStina, po
Odluci Direktora moze se zahtijevati i prakti¢na
provjera znanja. Prakti¢nu provjeru znanja
vrSi bar jedan ¢lan komisije kojeg odredi Direktor
i poslovoda organizacionog dijela radnog
mjesta za koji je raspisan oglas.

(6) Komisija na osnovu utvrdenih bodova
sacinjava rang listu kandidata i istu je duzna
dostaviti direktoru u roku od tri dana od
dana provodenja procedure.

Clan 11.

(1) Pregledom dokumentacije vrsi se
bodovanje u skladu sa stavom (1) ¢lana 12.

(2) Za svaki pojedinagni pismeni ispit,
komisija priprema test sa 10 stru¢nih pitanja za
konkretnu oblast koje =zahtijjeva radno
mjesto, bodovanje se vrsi u skladu sa stavom (2)
¢lana 12.

(3) Za svaki pojedinacni usmeni ispit,
komisija priprema test sa najmanje 5 struénih
pitanja za konkretnu oblast koje
zahtijeva radno mjesto plus dodatno pitanje za
subjektivnu ocjenu, bodovanje se wvrSi u

skladu sa stavom (3) ¢lana 12.

(4) U slu€aju Odluke direktora da se
izvrSi praktiCna provjera znanja (stav (5) ¢lan
10.), Clan ili ¢lanovi komisije koji
vr8i/vr8e prakti€nu provjeru znanja u dogovoru
sa Poslovodom, vrSi/le bodovanje u skladu sa
stavom (4) ¢lana 12.

(5) U sluaju prijema pripravnika,
bodovanje se vrsi u skladu sa stavom (5) ¢lana
12.

Clan 12.

Bodovanje kandidata vrS§i se po

slijede¢im kriterijima, a evidencija vodi na

odgovaraju¢im obrascima uz vodenje
zapisnika:

(1) Razmatranjem dostavljene
dokumentacije:

a) duZina radnog iskustva u struci 0,5
bod za svaki mjesec (za radno mjesto za
koji se trazi osnhovno obrazovanje ne
vrSi se bodovanje)

b) duzina radnog iskustva na
konkrethom poslu koje je po prirodi isto kao
posao za koji je raspisan oglas (ukoliko
ga kandidat posjeduje) 0,5 bodova za svaki
mjesec.

c) dodatna znanja i vjeStine steCeno
dopunskim obrazovanjem koje se dokazuju
certifikatima 0,5 bodova za svaki certifikat
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d) prava iz ¢lana 22. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (sl. Glasnik ~ USK br. 3/05, 1/09,
29/12i24/18) kako slijedi

- Dijete poginulog, umrlog, nestalog

branioca bez oba roditelja 7 bodova

- Clan porodice poginulog, umrlog,

nestalog branioca 6 bodova

- Dobitnik rathog  priznanja ili

odlikovanja 5 bodova

- Ratni vojni invalid prema procentu

priznatog vojnog invaliditeta 4 boda

- Demobilizirani branioc 3 boda

- Clan uze porodice umrlog dobitnika

ratnog priznanja ili odlikovanja, umrlog

ratnog
vojnog invalida i umrlog
demobiliziranog branioca 2 boda

- Djeca dobitnika ratnih priznanja ili

odlikovanja, djeca ratnih vojnih invalida
prema procentu invaliditeta i
djeca demobiliziranih branioca 1 bod

Pravo iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana

ne moze ostvariti osoba:

- kojoj je radni odnos zasnovan na
osnovu ranije ostvarene prednosti pri
zaposljavanju

- kojoj je prestao radni odnos njenom
krivicom odnosno ukoliko je prekinula
ugovor o

radu

- koja je po prestanku radnog odnosa
ostvarila pravo na otpremninu

- koja je ostvarila pravo na penziju u
skladu sa odredbama Zakona o PIO/MIO.

(2) Rezultatima na pismenom ispitu:

- svaki tatan odgovor se boduje sa 2
boda, dok polovi¢an odgovor se boduje sa
jednim bodom

(3) Rezultatima na usmenom ispitu:

- svaki ¢lan komisije boduje uspjeh
kandidata na usmenom ispitu ocjenom od 0 — 3

boda, zbir bodova ¢ini  uspjeh
kandidata na usmenom ispitu

(4) Rezultatima na prakti€¢noj provjeri:

- 0 — 10 bodova zavisno od pokazanih
znanja i vjestina.

(5) U slu€aju prijema pripravnika,
bodovanje se vrSi po svim gore poborjanim
kriterijima, uz dodatne kriterije:

a) za svaki mjesec trajanja
nezaposlenosti nakon sticanja diplome, a prema
evidenciji nadlezne sluzbe za zapoSljavanje
0,5 bodova za svaki mjesec

b) prosjek ocjena boduje se dodavanjem
prosjeka ocjena u zbir bodova



¢) za lica sa invaliditetom, po jedan bod

za svakih 5 % invaliditeta
Clan 13.

(1) Ukupan zbir bodova za svakog
kandidata, po pojedina&nim rezultatima
navedenih u stavovima (1) — (5) ¢lan 12. Cine
rezultat koji je ostvario svaki kandidat, i na
osnhovu istog sacinjava se rang lista uspjeSnih
kandidata.

(2) Ukoliko dva ili viSe kandidata ostvare
jednak broj bodova i zauzimaju prvo mjesto na
rang listi, odnosno slijede¢e u slu€aju da
prethodni kandidat odustane, vrSi se dodatna
provjera znanja praktichom provjerom i dodatno
bodovanje u skladu sa stavom (4) ¢lana12.

Clan 14.

(1) Poslodavac vrsi prijem u radni odnos
onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu
rang liste kandidata, a ukoliko isti ne prihvati
zaposlenje u roku od 10 dana od dana prijema
odluke o prilemu u radni odnos, poslodavac
prima slijede¢eg kandidata sa rang liste, i tako
dalje redoslijedom ukoliko slijedeéi kandidat ne
prihvati zaposlenje.

(2) Poslodavac je duzan Odluku o
prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri dana
od dana zaklju€enja rang liste kandidata. Svaka
Odluka mora biti obrazloZena.

Clan 15.

(1) Poslodavac obavjeStava kandidte sa
rang liste o kona¢noj Odluci o prijemu u radni
odnos najkasnije u roku od tri dana od dana
donosenja Odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog €lana
kandidatima se dostavlja Odluka o prijemu u
radni odnos izabranog kandidata i rang lista
kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest o prilemu u radni odnos
iz stava (2) ovog Clana, zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora Nadzornom odboru
preduzec¢a u roku od pet dana od dana prijema
obavijesti.

(4) Nadzorni Odbor rjeSava po prigovoru
u roku od 7 dana od dana podnos$enja prigovora

(5) Odluka Nadzornog odbora je
konacna, i ukoliko kandidat nije zadovoljan
istom, ima pravo podnoSenja tuzbe nadleznom
sudu u roku od trideset dana od dana prijema
Odluke.

Clan 16.

(1) Prilikom prijema u radni odnos,
prednost imaju kandidati koji po posebnom
Zakonu imaju prioritet u zaposljavanju

(2) Za kandidate koji prioritet u
zapoSljavanju ostvaruju po osnovu ¢lana 22.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (sl. glasnik ~ USK br. 3/05,
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1/09, 29/12 i 24/18), bodovanje se vrsi u skladu
sa stavom (1), tacka d), ¢lan 12. ovog pravilnika,
dok se za kandidate koji ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju po drugim Zakonima, prioritet daje
onom kanditatu koji ostvaruje takvo pravo, a u
slu€aju jednakog broja ostavrenih bodova sa
jednim ili viSe kandidata. Ukoliko dva ili viSe
kandidata koji ostvaruju prioritet u zapoS$ljavanju
po drugim Zakonima ostvare jednak broj bodova,
dodatno bodovanje se vrsi u skladu sa stavom
(2) ¢lana 13.
Clan 17.

Po konac&nosti Odluke, vrsi se prijem u
radni odnos, regulisan Zakonom o radu, Opstim,
granskim i posebnim kolektivhim Ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 18.

Ovaj Pravilnik sastavni je dio aktualnog
Pravilnika o radu.

Clan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
davanja Saglasnosti Opstinskog Vije¢a Opstine
Bosanski Petrovac.

Broj: 9/1- 20

Datum: 20. 01.2020.
Predsjednik NO
Milka Mrda

Opstinsko vijeCe je na 34.redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020.godine, dalo je
saglasnost na Pravilnik o prijemu u radni odnos
preduzeca.

Broj:02/1-05-2510-7/19
Datum:30.01.2020 Predsjedavaju¢a OV

Izeta Ferizovi¢, dipl.oec.

Na osnovu ¢&lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH,
broj 49/06), ¢lana 25. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciSéen tekst («SluZzbeni glasnik
Op¢ine  Bosanski  Petrovacy, broj:7/08),
Opc¢insko vije¢e na 34.redovnoj sjednici odrzanoj
dana 30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljuéak
o vrac¢anju Pravilnika JU“Centar za kulturu i
obrazovanje® Bosanski Petrovac

Clan 1.
Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih  mjesta JU ,Centra za
kulturu i obrazovanje , Bosanski Petrovac, se
vrac¢a predlagaCu — obradivacu na doradu.

Clan 2.
Rok za izvrSenje dorade radnog materijala je
sedam dana.

Clan 3.



Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja ima se objaviti u «Sluzbenom
glasniku opc¢ine Bosanski Petrovac® , a o
izvr8enju istoga starat ¢e se direktor i Upravni
odbor Javne ustanove.

Broj:02/1-40-2714-6/19

Datum: 30.01.2020.Predsjedavajuéa Vije¢a

Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH,
broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciScen tekst («Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovac»,broj:7/08),
Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljucé¢ak
o usvajanju Nacrta i utvrdivanju Prijedloga
Pravilnika o utvrdivanju vraste javnih priznanja
Opstine Bosanski Petrovac, kriteriji za dodjelu i
nacina dodjele priznanja
Clan 1.
Usvaja se Nacrt i utvrduje Prijedlog Pravilnika o
utvrdivanju vraste javnih priznanja OpStine
Bosanski Petrovac, kriteriji za dodjelu i nacina
dodjele priznanja, uz slijedeée primjedbe:
- U ¢lanu 4.Pravilnika kod tacke 1. stava
2.; Tacke 2. stava 2,;i tacke 3 stava 2.
iza rijeCi dodjeljuje se ,dodaje se rijeC
~najvise”.

- Iza ¢lana 15.dodati novi ¢lan, koji
glasi:

»otupanjem na snhagu ovoga Pravilnika prestaje
da vazi Odluka o javnim priznanjima Opdéine
Bosanskog Petrovca, broj:02/1-05-2644-5/05 od
26.12.2005.godine.

- Clan 16. postaje &lan 17.

Clan 2.

Ovaj  Zaklju¢ak stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac*.
Predsjedavaju¢a Opcinskog vije¢a
Izeta Ferizovic,dipl.oec.
Broj:02/1-04-60-3 /20
Datum:30.01.2020.god.

Na osnovu ¢lana 2. stav 3. Zakona o javnim
priznanjima Unsko sanskog kanton ("Sluzbeni
glasnik Unsko - sanskog kantona" broj 4/98) te
Clana 38. stav 1. Statuta  Opcine/OpSstine
Bosanski Petrovac - preciSéeni tekst ("Sluzbeni
glasnik Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac" broj
3/05), Opcinsko/Opstinsko vijec¢e na 34. sjednici
odrZanoj dana 30.01.2020. godine donijelo je:
PRAVILNIK
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o utvrdivanju vrste javnih priznanja
opcine/opstine bosanski petrovac, kriteriji za
dodjelu i nacina dodjele priznanja

| OPCE/OPSTE ODREDBE

Clan 1.
1.) Ovim Pravilnikom se utvrduju vrste javnih
priznanja, kriteriji za dodjelu i nacin dodjele
javnih priznanja, kao izraz zahvalnosti za
uCinjenu  dobrobit Op¢ini/Opstini  Bosanski
Petrovca i njenim gradanima.
2.) Rijeci i pojmovi u ovom Pravilniku koje imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i na
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedene.

Clan 2.
Utvrduju se sljede¢a javna priznanja
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac:

1. Poc¢asni gradanin Opc¢ine/OpStine Bosanski
Petrovac
2. Zlatna plaketa Opc¢ine/Ops&tineBosanski
Petrovac ,
3. Srebrena plaketa Op¢ine/OpstineBosanski
Petrovac ,
4. Zahvalnica.
Il POSEBNE ODREDBE
Clan 3.
1. Utvrdena Opcinska/Opstinska priznanja iz
¢lana 2. ovog Pravilnika, dodjeljuje
Opcinsko/Opstinsko vije¢e na prijedlog Komisije
za odlikovanja i opcinska priznanja a povodom
Svecane sjednice Opcinskog/Opstinskog vijec¢a,
koja se odrzava dana 25. maja, povodom dana
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac.
2. Komisiju oV za odlikovanja [
Opc¢inska/Opstinska priznanja imenuje Opé&insko
vije€e, kao stalnu Komisiju, koja broji 3 ( tri )
¢lana i njen mandat traje koliko traje i mandat
vijecnika Opc¢inskog/Opstinskog vijec¢a.
3. Fizi€kim i pravnim licima dodjeljeno javno
priznanje uru€uje Predsjedavajuci
Opcinskog/Opstinskog vije¢a i Opginski
/Opstinski Nacelnik.
lll KRITERIJI DODJELE
Clan 4.

1. JAVNO PRIZNANJE "POCASNI GRADANIN
OPCINE/OPSTINE BOSANSKI PETROVAC"(u
daljem tekstu: Poasni gradanin) je priznanje
koje se dodjeljuje gradaninu Bosne i
Hercegovine i stranom drzavljanu:

e koji se naroCito istakao u razvoju i

promovisanju Op$&tine/Opcéine Bosanski

Petrovac,



e koji se istakao u unapredenju
medunarodne saradnje i o€uvanju mira
u zemlji i inostranstvu,

e koji se zalagao za jaCanje i razvijanje
medunacionalnih odnosa, ljudska prava i
sloboda, demokratiénost, humanost,
solidarnost i toleranciju medu ljudima
razliCite nacije, vjere i kulture, te
humanitarnim i drugim dobrotvornim
aktivnostima

Svake Cetri godine dodjeljuje se
»hajvise ,jedno javno priznanje "
Pocasni gradanin Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac" .
NovCana naknada dobitniku javnog
priznanja " Pocasni gradanin
Op¢ine/Opstine  Bosanski  Petrovac"
iznosi 1.000,00 KM.
2. JAVNO PRIZNANJE " ZLATNA PLAKETA
OPCINE/OPSTINE BOSANSKI PETROVCA"( u
daljem tekstu: Zlatna plaketa) je priznanje koje
se dodjeljuje gradanimaBosne i Hercegovine,
stranim drzavljanima, privrednim drustvima,
ustanovama, udruZenjima gradana i drugim
pravnim osobama za izuzetan doprinos:
e U jaCanju i izgradnji institucija lokalne
zajednice u Op¢€ini/Opstini i njenoj
afirmaciji u zemlji i u inostranstvu;

e u prosvjetnoj djelatnosti i organizaciji
vaspitnog i obrazovnog rada;

e U uspjesnoj i istaknutoj naucnoj
djelatnosti u svim oblastima;

e na razvoj komunalne infrastrukture;
e za investicijska ulaganja u proSirenje
proizvodnih kapaciteta i zapoS$ljavanju

veceg broja radnika;

e U promovisanju i razvoju Opcine/Opstine
kao turistiCke destinacije;

e u oCuvanju i njegovanju kulturno
historijskog nasljeda;

e razvoju socijalono — zdravstvene zastite;

e prostornom razvoju Opcine;
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e u ocuvanju i zastiti Covjekove Zivotne
okoline;

e u oblastima kulture, fizicke kulture i
sporta i drugim oblastima javnog i
drustvenog Zivota.

Svake godine se dodjeljuje ,najvise ,, jednoj
javno priznanje " Zlatna plaketa Opc¢ine/OpSstine
Bosanski Petrovca".

Nov€ana naknada dobitniku javnog priznanja
Zlatna plaketa Opcine/Opstine  Bosanski
Petrovca" iznosi 500,00 KM.

3. JAVNO PRIZNANJE »SREBRENA
PLAKETA OPSTINE/OPCINE BOSANSKI
PETROVAC“ ( u daljem tekstu: Srebrena
plaketa) je priznanje koje se dodjeljuje
gradanima Opstine/Opc¢ine za zasluge steCene
na
privrednom,kulturnom,obrazovnom,nau¢nom,zdr
avstvenom, sportskom, humanitarnom,
ekoloskom i drugim podrucjima Zivota i rada.

U skladu sa kriterijima iz prethodnog stava
.orebrena plaketa Opcine/Opstine“moze se
dodjeliti i preduzetnicima,ustanovama, vjerskim
zajednicama, udruZenjima gradana i drugim
organima, organizacijama i institucijama na
podrucju Opcine/Opstine Bosanski Petrovac.
Svake godine se dodjeljuju ,,najvise ,, dvije ( 2 )
"Srebrene plakete Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac".

Nov€ana naknada dobitniku javnog priznanja
"Srebrena plakete Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac" iznosi 300,00 KM.

4. JAVNO PRIZNANJE , ZAHVALNICA
OPCINE/OPSTINE BOSANSKI PETROVAC “ (
u daljem tekstu: Zahvalnica) dodjeljuje se

gradanima i institucijama  Opcine/OpStine
Bosanski Petrovac i drugih nivoa vlasti u BIH,
pojedincima i institucijama prijateljskih

Opc¢ina/Opstina kao i stranim drZavljanima i
institucijama koji su dali zna¢ajan doprinos:
e U razvoju i promovisanju Opc¢ine/Opstine
u oblasti nauke,
kuture,ekonomije,obrazovanja,  fizicke
kulture,sporta,  zdravstva, socijalne
politike i drugim oblastima od znacaja.

Svake godine se dodjeljuju tri ( 3 ) javna
priznanja "Zahvalnica Opcine/Ops&tine Bosanski
Petrovac".

Nov€ana naknada dobitniku javnog priznanja

"Zahvalnica Op¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac"iznosi 100,00 KM.
Clan 5.



Javna priznanja , Zahvalnica® i , Srebrena

plaketa“ pored Opéinskog vije¢a moze dodjeliti i

Opc¢inski/Opstinski  Nacelnik prema utvrdenim

kriterijima ovog Pravilnika, u cilju ostvarivanja

interesa Opcine/Opstine zasluznim gradanima i

pravnim osobama Opc¢ine/Opstine, o ¢emu je

obavezan upoznati nadleznu Komisiju i

Opcinsko/Opstinsko vijece.

Clan 6.

1. Javna priznanja Opcine/OpStine Bosanski
Petrovac iz €lana 4. osim javnog priznanja
»Zahvalnica“ jednoj fizi€koj ili pravnoj osobi
moze se dodjeliti samo jednom, racunajuci od
dana donoSenja ovog Pravilnika.

2. Evidenciju o dodjeljenim Javnim priznanjima
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac, vodit ¢e
Sluzba za rad sa Opcinskim vije¢em.

Clan7.

1. Javno priznanje moZe se dodjeliti i posmrtno i

to u roku od dvije godine nakon smrti.

2. Javno priznanje koje se dodjeljuje posmrtno,

kao i ono koje nije uruéeno nagradenom za

zivota, uruCuje se Clanovima njegove uze
porodice ( bra¢ni drug, roditelji, djeca).

3. Ako javno priznanje nije moguce urugiti lanu

uze porodice, isto ¢e biti uru¢eno najblizem

srodniku.
Clan 8.

Komisija Opcinskog vijeéa za odlikovanja i

Op¢inska/Opstinska priznanja ¢e u saradnji sa

Sluzbom za rad sa Opdéinskim vije¢em, svake

godine u mjesecu martu objaviti Javni poziv za

podnoSenje Prijedloga za dodjelu Opcinskih

priznanja, u kojem ¢e biti tatno naveden nadin i

rok za podnoSenje Prijedloga za dodjelu

Opc¢inskih priznanja.

Komisija za odlikovanja i Opc¢inska priznanja ¢e

utvrditi izgled i sadrzaj Opcinskih priznanja.

Clan 9.
Prijedloge za dodjelu Op¢inskih priznanja, mogu
podnositi gradani pojedinaéno ili grupno,

udruzenja gradana, Mjesne zajednice sa
podru¢ja Opcine/Opstine Bosanski Petrovac,
privredna dru$tva, ustanove i druga pravna lica,
organizacije,klubovi vije¢nika, politiCke stranke i
Op¢inski/Opstinski Nacelnik.
U ime pravnih lica i organizacija Prijedlog
podnosi najvisi organ upravljanja odnosno najvisi
organ predlagaca.
Prijedlog za javna priznanja mora biti detaljno
obrazloZzen uz navodenje svih relevantnih
elemenata za ocjenu uspjeha predlozenog
kandidata.
Prijedlog se podnosi Komisiji za odlikovanja i
Opcinska/Opstinska priznanja, putem Sluzbe za
rad sa Opdéinskim vijecem.

Clan 10.
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Komisija za odlikovanja i Opcéinska/Opstinska
priznanja na osnovu podnesenih prijedloga,
sacinjava Prijedlog RjeSenja o dodjeli opéinskih
priznanja kandidata sa obrazloZenjem, koje
dostavlja Opéinskom/Opstinskom  vijeéu na
razmatranje.
RjeSenje o dodjeli  Opdcinskih/Opstinskih
priznanja donosi Opcinsko/OpSstinsko vije¢e u
redovnoj proceduri i objavljuje se u Sluzbenom
glasniku Opc¢ine/ Opstine Bosanski Petrovac.
IV OPOZIV JAVNOG PRIZNANJA
Clan 11.
Javno priznanje Opcine/OpStine  Bosanski
Petrovac moze se opozvati ukoliko se dobitnik
priznanja pokaze nedostojnim javnog priznaja
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac.
Opoziv javnog priznanja vrSi se na nacin i po
postupku za njegovu dodjelu.
V  SADRZAJ | I1ZGLED OPCINSKIH
PRIZNANJA
Clan 12.
I Javno priznanja " Pocasni gradanin
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac" sadrzi tekst:
" BOSNA | HERCEGOVINA, FEDERACIJA
BOSNE | HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI
KANTON, OPCINA/OPSTINA  BOSANSKI
PETROVAC" sa grbom  Opéine/Opstine
Bosanski Petrovac, centriran na vrhu stranice
formata A3.
Ispod teksta iz stava 1. ovog Clana Pravilnika
ispisuje se sljededi tekst:
" NA OSNOVU ODLUKE
OPSTINSKOG/OPCINSKOG ~ VIUECA O
DODJELI OPCINSKIH PRIZNANJA OPCINE
BOSANSKI PETROVAC, BROJ
DODJELJUJE SE".
Na sredini javnog priznanja je tekst:
" POVELJA O PROGLASENJU POCASNIM
GRADANINOM OPCINE/OPSTINE BOSANSKI
PETROVAC" , te ime i prezime osobe kojoj se
priznanje dodjeljuje.
U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta
i broj rieSenja a u donjem desnom uglu popis
Predsjedavaju¢eg Opc¢inskog/Opstinskog vije¢a.
| Javno Priznanje " Zlatna plaketa
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac sadrzi tekst:
" BOSNA | HERCEGOVINA, FEDERACIJA
BOSNE | HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI
KANTON, OPCINA/OPSTINA BOSANSKI
PETROVAC" sa grbom  Opéine/Opstine
Bosanski Petrovac, centriran na vrhu stranice
formata AS.
Ispod teksta iz stava 1. ovog ¢lana
Pravilnika ispisuje se sljededéi tekst:
"NA OSNOVU ODLUKE
OPSTINSKOG/OPCINSKOG  VIJECA O
DODJELI OPCINSKIH PRIZNANJA OPCINE



BOSANSKI PETROVAC, BROJ
DODJELJUJE SE".

Na sredini javnog priznanja je tekst:

" ZLATNA PLAKETA OPCINE/OPSTINE
BOSANSKI PETROVAC", te ime i prezime
osobe kojoj se priznanje dodjeljuje.

U donjem lijevom uglu je oznaka datuma,
mjesta i broj rijeSenja a u donjem desnom uglu
popis Predsjedavaju¢eg Opcinskog/Opstinskog
vijeca.

1] Javno Priznanje " Srebrena plaketa
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac sadrzi tekst:
" BOSNA | HERCEGOVINA, FEDERACIJA
BOSNE | HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI
KANTON, OPCINA/OPSTINA BOSANSKI
PETROVAC" sa grbom  Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac, centriran na vrhu stranice
formata A3.

Ispod teksta iz stava 1. ovog ¢lana
Pravilnika ispisuje se sljededi tekst:
"NA OSNOVU ODLUKE
OPSTINSKOG/OPCINSKOG  VIUECA O
DODJELI OPCINSKIH PRIZNANJA OPCINE
BOSANSKI PETROVAC, BROJ

DODJELJUJE SE".

Na sredini javnog priznanja je tekst:
"SREBRENA PLAKETA OPCINE/OPSTINE
BOSANSKI PETROVAC", te ime i prezime
osobe kojoj se priznanje dodjeljuje.

U donjem lijevom uglu je oznaka datuma,
mjesta i broj rieSenja a u donjem desnom uglu
popis Predsjedavaju¢eg Opcinskog/Opstinskog
vijeca.

v Javno Priznanje Zahvalnica
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac" sadrzi tekst:
"BOSNA | HERCEGOVINA, FEDERACIJA
BOSNE | HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI
KANTON, OPCINA/OPSTINA BOSANSKI
PETROVAC" sa grbom  Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac, centriran na vrhu stranice
formata A3.
Ispod teksta iz stava 1. ovog Cclana
Pravilnika ispisuje se sljededi tekst:
"NA OSNOVU ODLUKE
OPSTINSKOG/OPCINSKOG  VIUECA O
DODJELI OPCINSKIH PRIZNANJA OPCINE
BOSANSKI PETROVAC, BROJ
DODJELJUJE SE".

Na sredini javnog priznanja je tekst:
" ZAHVALNICA OPCINE/OPSTINE BOSANSKI
PETROVAC", te ime i prezime osobe kojoj se
priznanje dodjeljuje.

U donjem lijevom uglu je oznaka datuma,
mjesta i broj rieSenja a u donjem desnom uglu
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popis Predsjedavaju¢eg Opcinskog/Opstinskog
vijeca.
VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
Rjesenje Opcinskog/Opstinskog vijeca o dodjeli
javnih  priznanja Opc¢ine/Opstine  Bosanski
Petrovac objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Bosanski Petrovac.

Clan 14.
Stru¢ne i administrativne poslove za Komisiju za
priznanja i odlikovanja Opstine/Opc¢ine Bosanski
Petrovac  vrSi Sluzba nadlezna za poslove
Opstinskog/Opcinskog vijeca.

Clan 15.
Sredstva koja su potrebna za ove namjene se
obezbjeduju iz Budzeta Opcine Bosanski
Petrovac.

,,Clan 16.«
»Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje
da vaZzi Odluka o javnim priznanjima Opcine
Bosanskog Petrovca, broj:02/1-05-2644-5/05 od
26.12.2005.godine.

Clan 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana
donoSenja a primjenjivat ¢e se od dana

objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac.
Broj:02/1-04-60-4 /20

Datum:30.01.2020. Predsjedavajuc¢a

Opcinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH,
broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciScen tekst («Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovacy,broj:7/08),
Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljucdak
o usvajanju Plana i Programa rada vatrogasaca
Sluzbe civilne zastite za 2020godinu

Clan 1.
Usvaja se Plan i Program rada vatrogasaca
Sluzbe civilne zadtite za 2020. godinu.

Clan 2.
PreporuCuje se organu uprave da putem
donacije pokusSaju iznaci sredstva za nabavku
vatrogasne cisterne kapaciteta od 7000-9000
litara vode, bez izdvajanja cjelokupnog iznosa
sredstava iz budzeta Opstine.

Clan 3.
Svaki pozar prijaviti policijskoj stanici radi
utvrdivanja cCinjenica i iznalazenje vinovnika

pozara , kojeg treba sankcionisati u skladu sa
zakonom. .
Clan 4.



Ovaj  Zaklju¢ak stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac*.

Predsjedavaju¢a Opcinskog vuije¢a

Izeta Ferizovic,dipl.oec.

Broj:02/1-40-63-3 /20

Datum:30.01.2020.godina

Na osnovu Clana 21.Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko sanskog kantona (“ Sluzbeni
glasnik Unsko sanskog kantona,” broj:8/11) 25.
Statuta OpStine Bosanski Petrovac-preciScen
tekst («Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovac», broj:7/08), kao i ¢lana 100.stav | te
¢lana 107. Poslovnika o radu Opstinskog vije¢a ,
Opstinsko vijeée («Sluzbeni glasnik Opstine
Bosanski Petrovacy, broj:8/10), Opstinsko vijece
na svojoj 34. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljucéak
0 primanju znanju Informacije o stanju
i potrebama izrade prostorno-planske
dokumentacije*
I
Informacija o stanju i potrebama izrade
prostorno-planske dokumentacije®, se prima
znanju.
]

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Opstine Bosanski Petrovac®.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj: 02/1-19-61-3 /20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave FBiH (Sl.novine FBiH,
broj:49/06) te clana 25. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac («Sluzbeni glasnik OpcineBosanski
Petrovac», broj:7/08),0Opcinsko vijece na svojoj

27. redovnoj sjednici , odrzanoj dana
13.06.2019. godine, donijelo je
ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja o radu Opcinske
izborne komisije sa finansijskim pokazateljima
za 2019.godinu
Clan 1.

Usvaja se lzvjeStaj o radu Opcinske izborne
komisije sa finansijskim pokazateljima za

2019.godinu.

Clan 2.
IzvjeStaj o radu Opcinske izborne komisije sa
finansijskim pokazateljima za 2019.godinu
objaviti u “Sluzbenom glasniku Opcine Bosanski
Petrovac.”

Clan 3.

10
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku Opcine
Bosanski Petrovac.

Predsjedavajuca Vije¢a

Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Broj: 02/1-30-58-3 /20

Datum:30.01.2020.godine

Godisnji izvjestaj o radu
OIK-e sa financijskim pokazateljima za 2019.
Godinu

1.UvOD

U skladu sa Izbornim zakonom BiH (SluZbeni
glasnik BiH, broj 23/1, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14,
31/16), 17.02.2019. Centralna izborna komisija
je dana 10.12.2018.godine donijela Odluku |,
broj:05-1-07-1-1469-1/18, kojom je raspisala
odrzavanje prijevremenih izbora za
gradonacelnike gradova i nacelnike opStina |,
izmedu ostalih i za naSu Opstinu.

U prilogu Odluke dostavljeno je i Uputstvo o
rokovima izbornih aktivhosti za odrzavanje
navedenih izbora iz kojeg je bilo vidljivo da su
rokovi maksimalno skraéeni , te da teku od
11.12.2018. do 27.02.2019.godine.

Izborna jedinica Bosanski Petrovac je prema
pristiglom  Uputstvu obavila sve izborne
aktivnosti blagovremeno.

Izborna jedinica Bosanski Petrovac ima redovnih
17 birackih mjesta, od &ega je 7 u gradu
organizovanih u OS i MSS i 1 biratko mjesto za
glasanje na nepotvrdenim glasackim listi¢ima
(vatrogasni dom), a ostala biraCka mjesta u
seoskim naseljima i tri (3) mobilna tima (selo i
grad). Za rad u biraCkim odborima imenovano je
158 Clana i zamjenika Clanova, koje su predlozili
politicki subjekti koji su registrovani i ovjereni
nakon provedenog Zrijebanja. Oni politicki
subjekti koji nisu dostavili prijedloge kandidata
za Clanove za biraCke odbore koja su im
dodijeljena, uglavnhom se radi o zamjenskim
Clanovima, te predloZeni ¢lanovi koji se nisu
odazvali na obuku ili zadovoljili uslove testiranja,
OlIK-a je iz svoje evidencije o radu i sastavu
birackih odbora , koji su ranije bili angaZzovani na
provodenju izbora, imenovala nedostajuce
¢lanove.

Prije odrzavanja obuke odraden je plan
odrzavanja koji je proslijeden svim politickim
subjektima,kao i nezavisnim kandidatima da bi



blagovremeneno obavjestili predlozene ¢lanove.
Ukupno je odrzano sedam (7) obuka.
Provodenje obuke odvijalo se od strane &lana
izborne komisije Eminoglu Adise koja je
certificirana od strane CIK, kao i dodatnim
razjaSnjavanjem nejasno¢a koje su imali
predloZzeni  kandidati. Nakon provedenog
testiranja, kandidatima koji su polozili test je
urucen i Certifikat.

Izborna jedinica Bosanski Petrovac, za
navedene izbore imala je registrovanih 6665
birata od kojih je svoje biratko pravo iskoristilo
2971 bira€.

II. ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO

Opstinska izborna komisija je formirana od
strane OV u skladu sa Izbornim zakonom BiH
(Sluzbeni glanik BiH, broj 23/1, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05,
77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13, 7/14, 31/16) i sastoji se od 3 ¢lana koji su
izabrani u redovnoj konkursnoj proceduri na Cije
imenovanje je svoju saglasnost dala i CIK.
Trajanje mandata komisije je 7 godina po€ev od
13.05.2014.

Clanovi OlK-a:
1. Kecman Slobodanka- dipl. pravnik -
predsjednik
2. Adisa Eminoglu, dip. pravnik - ¢lan
3. Dragana Manojlovi¢,

dip.ing.poljoprivrede-¢lan
Ill. RADNE AKTIVNOSTI

Centralna izborna komisija BiH je nakon
prestanka mandata bivSeg nacelnika, zbog
izbora na viSi nivo vlasti- kantonalnu skupstinu
,donijela Odluku o raspisivanju i odrzavanju
Prijevremenih izbora za naclelnika opcine,na
osnovu koje su odrZani izbori u 2019 godini.

U skladu sa navedenom Odlukom i Izbornim
zakonom BiH (SluZbeni glanik BiH, broj 23/1,
7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05,
52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16) obaveza OlK-a
je blagovremena priprema za provodenje izbora
u jedinici lokalne samouprave, koje je pokrenula
i izvrSila neophodne aktivnosti.

Kao i do sad , problemi koji se javljaju su da se
odredena lica koja su nastanjena u ulici koja
pripadaju odredenom birackom mjestu pojavljuju
na drugom, Sto na sam dan izbora stvara
odredene probleme. Da bi se ovaj problem
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otklonio potrebno je aktivno u¢esSce gradana koji
uvidom u privremene biraCke spiskove mogu
pronaci gresku te zahtjevom u Centru za biracki
spisak  promjeniti  biratko mjesto  kojem
pripadaju. Aktivnosti koje je poduzela OIK po
ovom pitanju je uvodenje informatora na
biratkim mjestima gdje gradani nakon
identifikovanja u pretrazivadu birackih mjesta
dobiju taan podatak o svom BM (informatori su
bili u MSS i OS).

Takoder vrijedi napomenuti za ubuduce da
politicki subjekti moraju posvetiti veéu paznju
prilikom dostavljanja predlozenih lica za rad u
BO, jer se deSavalo da predloZena lica nisu
znala ili da nemaju prebavaliSte u opstini
Bosanski Petrovac ili da nisu imali minimalnu
trazenu stru¢nu spremu.

Opstinska izborna  komisija Bosanski
Petrovac, je u 2019.godini donijela vaznije
Odluke i to:

e 0 visini naknade za rad
predsjednika i Clanova birackih

odbora, na provodenju
prijevremenih izbora za
Nacelnika u Opstini Bosanski
Petrovac

e 17 odluka o odredivanju birackih
mjesta,

e Odluku o imenovanju ¢lanova
birackih odbora,

o 2 odluke o} imenivanju
koordinatora za potrebe OIK-e
za obilazak osoba koji nisu u
mogucnosti do¢i na BM,

e Odluku o imenovanju o
administratora i kontrolora,

e Odluku o imenovanju referenta
za unos izbornih rezultata i

supervizora,
e 2 odluku o] imenovanju
koordinatora — operateri na

bira¢kim mjestima u osnovnoj i
srednjoj 8koli (2 Odluke),

o 4 odluke o] imenovanju
koordinatora za pomoc
opcinskoj izbornoj komisiji prije i
poslije odrZavanja izbora,

e Odluku o] akreditovanju
posmatraCa ispred politickih
subjekata,



o 2 odluke o} imenovanju
koordinatora za pomo¢ na dan
izbora.

koje se tiCu provodenja izbora i direktno vezane
za izborni proces kao i podjelu poslova
Clanovima komisije, pracenje akata CIK-a, te
odrzavanje sastanaka sa ovlastenim
posmatracima.

OIK je svaki mjesec dostavljala izvjeStaje o radu
CIK kao Sto je propisano Poslovnikom o radu
OIK donesenog 04.06.2016. godine na redovnoj
sjednici opStinske komisije kao i sedmitne
izvjeStaje UdruzZenju ,DON, koalicija ,pod lupom®
nevladina organizacija za pracenje izbornog
procesa u BiH.

Od znaCajnih  dogadaja treba  izdvojiti
odredivanje lokacije birackih mjesta, Zrijebanje
za mjesta u birackim odborima, te provodenje
izbornih aktivnosti. Podsjeéamo da se za ove
izbore Zrijebanje provodilo unaprijed odredenom
formom uz primjenu matematicke formule za
odredivanje  krugova popune, koja je
prezentovana tom prilikom kao i sve ostale
odluke OIK-a za provodenje izbora (koje su i
dostavljene politickim subjektima).

OIK je na izborni dan nije zaprimila ni jedan
prigovor u pisanoj formi.

IV. FINANCIJSKI 1IZVJESTAJ POSLOVANJA

Bitan preduslov za provodenje izbora osim
zakonskim okvira i podzakonskih akata koje
donosi CIK, a izborne kosmije Ilokalne
samouprave imaju obavezu prakti¢no provoditi i
u skladu sa istim organizovati izbore, je
pravovremeno obezbjedenje potrebih financijskih
sredstava i resursa kojim ¢e se finansirati
izborne aktivnosti. S obzirom da su Opsti izbori
naknade za rad birackih odbora se obezbjeduju
od strane Centralne izborne komisije.

TroSkovi izrazeni u neto:-za ¢&lanove birackih
odbora

Predsjednik BO.......ccccoiiiniiiiiiiiee, 100,00
KM
Zamjenik Predsjdnika..........cccocoiieiiiiineens 20.00
KM
Clan BO....ooovooceeeeeeeeeeeee e, 80,00
KM
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Zamjenik Clana..........ccocceieiiiiiiee e 20,00
KM
Neangazovani zamjenik €lana..................... 20,00
KM

Sva sredstva koja su planirana budzetom za
2018. godinu su upla¢ena na racun OlK-a i to u
iznosu 26.400,00 KM, kao i obaveze prema CIK-
i uiznosu od 3.600,00. Sve obaveze koje su
zasnovane u 2019. godini su placene i to:

Utrosak sredstava kako slijedi:
Naknade za rad u neto iznosu:

- Naknada za rad u OIK-u za
pausalu-za 12 pausala
10.516,50 KM;

- TroSkovi odlaska na seminare
(dnevnice i smjestaj) 544,00 KM;

- Naknade =za ¢&lanove birackih
odbora 9.938,40 KM;

- Naknada administartoru i
supervizoru za rad 430,50 KM;

- Dnevnice za koordinatore,
informatiCare, za finansijske
poslove, pomoc prilikom
namjestanja birackih mjesta, kao
i utovar i istovar osjetljivog i
neosjetljivog izbornog materijala
1.168,50 KM;

- Cistaci OS i SMS i troskovi za
drva 569,00 KM;

Materijalni troSkovi

- Gorivo 365,00 KM;

- Agregat za struju i zakup
prostora 300,00 KM;

- Tro8kovi vodenja raCuna i
bankarska provizija 301,20 KM;

- Nabavka linoleuma za BM u
Rasinovcu — 121,13 KM;

Obrazlozenje troSkova

Najveca stavka je isplata Clanovima komisije za
rad koja je propisana lzbornim zakonom BiH i
Odlukom CIK-a kojom je regulisano da se
¢lanovima komisije u periodu od 3 mjeseci to je
od dana dono3enja Odluke o raspisivanju i
odrzavanju prijevremenih izbora za Nacelnika pa
do dana donoSenja Odluke o potvrdenim
rezultatima splacuje iznos od 500,00 KM, a u
preostalih 9 mjeseci iznos od 150,00 KM.



Naknade za ¢lanove birackih odbora iznose
9.938,40 (bruto iznos) i one se odnose na 158
¢lanova biraCkih odbora koji su bili angazovani
na dan izbora. Ukupno je bilo angaZovano 22
predsjednika, 22 zamjenika predsjednika, 57
¢lanova birackih odbora i 57 zamjenika birackih
odbora. Na biratkim mjestima sa pet i tri ¢lana
birackog odbora, zamjenski ¢&lanovi nisu bili
angazovani, ali su morali biti u pripravnosti
ukoliko neki ¢lan biratkog odbora odustane na
dan izbora.

Koordinator je angazovan za rad na sistemu
elektronske baze i kao administrator za potrebe
OIK-a. Obaveze su provodenje probnih izbora u
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TroSkovi prikljucka struje na dva BM su
obezbjedena alternativnim  prikljuckom sa
agregatima, koji je jeftiniji nacin od priklju¢ka
Elektrodistribucije (OS Bukovacda, OS Vodenica).
TroSkovi za agregate su iznosili 200,00 KM.

S obzirom da je BM u Ra$inovcu bilo u privatnoj
kuc¢i, placeni su troSkovi zakupa u iznosu od
100,00 KM.

Ukupno iz Budzeta OpStine utroSeno je
27.530,38 KM i to:
- Za potrebe OpStinske izborne

komisije — 24.254,23 KM

test fazi i unos izbornih rezultata u izbornoj noéi_ Za potrebe Centralne izborne komisije — 3.276,15 KM

u iznosu od 246,00 KM (bruto iznos). Supervizor
na dan izbora je bio angazovan da nakon unosa
rezultata od strane referenta za unos izbornih
rezultata potvrdi da su rezultati pravilno unedeni i
to potvrdi. Naknada za rad supervizora je 184,50
KM (bruto iznos).

Pod stavkom kooordinator za rad sa BO, koji ima
obavezu asistiranja i pomo¢i u toku izbornog
dana i izborne noc¢i. Tri su koordinatora bila
angazovana i njihova naknada je u iznosu do
369,00 KM (bruto iznos). Dva informati¢ara su
bila angaZovana u OS i MSS radi davanja
podataka glasadima na kojem mjestu treba da
glasaju, kao i jedan operater u Opétini. Trodkovi
za njih su bili 184,50 KM (bruto iznos). Centar
radnika za biracki spisak je taj posao obavljao u
opstini. S obzirom na kratak vremenski period
nisu se obilazile osobe koje ¢e glasati putem
MT, ve¢ su po preporuci CIK koridtene izjave i
spiskovi od Opstih izbora 2018. Godine koje su
dostavile relevantne Ustanove. Sve dostavljene
osobe su kontaktirane telefonskim putem da li i
dalje zZele da glasaju putem mobilnog tima.
Ovdje smo imali troSak za jednog vozata za
mobilni tim u iznosu od 61,50 KM (bruto iznos).
Za pomo¢ prilikom namjestanja BM, kao i utovar
i istovar osjetlivog materijala finansirano je u
iznosu od 246,00 KM (bruto iznos). TroSak za
osobu koja obavlja finansijske poslove u iznosu
od 307,50 KM (bruto iznos).

Troskovi za domare i lozade u OS i SMS su
iznosili 369,00 KM, ukupno ih je bilo 10 kojima
su isplaéene naknade 36,90 KM (bruto iznos),
kao i troSkovi za drva su iznosili 200,00 KM, po
100,00 KM.

TroSkovi goriva predstavljaju obilazak birackih
mjesta na dan izbora minimalno dva puta po
potrebi viSe puta, odlazak c¢&lanova birackog
odbora i osjetljivog materijala na biratka mjesta.
TroSkovi za gorivo su iznosili 365,00 KM.
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Sredstva koja su neutroSena su: 2.469,62 KM.
VI. ZAKLJUCAK

Cijeneci naprijed izneseno, Komisija je stava da
je u potpunosti ispunila svu zakonsku obavezu,

te primjenom vazeéih propisa i propisanih
procedura za ove izbore, u potpunosti
nepristrano i profesionalno obavila svoju
obavezu.

Opsinska izborna komisija
Predsjednik
Slobodanka Kecman, dipl.prav.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave FBiH (Sl.novine FBiH,
broj:49/06) te clana 25. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac («Sluzbeni glasnik OpcineBosanski
Petrovac», broj:7/08),0Opcinsko vijece na svojoj
34. redovnoj sjednici , odrzanoj dana
30.01.2020. godine, donijelo je
Zakljuéak
o0 usvajanju Plan rada OIK-e za
odrZavanje lokalnih izbora , za
2020.godinu
Clan 1.
Usvaja se Plan rada OIK-e za odrzavanje
lokalnih izbora , za 2020.godinu
Clan 2.
Plan rada Opcinske izborne komisije objaviti u

“Sluzbenom glasniku Opcine Bosanski
Petrovac.”

Clan 3.
Ovaj =zaklju€ak stupa na snagu danom
dono8enja i ima se objaviti u “Sluzbenom

glasniku Opcine Bosanski Petrovac.
Predsjedavajuca Vije¢a

Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Broj: 02/1- 30-59-3 /20



Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu Clana 2.13 stav 1 tatka 9 lzbornog
zakona Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik
BiH», broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13 i 7/14), na prijedlog
Opcinske izborne komisije Bosanski
Petrovac,Opéinsko  vijece na  34.redovnoj
sjednici odrzanoj dana 30.01.2020.godine,
usvaijilo je
PROGRAM RADA
za organizaciju i provodenje lokalnih izbora u
2020.godini

Planom se definiSu ciljevi, zadaci i aktivnosti,
odgovornim nosiocima i rokovima izvrSsenja —
sprovodenja plana/programa. Principi na kojima
se zasniva Plan/Program rada su:
transparentnost, nezavisnost, nepristrasnost i fer
izbori, ugled ¢&lanova izborne administracije,
uskladenost sa Evropskom poveljom o lokalnoj
samoupravi, te pravi¢nost i odgovornost.

Ciljevi plana/programa rada

- izrada plana/programa i stvaranje
preduslova za uspjesno provodenje —
realizaciju,

- informisanje javnosti o aktivnostima i
pripremnim radnjama za izbore,

- upoznavanje sa planom/programom
nadleznih organa — Op¢ine (Op¢insko vijece,
Op¢inski nacelnik, struéne sluzbe),

- uspostava, jaCanje veza i saradnje na nivou
izborne administracije u BiH-i,

- informisanje bira¢a o registraciji,
preregistraciji,

- utvrdivanje broja i lokacija birackih mjesta,

- azuriranje i oglasavanje birackih spiskova
(privremenih i konacnih),

- informiranje i edukacija bira¢a,

- imenovanje i obuka birackih odbora,

- evidentiranje i akreditacija promatraca,

- pomoc¢ pri izradi i distribuciji osnovnog i
pomocnog izbornog materijala,

- izborni dan (praéenje i provodenje glasanja),

- izvjeStavanje o rezultatima provedenih
izbora,

- implementacija izbornih rezultata (praéenje i
izvjeStavanje javnosti),

- izrada konacnog izvjestaja.
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POGLAVLJE 2.IZBORNOG ZAKONA BiH

IZRADA PLANA/PROGRAMA RADA

Zadaci

Aktivnosti rada

Nosioci izvrSioci

Vrijeme, rokovi do i
poslije izbora

- Konkretizacija zaduzenja ¢lanova OlK-a

- Izrada i usvajanje plana/programa rada i finansijskog
plana,

- Prezentacija i usvajanje plana rada OV-a

- organizacija sastanaka OlK-e,

- utvrdivanje pojedinacnih i zajednickih zadataka,
upucivanje plana OV-u,

- usvajanje i donoSenje zaklju¢aka o organiziranju
finan.budzetskih sredstava,

- obrac¢anje javnosti i nadleznoj izbornoj
administraciji pisanim sadrzajima i organizovanje
pres konferencija

- predsjednik OIK-e,
- OlK-a,
- OV-e,

- Op¢inski nacelnik
- OlK-a

- poCetkom izborne
godine

POGLAVLJE 2,3 116. IZBORNOG ZAKONA BIH

Informisanje javnosti, organa Opcinske vlasti, gradana i biraca)

Informiriranje javnosti i nadleznih izbornih administracija

- izvrsiti analizu rada u proteklom periodu rada i
dati ocjenu tehnickih, prostornih i kadrovskih
uslova,

- OlK-a,
- Op¢inski nacelnik,

- Odmah, prema potrebi i
kontinuirano

POGLAVLJE 2., 5.1 16 IZBORNOG ZAKONA BIH

Utvrdivanja broja i lokacija birackih mjesta (BM)

Utvrdivanje broja i lokacija birackih mjesta

- izrada prijedloga Odluka o odredivanju broja i
lokacija B.M.,

- dostavljanje prijedloga Odluka o lokaciji B.M: CIK
BiH na potvrdivanje

- OIK-a u saradnji sa CIK BiH

-50 do 60 dana prije
odrZavanja izbora.

- distribucija, oglaSavanje PBS na lokacije i javha mjesta,
- informisanje javnosti, politickih partija, NVO-a,
- evidencija prigovora na PBS (privremeni biracki spisak)

- izrada plana i razrada radniji i aktivnosti PBS,

- izrada prigodnih pisanih obavijesti i dostava
politickim partijama NVO-a,

- prikupljanje i evidentiranje prigovora na oglasene
PBS i postupanje prema zahtjevima | potrebama,
- organizacija distribucije i oglasavanje PBS,

- informisanje gradana o nacinu oglasavanja,
obavezama i pravima putem pisanih saopstenja i
elektronskih medija.

- OlK-a,
- OlK-a,

- OlK-a,

- OlK-a i lokalni mediji

-120 do 150 dana prije
odrZavanja izbora
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POGLAVLJE 2. IZBORNOG ZAKONA BiH

Imenovanje i obuka birackih odbora (BO)

- evidentiranje kandidata za rad u birackim - izrada plana sa razradom radnji i aktivnosti - OlK-a i CIK BiH 75 dana prije

odborima (BO) rokovima izvr§enja i nosioca, - OlK-a odrzavanja izbora

- organizacija obuke B.O, - izbor i verifikacija ¢lanova BO 45-30 dana prije

- imenovanje ¢lanova B.O. odrzavanja izbora
POGLAVLJE 2.3.i 16.IZBORNOG ZAKONA Kampanja informisanja i edukacija biraca

- obavjeStavanje biraca i javnosti o broju i - kreiranje, izraditi i distribuirati pisane obavijesti s - OlK-a

lokacijama B.M.-a, ciliem upoznavanja bira¢a o broju i lokacijama B.M.

- evidentiranje potencijalnih ciljnih grupa i nacin | (pisane obavijesti, plakate),

obracanja, - pisane informacije i obavijesti uputiti ih putem 60 — 50 dana prije odrzavanja
- evidentiranje glasaca s posebnim potrebama i | lokalnih medija, - OlK-a izbora

gradana bira¢a privremeno smjestenih u javnim
ustanovama,

- upoznavanje bira€a o pravilima i nacinu
glasanja.

- evidentirati i ustrojiti spiskove glasaca s posebnim
potrebama i glasaca u javnim ustanovama
(bolnicke ustanove, vaspitno pritvorske ustanove),
- prikupljanje kandidatskih lista pol.partija i izrada,
ogla8avanja na javnim mjestima, s ciljem
upoznavanja javnosti,

- provjera podataka kandidata o sukobu interesa.
Naprijed navedeno razraditi posebnim dodatnim
Planom aktivnosti.

- OIK-a, nadlezna javna
ustanova

- OIK-a, politicke partije i drugi
kandidati, nezavisni kandidati i
koalicije

Najkasnije 95 dana prije dana
izbora, a prema posebnom planu

OlK-a

- izrada glasackih listi¢a, - prikupiti liste kandidata, CIK BiH
odrediti sadrzaj i broj-koli€inu kancelarijskog - utvrditi sadrzaj i potreban broj-koli€inu
materijala za rad B.O., kancelarijskog materijala za rad BO na izborni dan, | - OlK-a
- organizacija, prijem konacnih birackih spiskova | - organizirati prijem konacnih birackih spiskova,
i distribucija,oglasavanje, kopiranje i distribuciju na lokaciji BM, CIK i OIK
prijem materijala za izvjeStavanje o izbornim - provijeriti dostaviti set materijala za izvjeStavanje o
rezultatima. rezultatima izbora,

- ostvariti potrebni stalni kontakt sa ClKom BiH, -OlK-a

- izraditi odgovarajuc¢a upustva i posjetnik za

predsjednika | BO u vezi postupanja uoci i na dan

izbora

- CIKi OIK

POGLAVLJE 2.i 5 IZBORNOG ZAKONABiH Glasacki listic—prijem i zavrSne pripreme za izborni dan
- prijem i skladiStenje osjetljivog materijala, - organizirati prijem odStampanih glasackih listi¢a i - OlK-a, -10 dana prije odrzavanja izbora
- konaéni dogovor sa predsjednicima BO sortiranje
(sporna pitanja-nacin saradnje i komunikacija), - organizirati uskladjenu fizi€ku zastitu do predaje - OlK-a,
- saradnja i osiguranje izbornog osjetljivog BO sa odgovarajuéim organima, izraditi plan zastite
materijala, osiguranja ¢uvanja izbornog materijala,
- na dan izbora izvjeStavanje javnosti, - izraditi poseban plan rada OIK, CRB-a o svim -2-1 dan prije odrzavanja izbora
distribucija izbornog materijala na B.M., povrat u | radnjama i aktivnostima i informisati javnost putem - OlK-a

sjediste OlK-a.

medija i pisanih obavijesti saopstenja.

17




POGLAVLJE 2.i.5 IZBORNOG ZAKONA BiH

(Organizacija, nadgledanje,
izvjeStavanje i provedba glasanja)

-provjera stanja na BM, -ostvariti kontakt sa B.M. i provjeriti da li su sva -OlK-a -izborni dan
- logistiCka pomo¢ CRB i OlK-a pruzanje informacija, otvorena i koji su problemi,
- kra¢a analiza odvijanja glasanja, - pruziti pomo¢ BO u koliko je potrebna,
- izvjeStavanje o toku glasanja, - uvrstiti «vruée telefonske linije» radi kontakta
- obilazak BM, pruzanje potrebnih informacija i pomo¢i, bira¢a i pruzanja informacija,
- evidencija i rjeSavanje po prigovorima, - odzati sastanak i napraviti kra¢u analizu toka
- prijem izbornog materijala s B.M., glasanja,
- sumiranje i objava rezultata, - prema planu obi¢i sva BM, sagledati stanje i
- transport distribucija izbornog materijala u CIK BiH. pruziti pomoé¢, ako je potrebna,

- prikupljati i evidentirati moguce prigovore i

rieSavati na odgovarajuci nacin,

- organizirati prijem-povrat materijala sa BM,

obradivati podatke i

- sumirati rezultate i objaviti, saopstiti rezultate,

- obezbjediti dostavu izvjestaja i izbornog materijala

u CIK BiH.

Aktivnosti poslije izbornog dana

- ovjera privremenih rezultata, - sistematizirati rezultate na osnovu izvjestaja uvida | -OlK-a - 24 sata
- isplata naknada BO, u izvjestaje BO -OlK-a - 30 dana
analiza provedenih izbora i ocjena rada izborne - organizirati isplatu naknade za rad BO,
administracije, - prikupiti sve relevantne podatke i saciniti analizu -OlK-a -10 dana
- izrada izvjeStaja o provedenim izborima, provedenih radnji i aktivhosti na organizaciji i
izrada izvje$taja o radu OlK-e sa finansijskim izvjeStajem | provodenju izbora,
i 0 utrosku sredstava budzeta. - za Opéinsko vije¢e na temelju zacrtanog plana -OlK-a

rada saciniti detaljan izvjeStaj sa posebnim

finansijskim izvjeStajem o utro$ku budzetskih -OlK-a -60 dana

sredstava za 2016. godinu.

Broj:02/1-30-59-2/20
Datum:13.01.2020. godine
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Izeta Ferizovi¢,dipl.oec
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Na osnovu ¢lana 25. Statuta OpStine Bosanski
Petrovac — preciSceni tekst («Sluzbeni glasnik
Opstine Bosanski Petrovacy, broj:07/08),0pSstinsko
vijece Opstine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 30.01.2020. godine,donijelo
je
RJESENUJE
o razrjeSenju g-dice Branke Brcin, duznosti ¢lana
Komisije za propise na li¢ni zahtjev

|
G-dica Branka Brc¢in, razrieS8ava se duZnosti ¢lana
Komisije za propise, Opstinskog vije¢a, prije isteka
mandata , na liCni zahtjev.

]
Za novog Clana Komisije za propise, imenuje se
Mirnes HadZzali¢, dipl.prav. ispred politickog
subjekta OOSDA..

]|
RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja, ima
se objaviti u «Sluzbenom glasniku OpSstine
Bosanski Petrovac» i primjenjivat ¢e se od dana
dono$enja.

Predsjedavajuc¢a
Opstinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec

Broj:02/1-04- 05- 7 /20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu €&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave (,Sluzbene novine FBiH* broj 49/06),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac (
~Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac” broj
7/08)

te Odluke o izvrSavanju Budzeta Opcine Bosanski
Petrovac i usvojenom planu i programu rad MZ za
2020. Godinu (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac® broj 10/19) , Opc¢insko vijeCe na svojoj

redovnoj sjednici odrzanoj dana
30.01.2020.godine donosi :
ODLUKU

O VISINI NAKNADE PREDSJEDNICIMA
SAVJETA MJESNIH ZAJEDNICA

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade
predsjednicima ili povjerenicima savjeta mjesnih
zajednica za rad mjesnih zajednica koja se
isplacuju iz BudZeta Opcine Bosanski Petrovac.
Clan 2.
Predsjedniku  savjeta mjesnih zajednica ili
povjerenicima u mjesnim zajednicama , pripada

pravo na naknadu u neto iznosu sukladno sa
planom i programom rada MZ za 2020. godinu ili u
skladu sa raspolozivim sredstvima u Budzetu
opc¢ine Bosanski Petrovac.

Obracdun i isplata naknada vrsit ¢e se mjesecno na
raCun predsjednika savjeta mjesne zajednice .

Predsjednici ili povjerenici mjesnih zajednica duzni
su Sluzbi za finansije, budzet i racunovodstvo
dostaviti broj tekuceg racuna na koji ¢e se vrSiti
uplata

Clan 3.
Predsjednicima prema planu i programu rada MZ
za 2020. godinu pripadaju razli€iti iznosi naknada

R.B | Mjesna zajednica Ukupan iznos
naknade
1. Bjelaj 1200KM
2. Bravsko 1000KM
3. Vodenica 1440KM
4. Smoljana 1400KM
5. Kapljuh 1200KM
6. Suvaja 1200KM
7. VrtoCe 1000KM
8. Koluni¢ 1800KM
9. Grad | 1000KM
10. KrnjeuSa 1440KM
11. Bukovaca 900KM
12. RasSinovac 1200KM
13. Grad Il 1200KM

Clan 4.
Opc¢inski nacelnik je ovlasten da obustavi dodjelu
sredstava u slu€aju kada predsjednici savjeta
mjesnih zajednica ili povjerenici ne uc€estvuju u
aktivnostima od interesa za mjesnu zajednicu.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana
objavljivanja u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Bosanski Petrovac.

Predsjedavajuc¢a Opcinskog vije¢a
Ferizovi¢ Izeta, dipl.oec.
Broj:02/1-11-56-3/20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH, broj 49/06),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac —
preCis¢en tekst («Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovacy, broj:7/08), Op¢insko vije¢e na
34.redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.01.2020.
godine, donijelo je
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Zakljucak
o usvajanju Odluke o visini naknade
predsjednicima Savjeta Mjesnih zajednica, za
2020.godinu

Clan 1.
Usvaja se Odluka o visini naknade predsjednicima
Savjeta Mjesnih zajednica, za 2020.godinu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja
ima se objaviti u «Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac” , a o izvrSenju istoga starace
se predsjednici Savjeta Mjesnih zajednica i sluzba
za finansije, budzet i radunovodstvo,svako u svom
domenu.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovic,dipl.oec.
Broj:02/1- 11-56-4 /20
Datum: 30.01.2020.godine

Na osnovu Zakona o poljoprivrednom zemljiStu
FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 52/09), Odluke
o davanju u zakup poljoprivrednog zemljiSta u
vlasnitvu drZzave na podru&ju Opéine Bosanki
Petrovac (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanski
Petrovac®, broj 7/10) i Javnog poziva za davanje u
zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
drzave na podrucju Opcine Bosanski Petrovac
broj: 01-24-1331-12/19, od 09.12.2019. godine,
Opcinsko vje¢e Opcine Bosanski Petrovac na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.01.2020.
godine, donijelo je
Odluku

o odabiru najpovoljnije ponude za davanje u

zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
drzave na podrucju Op¢ine Bosanski Petrovac

Clan 1.
Na osnovu Javnog poziva za davanje u zakup
poljoprivrednog zemljita u vlasnistvu drzave na
podrucju Opéine Bosanski Petrovac broj: 01-24-
1331-12/19, od 09.12.2019. godine , koji je
objavljen na oglasnoj plo¢i dana
10.12.2019.godineOpcine Bosanski Petrovac,
Opcinsko vijeC¢e donosi Odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponudaca.

Clan 2.

Odobrava se davanje u zakup poljoprivrednog
zemljiSta u drZzavnom vlasnistvu na podrudju
Opc¢ine Bosanski Petrovac na period od 10 godina
najpovoljnijem ponudadu i to :

Obrt ,Lagum® vlasnik Duki¢ Danijel,
Bosanski Petrovac i to:

Revenik

1. KE.527 livada 4 klase pl.95 k.o. Koluni¢,
povrsine 9838 m 2
2. K¢ .527,livada 5 klase pl.95 k.o.Koluni¢,

povrsine 3899 m 2

Clan 3.

Ugovor o zakupu s najpovoljnijim ponudacem
zakljuciti ¢e se u pisanom obliku u roku od 15 dana
od dana konaCnosti Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponudaca, to jest od dana davanja
saglasnosti od Kantonalnog ministarstva

poljoprivrede, vodoprivrede i Sumartsva i
Opcinskog pravobranilastva.
Clan 4.

Ugovor o zakupu poljoprivrednog zemljista iz
javnog poziva zaklju€i¢e se na period iz ¢lana 2.
Ove Odluke, izmedu Opcinskog nacelnika, Ministra
poljopivrede, vodoprivrede i Sumarstva USK-a i
najpovoljnijeg ponudaca uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministartva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva USK-a.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Opc¢ine Bosanski Petrovac”.

Obrazlozenje

Nacelnik Opc¢ine raspisao je Javni poziv za zakup
poljoprivrednog zemljiSta u drzavnom vlasnistvu na
podruc&ju Opc¢ine Bosanski Petrovac.

Na raspisani poziv prijavio se jedan kandidat koji je
ispunjavao sve neophodne uslove trazene istim.
Imaju¢i u vidu navedeno odluCeno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke shodno ¢&lanu
222 stav 5. Zakona u upravnhom postupku
(Sluzbene novine FBiH, broj 2/98) ne moze se
izjaviti Zalba, ali se mozZe pokrenuti upravni spor
podnoSenjem tuzbe nadleznom Kantonalnom sudu
u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Broj: 02/1-31-2539-6/20

Datum:30.01.2020.godine

Predsjedavajuca vije¢a

Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu €lana 46. stav 4. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona  (,Sluzbeni glasnik  Unsko-sanskog
kantona“, broj: 11/15 i 24/18), €lana 48. i 84.

Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu  (,SluZbeni  glasnik  Unsko-sanskog
kantona“, broj: 14/17) C¢&lana 75. Kolektivhog

ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj:6/20 ) i &lana 28.
Statuta opcine Bosanski Petrovac - Precisceni
tekst (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac®,
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broj 7/08), Opcinsko vije¢e opcéine Bosanski
Petrovac na svojoj 34. redovnoj sjednici odrZzanoj
dana 30.01.2020.godine, donijelo je:

ODLUKU
o pla¢ama i naknadama Opcinskog nacelnika,
Opcinskog pravobranioca,
savjetnika Opc¢inskog nacelnika, drzavnih
sluZbenika i namjestenika
u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opc¢ine
Bosanski Petrovac

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom ureduju se plaée, naknade, visina i
nacin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu uposlenika u Jedinstvenom opcinskom
organu uprave opc¢ine Bosanski Petrovac i
Op¢inskom pravobranilastvu (u daljem tekstu:
op¢inski organ u odgovarajuéem padezu) kako
slijedi:

a) Opcinskog nacelnika,

b) Opc¢inskog pravobranioca,

c) savjetnika Opc¢inskog nacelnika,
d) drzavnih sluzbenika,

e) namjeStenika.

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u ovoj Odluci)

Pojmovi koriSteni u ovoj Odluci imaju sljedece
znacenje:
1) »radno mjesto* je pozicija utvrdena aktom o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik
za vrSenje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
2) .platni razred“ predstavlja razvrstavanje
radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutradnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene
pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjeStenika;
3) .Koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost
koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne
razrede organa drzavne sluzbe i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place;
4) ,osnovica za obraun place“ predstavlja
nov€ani iznos u konvertibilnim markama (u
daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje
osnhovne place.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za lica iz
Clana 1. ove odluke postivat ce se slijedeca
nacela:
a) Ista plaéa za isto radno mjesto: prema
osnovnhom nacelu uposleni u opc¢inskom organu
koji obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno
iste ili sli€éne poslove imaju pravo na istu osnovnu
plac¢u po vrsti i stepenu struéne spreme, izuzev ako
to nije ovom Odlukom drugacije odredeno.
b) Transparentnost: u skladu sa ovim
nacelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno
se objavljuje podatak o pripadaju¢oj osnovnoj neto
pla¢i za oglaSeno radno mjesto;
c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim
naelom vode¢i raCuna o nesmetanom
funkcionisanju opcinskih organa opc¢ineBosanski
Petrovac, Opcinski nacelnik ¢e za korisnike
budzeta koje tretira ova Odluka utvrditi jedinstven
isplatni koeficijent za obracun plaée u odredenom
postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva
odrzavanje makroekonomske stabilnosti u skladu
sa Zakonom o budzZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za plaée i
naknade)

Finansijska sredstva za plaée i naknade i druga

primanja lica iz ¢lana 1. ove odluke planiraju se i

osiguravaju u Budzetu opc¢ine Bosanski Petrovac.
Clan 5.

(Nacin utvrdivanja osnovice za obradun place)

1) Op¢inski nacelnik u dogovoru sa
sindikatom utvrduje osnovicu za obracun place.
2) Osnovica za obracun place ne moze biti

vecéa od dogovorene osnovice utvrdene na
federalnom nivou.
3) Osnovica za obraun place uskladivat ¢e
se sa odredbama Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, odnosno sa raspolozZivim
sredstvima za ove namjene predvidenim u
budzZetu.
4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini
osnhovice iz stava 1) ovog €¢lana, Opcinski nacelnik
¢e utvrditi osnovicu za obracun place, pri ¢emu
visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

1) Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem
osnovice za placu, utvrdenu na nacin iz Clana 5.
ove odluke, sa utvrdenim koeficijentom platnog
razreda i tako utvrdeni iznos uveéava se za iznos
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od 04- 0,6 % za svaku zapoc€etu godinu
penzijskog staZza lica iz ¢lana 1. ove Odluke,Ciji ¢e
procenat biti tatno utvrden u Pravilniku a najviSe
do 20%.

2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70%
prosjeka neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posliednjem objavljenom
statistiCkom podatku u protekla tri mjeseca, a
utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu sa
koeficijentom najnizeg platnog razreda.

3) Osnovna plac¢a obraCunava se i iskazuje
mjese€no za puno radno vrileme, prema radnom
mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

4) Ukoliko lice iz stava 1. ovog €lana radi sa
nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna pla¢a
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

5) Puno
sedmicno.

radno vrileme iznosi 40 sati

I - PLACE | NAKNADE OPCINSKOG
NACELNIKA, OPCINSKOG PRAVOBRANIOCA |
SAVJETNIKA OPCINSKOG NACELNIKA

1. Place

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na plaéu i dodaci)
1) Opc¢inski nacelnik pravo na pla¢u ostvaruje
danom potvrdivanja izbora.
2) Opcinski pravobranilac ostvaruje pravo na
placu danom stupanja na duznost.
3) Savijetnici pravo na pla¢u ostvaruju danom
postavljenja na radno mjesto.
4) Nacelnik ima pravo na poloZajni dodatak

na ime povecanih materijalnih troSkova u
obavljanju svoje duZnosti u iznosu 20% od
osnovne place.

Clan 8.
(Platni razredi i Kkoeficijenti za
nacelnika, Opcinskog pravobranioca
i savjetnika Opcinskog nacelnika)

Opcinskog

Platni razred  Radno mjesto Koeficijent

I Opcinski nacelnik 9,00

Il Opc¢inski pravobranilac 7,60

Il Savjetnik Opcinskog nacelnika 6,40

Clan 9.
(Pla¢a i dodaci)

1) Osnovna placa Opcéinskog nacelnika,
Opcinskog pravobranioca i savjetnika Opcinskog
nacelnika utvrduje se prema ¢lanu 6. ove Odluke.
2) Opcinski naCelnik ima pravo na polozajni
dodatak na ime povec¢anih materijalnih troSkova u
obavljanju svoje duZnosti u iznosu 20% od
osnovne place.

3) Dodatak iz stava 2) ovog ¢lana
obraCunava se na osnovu placu bez dijela place
po osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

2. Naknade .
Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, Opcinski nacelnik, Opcinski
pravobranilac i savjetnici Opcinskog nacelnika
imaju pravo na naknadu placée u visini place koju je
ostvario za prethodni mjesec.

2) Opc¢inski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu plac¢e u visini od 80 % plaée koju je
ostvario u prethodnom mjesecu prije odsutnosti sa
posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla
duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno
do kraja mandata.

3) Opcinski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnik opcinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu pla¢e u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla
doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za troSkove ishrane - topli obrok)

1) Opcinski nacelnik, Opc¢inski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu troSkova ishrane (topli obrok) u visini od
1% prosjeéne mjeseCne neto place isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana neée se
obraunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godidnjeg
odmora (praznika).

Clan 12.
(Naknada za godisnji odmor i placeni dopust)

1) Opc¢inski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora (regres), u
visini 50% prosjeCne neto pla¢e isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem
objavljenom statistickom podatku
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2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na
naknadu za placeni dopust u duzini do 30 dana u
visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca, koji
¢e biti regulisan podzakonskim aktima.

Clan 13.

(Naknada za sluCaj smrti, teSke bolesti i

invalidnosti)

Naknadu za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Op¢inski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika ostvaruju na nacin i
pod uslovima utvrdenim ¢lanom 31. i 32. ove
Odluke za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clan 14.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Op¢inski nacelnik, Opcinski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika imaju pravo na
isplatu otpremnine, prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih prosjecnih plac¢a, ispla¢enih
u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanije)
1) Opc¢inski nacelnik, Opéinski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika upuéeni na

sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu
dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog
zakona smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-
sanskog kantona, na podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju za
izvr8enje sluzbenog zadatka.

3) Visina dnevnica i drugih troSkova
sluzbenog putovanja i nadin njihovog obraduna
ureduje se posebnim aktom Opcinskog nacelnika.

I - PLACVE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

1. Osnovna plac¢a 3
Clan 16.
(Odredivanje pla¢e prema radnim mjestima)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéu
koja odgovara radnom mijestu na koje je drZzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 17.
(Bruto i neto placa)

1) Pla¢a drZzavnog sluzbenika i namjeStenika
utvrduje se u bruto i neto iznosu.
2) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaéa neto placu,

poreze i doprinose.

Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti drZzavnih sluZbenika)

Platnirazred  Radno mjesto Koeficijent

I Sekretar Opc¢inskog vije¢a 6,50

I Sekretar opéinskog organa  uprave
6,20

1] Pomoénik opcinskog nac¢elnika 5,70

v Sef osnovne organizacione jedinice koja u

svom sastavu nema unutraSnje organizacione

jedinice 5,20

V Sef Kabineta Opcinskog nacelnika
4,85

Vi Sef unutrasnje organizacione jedinice
4,50

i Inspektor 4,30

VIII Strucni savjetnik 4,10

IX Visi stru€ni saradnik 3,90

X Strucni saradnik 3,70

Clan 19.

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

Platnirazred  Radno mjesto Koeficijent

I Sef unutrasnje organizacione jedinice
(VSS) 3,20

I Vii samostalni referent (VSS) 3,10

1] Samostalni referent (VSS) 3,00

v Visi referent (VKV radnik i SSS)2,70

\% Referent (SSS i KV radnik) (vatrogasci,
ekonom - dostavlja¢, domar, portir) 2,60

Vi Pomoéni radnik — nekvalificirani radnici
(NK) 1,85

2. Dodaci na placu

Clan 20.
(Vrste dodataka na placu)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dodatke na plaéu koji su utvrdeni u odredbama
¢lana 21. ove Odluke.

Clan 21.
(Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta
rada)

1) Dodatak na placu po osnovu posebnih
uvjeta rada iznosi:
0 za inspektore od 20% od osnovne place;
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0 za vatrogasce u iznosu od 10% od
osnovne place;

0 za matiCare (drzavne sluZbenike i
namjes8tenike) u visini od 10 % od osnovne plaée
0 Za ostale poslove koji se vrSe pod
posebnim uvjetima odredenim posebnim zakonom
ili odlukom, kao i za stimulaciju zaposlenika
dodatak na plaéu se moze odrediti od osnovne
place.

2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana
obraCunava se na osnovnu placu bez dijela place
po osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

3) Visina dodatka na plaéu po osnhovu
posebnih uvjeta rada iz stava 1. ovog Clana
utvrduje se u Pravilniku o plaéama i naknadama
organa drzavne sluzbe, u skladu sa posebnim
zakonom i kriteriima utvrdenim u kolektivnhom
ugovoru. O ostvarivanju prava na dodatakna placu
utvrdit Ce se rjeSenjem.

3. Naknade 3
Clan 22.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknade utvrdene odredbama &lana 23. do 35 .ove
Odluke.

Clan 23.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

1) U sluCaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane, noénog rada ili rada u dane
drzavnih praznika, drZzavni sluzbenik, namjestenik
ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno
vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak
utvrden kolektivnim ugovorom, osim ako se ovaj
rad prema posebnim propisima ne smatra radom
pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje
dodatak na placu u smislu ¢lana 21. ove Odluke.
2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje
naknade utvrdit ¢e se u Pravilniku o plaéama i
naknadama Jedinstvenog opcinskog organa
uprave u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
3) ObraCun naknade iz stava 1. ovog ¢lana
vrS§i se od osnovne place bez dijela plaée po
oshovu penzijskog staza.
4) Naknada iz ovog €&lana ¢&ini sastavni dio
place.

Clan 24.
(Placeni dopust)

DrZzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu plaée za plaéeni dopust u skladu sa

zakonom i drugim propisom, u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)

DrZzavni sluZzbenik i namjeStenik ima pravo na
nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosje¢ne neto plaée isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 26.
(Regres za godiSnji odmor)

1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini 50% prosjeéne neto place u
Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

2) Pravo na regres iz stava 1. ovog €lana ima
svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuée kalendarske godine ima pravo na godisnji
odmor.

Clan 27.
(Naknada za bolovanije)

1) DrZavni sluZzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu plate =za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska
dana u visini njegove neto plaée isplacene za
prethodni mjesec.
2) Naknada place za bolovanje preko 42
dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu kantona, kojim se ureduje naknada za ovo
bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
organ drzavne sluzbe u kojem se drZavni sluZbenik
i namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme
porodilijskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima kantona kojim se ureduje ova
oblast, s tim da razliku do visine pune plate
uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se drzavni
sluzbenik i namjestenik nalaze u radnom odnosu.
Clan 29.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja
izvan Unsko-sanskog kantona, na podrudju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.
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2) Visina i na€in ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog €lana utvrduje se Uredbom USK-a..
Clan 30.

(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

1) DrZavni sluZzbenik i namjestenik kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla,
a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada
udaljeno najmanje 4 km, pripada naknada za
troSkove prijevoza.

2) Visina i nacCin ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom — Uredbom
Unsko-sanskog kantona..

Clan 31.
(Naknada za slu€aj povrede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

1) U slu€aju nastanka povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika i
namjestenika, ili ¢lana njegove uZe porodice,
isplacuje se jednokratna nov€ana pomoc¢ u visini
od dvije prosjeCne neto place isplacene u
Federaciji BiH, prema zadnjem objavljenom
statistiCkom podatku.

2) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢
drzavni sluzbenik i namjeStenik u slucaju iz
prethodnog stava, moZe po istom osnovu ostvariti
samo jedan put.

3) Izuzetno ako dode do pogorSanja
zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomo¢, a
Sto se mora dokazati novom medicinskom
dokumentacijom, mozZe se pomo¢ odobriti i isplatiti
jo8 jedan put, ali ne u istoj budZetskoj godini.

4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
politike ¢e utvrditi uslove za koriStenje prava i listu
teSkih bolesti po osnovu kojih se moZe utvrditi
pravo na pomo¢ iz prethodnog stava.

Clan 32.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slu€aja)

1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika i
namjeStenika njegovoj porodici se isplauju
troSkovi sahrane u visini dvije prosjene neto place
isplacéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

2) Naknada iz stava 1. ovog Clana isplacuje
se i u slu€aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika i namjestenika.

3) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika
i namjeStenika u smislu stava 1. ovog C¢lana
smatraju se:

a) braéni i vanbralni
zajedni¢kom domadinstvu,

drug ako Zive u

b) dijete (braéno, vanbracno, usvojeno,
pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrZzavanje
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako
se nalaze na redovnhom $kolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i
usvaijitelji),
d) braca i sestre bez roditelia do 18 godina

odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢
ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob,
pod uvjetom da s njima Zzivi u zajedniCkom
domacinstvu i
e) unuad ako nemaju roditelja i Zive u
zajedni¢kom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom
odnosno namjestenikom.
4) Ukoliko u opcinskom organu rade dva ili
vise Clanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1)
i stava 2) ovog €lana isplacuje se samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.
5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja sa
ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u op¢inskom organu.
6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om
osiguravaju¢om kuc¢om zakljuCuje rukovodilac
opcinskog organa za sve drzavne sluzbenike i
namjesStenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto placéa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosjecnih
placa u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to
za njih povoljnije.
Clan 34.
(Naknada u sluc€aju prekobrojnosti)

U slu€aju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, namjeStenika odnosno zaposlenika
opc¢inskog organa zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staZz do 10 godina naknada iznosi
tri neto pla¢e drzavnog sluzbenika i namjestenika,
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada

iznosi Sest neto plata drZzavnog sluzbenika i
namjeStenika,
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c) za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi deset neto plaéa drZzavnog sluZbenika i
namjestenika.

Clan 35.
(Naknada za rad u komisijama)

1) Clanovi komisije koje se formiraju na
osnovu rjeSenja Opcinskog nacelnika, a Cije
osnivanje je predvideno zakonom i podzakonskim
aktima, ukoliko se poslovi i zadaci iz nadleznosti
komisije obavljaju van radnog vremena imaju
pravo na naknadu samo u slu€aju kada se
naknada ne obezbjeduje iz sredstava budZeta,
odnosno kada troSkove rada komisije snose
stranke i organi u skladu sa donesenim
podzakonskim aktima.
2) Svojim aktom Opcinski nacelnik moze
utvrditi i naknadu za €lanove komisije koji nisu u
radnom odnosu u organu uprave.

Clan 36.
(Naknada za izuzetne rezultate u radu)

1) Opcinski nacelnik moZze za izuzetne
rezultate u radu nagraditi drzavnog sluzbenika i
namjestenika, do 20% od osnovne place, najvise
dva puta godisnje.
2) Kriteriji i nacin ostvarivanja ovog prava
detaljnije ¢e se regulisati Pravilnikom o placama.
3) Pravo iz stava 1) ovog €lana ostvaruje se
rieSenjem koje donosi Opcinski nacelnik.

Clan 37.
(Ostvarivanje prava na naknade)

1) O naknadama utvrdenim ovom Odlukom
za drzavne sluzbenike i namjestenike i ostala lica
iz ove Odluke odluCuje rukovodilac organa
rieSenjem.

2) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava moze
se izjaviti Zzalba u roku od 8 dana od dana prijema
rieSenja Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.

3) Lice koje nije zadovoljno konacnom
odlukom po zalbi ima pravo da u roku od 30 dana
trazi zastitu svojih prava pred nadleznim sudom.

4. Plage za pripravnike i naknade za volontere

Clan 38.
(Visina place za pripravnike)

1) Plac¢a pripravnika visoke, viSe i srednje
strune spreme u organima drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80%
od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika;

b) za viSu 8kolsku spremu u iznosu od 80%
od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
c) za srednju struénu spremu u iznosu od
80% od pocetne osnovne pla¢e utvrdene za radno
mjesto referenta.
2) Visina place iz stava 1. ovog ¢lana
odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

Clan 39.
(Visina naknade za volontere)

1) Volonteri visoke, viSe i srednje stru¢ne
spreme u organima drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu do 35%
od osnovne plaée utvrdene za radno mijesto
struénog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu do 35%
od osnovne plaée utvrdene za radno mijesto
samostalnog referenta;

c) za srednju stru€¢nu spremu u iznosu do
35% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta;

2) Visina naknade iz stava 1. ovog C¢lana
odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

5. Obracun i isplata place

Clan 40.
(Nacin obracuna i isplata place)
1) Placa se obradunava za jedan mjesec
unatrag i isplacuje za prethodni mjesec.
2) Pla¢a iz stava 1) ovog ¢lana utvrduje se
rieSenjem kojeg donosi Opcinski nacelnik.
3) RjeSenje sadrzi: licne podatke drzavnog

sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i
namjestenika su javni.
5) Sve izmjene o \visini plaée vr8e se

rieSenjem kojeg donosi Opcinski nacelnik.

6) Protiv rijeSenja iz stava 2) i 5) ovog €lana
moze se izjaviti zalba u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja Odboru drZzavne sluZzbe za Zalbe F
BiH.

7) Lice koje nije zadovolijno kona&nom
odlukom po zalbi ima pravo da u roku od 30 dana
trazi zastitu svojih prava pred nadleznim sudom.

IV - OSIGURANJE SREDSTAVA ZA PROVEDBU

ODLUKE .
Clan 41.
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(Sredstva za place i naknade)

Finansijska sredstva za plac¢e i naknade i druga
primanja zaposlenih u organima opcine planiraju
se i osiguravaju u budzetu Opcine.

Clan 42.
(Osnovica za obracun place)

1) Op¢inski nacelnik uvazavaju¢i stanje u
budzetu Opcine, u dogovoru sa sindikatom
utvrduje osnovicu za obracun placa.

2) Osnovica za obraun pla¢a uskladivat ¢e
se sa odredbama Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine odnosno sa raspolozivim
sredstvima za ove namjene predvidenim u
budzZetu.

3) Ne mozZe se utvrditi veca osnovica od
osnovice utvrdene na federalnom nivou.

V - NADZOR NAD PRIMJENOM OVE ODLUKE

Clan 43.
(Organi nadlezni za vr$enje nadzora )

Nadzor nad primjenom ove Odluke vrSi Sluzba za
finansije, budzet i raCunovodstvo i Sluzba za opcu
upravu, drustvene djelatnosti, struéne psolove
opc¢inskog vije¢a i zajedniCke oposstru¢ne poslove
Opc¢inskog nacelnika i Opcinskog vije¢a, opcu
upravu i druStvene djelatnosti, svako u okviru
svojih nadleznosti.

VI - KAZNENE ODREDBE

Clan 44.
(Novc&ane kazne)

Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr8aj Opcinski
nacelnik:

a) ako ne odredi plaéu za radno mjesto na
koje je drzavni sluzbenik, namjeStenik postavljen
(¢lan 6. ove odluke),

b) ako odredi dodatak na plaéu po osnovu
uvjeta rada suprotno odredbama c&lana 21. ove
odluke,

c) ako ne donese rjeSenje o pladi ili rjeSenje o
promijeni visine place,

d) ako odredi naknade suprotno ¢lanu 23. do
36. ove Odluke,

e) ako ne donese Pravilnik o placama i
naknadama (€lan 45. ove Odluke)

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.
(Rok za donoSenje pravilnika o plaéama i
naknadama)

Opc¢inski nacelnik duzan je donijeti Pravilnik o
platama i naknadama u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 46.
(Prestanak primjene odredbi drugih odluka)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje

primjena:
a) Odluke o platama i naknadama
zaposlenika Jedinstvenog opéinskog organa

uprave opcéine Bosanski Petrovac broj 02/1-34-
120-1/13 od 31.03.2013. godine (,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac broj 1/13).

Clan 47.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac”.

Broj:02/1-30-52 - 3 /20

Datum:31.01.2020. Predsjedavajucéa

Izeta Ferizovi¢, dipl.oec.

Na osnovu ¢&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac —
precCisceni tekst («Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovac», broj: 07/08),a u vezi sa
¢lanom 46. stav 4.Zakona o pla¢ama i naknadama
u organima vlasti USK (,Sl.glasnik USK, broj:11/15
i 24/18) Opcinsko vijece Opcine Bosanski Petrovac
na 34. redovnoj sjednici odrZzanoj dana
30.01.2020.godine, donijelo je
Zakljuéak

I
Usvaja se prijedlog Odluke o placama i
naknadama Opcéinskog nacelnika, Opcinskog
pravobranioca, savjetnika Opc¢inskog nacelnika
drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom opcinskom organu uprave opcine
Bosanski Petrovac, uz slijedec¢e primjedbe:
- U ¢lanu 8. Odluke , kod platnog razreda Il
Opcinski pravobranilac, umjesto koeficijenta 5,50
treba da stoji koeficijent 7,60.
- U ¢&lanu 18. Odluke kod platnog razreda X
struéni saradnik, umjesto koeficijenta 3,50, treba
da stoji 3,70.
- U ¢&lanu 29. Odluke kod stava 2. umjesto
rije¢i ,aktom Opcinskog nacelnika ,, treba da stoji
Uredbom USK-a.

Il
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Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja, i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku
opc¢ine” Bosanski Petrovac.

i
glasniku
Odluku

U ,Sluzbenom
Petrovac, objaviti i
Zakljucka.

Broj: 02/1-30-52-4/20
Datum:30.01.2020.

Op¢ine“ Bosanski
iz stava | ovoga

Predsjedavajuéa
Izeta Ferizovic,dip.oec

Na osnovu Clana 58.stav 1.tacka h) Zakona o
komunalnim djelatnostima USK(,SluZbeni glasnik
USK"®, broj:4/11,11/11,6/12,13/12,8/15 i 14/17) i
Clana 25. Statuta OpsStine Bosanski Petrovac-
preCis¢en tekst («Sluzbeni glasnik Opstine
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Opstinsko vijeée
na svojoj 34. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
30.01.2020. godine, donijelo je
ZAKLJUCAK

I
Usvaja se nacrt Odluke o javnim Parking
prostorima i naginu naplate parkinga na podrucju
Opstine Bosanski Petrovac i upucuje na javnu
raspravu.

Il
Zaduzuje se Sluzba za stambeno — komunalnu
djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa da u roku
od 7 (sedam) dana od dana stupanja na snagu
Odluke iz stava ., zakaZe i provede javnu
raspravu.

I
Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku OpSstine
Bosanski Petrovac®.
Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovic,dipl.oec.
Broj: 02/1-19-48-3 /20
Datum:30.01.2020.godine

sredini , koja je multietnicna nema mjesta za
isticanje bilo kakvih simbola rata ili drugih simbola
koji bi mogli izazvati multinacionalne tenzije i stava
je , da pojedinatne sluCajeve treba osuditi i
sankcionisati u skladu sa zakonom.

Il
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku
opc¢ine” Bosanski Petrovac.

Broj: 02/1-03-105-3/20
Datum:30.01.2020.godine

Predsjedavajuc¢a
Izeta Ferizovic,dip.oec

Na osnovu €&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac —
preciSéeni tekst («Sluzbeni glasnik Opdéine
Bosanski Petrovac», broj: 07/08), Opéinsko vije¢e
Opcine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je
Zakljucak

I
Informacija Komandira —Inspektora Policijske
stanice Bosanski Petrovac , broj:05-04/07-2-03-1-
48/20 od 17.01.2020.godine o incidentu koji se
desio na datum 06.01.2020.godine u naS8em gradu,
se prima znanju.

Il
Opcinsko vije¢e je saglasno sa aktom nacelnika
Op¢ine pod nazivom ,Apel gradanima“ da u nasoj

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac —
pre€iSéeni tekst («Sluzbeni glasnik Opdéine
Bosanski Petrovacy, broj: 07/08), Opcinsko vijece
Opcine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je
Zaklju¢ak
o davanju saglasnosti na Program nov¢anih
podrski veterinarstvu za 2020.godinu

I
Daje se saglasnost na Program novcanih podrski
veterinarstvu za 2020.godinu.

Il
Nacin ostvarivanja prava na podrsku definisan je
programom nov€anih podrSki veterinarstvu za
2020.godinu.

1
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku
opc¢ine” Bosanski Petrovac.

v
“Sluzbenom glasniku opc¢ine” objaviti i Program iz
stava | Zakljucka.

Predsjedavaju¢a
Opcinskog

Izeta Ferizovic,dip.oec
Broj: 02/1-20-159-2/20
Datum:30.01.2020.godine

vije€a

Na osnovu ¢lana 43: Statuta Opcine Bosanski
Petrovac ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac" broj: 7/08) , a u vezi sa odredbama
Zakona o nov€anim podr§kama i ruralnom razvoju
("Sluzbene novine FBiH" broj. 42/10), Nacelnik
Op¢ine donosi:

PROGRAM

Novéanih podrski za veterinarstvo za 2020
godinu
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1.Period realizacije Programa: Od 01.01.2020 do
utroSka iznosa nov€anih podrski

2.Ukupna vrijednost Programa: 11.250,00 KM
(5.000,00 Budzet opc¢ine a 6.250,00 KM
iz ostalih izvora)

Podrska  vjeStackom
muznih krava putem

3.Namjena  Prograna:
osjemenjavanju junica i
Veterinarske stanice

4.|zvor sredstava: Budzet opcine i ostali izvori.

5.Nosilac Programa: Op¢ina Bosanski Petrovac
Sluzba za obrt, poduzetnistvo, raazvoj i
poljoprivredu
Sluzba za finansije, budZet i raGunovodstvo

JP ,Veterinarska stanica® doo Bosanski
Petrovac
6.0dgovorno  lice: Nacelnik Op¢ine ProSic¢

Dejan,dipl.ing.Sum.
uvobD

Program nov€anih podrski za veterinarstvo za
2020 godinu odreduje godisnji iznos sredstava
nov€anih podrSkih, vrstu mjere i raspodjelu
sredstava po mijeri, te opée i posebne kriterije za
njihovo ostvarivanje:
Kod izrade Programa novC€anih podrski za
veterinarstvo za 2020. godinu vodilo se racuna o:
-Odredbama Zakona o poljoprivredi
(,Sluzbene novine F BiH*, broj 88/07)
-Odredbama Zakonao nov&anim
podrSkama u poljoprivredi i ruralnom razvoju
(,SluZzbene novine F BiH®, broj 42/10)

CILJEVI| SVRHA PROGRAMA

1. Ciljevi Programa
U Programu nov€anih podrski za veterinarstvo za
2020 godinu za vjesStaCko osjemenjavanje junica i
muznih krava treba da doprinese:
-uspjeSno uno3enje genetskog materijala
-povecanje broja kvalitetne teladi
-intenziviranje proizvodnje mesa i mlijeka

2.Svrha Programa

Svrha Programa je nastaviti podr8ku prioritetnim
mjerama u poljoprivredi — veterinarstvu kako bi
osigurali kontinuiranu isplatu podrski u 2020.godini

KRITERIJ ZA RASPODJELU SREDSTAVA

Finansijska sredstva odobrena BudZetom opdéine
Bosanski Petrovac, odobravat ¢e se izvrSiocu
vjeStaCkog osjemenjavanja ako ispuni slijedece
uslove:

-ako izvrSi vjeStacko osjemenjavanje junica
i muznih krava koje su obiljeZzene u skladu sa
Pravilnikom o obiljeZzavanju Zivotinja, pravnog i
fizickog lica koje ima prebivaliSte u Bosanskom
Petrovcu.

-izda potvrdu ili otpremnicu o izvr§enoj
oplodnji potpisanu od strane vlasnika junice ili
muzne krave sa naznalenim iznosom koji placa
korisnik usluge.

-subvencija za vjeStacko osjemenjavanje
ostvaruje se za maksimalno 500 junica i muznih
krava u toku godine.

RASPODJELA SREDSTAVA

Sredstva odobrena Buzetom za 2020. godinu koja
se vode na kodu 614417 ,Subvencije za
veterinarstvo® u iznosu od 5.000,00 KM rasporedit
Ce se:

-za osjemenjeno grlo u iznosu od 50%
cijene kostanja, odnosno 22,50 KM

NACIN OSTVARIVANJA PRAVA ZA PODRSKU

JP ,Veterinrska stanica“ doo Bosanski Petrovac
ostvaruje pravo na podrsku na nacin:

- da do 10. u mjesecu za prethodni mjesec
podnese zahtjev nadleznoj Sluzbi ovog organa za
isplatu podrSke. Uz zahtjev prilaze:

- kopiju potvrde ili otpremnice o izvr§enoj
oplodnji junice ili muzne krave sa brojem UM koja
glasi na ime vlasnika sa adresom i vlastoru¢nim

potpisom za 22,50 KM koji plaéa i iznosom
troSkova prevoza izvsrioca usluge

-zahtjevi se podnose sve dok se
cjelokupan iznos predviden u BudZetu za

osjemenjene junice i muzne krave ne isplati.

-nakon izvrSene obrade zahtjeva nadlezna
Sluzba predlaze Nacelniku donoSenje akta o
odobravaniju i isplati koji se proslijeduje Sluzbi za
finansije, BudZet i raCunovodstvo.

OBRAZLOZENJE

JP ,Veterinarska stanica“ doo Bosanski Petrovac
uputila je zahtjev Opcéinskom Nacelniku u kome
navodi prijedlog sufanansiranja vjeStaCke oplodnje
junica i muznih krava.

Opcinski Nacelnik je razmatrajuéi zahtjev podrZzao
ovaj prijedlog kroz izradu pomenutog Programa
putem nadlezne SluZzbe uz napomenu da:
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-isplata podrske veterinarskoj stanici ¢e se vrSiti do
navedenog iznosa u BudZetu ( 5.000,00 KM ) a
ostali iznos( 6.250,00 KM ) ée se obezbjediti iz
ostalih izvora.

Opstinski Nacelnik:

Prosi¢ Dejan,dipl.ing.Sum.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SI. Glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj:8/11 ), Clana 25. Statuta Opcéine Bosanski
Petrovac- preciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Bosanski Petrovac®, broj:7/08), Opcinsko
vijece na 34 . redovnoj sjednici, odrZzanoj dana
30.01.2020. godine, donijelo je:
ODLUKU
o0 visini osnovice za obracun plate uposlenima u
JU“Centar za kulturu i obrazovanje® Bosanski
Petrovac za 2020 godinu.

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrdjuje se visina osnovice za
obracun plate uposlenima u JU“Centar za kulturu i
obrazovanje® Bosanski Petrovac.

Clan 2.
Osnovica za obraCun plate uposlenima u
JU“Centar za kulturu i obrazovanje “ Bosanski
Petrovac se utvrduje u iznosu od 285,00KM.

Clan 3.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Direktor
Centra i Sluzba za finansije,budzet i raCunovodstvo
Opcine Bosanski Petrovac.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Bosanski Petrovac’, a primjenjivate se od
01.01.2020.godine do utvrdivanja novog iznosa
osnovice.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Ferizovi¢ lzeta,dipl.ecc

Broj: 021-11-244 - 2/20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu €&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac —
preciSéeni tekst («Sluzbeni glasnik Opdéine
Bosanski Petrovac», broj: 07/08), Opcéinsko vije¢e
Opcine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je
Zakljucak

I
Informacija o raspisivanju javnog konkursa za izbor
i imenovanje direktora JU"Centar za socijalni rad”,
se prima znanju.

Il
Ovlasc¢uje se predsjednica Upravnog odbora da
raspiSe javni konkurs za izbor imenovanje direktora
u skladu sa normativhim aktom ustanove i
zakonom o ministarskim,vladinim i drugim
imenovanjima u FBiH ( ,Sluzbene novine FBiH ,,
broj:12/03,34/03,65/13)

Il
Komisija za izbor i imenovanje Upravnih i
Nadzornih odbora, kao i direktora javnih ustanova i
javnih preduzeca, Ciji osnivac je Opcinsko vijece,
¢e u skladu sa zakonom iz stava Il ovoga zakljucka
provesti neophodnu proceduru, utvrditi rang listu
uspjednih kandidata i istu dostaviti Upravnom
odboru ustanove radi donoSenja Odluke o
imenovanju direktora.

Y
Neophodno je postupak zavrsiti u Sto kra¢em roku
koji je propisan zakonom, kako bi se postupak
davanja saglasnosti za izbor i imenovanje od
strane Vije¢a obavio do 01.03. 2020.godine, kada
aktualnom direktoru prestaje mandat.

\Y,
Ovaj zakljuak stupa na snagu danom
donosenja, i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku
opc¢ine” Bosanski Petrovac.
Predsjedavajuc¢a
Izeta Ferizovi¢,dip.oec
Broj: 02/1-31-147-2/20
Datum:30.01.2020.godine
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Akta opstinskog Nacelnika

Na osnovu clana 621 70. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
1 Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine), broj 35/05) i ¢lana 43.
Statuta Opc¢ine Bosanski Petrovac- preciS¢en
tekst (Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski
Petrovac, broj 7/08), Pravilnika o planiranju,
pracenju 1 vrednovanju godiSnjeg rada
op¢inske uprave 1 izvjeStavanje u opcinskoj
upravi Bosanski Petrovac (PPVI), broj: 01-49-
802-4/15 od 28.05.2015. godine., Opcinski
nacelnik donosi:
ODLUKU
o usvajanju Plana implementacije 1 indikativni
finansijski okvir za 2020-2022.
Clan 1.
Usvaja se Plan implementacije i indikativni
finansijski okvir za 2020-2022.
Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja 1
objavice se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Bosanski Petrovac.
Broj:  01-49-1062- 28 /19
Datum: 28. 01. 2020. Op¢inski nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl.ing Sumarstva
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Plan implementacije i

indikativni finansijski okvir za 2020-2022.godinu

Opcina : Bosanski Petrovac
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Upravni odbor Omladinske

614324

Uprsvni odber Omlzdinske banke

2.3.2.2. Projekat Omladinsks bank:
2323.23;!9 AtOmiadinska banka |5, 2020. godine, pokranuto min 4 samostalnih biznisa miadih 50.000| 73.500 9.500 5.500| 5.500| 28500 15.000 15.000| 15000  45.000|banke 6% Fondacija Mozaiki daprinosi 2020 DE
s25c2.3 | ! gradana
2.3.2.3. [zrads Prostornog plans Do 2020. godine, usvolene odluke | dokumenti o razvolu Slutba 2= prostorno. Slutbs 2= prostorno uredzniz,
Optine Bosanski Petrovac (2020-  |opitine su donoZene u skladu =a Prostomim plancm (ons koje 52.300] 26.150 26.150 o of 2s1s0 ° o ° ©|uredenie, katastar, 221521 kstastar, imovinsko-pravne posiove | 2020(E) | DS
s2,5€2.3 |2021) su izdat= nakon usvajanja PP} i pravne poslove
Sluiba za prostornc. Sluzba 2= prostorne uredenje,
2.3.2.4. Projektne pripreme -izmjena |Kentinuirano raditi potrebne projekts a potrebe izmjene ;
4 ks i & Proi i ” 60.000] 30.000 10000 10000 10.000|  30.000 o o o 0| uredenje, katastar, 821521 katastar, imovinsko-pravne poslove | 2020(€) | DS
planske dokumentaciie planske dokumentaciie
s2,5€2.3 imovinsko-pravne poslove
Ksbinst nacsiniks Kabinstnatainics
2.3.2.5. Nabavka motornogvozila  |1aanje mobilnosti lokalne samouprave 55.000] 53.100 16700| 13200 1s200|  53.100 o o ° O|Stutba za civilnu zmdticu | |821321 Siusbs s civilnu zsdtitu i vatrogastvo | 2020(E) | DS
52,5023
Kabinet natzinik Kabinet nateinin
2.3.2.6. Nabavka opreme Modernizacija i poveanje kapaciteta lokalne samouprave 107700 16.000 12.000 2000 2000 16.000 o o of T 521300 et e 2020(F) | DS
s2,5€2.3 Sluba 2= optu upravy Siutbs z= opéu upravu
£.1d1 l'dREkD"sfr"kE:E . ‘agra:"'a_ Do kraja 2020. godine obeabjedenc kantinuirana P —— 821224
vodaovedne mreze Urbanag pPatTutl® | odesnabdiievanie, bez redukciia, z2 152 domatinstava na 137.892 137.892 41367 o o| s1387| oes24 o o| 96524 ’ 7056 1FAD Sluiba 2= obrt, razvej i poljopriviedu | 2020(E) | SO
opeine Bosanski Petrovac (2020} h 5 poljopriurady S
: ki podruéju naseljs Reveniki Bahici 305 BUDZET
53,5C3.1 | (8zhici-Revenik-Biscani] Il Faza
Siuioa 7= stambs
3.1.1.2. Sanzcija i rekenstrukeija Do krajs 2020, zodine ohezbjedens kantinuirano i AT ZT = Eﬂ’" IE:" : 821224 Sluzha 22 stambens kemunalnu
mrete uMZ Smalj i . bezredukcija, 22 71 domaéinstava na 150.000| 150.000| o| 1so0.000 o| 0 a o| o| 0 ":‘”“ "”ﬂ 13 E,:":* 1056 MZ dielatnast, vedoprivrady i zadtitu 2020 s0
53,502,112 12020) podrutju MZSmaljana ::D:’DZ':'E AL 503 MROI okologa
5.1.16. lzgradnja postrojenjaza e
o : Do kraja 2021. godine vrien redovan tratman U okviru 821224
pretiféavanje orpadnin voda- PROV |20 o2 - : : . A ’
o) pretistats otpadnih voda uvezanog u sistam kanalizacions 3.000.000|  3.000.000 240000  260.000) o| sooooo| 7eeee7| Bmssse7| 8es.ces| 2.500.000(PiT 555104 PIT 2013 | SO
! mrete 255 Evropska invas:
53,5€3.1
Ulupni Finansiranje iz budieta JLS Finansiranje iz ostalih irvora E
- Ukupni orijent. 'al = . . o EER
©2=2 | Pprojekat / mjera (vrijeme trajana] Ukupni ishodi izdaci = ot Bisater £9 R e Beesber| oslabh Korots B GorEar. i i EEg
SCisEC ey izdaci (za 11l SR e izvora finansiranja odgovorna za pracenje 5 5=
: ! L1 n ! u n o8
el Lra L L= () e L L5 BN =
1 z E) a S=5e21 © 7 B 5=6+7+8 |isthiri0-| 19 20 [21-1swise 22 23 20 25 26
5.1.15. lzgradnja postrojenjaza
pretiféavanje otpadnih voda -
U 2020. godini dovesti el. energiju do PPOV | izgraditi prist: . !
infrastruktura: elektifikacija : i llosne el ks Ll o 80.000| 80.000 80.000 o o 20.000| 0 o o oleir Budiet PIT 202018) | SO
u
postrojenja i izgradnja pristupnog |©
$3,5€2.1 | pus (2020)
3.1.1.11. Uklanjanje i sanacija divijin 1KF Kemunalno, MZ 1KF Komunalne, M2
d E d U 2020, godini na saniranim divijim deponijams nisu FMoT .
oigiah shpnlan e > e 208.012 208.012 13.253 5.000) 5.000) 23.253 39.759 95000 so.000| 184759 2020(4) | SO
\aganac, saniranje starog otpada i |2sbiljsisns nova odiagsnjs otpada 1P Kemunzine
53,5€3.1 | izgradnja sortimicena (2020-2021)
3.2.11.0 BrEi ooz trog=snin jed trog t Siuio: Inu =gt
cipbmietl i O e FR OB PR meencie 360.000| 350.000| o sooon| soooo| 100.000 a| 1s0000| 100000 2s0ipog|>' DR CMINUIASIUL gy 495, Slutha 2 civilnu zz3titu i vatrogastvs | 2021(4) | S0
s3,503.2 Vstrogssne adinics |zs 153 do 2020, godine u cdnosu 2016. sodinu
3213 Gikéenje korita o Eiblja i [Napodru Eenog korita rijeke nema zabiljetenin i : o — g = = o 4 o|Butoaza civilnuzaBtia [ e iz o o | IATYY| 50
53,5C3.2|uredenje obala rijeke Japaga [2021) |poplava do 2021. sodineod 2018. godine (nakon Cittenjs) i o .
3.3.1.1. Energetska efikasnost-3kale i | U 2021. godini potrodnja &vrstih energenata smanjena za 0% o 2l Saem - B 0000|5000 BT 10 F anmer Hromaane | BB Sluiba za obre, poduzetnistve, ranvoi 1| Lo | g
53,533 |zgrade u odnosu ns 2017. godinu Federsino ministartsve prostornos | poljoprivideu
3.3.1.2. Elekrifikacia nss=lis | puts Slutbs z= stambano komunziny
$3,5C2.3 |M-5 n= podrugju Bossnski Petrovac | UMZ Kolunié, naselje Jakiiéi 10 domacinstava prikljutenc na 250,000  250.000 o 1s0.000| 100000 250.000 o o ° 0| Eleker 70% ibuci] dielatnost, vodoprivredu i zattitu 202118 | SO
(2021-20232) el Mreiu. Osvjetliti M5 od raskrsnice do Skrakiéa brda 30% MLIPI okologa
\zgraden fekalni kolektor 2= potrebe PZ Gorinéani Sluibazastambena g
SluZba 2= stambeno kemunalnu
Izgrsdnj fekcsInog kol sktors 7PZ komunzinu djelatnost, | Visds FEIH " )
s35C3.1 g 400,000  400.000 0 o o o o| 200000 200.000| 200.000 o 4 5 dielatnost, vodopriviedu i zadtity 2021 | SO
Geringani vodoprivredu i zastitu Fond za zaititu okolifa o
¢ okolaZa
okoloza
- > Implemantiranc najmanjs tri projskts udruisnja 53 podruda Siuiba = obrt, razvl | B =
Tekuti transfer neprofitnim Sluzba 2= obre, razvj | policprivedu =
sc1 . 5 optine koji ée doprinjeti razvaju lokalne 13 jsdnice 45.000| 30.000| 10.000 10000| 10.000| 30.000| o o| o 0| poljoprivredu, 614324 2 Llealah " | 20200 | SO
organizacijama poljoprivrednici
poljoprivradnici
\zgradena avna rasvieta iluzba = s(aﬂmtl)e‘r:n ] s o
$3,5C2.2 |Modernizacija javne rasvjate 40.000| 20.000| 10.000 10.000| 10.000] 30.000| o o| o T sk, 221221 |djelatnost, vodoprivradu i zaititu 2020 | SO

vodeorivredu i zagtitu
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s2,5c2.3 vodoprivreduy i zastitu
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o " . |remtizaciic projeksta Siufba =2 stambane kemunalnu
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Fetrovac 20.000 20.000 o o o| so000 o o|  z0.000] uNDP djelatnast, vedoprivredy | zaftitu 2c20(8) | SO
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s2,502.3
Projektouanje iigradnja pjstatie | ) S _— S1utha 23 stambeno kemunalnu
o kraja 2020. godine povedans otkupljene kolifine miijaka za
staze na dionici saobraéajnice Pilana] oo 2 5 2l L 97.120| 57.120| o| o 57.120| o| o| 87 120|Opéina Bosancki Patrovac  |Vlads Rea djelstnost, vodoprivredu | zaktitu 30
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Skrakica brao okalota
s1.5C1.1
— S e kraje 2020, z A S1utha 23 stambena kemunalnu
chabilitacija saobraéajnice Pilana- |Do krajs 2020. godine poveéane otkupljena kol
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o| a o °
UKUPNO: 11154353 | 2628234 | 2016082 | 1024914 | 367716 | 3.258.670  1.850.030 | 1.767.305 | 1.602.306 | 5.219.563
Opéinski Nagelnik

Datum: 28.01.2020.

Broj: 01-49-1062- 19

Dejan Prosié, dipLing Sumarstva

35




Na osnovu Pravilnika o utvrdivanju i na¢inu vodenja registra budZetskih korisnika Budzeta u Federaciji Bosne

1 Hercegovine (Sl. Novine 30/14) 1 Odluke o uspostavi registra budzetskih korisnika broj:02/1-14-820-4/14 op¢ine
Bosanski Petrovac uspostavlja se:
POPIS BUDZETSKIH KORISNIKA
RBK POTROSACKA
BROJ NAZIV ADRESA ID BROJ GLAVA | RAZDJEL EDINICA
01 JEDINSTVENI OPCINSKI ORGAN UPRAVE OPCINE
BOSANSK] PETROVAG BOSANSKA 110 | 4263145770004 01 1010
KABINET OPCINSKOG NAGELNIKA BOSANSKA 110 01 1010 0001
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTI
STRUCGNE POSLOVE VIJEGA | ZAJEDNICKE POSLOVE BOSANSKA 110 01 1010 0002
OPCINSKO VIJECE BOSANSKA 110 01 1010 0002/1
MJESNE ZAJEDNICE BOSANSKA 110 01 1010 0002/2
SLUZBA ZA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO BOSANSKA 110 01 1010 0003
SLUZBA ZA RROSTORNO UREDENJE,KATASTAR,
IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE BOSANSKA 110 01 1010 0004
SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU | VATROGASTVO BOSANSKA 110 01 1010 0005
SLUZBA ZA OBRT,PODUZETNISTVO, RAZVOJ | POLJOPRIVREDU BOSANSKA 110 01 1010 0006
SLUZBA ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE, VODOPRIVREDU
| ZASTITU OKOLIZA BOSANSKA 110 01 1010 0007
OPCINSKO PRAVOBRANILASTVO BOSANSKA 110 01 1010 0008
02 JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BOSANSKA 110 | 4263218910004 01 1020 0001
03 JU CENTAR ZA KULTURU | OBRAZOVANJE BOSANSKA BB | 4263360490009 01 1030 0001

Podatke iz Registra objaviti u Sluzbenom Glasniku Op¢ine Bosanski Petrovac

Datum: 15.01.2020.god.
Broj: 03-11-126-1/20

Nacelnik op¢ine
Dejan Prosi¢, dipl.ing.Sum.
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Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2020. godinu(
,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br.12/19) i ¢lana 43.
Statuta opcéine Bosanski Petrovac-preciSéeni tekst(,Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanski Petrovac*, br.7/08), Opcinski nacelnik donosi :
ODLUKU
|

Iz sredstava budzeta opcéine Bosanski Petrovac za 2020. godinu-
ekonomski kod 613962 — TroSkovi spora, odobrava se isplata u visini
od 21,00KM ( slovima: dvadesetjednuKM) , za predujam troSkova
izvrSenja na ime izlaska na lice mjesta, za provodenje izvrSnog
postupka u predmetu Opcinskog suda u Bihac¢u , broj 17 0 I 103339
191, izvrSenik Basi¢ Urfet.

Il
Sredstva iz take | ove Odluke uplatiti na ziro raun Opcinskog suda u
Bihacu, broj 1610350003100065 kod Raiffeisen banke D.D. Sarajevo
Filijala Bihac .

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i ra¢unovodstvo.

\%
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac “.
Broj: 01 - 23- 1801-3/19
Datum: 07.01.2020. Opcinski nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl. ing. Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu(
,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br.1/19) i ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-precisc¢eni tekst(,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opc¢inski nacelnik donosi :
ODLUKU
|

Iz sredstava budZeta opc¢ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
ekonomski kod 821224- objekti

vodovoda i kanalizacije, odobrava se isplata u iznosu od 8.931,25KM-
slovima (osamhiljadadevetstotridesetiedna KMi 25/100), $to predstavlja
vlastito uc¢esc¢e Op¢ine u projektu

» Rekonstrukcija i sanacija vodovodne mreZe u mjesnoj zajednici
Vrto¢e* , Bosanski Petrovac, na osnovu Ugovora br. 06-25-9068-UP-
1/18 od 16.10.2018. godine.

1l
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro ra¢un izvodaca radova
D.O.0. Montmontaza — Plinovodovod Bosanski Petrovac, broj
1994530057555862 , kod Sparkasse bank d.d.

1]

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i raunovodstvo.

1\
Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac “.
Broj: 01-14-2797-1/19
Datum: 25.12.2019. Opc¢inski nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl. ing. Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,» Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o izvr§avanju budzeta opéine
Bosanski Petrovac za 2019. godinu( ,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski
Petrovac*, br.1/19) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski Petrovac-
precisceni tekst(,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac®, br.7/08),
Opc¢inski nacelnik donosi :
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
Transfer za Crveni Kriz, ekonomski kod 614311, odobrava se isplata u
visini od 2.000,00 KM
( slovima: dvijehiljadekonvertibilnihmaraka) Crvenom Krizu Op¢ine
Bosanski Petrovac, u svrhu provodenja njegovih aktivnosti.

1l

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Ziro raun korisnika broj
1414775320007219, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrijebiti na nacin definisan tackom | ove Odluke.

]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i racunovodstvo.

v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac® .
Broj: 01- 14- 2196-4/19
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Datum: 30.01. 2020 Opé¢inski/Opstinski nacelnik
Prosi¢ Dejan dipl.ing.Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(» Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona*, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o izvr§avanju budzeta op¢ine
Bosanski Petrovac za 2019. godinu( ,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski
Petrovac”, br.1/19) i ¢lana 43. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac-
precisceni tekst(,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac*, br.7/08),
Op¢inski nacelnik donosi :

ODLUKU

|

Iz sredstava budzZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
Transfer za Crveni Kriz, ekonomski kod 614311, odobrava se isplata u
visini od 3.000,00 KM
( slovima: trihiljadekonvertibilnihmaraka) Crvenom Krizu Op¢ine
Bosanski Petrovac, u svrhu provodenja njegovih aktivnosti.

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro racun korisnika broj
1414775320007219, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrijebiti na nacin definisan tackom | ove Odluke.
]
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a o0 njenom izvrSenju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i ra¢unovodstvo.
v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac” .
Broj: 01- 14- 2196-3/19
Datum: 25.12. 2019. Op¢inski/Opstinski nacelnik

Prosi¢ Dejan dipl.ing.Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu(
,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br.1/19) i ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-precisc¢eni tekst(,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opc¢inski nacelnik donosi :

ODLUKU

|

Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
ekonomski kod 614121- transferi za kulturu- obiljezavanje znacéajnih
datuma, Kabinet opcinskog nacelnika, odobrava se plac¢anje iz
namjenskih sredstava , racuna Bingo D.O.0O.export- importTuzla,

Hipermarket Bosanski Petrovac, br. 210-07784 od 19.12.2019. godine ,
u iznosu od 983,25 KM- slovima : devetstoosamdesettriKM i 25/100, za
nabavljeni novogodisnji nakit.

1l
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Ziro racun broj
1610250000810094 Bingo D.O.0O. Tuzla, Hipermarket Bosanskim
Petrovac.

1}
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i ra¢unovodstvo.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac *“.
Broj :01-14-2820-1/19

Datum: 30.12. 2019. Opcinski nacelnik

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05),
Clana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke
o izvrS8avanju budzeta opcine Bosanski Petrovac za 2019. godinu(
»Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac®, br.1/19) i ¢lana 43.
Statuta opcéine Bosanski Petrovac-preciSéeni tekst(,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac*, br.7/08), Opcinski nacelnik donosi :

ODLUKU

|

Iz sredstava budZeta opcine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
ekonomski kod 614121- transferi za kulturu- obiljeZavanje znacajnih
datuma, Kabinet opcinskog nacelnika , odobrava se placanje iz
namjenskih sredstava , fakture Kid Zone D.O.0O. Cazin, broj PSIO1730
od 19.12.2019. godine , u iznosu od 1.015,31 KM- slovima :
hiljiadupetnaestKMi31/100 , za nabavljeni novogodisnji nakit.
/]
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Zziro racun broj
1610000173360060 Kid Zone D.O.0O Cazin.
i
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i raCunovodstvo.
v
Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opc¢ine Bosanski Petrovac “.
Broj :01-14-2819-1/19
Datum: 19.12. 2019. Opcéinski nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl. ing. Sum.

38



Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu(
»Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br.1/19) i ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-precisc¢eni tekst(,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opc¢inski nacelnik donosi :
ODLUKU

|
Iz sredstava budzZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
ekonomski kod 821213-nabavka kucica za novogodisnji sajam,
odobrava se pla¢anje iz namjenskih sredstava , fakture LIST D.O.O.
Bosanski Petrovac , broj 19-301-189 od 26.12.2019. godine, u iznosu
od 7.000,00 KM- slovima: sedamhiliadaKM , za 5 drvenih kucica.

]

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro racun broj
1990450002019880 LIST D.O.O.
Bosanski Petrovac.

]
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a o0 njenom izvrsenju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i raCunovodstvo.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac “.
Broj :01-14-2821-1/19
Datum: 30.12. 2019. Opéinski nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl. ing. Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05), ¢lana 27.
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu(
»Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br.1/19) i ¢lana 43.
Statuta opcéine Bosanski Petrovac-preciSéeni tekst(,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opc¢inski nacelnik donosi :
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2019. godinu-
Ekonomski kod 614411 — subvencija Komunalnom preduzedu,
potroSacka jedinica 0005 , odobrava se isplata u visini od 15.000,00
KM - (slovima: petnaesthiljadaKM) D.0.0. Komunalno Bosanski
Petrovac , za nabavku vozila.

]

Sredstva iz tatke | ove Odluke ¢e predstavljati povrat pozajmice od
Suma, i uplatiti ih na ziro racun korisnika broj 1990450002075170, a
korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke upotrijebiti na nacin definisan
tackom | ove Odluke

]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba za finansije, budzet i racunovodstvo.

v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac® .
Broj: 03- 14- 1389-3/19
Datum: 31 .01.2020. Opcinski nacelnik
Dejan Prosi¢ dipl.ing. Sum.

Na osnovu ¢lana 62. i 70. Zakona o oganizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
35/05), ¢lana 11. Zakona o kulturi (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®“,
broj 2/09.) i ¢lana 43. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac - PreciS¢eni tekst
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.),donosim,
RJESENJE
o imenovanju Savjeta za kulturu
I
Marijana BPumi¢, za predsjednicu
Ansela Huseti¢, dipl.zurnalist, za ¢lana
Renato Mehici¢, prof, za ¢lana
Bobana Velaga, dipl.oec. za ¢lana
Alma Kartal-Mehmedbegovié¢, dipl.pravnik, za ¢lana
Rada Vuckovic, za ¢lana
Gordana Bali¢, prof. za ¢lana
Ljiljana MiloSevi¢, prof,. za €lana

PN RN R

imenujem u Savjet za kulturu opstine Bosanski Petrovac.

Mandat Savjeta za kulturu traje 4 godine, a nadleznost istog je definisana
¢lanom 11 i 12. Zakona o kulturi Unsko-sanskog kantona.

Il
Ovo RjeSenje ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac”, a njegovim donoSenjem prestaje da vazi rieSenje ovog organa o
imenovanju Savjeta za kulturu opstine Bosanski Petrovac, broj: : 01/1- 40-
1191-1/2018.0d 18. aprila 2018. godine

Obrazlozenje

Clanom 11. stav 2. Zakona o kulturi USK propisano je da op¢ina ima Savjet za
kulturu koji broji 8 ¢lanova i koje imenuje Nacelnik opstine na mandat od 4.
godine, dok su nadleznosti Savjeta definisane ¢lanom 11 i 12. Istog zakona.
U skladu sa zakonom i potrebama opstine Bosanski Petrovac odlu¢eno je kao
u dispozitivu ovog rjieSenja.
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Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti prigovor donosiocu u roku od 8 dana od
dana prijema istog
Broj: 01- 36-2252-UP-1 /20.. .
Datum: 28. januara 2020. NACELNIK
Dejan Prosié, dipl. Ing. Sumarstva

Na osnovu ¢lana 62 u vezi sa ¢lanom 107. stav 1.tacka 3 i 112.stav 1.tacka
5.Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH",br.35/05.), ¢lana 1. Odluke o izvrSavanju budzeta
opcine Bosanski Petrovac za 2020. godinu i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac - PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac “, broj: 7/08.), op¢inski Nagelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budzeta opéine Bosanski Petrovac za 2020. godinu — ekonomski
kod 613962- sudski troSkovi, odobrava se isplata u visini od 21,00 KM
(slovima: dvadesetjedanmaraka) na ime predujma troSkova izvr§nog
postupka u predmetu Opéinskog suda u Bihaéu, broj 17 0 |1 063113 14
Kom, (trazilac izvrSenja- opéina Bosanski Petrovac-izvr$enik d.o.o. ,Profil“.)

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke na depozitni racun Opéinskog suda u Bihaéu,
broj 161 035 00031000 65 kod Reiffeisen banke.

]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a 0 njenom izvrSenju starat ¢e
se Sluzba za finansije, raunovodstvo i budzet.

\

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac”
Broj: 01-11- 143-2 /20. ;
Datum: 17. januara 2020. NACELNIK

Dejan ProSic¢, dipl.ing.Sum.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sl.novine F BiH"br. 35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sl.glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj
8/11), ¢lana 1. Odluke o izvrSavanju budzZeta opcine Bosanski Petrovac za
2020. godinu (,Sl.glasnik opcine Bosanski Petrovac”, broj;12/19) i ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac — Precisc¢eni tekst (,Sl.glasnik opcine
Bosanski Petrovac*, broj: 7/08.), op¢inski Nacelnik dono s i
ODLUKU
|

Iz sredstava budZeta opcine Bosanski Petrovac za 2020. godinu — tekuca
rezerva, ekonomski kod 614000, odobrava se isplata u visini od 400,00 KM
(slovima: Cetiristotine konvertibilnih maraka) Auto moto klubu Banja Luka

Extrem 4x4, u svrhu organizovanja DZipijade 31.01 do 02.02.2020. godine, a
po zahtjevu broj; 01-11-295-1/20 od 30.01.2020. godine.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke wuplatiti na Ziro-raun Kkorisnika
br.5551000045864575 kod Nove banke, a korisnik ¢e sredstva upotrebiti na
nacin definisan tackom | Odluke i duzan je u roku od 60 dana dostaviti izvjestaj
o utro8ku sredstava ovom organu.

i
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a o njenom izvrSenju starat ¢e
se Sluzba za finansije, budzZet i raunovodstvo.

v
Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac*
Broj: 01-11-295-2/20
Datum:30.01.2020. Opcinski Nacelnik
Dejan Prosi¢, dipl.ing.Sum.

Na osnovu €lana 62. i 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj,; 35/05) i
Clana 43. Stauta opcine Bosanski Petrovac-preciscen tekst (Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanski Petrovac” broj; 7/08) Op¢inski nacelnik donosi:
RJESENJE
o isplati naknada za rad u Komisiji za izlaganje podataka
|

Iz sredstava budzeta opéine Bosanski Petrovac za 2020. godinu, isplatiti
naknadu za rad, ¢lanovima Komisije za izlaganje podataka o nekretninama i
utvrdivanja prava na nekretninama za podrucje KO. Bjelaj, koja je imenovana
RjeSenjem Opcinskog vije¢a Bosanski Petrovac broj; 02/1-31-2835-5/17 od
31.01.2018. godine i izmjenom RjeSenja broj; 02/1-31-2044-3/19 od
30.09.2019. godine, za perod od 01.11.do 15.11.2019. godine, kako slijedi;

1. Adisa Eminoglu, predsjednik komisije...........ccceeuueenn. bruto iznos;
401,62 KM

2. Didovi¢ Sabrina, zamjenik predsjednika komisije ........ bruto iznos;
240,97 KM

3. Hodzi¢ Omer, ¢lan komisije ........ccccooimiiiieniiiieniiene bruto iznos;
401,62 KM

4. Hodzi¢ Esma, zamjenik Clana..........cccccooveericniieenennns bruto iznos;
240,97 KM

5. Atlagi¢ DuSanka, zamjenik Clana...........cccccoocriniineen. bruto iznos;
240,97 KM

I
Clanu Komisije iz reda gradana Rajku Petroviéu, iplatiti naknadu u bruto
iznosu od 184,78 KM (stotinuosamdesetCetiri 78/100 KM).

i
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a o njenom izvrSenju starat
¢e se Sluzba za finansije, budzet i raunovodstvo.
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\%
Rjesenje objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac*
Broj: 01-34-2623-4 /19
Datum:14.01.2020. Opéinski Nacelnik
Dejan Prosi¢,dipl.ing.

Na osnovu ¢lana 62. i 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj,; 35/05) i
¢lana 43. Stauta op¢ine Bosanski Petrovac-preci§éen tekst (Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanski Petrovac” broj; 7/08) Opc¢inski nacelnik donosi:
RJESENJE
o isplati naknada za rad u Komisiji za izlaganje podataka

|
Iz sredstava budzeta opéine Bosanski Petrovac za 2020. godinu, isplatiti
naknadu za rad, ¢lanovima Komisije za izlaganje podataka o nekretninama i
utvrdivanja prava na nekretninama za podrucje KO. Bjelaj, koja je imenovana
RjeSenjem Opéinskog vije¢a Bosanski Petrovac broj; 02/1-31-2835-5/17 od
31.01.2018. godine i izmjenom RjesSenja broj; 02/1-31-2044-3/19 od
30.09.2019. godine, za perod od 01.01.do 15.01.2020. godine, kako slijedi;

1. Adisa Eminoglu, predsjednik komisije..........cc.ccovuueenn. bruto iznos;
401,62 KM

2. Didovi¢ Sabrina, zamjenik predsjednika komisije ........ bruto iznos;
240,97 KM

3. Hodzi¢ Omer, ¢lan komisije ......ccccooviiiiiveieeniiieieeeiene, bruto iznos;
401,62 KM

4. Hodzi¢ Esma, zamjenik Clana........c.ccccoooiiiiniiiininnnns bruto iznos;
240,97 KM

5. Atlagi¢ DuSanka, zamjenik €lana.........c.cccccccoveeveeenenn. bruto iznos;
240,97 KM

Il
Clanu Komisije iz reda gradana Rajku Petroviéu, iplatiti naknadu u bruto
iznosu od 184,78 KM (stotinuosamdesetCetiri 78/100 KM).

]
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja, a o njenom izvrSenju starat
¢e se Sluzba za finansije, budzet i raunovodstvo.

v
Rjesenje objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac*
Broj: 01-34-2623-5 /19
Datum:30.01.2020. Opcéinski Nacelnik
Dejan Prosi¢,dipl.ing.

Opcinski Nacelnik Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac, putem Sluzbe
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa, na
osnovu Clana 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju

zajednickih dijelova i uredaja zgrada ( "Sluzbeni glasnik USK", broj
32/12), ¢lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Sluzbene novine
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i ¢lana 14. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac (
" Sluzbeni glasnik opcine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - preciSéeni
tekst), po sluzbenoj duznosti donosii:
RJESENJE
O UVODENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA

Clan 1.
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica
Pekiska |, Ciji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u skladu s
¢lanom 9. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih
dijelova i uredaja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili sve obaveze
i regulirali uzajamne odnose meduvlasni¢kim ugovorom i poslove
upravljanja i odrZavanja nisu ugovorom povijerili pravnom licu
registrovanom za poslove upravitelja.

Clan 2.
Za prinudnog upravitelja zgrade iz ¢lana 1. ovog RjeSenja, u skladu s
Clanom 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, odreduje se " KOMUNALNO"
d.o.0, Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj), koji je
RjeSenjem Kantonalnog ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i
zastitu okoline Biha¢, broj11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine,
dobio Certifikat za vrSenje poslova Upravitelja.

Clan 3.
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o
koristenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan 4.
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava
predvidene Zakonom, dok traje prinudna uprava.
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odrzavanje zajednicCkih
dijelova i uredaja zgrade, za suvlasnike zgrade iz tacke 1. ovog
RjeSenja, teCe danom uvodenja prinudne uprave.

Clan 5.
Na osnovu ovog rjeSenja prinudni upravitelj ima pravo vrsiti naplatu
naknade za upravljanje i odrzavanje zajednickih dijelova i uredaja
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova u zgradi iz tacke 1. ovog
rieSenja a u skladu sa &lanom 32. Zakona, na oshovu kojeg je
upravitelj duZan otvoriti poseban racun i voditi analititku evidenciju
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedinacno.
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Clan 6.
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donoSenja ovog rieSenja
i trajat ¢e do ispunjenja obaveza utvrdenih ¢lanom 9. Zakona o
koristenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan7.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac".

Obrazlozenje

U sladu sa ¢&lanom 24. Zakona o Koridtenju, upravljanju i

odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrada, predvideno je da
ukoliko etazni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu potpisali
meduvlasnicki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odrzavanje zgrade,
opc¢inski Nacelnik ¢e po sluzbenoj duznosti imenovati pravnu osobu
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja.
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade nisu osigurali upravljanje
stambenom zgradom i zakljucili Ugovor o upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za
obavljanje poslova upravitelja, opéinski Nacelnik je ¢lanom 1. ovog
RjeSenja odlu€io da zgradu u Bosanskom Petrovcu u ulici Pekiska |
stavi pod prinudnu upravu.

U ¢lanu 24. stav 3. Zakona o koristenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, navedeno je da se RjeSenje iz
stava 2, pomenutog ¢lana, donosi na period dok etazni vlasnici ne
izvrSe izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u
skladu s ovim Zakonom a najduze na period od dvije godine.

Buduéi da etazni vlasnici nisu izvrSili izbor i imenovanje upravitelja u
protekle dvije godine, ovaj organ je trazio miSljenje Ministarstva za
gradenje, prostorno uredenje i za8titu okoliSa USK, koje je dostavljeno
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod sluzbenim
brojem 07-23-1674-3/17, u kojem je navedeno da :

"Zakonom nije izri€ito zabranjena moguénost da, ako i nakon isteka
roka vazenja navedenog rjeSenja etazni vlasnici ne izaberu upravitelja,
Op¢inski Nacelnik donese novo rjeSenje o imenovanju prinudnog
upravitelja ".

Na osnovu svega navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba, u roku od 15 ( petnaest )
dana od dana prijema istog, nadleznom Ministarstvu za stambene

poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem
poste, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Opéinske Odluke o
administrativnim taksama ( " SluZbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac", broj 8/10), uplaéene na depozitni racun opéine.
Broj: 01-23-9551-UP-1/19
Datum: 25.12.2019. Opstinski/Op¢inski Nacelnik

Dejan Prosi¢, dipl.ing.Sumarstva

Opcinski Nacelnik Opcine/Opstine Bosanski Petrovac, putem Sluzbe
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolia, na
osnovu Clana 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada ( "Sluzbeni glasnik USK", broj
32/12), ¢lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Sluzbene novine
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i ¢lana 14. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac (
" Sluzbeni glasnik opcine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - preciSéeni
tekst), po sluzbenoj duznosti donosii:
RJESENJE
O UVODENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA

Clan 1.
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica
Branka Copiéa bb, &iji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u
skladu s ¢lanom 9. Zakona o KkoriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili
sve obaveze i regulirali uzajamne odnose meduvlasni¢kim ugovorom i
poslove upravljanja i odrzavanja nisu ugovorom povjerili pravhom licu
registrovanom za poslove upravitelja.

Clan 2.
Za prinudnog upravitelja zgrade iz ¢lana 1. ovog RjeSenja, u skladu s
Clanom 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednic¢kih dijelova i uredaja zgrada, odreduje se " KOMUNALNO"
d.o.0, Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj), koji je
RjeSenjem Kantonalnog ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i
zastitu okoline Biha¢, broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine,
dobio Certifikat za vrSenje poslova Upravitelja.

Clan 3.
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o
koristenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan 4.
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Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava
predvidene Zakonom, dok traje prinudna uprava.
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odrzavanje zajednickih
dijelova i uredaja zgrade, za suvlasnike zgrade iz tacke 1. ovog
Rjesenja, teCe danom uvodenja prinudne uprave.
Clan 5.
Na osnovu ovog rjeSenja prinudni upravitelj ima pravo vrsiti naplatu
naknade za upravljanje i odrzavanje zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova u zgradi iz taCke 1. ovog
rieSenja a u skladu sa ¢lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je
upravitelj duzan otvoriti poseban racun i voditi analiticku evidenciju
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedinacno.
Clan 6.
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donoSenja ovog rieSenja
i trajat ¢e do ispunjenja obaveza utvrdenih ¢lanom 9. Zakona o
koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.
Clan7.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac".
Obrazlozenje

U sladu sa c¢lanom 24. Zakona o KkoriStenju, upravljanju i
odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrada, predvideno je da
ukoliko etaZzni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu potpisali
meduvlasnicki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odrzavanje zgrade,
opc¢inski Nacelnik ¢e po sluzbenoj duznosti imenovati pravnu osobu
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja.
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade nisu osigurali upravljanje
stambenom zgradom i zaklju€ili Ugovor o upravljanju i odrZavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za
obavljanje poslova upravitelja, opéinski Nacelnik je ¢lanom 1. ovog
RjeSenja odludio da zgradu u Bosanskom Petrovcu u ulici Branka
Copiéa bb stavi pod prinudnu upravu.

U ¢lanu 24. stav 3. Zakona o koristenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, navedeno je da se RjeSenje iz
stava 2, pomenutog ¢lana, donosi na period dok etazni vlasnici ne
izvrSe izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u
skladu s ovim Zakonom a najduze na period od dvije godine.

Buduéi da etazni vlasnici nisu izvrSili izbor i imenovanje upravitelja u
protekle dvije godine, ovaj organ je trazio miSljenje Ministarstva za
gradenje, prostorno uredenje i za8titu okoliSa USK, koje je dostavljeno

ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod sluzbenim
brojem 07-23-1674-3/17, u kojem je navedeno da :

"Zakonom nije izri€ito zabranjena mogucénost da, ako i nakon isteka
roka vazenja navedenog rjeSenja etazni vlasnici ne izaberu upravitelja,
Opcinski Nacelnik donese novo rjeSenje o imenovanju prinudnog
upravitelja ".

Na osnhovu svega navedenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba, u roku od 15 ( petnaest )
dana od dana prijema istog, nadleznom Ministarstvu za stambene
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem
poste, taksirano sa 10 KM, po tarifnrom broju 2. Opéinske Odluke o
administrativnim taksama ( " Sluzbeni glasnik opcéine Bosanski
Petrovac", broj 8/10), uplaéene na depozitni racun opéine.

Broj: 01-23-9552-UP-1/19

Datum: 25.12.2019. Opstinski/Op¢inski Nacelnik

Opc¢inski Nacelnik Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac, putem Sluzbe
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa, na
osnovu Clana 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada ( "Sluzbeni glasnik USK", broj
32/12), ¢lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Sluzbene novine
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i ¢lana 14. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac (
" Sluzbeni glasnik opcine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - preciS¢eni
tekst), po sluzbenoj duznosti donosii:
RJESENJE
O UVODENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA
Clan 1.
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica
Titova 124, Ciji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u skladu s
¢lanom 9. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih
dijelova i uredaja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili sve obaveze
i regulirali uzajamne odnose meduvlasni¢kim ugovorom i poslove
upravljanja i odrZavanja nisu ugovorom povijerili pravnom licu
registrovanom za poslove upravitelja.
Clan 2.

Za prinudnog upravitelja zgrade iz ¢lana 1. ovog RjeSenja, u skladu s
Clanom 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednic¢kih dijelova i uredaja zgrada, odreduje se " KOMUNALNO"
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d.o.0, Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj), koji je
RjeSenjem Kantonalnog ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i
za8titu okoline Biha¢, broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine,
dobio Certifikat za vrSenje poslova Upravitelja.

Clan 3.
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o
koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan 4.
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava
predvidene Zakonom, dok traje prinudna uprava.
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odrzavanje zajednickih
dijelova i uredaja zgrade, za suvlasnike zgrade iz tatke 1. ovog
Rjesenja, teCe danom uvodenja prinudne uprave.

Clan 5.
Na osnovu ovog rjeSenja prinudni upravitelj ima pravo vrsiti naplatu
naknade za upravljanje i odrzavanje zajednic¢kih dijelova i uredaja
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova u zgradi iz taCke 1. ovog
rieSenja a u skladu sa ¢lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je
upravitelj duzan otvoriti poseban racun i voditi analiticku evidenciju
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedinacno.

Clan 6.
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donosenja ovog rjeSenja
i trajat ¢e do ispunjenja obaveza utvrdenih ¢lanom 9. Zakona o
koriStenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan7.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac".

Obrazlozenje
U sladu sa c¢lanom 24. Zakona o KkoriStenju, upravljanju i

odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrada, predvideno je da
ukoliko etazni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu potpisali
meduvlasnicki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odrzavanje zgrade,
opc¢inski Nacelnik ¢e po sluzbenoj duznosti imenovati pravnu osobu
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja.
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade nisu osigurali upravljanje
stambenom zgradom i zaklju€ili Ugovor o upravljanju i odrZavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za
obavljanje poslova upravitelja, opéinski Nacelnik je ¢lanom 1. ovog

RjeSenja odlu€io da zgradu u Bosanskom Petrovcu u ulici Titova 124
stavi pod prinudnu upravu.

U ¢lanu 24. stav 3. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrZzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, navedeno je da se RjeSenje iz
stava 2, pomenutog &lana, donosi na period dok etazni vlasnici ne
izvrSe izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u
skladu s ovim Zakonom a najduze na period od dvije godine.

Bududi da etazni vlasnici nisu izvrsili izbor i imenovanje upravitelja u
protekle dvije godine, ovaj organ je trazio miSljenje Ministarstva za
gradenje, prostorno uredenje i zastitu okoliSa USK, koje je dostavljeno
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod sluzbenim
brojem 07-23-1674-3/17, u kojem je navedeno da :

"Zakonom nije izri¢ito zabranjena mogucénost da, ako i nakon isteka
roka vazenja navedenog rieSenja etazni vlasnici ne izaberu upravitelja,
Op¢inski Nacelnik donese novo rjeSenje o imenovanju prinudnog
upravitelja ".

Na osnovu svega navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba, u roku od 15 ( petnaest )
dana od dana prijema istog, nadleznom Ministarstvu za stambene
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem
poste, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Opéinske Odluke o
administrativnim taksama ( " SluZbeni glasnik opc¢ine Bosanski
Petrovac", broj 8/10), uplaéene na depozitni racun opéine.
Broj: 01-23-9551-UP-1/19
Datum:25.12.2019.  Opstinski/Op¢inski Nac¢elnik

Dejan Prosié¢, dipl.ing.Sumarstva

Opc¢inski Nacelnik Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac, putem Sluzbe
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa, na
osnovu Clana 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada ( "Sluzbeni glasnik USK", broj
32/12), ¢lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Sluzbene novine
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i ¢lana 14. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac (
" Sluzbeni glasnik opcine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - preciSéeni
tekst), po sluzbenoj duznosti donosii:
RJESENJE
O UVODENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA
Clan 1.
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Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica
Trgovacka broj 43, Ciji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u
skladu s ¢lanom 9. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili
sve obaveze i regulirali uzajamne odnose meduvlasni¢kim ugovorom i
poslove upravljanja i odrzavanja nisu ugovorom povjerili pravnom licu
registrovanom za poslove upravitelja.

Clan 2.
Za prinudnog upravitelja zgrade iz ¢lana 1. ovog Rje&enja, u skladu s
Clanom 24. stav 2. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrZavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, odreduje se " KOMUNALNO"
d.o.0, Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj), koji je
RjeSenjem Kantonalnog ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i
za8titu okoline Biha¢, broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine,
dobio Certifikat za vrSenje poslova Upravitelja.

Clan 3.
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o
koristenju, upravljanju i odrzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan 4.
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava
predvidene Zakonom, dok traje prinudna uprava.
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odrzavanje zajednickih
dijelova i uredaja zgrade, za suvlasnike zgrade iz tatke 1. ovog
Rjesenja, teCe danom uvodenja prinudne uprave.

Clan 5.
Na osnovu ovog rjeSenja prinudni upravitelj ima pravo vrsiti naplatu
naknade za upravljanje i odrzavanje zajednic¢kih dijelova i uredaja
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova u zgradi iz taCke 1. ovog
rieSenja a u skladu sa ¢lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je
upravitelj duzan otvoriti poseban racun i voditi analiticku evidenciju
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedinacno.

Clan 6.
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donosenja ovog rjeSenja
i trajat ¢e do ispunjenja obaveza utvrdenih ¢lanom 9. Zakona o
koriStenju, upravljanju i odrZzavanju zajednickih dijelova i uredaja
zgrada.

Clan7.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u "
Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac".

Obrazlozenje

U sladu sa ¢lanom 24. Zakona o KkoriStenju, upravljanju i

odrzavanju zajedniCkih dijelova i uredaja zgrada, predvideno je da
ukoliko etazni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu potpisali
meduvlasnicki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odrzavanje zgrade,
opcinski Nacelnik ¢e po sluzbenoj duznosti imenovati pravnu osobu
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja.
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade nisu osigurali upravljanje
stambenom zgradom i zakljucili Ugovor o upravljanju i odrzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za
obavljanje poslova upravitelja, opcinski Nacelnik je ¢lanom 1. ovog
RjeSenja odlucio da zgradu u Bosanskom Petrovcu u ulici Trgovacka
broj 43 stavi pod prinudnu upravu.

U ¢lanu 24. stav 3. Zakona o koriStenju, upravljanju i odrZzavanju
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, navedeno je da se RjeSenje iz
stava 2, pomenutog ¢lana, donosi na period dok etazni vlasnici ne
izvrSe izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u
skladu s ovim Zakonom a najduze na period od dvije godine.

Buduci da etazni vlasnici nisu izvrSili izbor i imenovanje upravitelja u
protekle dvije godine, ovaj organ je trazio miSljenje Ministarstva za
gradenje, prostorno uredenje i zastitu okoliSa USK, koje je dostavljeno
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod sluzbenim
brojem 07-23-1674-3/17, u kojem je navedeno da :

"Zakonom nije izriCito zabranjena mogucénost da, ako i nakon isteka
roka vazenja navedenog rjeSenja etazni vlasnici ne izaberu upravitelja,
Opcinski Nacelnik donese novo rjeSenje o imenovanju prinudnog
upravitelja ".

Na osnovu svega navedenog, rieSeno je kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba, u roku od 15 ( petnaest )
dana od dana prijema istog, nadleznom Ministarstvu za stambene
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem
poste, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Opéinske Odluke o
administrativnim taksama ( " SluZbeni glasnik opc¢ine Bosanski
Petrovac", broj 8/10), uplaéene na depozitni racun opéine.
Broj: 01-23-9554-UP-1/19
Datum:25.12.2019 Opstinski/Op¢inski Nacelnik

Dejan Prosié¢, dipl.ing.Sumarstva
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XXXV redovna sjednica OV

Na osnovu ¢lana 15. Statuta JP ,Veterinarska stanica® DOO
Bosanski Petrovac, Opcéinsko vijeCe Bosanski Petrovac vrseci
ovlastenja Skupstine Javnog preduzeca ,Veterinarska stanica“
d.o.0. Bosanski Petrovac, na svojoj 35. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je
Odluka
0 usvajanju lzvjestaja o radu Nadzornog odbora Javnog
preduzeéa d.o.o. ,Veterinarska stanica“Bosanski Petrovac

Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Javnog preduzeéa
d.o.o. ,Veterinarska stanica“Bosanski Petrovac.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Opcine“ Bosanski Petrovac.

Predsjedavajuca
Op¢inskog vije¢a

Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj:02/1-20-67-4 /20
Datum:30.01.2020.godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
FBiH (Sluzbene novine FBiH, broj: 49/06) te ¢lana 25. dana
Statuta Opciine Bosanski Petrovac — precis¢em tekst («Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovac», broj:7/08), Opcinsko vijece
na 35. redovnoj sjednici odrzanoj 27.02.2020. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Informacije o radu svih klubova Sportskog saveza i
o utrosku finansijskih sredstava po klubovima za 2019., te Plan
aktivnosti za 2020.godinu

I
Usvaja se Informacija o radu svih klubova Sportskog saveza i o
utroBieipRPaASiBkstipseasavaretykiubovima za 2019., te Plan
aktivnosti za 2020.godinu.

Il
Podrzava se rad svih klubova Sportskog saveza u cilju
postizanja dobrih rezultata.

m
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i ima se
objaviti u «Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac.”

Predsjedavajuca
Opéinskog vije¢a
Izeta Ferizovié,dipl.oec.

Broj:02/1-1-36-402-3 /20
Datum:27.02.2020.godine

Na osnovu €lana ¢lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko
sanskog kantona (“ Sluzbeni glasnik Unsko sanskog kantona,”
broj:8/11) te ¢lana 25. dana Statuta Opc¢ine Bosanski Petrovac —
preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanski Petrovacy,
broj:7/08), Opcinsko vijeée na 35. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 27.02 2020.godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o preduzimanju mjera za rjeSavanje pitanja devastiranih
objekata

|
Informacija o preduzimanju mjera za rjeSavanje pitanja
devastiranih objekata u gradu koji predstavljaju opasnost za
gradane, se prima k znaniju.

]
Prihvata se Akcioni plan kao prijedlog mjera za rjeSavanje
pitanja devastiranih objekata u gradu i zaduZuje sluzba za
stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisa
da odredi nosioca aktivnosti istoga.
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1]}
Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom donoSenja i ima se
objaviti u «Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac.”

Broj:02/1-19-396- 3 /20
Predsjedavajuca vijec¢a
Datum:27.02.2020.godine
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec,.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”,
broj 8/11) i &lana 25. Statuta Opstine Bosanski Petrovac
(“Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski Petrovac”, broj 7/08),
Opstinsko vijeCe opstine Bosanski Petrovac na 35.redovnoj
sjednici odrzanoj dana 27.02.2020.godine, donijelo je
Odluku
0 usvajanju Programa o uredenju gradskog gradevinskog
zemljista za 2020. godinu.
Clan 1.
Usvaja se Program o uredenju gradskog gradevinskog zemljiSta
za 2020. godinu.

Clan 2.
Prihvataju se mjere za provodenije i realizaciju Programa iz
¢lana 1. Odluke, uz slijedec¢e primjedbe:

O Stav 4. Mjera se mijenja i glasi:”Opstinski nacelnik ¢e , u
cilju realizacije Programa, prilikom preraspodijele sredstava
unutar Programa o uredenju gradskog gradevinskog zemljista,
zatraZiti od Opstinskog vije¢a lzmjenu i dopunu Programa.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Opcine” Bosanski Petrovac.

Clan 4.

U ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine* Bosanski Petrovac, objaviti i
Program o uredenju gradskog gradevinskog zemljista , za 2020.
godinu.

Broj:02/1-19-394-3/20
Predsjedavajuca vijeca
Datum:27.02.2020.godine
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o lokalnoj saomupravi ( “Sluzbeni
glasnik USK”, broj 8/1), ¢lana 58. Zakona o prostornom
uredenju 1 gradenju ("Sluzbeni glasnik USK”, broj 12/13 1 3/16),
¢lana 25. Statuta Opcine/opstine Bosanski Petrovac (SI. glasnik
Opc¢ine/opstine, broj: 07/08 Opcinsko/opstinsko vijece na svojoj
35. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.02.2020. godine je
donijelo:
PROGRAM
UREDENJA GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA ZA 2020.
GODINU

UVOD - OPSTI DIO

Uredenje gradevinskog zemljiSta vrSi se na osnovu
programa uredenja gradevinskog zemljiSta, kojim se uskladuje
izgradnja gradevina 1 komunalne infrastrukture, detaljnije
odreduju rokovi za izgradnju komunalne infrastrukture, utvrduju
uslovi priklju¢enja na istu i dr.

Program uredenja gradevinskog zemljiSta priprema i
provodi op¢inska Sluzba za prostorno uredenje, Kkatastar,
imovinsko pravne poslove.

Uredenje gradevinskog zemljiSta je vrSenje pripremnih
radova i1 radova na izgradnji komunalne infrastrukture kojima se
obezbjeduju uslovi za izgradnju i1 koriStenje gradevina i drugih
zahvata u prostoru koji su planirani planskim dokumentima.

OBIM USLUGA
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Uredenje gradevinskog zemljiSta obuhvata dvije faze:

a) pripremanje gradevinskog zemljista,

¢ izradu odgovarajuc¢ih planskih dokumenata,

e rjeSavanje imovinsko - pravnih odnosa i drugih

stvarno - pravnih odnosa sa vlasnicima nekretnina,

e geoloska 1 geotehnicka ispitivanja zemljista,

seizmoloska, hidroloska i1 druga ispitivanja 1

geodetska snimanja za pripremanje odgovarajucih

podloga potrebnih za izradu ~ planskog dokumenta

1 projektne dokumentacije,

e izradu projektne dokumentacije za izvodenje

radova na opremanju gradevinskog zemljiSta,

e uklanjanje postoje¢ih gradevina, izmjeStanje

nadzemnih i podzemnih komunalnih i drugih

instalacija u skladu sa planskim dokumentom, te

odvoZenje materijala,

e sanaciju zemljiSta u §to spada: uklanjanje objekata

1 zasada, nivelisanje i isuSivanje zemljista,

odvodenje povrSinskih voda, osiguranje klizista i

padina kao 1 drugi radovi na sanaciji zemljista,

e izradu dokumentacije i1 obavljanje radova na

zaStiti graditeljskog 1 prirodnog naslijeda koji bi

mogli  biti ugroZzeni radovima na uredenju

gradevinskog zemljista,

e operativnu koordinaciju u pripremanju

gradevinskog zemljista,

e sve druge radnje u skladu sa planskim

dokumentom, a koje spadaju u pripremanje
gradevinskog zemljista,

e izrada programa uredenje gradevinskog zemljista.

b) opremanje gradevinskog zemljiSta

e izgradnja saobracajnica ukljucujué¢i kolovoze,

plo¢nike, pjesacke staze, trgove, javna parkiralista,

javne garaze i dr.,

e izgradnja pristupa gradevinama javnog karaktera

kojim se obezbjeduje nesmetano kretanje osoba sa

smanjenim tjelesnim sposobnostima,

e izgradnja gradevina i instalacija javne rasvjete,

vertikalne saobracajne signalizacije - semafora,

e uredenje javnih zelenih povrSina, rekreativnih

povrsina i terena, parkova, igraliSta,  pjesSackih

staza, nasada, travnjaka, djecijih igraliSta, objekata

javne higijene i grobalja,

e izgradnja gradevina 1 wuredaja za odvod

povrsinskih 1 otpadnih voda, te uredaja 1
postrojenja za njihovo precis¢avanje,

e izgradnja gradevina za potrebe snabdijevanja

vodom, distribuciju elektri¢ne, toplotne i druge

energije, telekomunikacijske objekte i uredaje,

e izgradnja 1 uredenje sanitarnih  deponija

komunalnog 1 drugog otpada 1 izgradnja
gradevina za preradu i unistavanje otpada,

e regulacija vodotoka i1 uredenje obala voda i

vodnih povrSina,

e operativha koordinacija u opremanju

gradevinskog zemljista.

infrastrukturom i to:

1. snabdijevanje vodom i odvodenje otpadnih voda,
2. kolski prilaz gradevinskoj parceli,
3. snabdijevanje elektricnom energijom.

Zavisno od nivoa opremljenosti komunalnom infrastrukturom i
donesenih programa uredenja gradskog gradevinskog zemljista,
gradsko gradevinsko zemljiSte mozZe biti:
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1. uredeno gradsko gradevinsko zemljiSte, Sto
podrazumijeva gradsko gradevinsko zemljiSte na kome su
izvrSeni svi radovi pripremanja zemljiSta za gradenje i
opremanje zemljista planiranom komunalnom
infrastrukturom u skladu sa provedbenim prostorno —
planskim dokumentima donesenim za odredena podrucja.
2. uredeno osnovnom komunalnom
infrastrukturom, Sto podrazumijeva gradsko
gradevinsko zemljiSte uredeno i opremljeno komunalnom
infrastrukturom 1 planiranim objektima komunalne
infrastrukture u  skladu sa  prostorno-planskim
dokumentima donesenim za odredena podrucja , kojima
se osigurava:
» snabdijevanje vodom i rjeSenje otpadnih
voda,
= kolski prilaz gradevinskoj parceli, Ciji su
gabariti 1 poprecni profil u skladu sa
normativima iz urbanistickog plana za
podrucje u kojem se gradevina gradi,
* snabdijevanje elektricnom energijom.
3. djelomi¢no uredeno, Sto podrazumijeva
zemljiSte koje mora da osigurava najmanje jedan od tri
komunalna objekta, odnosno uredaja koji
podrazumijevaju osnovnu komunalnu infrastrukturu
nabrojanu pod tackom 2 ovog stava.
4. neuredeno, $to podrazumijeva zemljiSte na kojem
nije osiguran ni jedan od tri infrastrukturna i komunalna
objekta iz tacke 2 ovog stava za ¢ije minimalno uredenje
je mneophodno osigurati znaajnija sredstva zbog
udaljenosti ve¢ izgradene komunalne infrasrukture od
zemljiSta na kojem se planira izgradnja.

Uredenje gradevinskog zemljiSta na podrucju opstine ¢e
se raditi da se zadovolji minimum uredenja §to je gore navedeno.

Uredenje gradevinskog zemljista finansira se sredstvima
ostvarenim iz naknada koje propisuje Zakon o gradevinskom
zemljiStu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 67/05), te iz drugih sredstava, koja se iskazuju u budzetu
opcine.

Sredstva prikupljena na osnovu naknada za uredenje
gradevinskog zemljiSta su namjenska i mogu se koristiti
isklju¢ivo za izradu planskog dokumenata, uredenje
gradevinskog zemljiSta i zastitu okolisa.

Naknada za uredenje gradskog gradevinskog zemljiSta
obuhvata stvarne troSkove pripremanja 1  opremanja
gradevinskog zemljiSta kao §to je predvideno prostornim ili
urbanistickim planom.

Obim, vrsta, dinamika, izvori finansiranja i predracunski
iznosi troSkova izvodenja radova na uredenju gradskog
gradevinskog zemlijSta utvrduju se programima uredenja
gradskog gradevinskog zemljiSta za odredena podrucja ili
obuhvate provedbenih prostorno — planskih dokumenata.

Ovim Programom ureduje se koriStenje sredstava za 2020
godinu koja se obezbjeduju iz:

- Prihod za dodjeljeno gradskog gradevinskog zemljista

8 000,00 KM
- Naknada =za wuredenje gradskog gradevinskog
zemljiSta ... 1 000,00 KM

- Naknada za koriStenje drzavnih Suma
..... 128 300,00 KM

Ukupan iznos: 137
300,00 KM

Ova sredstva su prihod Opcéine Bosanski Petrovac i

uklju¢ena su u BudZet Opc¢ine Bosanski Petrovac za 2020.
godinu.
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Prikupljena sredstva ¢e se koristiti u zavisnosti od priliva
1 u vrijednosti po Programu radova na uredenju gradevinskog
zemljista koji je sastavni dio ovog Programa.

Nerealizovana sredstva se uklju¢iju u Program uredenja
gradevinskog zemljista za 2020. godinu.

MJERE ZA PROVODJENJE

Realizacija usvojenog programa ¢e biti vrSena u skladu sa
obezbjedenim finacijskim sredstvima.

Op¢inski nacelnik je nosilac realizacije Programa.

U realizaciji Programa mogu se po procjeni Opc¢inskog nacelnika
ukljuciti druge institucije i ustanove iz oblasti uredenja
gradevinskog zemljista.

Op¢inski nacelnik moze u cilju realizacije Programa
prerasporediti sredstva unutar Programa radova na uredenju
gradevinskog zemljiSta s tim, da o tome izvjesti Opc¢insko vijece
na narednoj sjednici.

Izmjene 1 dopune Programa se vrSe po principu usvajanja
Programa.

Ovaj Program stupa na snagu danom objavljivanja u
Sluzbenom Glasniku Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac.

Predsjedavajuca vijeca
Ferizovic¢ Izeta  dipl.oecc.

Broj:02/1-19-394-4/20
Datum: 27.02.23020.godine
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PROGRAM RADOVA NA UREPENJU GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA ZA 2020. GODINU

Nacin
Sy s . . e kladi il Rokovi i j
Projekti Vrsta i obim uredenja Troskovi us a!d.lvanj okovi izvodenja
visine radova
sredstava
kupn
P 0 P o |Ukw
)
I ' Y
1 zgradnja - elektromreze 60 000,00 6000,00 | 60000,00 Do decembra
PPOV-a <
=
&
lzrada Usvajanje nacrta i 3
2 | Prostornog Jan] 52.300,00 52.300,00 ~ Do decembra
- Prostornog plana 3
plana opéine =
Izmjene 1 «
dopune §
postojece 3
planske g
dokumentacije 5 000,00 =
3 | - Skenderovo 2000000 25 000,00 : Do decembra
naselje, g
- Regulacioni @
plan ot
&~

Ukupno: 137 300,00 KM
P — pripremanje gradevinskog zemljista;

O — opremanje gradevinskog zemlji$ta;
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Na osnovu clana 25. Statuta Opc¢ine Bosanski Petrovac-
prec€iS¢en tekst («Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski Petrovacy,
broj:7/08), a u vezi sa Clanom 31.Zakona o komunalnim
djelatnostima (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj:
4/11,11/11,6/12,13/12 i 14/17) Opéinsko vije¢e na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je
Zakljuc¢ak
o usvajanju Plana ljetnog odrzavanja puteva za 2020.godinu

I
Usvaja se Plan ljethog odrZzavanja puteva za 2020.godinu.

Na osnovu €lana 31. Zakona o komunalnim djelatnostima ("SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 4/11, 11/11, 6/12, 13/12 | 14/17) i ¢lana 25.
Statuta Opcine Bosanski Petrovac- PreciS¢eni tekst (,SluZzbeni glasnik
Opc¢ine Bosanski Petrovac* broj: 7/08), Opcinsko vije¢e Opcine Bosanski
Petrovac na 35. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.02.2020. godine,
donijelo je:

PLANA LJETNOG ODRZAVANJA LOKALNIH PUTEVA ZA 2020.godinu

Ovaj plan se odnosi na sanaciju makadamskih puteva, kao i na sanaciju
asfaltnih puteva — krpljenje rupa, te nasipanje makadamske saobracéajnice u
Reveniku za potrebe izgradnje pristupnog puta do lokacije precistaca
otpadnih voda.

Usvajanjem Budzeta za 2020. godinu predvideno je 120.000,00 KM za
ljetno odrzavanje puteva na podru¢ju opéine Bosanski Petrovac.
Iskustvo je pokazalo da su putevi, nakon zimske sezone, u veoma loSem
stanju. Svake godine na ljetno odrzavanje puteva izdvoje se znacajna
sredstva, a opet nedovolina za sanaciju svih makadamskih puteva.
Uzimajuéi u obzir vremenske uslove, odnosno jake kiSe koje izazivaju
bujice, a koje su €esto na granici progladenja elementarne nepogode, sav
posao oko nasipanja makadamskih puteva koji obavlja ovaj organ, Cesto se
¢ini uzaludnim.

Iz ovog razloga, usvojena je i odluka o kredithom zaduZenju opcine, gdje je
planirano asfaltiranje skoro pa 13 km makadamskih puteva. Realizacijom

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanski Petrovac®.

[l
U ,Sluzbenom glasniku opc¢ine Bosanski Petrovac” objaviti i Plan
lietnog odrzavanja puteva za 2020.godinu.

Broj:02/1-23-388- 3 /20
Predsjedavajuca vije¢a
Datum:27.02.2020.godine
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

ove odluke, vrdit ¢e se zna€ajna uSteda sredstava kada je u pitanju ova
stavka iz Programa zajednicke komunalne potrosnje.

Kako lokalne makadamske puteve u velikoj mjeri koriste javna preduzeca
koja obavljaju registrovanu djelatnost eksploatacije Sumskih sortimenata,
ovaj organ se dopisima u mjesecu novembru obratio JP ,Unsko- sanske
$ume* d.o.0. i SG ,Oétrelj- Drini¢“ s ciliem da se zaklju¢ sporazum o
medusobnoj suradnji, radi odrzavanja infrastrukture i sanacije oStecenih
lokalnih puteva na podrucju Opc¢ine Bosanski Petrovac.

U prijedlogu sporazuma koji je upuéen SPD ,Unsko- sanske $ume* d.o.o.
navedene su mjesne zajednice u kojima SPD ,Unsko- sanske $ume* d.o.o.
koriste lokalne puteve za izvlaenje Sumskih sortimenata iz radnih jedinica
koji se nalaze na lokalitetu mjesnih zajednica Koluni¢, VrtoCe, Bravsko,
Kapljuh, Suvaja, Smoljana i KrnjeuSa.

Prijedlog sporazuma je glasio da se SPD obavezuje da ée obezbjediti
koli¢inu od 1.060 m*® nasipnog materijala i masinu za ravnanje puta u
trajanju od 103 sata za realizaciju predmeta Sporazuma. Ukoliko se na
teritoriji ovih mjesnih zajednica vrSi asfaltiranje puta koji vodi do Sumskog
odjela, SPD “Unsko- sanske Sume” d.0.0. ¢e u skladu s raspoloZivim
materijalom, ucestvovati u zemljanim radovima, Sto ¢e biti regulisano
posebnim sporazumom, te da ¢e sastavni dio ovog sporazuma Ciniti Plan
odrzavanja makadamskih puteva u kojem je razradena realizacija obaveza,
po mjesnim zajednicama.

Dana 02.12.2019.godine, ovo preduzeée se ocitovalo dopisom broj: 01-
3464-2/19 od 27.11.2019 godine, kojim su nas obavijestili da su Revidiranim
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planom rada i poslovanja SPD ,Unsko- sanske $ume* d.o.0. Bosanska
Krupa za 2020.godinu za odrzavanje puteva, kojim gospodari Podruznica
,Sumarija“ Bosanski Petrovac, planirali 7000 m® nasipnog materijala, koji ¢e
biti upotrijebljen shodno planu Sektora iskoriStavanja Suma, u suradnji sa
Podruznicom ,Gradenje, mehanizacija i odrzavanje“ Bosanski Petrovac i
Podruznicom ,Sumarija“ Bosanski Petrovac, te da navedenim dokumentom
biti obuhvaceno i odrzavanje puteva kroz mjesne zajednice Koluni¢, Vrtoce,
Bravsko, Kapljuh, Suvaja, Smoljana i Krnjeu$a.

Aktom broj: 07-26-2597-3/19 od 10.02.2020.godine, SluZba za stambeno-
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaStitu okoliSa obratila se ovom
preduzecu s upitom o statusu Plana, trazeéi da se isti dostavi kako bi Cinio
sastavnio dio Plana ljethog odrZzavanja puteva za 2020.godinu. Do pripreme
materijala, odgovor nije dostavljen, a ukoliko bude zaprimlien do dana
odrzavanja sjednice opc¢inskog vije¢a, o istom ¢emo informisati vijec¢e u toku
izlaganja ove tacke dnevnog reda.

Isto tako, ova sluzba se obratila SG ,Oétrelj- Drini¢* iz Driniéa s istim
ciliem- zakljutenjem sporazuma o medusoboj suradnji, nudec¢i ovo
preduzecu da se obaveZu da ¢e u svrhu sanacije oStecenih lokalnih puteva
u MZ Kapljuh i Bravsko, iz kojih izviaCe drvne sortimente, izvrSiti ulogu
dopreme nasipnog materijala , koji je obezbjedila Opéina Bosanski
Petrovac, od majdana pa do predmetnih pravaca koje koristi ova Sumarija,
te da ¢e osigurati rad masSine za ravnanje puta u trajanju od 100 sati.

Navedeni prijedlog Sporazuma, ovo Sumsko gazdinstvo je u cjelosti
prihvatilo u predlozenom tekstu i istu je zaklju€en dana 19.11.2019.godine.

Takode i Opstini Petrovac- Drini¢ je ponuden Sporazum o
medusobnoj suradnji kojim bi se regulisalo odrzavanje grani¢nih puteva u
naseljenim mjestima Bara, Bukovada i Sekovac i pripadajuée infrastrukture
u ove dvije opc€ine, a kako se na ponudeni prijedlog Sporazuma opstina
Drini¢ nije oCitovala, ovaj organ je uputio uregenciju za postupanje.

Prema Clanu 3. Odluke o lokalnim i nekategorisanim putevima na
podru¢ju opc¢ine Bosanski Petrovac (broj; 02/1-27-1628-6/05 od
03.10.2005.godine) proglaseni su odredeni putni pravci, ukupne duzine 119
km, od ¢ega makadama 86,60 km i asfalta 32,40 km koji su u obavezi
zimskog i ljetnog odrZzavanja. Medutim stvarno stanje na terenu pokazuje da
su potrebe daleko vece.

Rekapitulacijom podataka iz svake mjesne zajednice, izvrSena je
preraspodjela nasipnog materijala, u okviru planiranog budzZeta, kako slijedi:
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Potrebne kolic¢ine nasipa i rada

Procjenjena vrijednost

Red.br. Mjesna zajednica T sa PDV-om (KM)
Koli¢ina-m3 100
1. GRAD 1 Rad magine-h 3 2.460,51
Koli¢ina-m3 100
2. GRAD 2 Rad magine-h 3 2.460,51
3, RASINOVAC Roicindans 100 2.744,82
Rad masine-h 6
Koli¢ina-m3 120
4. SUVAJA Rad magine-h 10 3.914,82
5, VODENICA Kolicina-m3 130 4.426,11
Rad masine-h 9
g Koli¢ina-m3 170
. KRNJEUSA 1
6 U Rad masine-h 12 6.150,69
Y Koli¢ina-m3 130
7. VRTOCE Rad magine-h 9 4.593,42
Koli¢ina-m3 120
. BJELAJ 4.2 2
8 Rad masine-h 10 65,8
, Koli¢ina-m3 150
9. KOLUNIC Rad magine-h 12 4.436,64
10. BUKOVACA Kolicina-m3 120 2.675,79
Rad masine-h 7
Koli¢ina-m3 150
11. MOLJANA 4.7 2
SMO Rad masine-h 12 33,8
Koli¢ina-m3 120
12. KAPLJUH Rad magine-h 4 3.276,00
Koli¢ina- 1
13. BRAVSKO olicina-m3 >0 4.533,75
Rad masine-h 5
Nabavlfa saobracdajnih znakova po 3.000,00
potrebi:
UKUPNI IZNOS: 53.672,70
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Po usvajanju ovog Plana, savjeti mjesnih zajednica ¢e dostaviti Sluzbi za stambeno- komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaStitu okolisa putne
pravce u okviru svojih mjesnih zajednica sa procjenom potrebnog materijala i rada masine, u skladu s odobrenim koli¢inama za svaku mjesnu

zajednicu pojedinacno.

Planom ljetnog odrzavanja lokalnih puteva predvidena je izgradnja makadamske saobracajnice

- put od prikljucka na postojec¢i lokalni makadamski put za Revenik do lokacije koja je predvidena za izgradnju postrojenja za precis¢avanje

otpadnih voda u Bosanskom Petrovcu.
Vrijednost radova za navedeni put iznosi 46.313,57 KM.

PREDRACUN RADOVA-PRISTUPNA MAKADAMSKA SAOBRACAJNICA

Pristupna makadamska saobracajnica - put M5 / Energopetrol / do PPOV Bosanski
Petrovac Sirine
3,0 m duzine 1115 m

R.br. Pozicija VRSTA RADOVA Jed. Koli¢ina Jed.cijena Ukupno
opisa
I 12.2.1.6. PRIPREMNI RADOVI
2.2.1.6 Geodetski radovi
Geodetski radovi koji obuhvataju
1. 11313 izradu snimanje, profila, zna-&ajnih
taCaka iskolCenje objekta, te izradu
m 1.115,00 2,00 KM 2.230,00 KM
Svega pripremni radovi KM 2.230,00 KM
1] 2.2.2.10 ZEMI JANI RADOQOVI
2.2.2.10.1 Iskopi
21 213 Siroki iskop zemljanog materijala,

masinski. Materijal se deponuje na
pogodno mjesto uz trasu, te kasnije
ugraduje u Skarpu nasipa, te za
izradu bankina obostrano.
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m3

366,7

3,00 KM

1.100,10 KM

21314

Masinski iskop zemljanog materijala
za drenazu, prosje€na dubina kopa-
nja 0.5 m.

m3

56,43

10,00 KM

564,34 KM

2.2.2.10.4 Nasipi, zasipi, posteljica

22113

Planiranje i valjanje posteljice, kao
zavrSnog sloja  kolovozne  kon-
strukcije. Zbijanje se obavlja pomocu
odgovaraju¢ih valjaka i masina uz
prskanje vodom.

Ravnost posteljice mjeri se letvom
duzine 4 m,a dozvoljena su ods-
tupanja +_2 cm. Zbijena posteljica
mora imati minimalni pad. Stavka
ukljuCuje i eventualno nasipanje
frakcijom 0-16 (32) mm u prosjecoj
debljini od 8 cm radi postizanja
ravnosti i zbijenosti od Ms= 80MPa.

4.945,00

1,00 KM

4.945,00 KM

24 113

Ugradnja nasipa od prirodnog
materijala. Zavrdni sloj nasipa je
ujedno posteljica pripremljena za
ugranju tampona, te mora imati
minimalni pad od 4% prema projektu.
Mjerenje ravnosti sloja provjerava se|
letvom duzZine 4m, a dozvoljeno
odstupanje je +/-2 cm. Zahtjevana
nosivost na ovom sloju je 60 MPa, te
zbijenost po MPP 98%.

89,5

15,00 KM

1.342,50 KM

29118

Utovar i prevoz viSka iskopanog
materijala iz iskopa odvoz na deponiju
(obradun u rastresitom stanju Kr=1,5).

290,00

5,00 KM

1.450,00 KM

Svega

zemljani radovi KM

9.176,25
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Pozic
ija
opisa

VRSTA RADOVA

Koli¢ina

Jed.cijen
a

Ukupno

2.2.2.17 KOLOVOZNA
KONSTRUKCIJA

2.2.2.17.1 Nosivi slojevi

31
133

Izrada nevezanog nosivog sloja
(tampona) iz ravnomjerne granu-
lacije droblijenca debljine do 40
cm. Zbijanje se obavlja pomocu
odgo-varajucih valjaka uz
prskanje vo-dom. Ravnost se
mjeri letvom duzine 4 m, a
dozvoljena su odstu-panja +/_ 2
cm. Zbijeni sloj tampona mora
imati projektovane padove. Ms=
80 MPa. sloj granulacije 0-32mm,

A=DLCAnn

m3

1.175,00

22,00

25.850,00

Uredenje bankine i Skarpi nasipa
ugradnjom sloja humusa obezbje-
denog iz iskopa. Podloga se zbija,

m2

582,00

4,00

2.328,00 KM

REKAPITULACIJA

PRIPREMNI RADOVI

2.230,00 KM

ZEMLJANI RADOVI

9.176,25 KM

KOLOVOZNA KONSTRUKCIJA

28.178,00 KM

UKUPNO:

39.584,25 KM

PDV 17%

6.729,32 KM

SVE UKUPNO

46.313,57 KM
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Takode, ova sluzba je pristupila i izradi procjene koli¢ina materijala 1
radova potrebnih za sanaciju asfaltnih puteva, tzv. krpljenje rupa u
iznosu od 20.000, 00 KM.

Napomena: Procjenjena vrijednost je obracunata na osnovu
proslogodisnjih cijena.

Radove na ljetnhom odrZzavanju puteva- nasipanju
makadamskih puteva izvodi preduzece Didovi¢ d.o.0. na osnovu
trogodi$njeg okvirnog sporazuma, dok ¢e za rehabilitaciju ulica, u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH biti izabran izvoda¢ po
usvajanju ovog plana.

Prijem 1 pracenje izvrSenih poslova preduzeca kojem se, na
osnovu rezultata okonCanog postupka javne nabavke povjeri
izvodenje navedenih radova, vrsit ¢e predstavnik Sluzbe za stambeno-
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa i inspekcijske
poslove (Visi referent za komunalne poslove) u suradnji sa
komunalnim inspektorom.
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PREDRACUN RADOVA-REHABILITACIJA ULICA U GRADU

Redni
br.

Opis stavke rada

Jedinica mjere

Koli¢ina

Jedini¢na
cijena (KM)

Ukupna cijena
(KM)

Rucno zalivanje mreZastih pukotina na
kolovozu Sirine do 15mm i dubine do 5 cm,
hladnom bitumenskom masom. (Cijena
obuhvata: nabavku bitumenske mase i
pijeska za posipanje, prevoz materijala,
kompresora i radnika, izduvanje pukotina
komprimovanim vazduhom, zalivanje
bitumenskom masom, posipanje suhim
pjeskom i regulisanje saobracaja.)

ml

1.200

1,50

1.800,00

Uklanjanje oSte¢enog asfaltnog zastora sa
kolovoza d=5-10cm. Uklanjanje asfalta
pored ivi¢njaka i slivnika izvrSiti pomocu
pikamera,a na drugim povr§inama u
zavisnosti veli¢ine oStecenja, masinski ili
ru¢no. Nije dozvoljeno gomilanje Suta na
licu mjesta. (Cijena obuhvata: rad
kompresora i radnika na iskopu ostecenog
asfalta i prevoz Suta na deponiju udaljenu do
3000m).

465

2,00

930,00

Rucno isjecanje ivica, udarnih rupa i
ulegnuca sjekacicom sa prebacivanjem
raskopanog materijala na bankinu i ¢is¢enje
rupa metlom.

ml

1.200

1,50

1.800,00

Ru¢no krpljenje udarnih rupa i kolotraga
gotovom asfaltnom masom debljine 5-10cm.
Ugradivanje asfaltne mase izvrSiti u
pripremljenu udarnu rupu. Prije ugradivanja
izvrsiti dodatno ¢iséenje, prskanje
emulzijom i premazivanje osjeCenih ivica
bitumenskom emulzijom u koli¢ini od 0,2-
0,5 kg/m2. Udarnu rupu popuniti asfaltnom
masom, dati potrebno nadviSenje i valjati do
potrebne zbijenosti tako da povrsina
ukrpljenog dijela bude u ravnini postojece
kolovozne povrsine. (Cijena obuhvata:
nabavku, prevoz i ugradivanje asfaltne
mase). -
Asfalt betonom od dolomitnog agregata:

465

27,00

12.555,00

UKUPNO (BEZ PDV-a)

17.085,00 KM

PDV:

2.904,45 KM

SVE UKUPNO:

19.989,45 KM
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Radove na Ijethom odrzavanju puteva- nasipanju
makadamskih puteva izvodi preduzece Didovi¢ d.o.0. na osnovu
trogodi$njeg okvirnog sporazuma, dok ¢e za rehabilitaciju ulica, u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH biti izabran izvoda¢ po
usvajanju ovog plana.

Prijem 1 pracenje izvrSenih poslova preduzeca kojem se, na
osnovu rezultata okonfanog postupka javne nabavke povjeri
izvodenje navedenih radova, vrsit ¢e predstavnik Sluzbe za stambeno-
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa i inspekcijske
poslove (Visi referent za komunalne poslove) u suradnji sa
komunalnim inspektorom.

REKAPITULACIJA RADOVA LJETNOG ODRZAVANJA

ED 1ZOS SA
BR. OPIS STAVKA RADA PDV-om
1 NASIPANIJE | NIVELACLJA
| MAKADAMSKIH PUTEVA 53.672,70
) NASIPANJE MAKADAMSKE
" | SAOBRACAIJNICE REVENIK- PPOV 46.313,57
REHABILITACIAJA ULICA-KRPLENJE
3. UDARNIH RUPA 19.989,45
SVEUKUPNO: 119.975,72
LOKALNIH PUTEVA U 2020.

Na osnovu Clana 25. stav 1. alineja 6. Statuta opcine Bosanski
Petrovac (,Sl. Glasnik Opcine Bos. Petrovac broj: 7/08- preciS¢en
tekst), Opcinsko vije¢e opc¢ine Bosanski Petrovac, na prijedlog
Opc¢inskog nacelnika na svojoj 35 redovnoj sjednici odrzanoj dana
27.02.2020. godine donosi:
ODLUKA
o davanju saglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o poklonu dva
stana, izmedu UBNOAR-a iz Bosanskog Petrovca kao
poklonodavca i opc¢ine Bosanski Petrovac kao poklonoprimca

Na osnovu €lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog kantona
(“ Sluzbeni glasnik Unsko sanskog kantona,” broj:8/11) 25. Statuta Opstine
Bosanski Petrovac-preciséen tekst («Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovacy, broj:7/08), kao i ¢lana 100.stav | te ¢lana 107. Poslovnika o radu
Opstinskog vijeCa — precidcen tekst, («Sluzbeni glasnik OpStine Bosanski
Petrovac», broj:8/10), OpStinsko vije¢e na svojoj 35. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je

Zakljucak

|
Usvaja se Odluka o davanju saglasnosti za zakljucivanje Ugovora o poklonu
dva (2) stana izmedu UBNOR-a iz Bosanskog Petrovca, kao poklonodavca i
Opstine Bosanski Petrovac kao poklonoprimca, broj:02/1-19-392- /20 od
27.02.2020.godine.

I
Ovla8¢uje se nacCelnik OpStine da u ime i za raCun OpStine u skladu sa
zakonom zaklju&i ugovor o poklonu dva (2) stana sa poklonodavcem pred
nadleZznim notarom, zbog notarske obrade.

]
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u
~Sluzbenom glasniku Opstine Bosanski Petrovac*.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj: 02/1-19-392-3 /20
Datum:27.02.2020.godine

Clan 1.
Daje se saglasnost za zakljuivanje ugovora o poklonu dva stana, i to:

Dvosoban stan u Bosanskom Petrovcu,ul.Trg Sehida, 19-21, sprat |, stan br.1,

povrsine 51 m2, raniji nosilac stanarskog prava bila Balaban Draginja

Garsonjera u Bosanskom Petrovcu, u ulici Skendera Kulenovi¢a S2. Sprat

I ,povrsine 29,67m2, raniji nosilac stanarskog prava bio Babi¢ Stanko,

izmedu UBNOAR-a iz Bosanskog Petrovca kao poklonodavca i opcine
Bosanski Petrovac kao poklonoprimca.
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Clan 2.
Stanovi iz ¢lana 1. Ove Odluke poklanjaju se bez naknade.

Clan 3.
Opcinsko vijeCe ovlascuje Opcinskog Nacelnika da u ime i za raéun
Op¢ine Bosanski Petrovac, zaklju€i ugovor o poklonu dva stana iz ¢lana
1. Ove Odluke sa UBNOAR Bosanski Petrovac .

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku opéine Bosanski Petrovac.

Predsjedavaju¢a

Opcinskog Vije¢a
Izeta Ferizovic, dipl.oec.
Broj: 02/1-19-392-2 /20
Datum:27.02.2020.godine
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Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovac», broj:7/08),a u vezi sa ¢lanom
37. Zakonom o socijalnoj zastiti,zastiti civilnih Zrtava
rata o zastiti porodice s djecom USK (,Sluzbeni
glasnik USK*br.5/00,7/01,11/14) Opcinsko vijeCe na
svojoj 35. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
27.10.2020. godine, donijelo je
Zakljucak
o usvajanju Odluke o subvencioniranju troSkova
vodosnabdijevanja i odvoza otpada najugrozenijim
kategorijama stanovniStva na podrucju Opc¢ine
Bosanski Petrovac

|
Usvaja se Odluka o subvencioniranju troskova
vodosnabdijevanja i odvoza otpada najugroZenijim
kategorijama stanovniStva na podru¢ju Opcine
Bosanski Petrovac.

]
Odlukom iz stava | ZakljuCka stavlja se van shage
Odluka o} subvencioniranju troSkova
vodosnabdijevanja  najugrozenijim  kategorijama
stanovnistva na podrucju Opéine Bosanski Petrovac,
broj:02/1-35-2046-3/19 od 30.09.2019.godine.

]|
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu stupa danom
donoSenja i ima se objaviti u ,SluZzbenom glasniku
Opc¢ine Bosanski Petrovac,“ a primjenjivat ¢e se od
01.02.2020.godine.
Predsjedavaju¢a OV
Izeta Ferizovic, dipl.oec.
Broj:02/1-21-390 - 4 /20
Datum:27.10.2020.godine

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata o zastiti porodice s djecom
USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, br. 5/00, 7/01, 11/14)
i Clana 25. Statuta Opcéine Bosanski Petrovac
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine broj: 07/08- preciScen
tekst), Opcinsko vijeée na 35. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je:
Odluku
o subvencioniranju troSkova
vodosnabdijevanja i odvoza otpada najugorozenijim
kategorijama stanovnisStva na podrucju Op¢ine
Bosanski Petrovac
1

(1) Za potroSaCe vode iz kategorije fiziCkih
lica- kuéanstva, kod Komunalno d.o.o. Bosanski
Petrovac, koji ostvaruju pravo na stalnu novéanu
pomo¢ priznatu od nadleznog Centra za socijalni rad
i novéanu naknadu za pomo¢ i njegu od strane
drugog lica koju ostvaruju po Zakonu o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih zrtava rata o zastiti porodice s
djecom USK, a €ija ukupna primanja domacinstva ne
prelaze iznos od 450,00 KM, primjenjuje se oblik

smanjenja troSkova za vodosnabdijevanje na nacin
da Opcina Bosanski Petrovac subvencionira iznos
potroSnje 3 (tri) kubna metra vode i naknadu za
odrzavanje vodomjera, sa ukljuenim porezom na
dodatu vrijednost i vodoprivrednom naknadom.

(2) Pravo na subvenciju potroSac/korisnik
subvencije ¢e moc¢i ostvariti na samo jednom
mjernom mjestu.

]

(1) Za potrosaCe vode iz kategorije fizickih
lica Stiéenika JU Socijalno-pedagoska Zivotna
zajednica Biha¢é, na adresi SinigdZica put bb,
primjenjuje se oblik smanjenja troSkova
vodosnabdijevanja na nacin da Opcina Bosanski
Petrovac subvencionira iznos od 4 (Cetiri) kubna
metra vode i odvodnje otpadnih voda mjeseno po
Sticeniku, sa ukljuéenim porezom na dodatu
vrijednost i vodoprivrednom naknadom.

(2) Troskove odvoza otpada za kategorije
fiziCkih lica iz stava (1) ovog €lana, subvencioniSu se
po cijeni jednog domacinstva sa uklju¢enim porezom
na dodatu vrijednost, za svako domacinstvo u kojem
su smjesteni sti¢enici.

]

Iznosi iz €lana | i Il ove odluke, primjenjivace
se na osnovu vazeteg cjenovnika usluge za
vodsnabdijevanje usvojenom od strane Opcinskog
vije¢a Opcéine Bosanski Petrovac.

v

(1) JU Centar za socijalni rad ¢e uz
prethodne konsultacije sa Komunalno d.o.o., izraditi
spisak korisnika socijalne pomodi iz ¢lana | i Il ove
odluke, na nacin da ¢e utvrditi koji korisnici Zive u
domacdinstvima prikljuenim na sistem javnog
vodosnabdijevanja pod upravljanjem Komunalno
d.o.o. Bosanski Petrovac.

(2) Od svakog korisnika koji nije nosilac
vlasniStva komunalnog priklju¢ka, a Zivi u
domacinstvu koji je korisnik, JU Centar za socijalni
rad, pribavice izjavu u kojoj ¢e Kkorisnik dati
informacije u €ijem domacinstvu Zivi.

(3) Za sticenike JU Socijalno- pedagoske
Zivotne zajednice Bihace, JU Centar za socijalni rad
pribavic¢e potrebnu dokumentaciju kojom se dokazuje
da su, vlasniku/korisniku komunalnog prikljucka,
povjereni Sti¢enici na staranje u odredenom broju,
navodedi njihove podatke.

(4) Spisak iz stava (1) ovog €lana, sadrzi ime
nosioca komunalnog priklju¢ka i broj Sticenika koji
ostvaruju pravo na subvenciju.

(5) JU Centar za socijalni rad Bosanski
Petrovac odgovara za ispravnost svojih spiskova.

Vv
(1) Konagan spisak korisnika JU Centar za
socijalni rad, dostavlja Opcinskom nacelniku u tri
primjerka.
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(2) Opcinski nacelnik donosi rjeSenje o
odobravanju subvencije za korisnike sa spiska, u
obrazloZenju navodi da isto vrijedi do promjene
podataka o broju korisnika, te jedan primjerak
dostavlja Komunalnom preduzeéu d.o.o. Bosanski
Petrovac.

Vi

Po jedan primjerak rjeSenja iz ¢lana V stav
(2), Op¢inski naCelnik dostavlja Sluzbi za finansije,
budzet i raCunovodsvo, a jedan u preduzece
Komunalno d.o.o. na dalje postupanje.

Vil

JU Centar za socijalni rad ima obavezu da
redovno prati broj korisnika koji ostvaruju pravo na
subvenciju, i u sluaju promjena da dostavi revidirani
spisak Opc¢inskom nacelniku.

Po dostavljanju revidiranog spiska, Opcinski
nacelnik donosi novo rjieSenje.

VIl

(1) Subvencije ¢e se iskazivati na raCunima
za utroSenu vodu, pocevSi od raCuna koji ¢e se
izdavati od 01.02.2020. godine i primjenjuje se dok
postoje osigurana sredstva za realizaciju Odluke.

(2) Za korisnike subvencija ¢e na racunu biti
posebno iskazan iznos subvencije.

(3) Nacin obraCuna subvencije ¢e utvrditi
Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac, u skladu sa
ovom odlukom.

IX

(1) Komunalno d.o.o. ¢e najkasnije do 15-og
u tekuéem mjesecu, dostaviti spisak sa pojedinacnim
i zbirnim iznosom subvencije SluZbi za finansije,
budzet i raunovodstvo Opcine Bosanski Petrovac.

(2) Transfer subvencionisanih sredstava
komunalnom preduzecu vrSit ¢e Sluzba za finansije,
budzet i radunovodstvo, sa ekonomskog koda
predvidenog za subvencionisanje troSkova koji su
predmet ove odluke.

X

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se JP
Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac, JU Centar za
socijalni rad Bosanski Petrovac i Sluzba za budzet,
finansije i raCunovodstvo, svako u okviru svoje
nadleznosti.

X1

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu
ove odluke izvrsit ¢e se analiza i konsultacije vezano
za ucinke i efikasnost provedbe ove odluke, te u
slu€aju potrebe poduzeti potrebne korektivhe mjere.

X1l

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o
subvencioniranju troSkova vodosnabdijevanja
najugorozenijim  kategorijama stanovniStva na
podru€ju Opéine Bosanski Petrovac broj 02/1-35-
2046-3/19 od 30.09.2019.godine.
X1l

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Bosanski Petrovac, a primjenjuje se od
01.02.2020.godine.

Broj: 02/1-21-390-2/20
Predsjedavaju¢a OV

Izeta Ferizovic, dipl.oec
Datum: 27.02.2020 .godine

Na osnovu &lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi
Unsko-sanskog kantona (“SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona”, broj 8/11) i ¢lana 25. Statuta
Opstine  Bosanski Petrovac  (“Sluzbeni  glasnik
Opstine Bosanski Petrovac”, broj 7/08), Opstinsko
vije€e opstine Bosanski Petrovac na 35. redovnoj
sjednici odrZzanoj dana 27.02.2019. godine, donijelo
je

Zakljucak

Clan 1.
Opstinsko vijeCe je upoznato sa dostavljenim
prijedlogom za sporazum o vansudskoj nagodbi
potrazivanja g-dina Nahi¢ DzZemala prema Opstini
Bosanski Petrovac u predmetu ,Timal-a“ d.o.o. iz
Bosanske Krupe.

.Clan 2.
Obavezuje se Nacelnik Opstine, Sef sluzbe za
finansije,budZet i radunovodstvo i vd Opstinski
pravobranilac da , kao stranka u postupku, urade
konacan tekst Prijedloga Sporazuma o nagodbi iz
¢lana 1. ovoga zaklju€ka, te da preduzmu sve pravne
radnje ,u cilju sprjeCavanja porasta predmetnog
dugovanja.

Clan 3.
PreporuCuje se Nacelniku opstine da sagleda
mogucnost podizanja kredita kod komercijalne
banke, radi izmirenja svih dugovanja ove Opétine, te
da o ovome informiSe Opstinsko vijece.

Clan 4.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja, o
izvr8enju istoga starate se Nacelnik Opstine i vd
Opstinski pravobranilac i ima se objaviti u
“Sluzbenom glasniku OpSstine Bosanski Petrovac.”

Predsjedavajucéa
Opstinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj: 02/1-11-411-2 /20
Datum:27.02.2020.godine
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Na osnovu ¢€lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi
Unsko sanskog kantona (“ Sluzbeni glasnik Unsko
sanskog kantona,” broj:8/11) 25. Statuta Opstine
Bosanski Petrovac-preciscen tekst («Sluzbeni glasnik
Opstine Bosanski Petrovac», broj:7/08), kao i ¢lana
100.stav | te ¢lana 107. Poslovnika o radu
Opstinskog vije¢a , Opstinsko vijece-preciscen tekst
(«Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski Petrovac»,
broj:8/10), Opstinsko vije¢e na svojoj 35. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo
je
Zakljucéak
1

Usvaja se Odluka o utvrdivanju cijene 1m 2 u
postupku procjene vrijednosti nekretnina u prometu
na podruCju Opstine Bosanski Petrovac, uz
primjedbu :

u ¢lanu 6.0dluke kod stava 2. Iza tacke 4.dodaje se
nova tacka 5. koja glasi:“trenutno stanje objekta®“.
I

Odluku o utvrdivanju cijene 1m 2 u postupku
procjene vrijednosti nekretnina u prometu na
podrucju Opstine Bosanski Petrovac dostaviti komisiji
Op¢inskog nacelnika za procjenu prometne
vrijednosti nekretnina, na dalju upotrebu.

]]
Na osnovu ¢lana 8. Odluke iz stava | ZakljuCka
komisija iz stava Il ¢e uraditi prijedlog Pravilnika o
procjeni prometne vrijednosti nekretnina za podrucju
Opstine Bosanski Petrovac i dostaviti Nacelniku
opstine na usvajanje.

v
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i
ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opstine
Bosanski Petrovac*.

\'
U ,Sluzbenom glasniku OpStine Bosanski Petrovac*
objaviti i Odluku iz stava | ovoga Zakljucka.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.
Broj: 02/1-27-488 - 3 /20
Datum:27.02.2020.godine

Na osnovu ¢lana 13. stav 1. i 2. tacka 5. Zakona o
principima lokalne samouprave (,SI. Novine FBiH",
broj: 49/06) i Clana 25. Statuta OpStine Bosanski
Petrovac-precisceni tekst (Sl Glasnik
Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac®, broj: 7/08)
Opcinsko/Opstinsko vijeCe opStine/opéine Bosanski
Petrovac na svojoj 35. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 27.02.2020. godine, donijelo je
ODLUKU
o utvrdivanju cijene 1m2 u postupku procjene
vrijednosti nekretnina u prometu na podrucju

Opstine Bosanski Petrovac

Clan 1.

Ovom Odlukom odreduju se cijene
nekretnina u prometu po 1m2 povrsine nekretnina po
zonama i utvrduje se nacin odredivanja vrijednosti
nekretnina po njihovim karakteristikama.

Clan 2.
Nekretnine se dijele na sljedece vrste:

Gradevinsko zemljiste, tj.zemljiSte koje
je prostorno - planskom dokumentacijom
(prostornim planom, urbanisti¢kim planom,
regulacionim planom, urbanisti¢kim redom,
planom parcelacije i dr.) odredeno kao
gradevinsko zemljiste,

Poljoprivredno zemljiSte, tj. zemljiste
koje prema prema prostorno-planskoj
dokumentaciji (prostornim planom,
urbanistickim planom, regulacionim planom,
urbanisti¢kim redom, planom parcelacije i dr.)
nije odredeno kao gradevinsko zemljiste

Gradevinski objekti

Clan 3.

Ovim ¢lanom odreduju se zone obuhvata za
gradevinsko zemljiSte na podrucju opstine/opcéine
Bosanski Petrovac i iznos cijena za gradevinsko
zemljiSte utvrduje se kako slijedi:

| ZONA OBUHVATA

Centar grada opstine/op¢ine  Bosanski
Petrovac i uZe podru€je grada i to zemljiSte koje
obuhvata | i Il zona gradevinskog zemljista koje su
definisane Odlukom o gradevinskom zemljistu
(,Sluzbeni glasnik ops&tine/opcine Bosanski Petrovac”
broj 6/12)

CIJENA GRADEVINSKOG ZEMLJISTA
...................................... 13,00 — 20,00 KM /m?

Il. ZONA OBUHVATA
Zemljiste koje obuhvata Ill i V zona zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o

gradevinskom zemljistu (»Sluzbeni glasnik
opstine/opCine Bosanski Petrovac® broj 6/12) te
zemljiSte koje neposredno veZe uz magistralni put
Biha¢ - Klju¢ M-5, a nije obuhvaceno naprijed
navedenim zonama.

CIJENA GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA
......................................... 9,00 — 13,00 KM /m?

lll. ZONA OBUHVATA
Zemljiste  koje  obuhvata IV zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o
gradevinskom zemljistu (»Sluzbeni glasnik
opstine/opcine Bosanski Petrovac® broj 6/12) te centri
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Mijesnih zajednica (KrnjeuSa, Koluni¢, Bravsko.
Vrto€e, Ostrelj) kao i uZze podrucje mjesnih zajednica.

CIJENA GRADPEVINSKOG ZEMLJISTA
........................................... 6,00 — 9,00 KM /m?

IV.ZONA OBUHVATA

Zemljiste  koje  obuhvata VI  zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o
gradevinskom zemljiStu (,Sluzbeni glasnik
opstine/opcine Bosanski Petrovac® broj 6/12) i ostala
ruralna podrucja opcine/opstine.

CIJENA GRADEVINSKOG ZEMLJISTA
.......................................... 1,00 — 6,00 KM /m?

Ovim ¢&lanom odreduju se zone obuhvata za
poljoprivredno zemljiSte na podrucju opstine/opéine
Bosanski Petrovac i iznos okvirne cijene za
poljoprivredno zemljiSte utvrduje se kako slijedi:

| ZONA OBUHVATA

Centar grada opcine/opstine Bosanski
Petrovac i uze podru€je grada i to zemljiSte koje
obuhvata | i Il zona gradevinskog zemljiSta koje su
definisane Odlukom o gradevinskom zemljistu
(,Sluzbeni glasnik opc¢ine/opstine Bosanski Petrovac”
broj 6/12) }
CIJENA POLJOPRIVREDOG ZEMLJISTA
....................................... 2,00 — 4,00 KM /m?

Il. ZONA OBUHVATA
Zemljiste koje obuhvata Il i V zona zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o

gradevinskom zemljiStu (,Sluzbeni glasnik
opstine/op¢ine Bosanski Petrovac* broj 6/12) te
zemljiSte koje neposredno veze uz magistralni put
Biha¢ - Klju¢ M-5, a nije obuhvaceno naprijed
navedenim zonama.

CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
................................ 1,50 — 3,00 KM /m?

lll. ZONA OBUHVATA

Zemljiste koje  obuhvata IV zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o
gradevinskom zemljiStu (,Sluzbeni glasnik
opstine/opcine Bosanski Petrovac* broj 6/12) te centri
Mijesnih  zajednica (KrnjeuSa, Koluni¢, Bravsko.
Vrtoce, OStrelj) kao i uze podrucje mjesnih zajednica.
CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
.............................. 1,00 — 2,50 KM /m’

IV.ZONA OBUHVATA

Zemljiste koje  obuhvata Vi zona
gradevinskog zemljiSta koje su definisane Odlukom o
gradevinskom zemljiStu (»Sluzbeni glasnik

opstine/opcine Bosanski Petrovac® broj 6/12) i ostala
ruralna podrucja opcine/opstine.

CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
.............................. 0,30 - 2,00 KM /m?

Clan 5.

Gradevinski objekat (prostori) se dijele na
sljedece vrste:

samostalni pomoc¢ni objekti (garaze, ostave,
drvarnice, nadstreSnice, skladiSte za odlaganje robe
isl)

stambeni prostori sa individualnim
objektima

stambeni  prostori u
kolektivnog stanovanja

poslovni prostori

proizvodni i zanatski - obrtni prostori

objektima

Cijena nekretnina u prometu po 1 m? izgradenog
gradevinskog objekta utvrduje se kako slijedi:

pomoc¢ni objekat - prostor
............................................. 150,00 - 300,00 KM/m?
stambeni prostor u individualnim

objektima.........ccecoeeeecrenncnee 500,00 KM/m?

stambeni prostor u objektima
kolektivhog stanovanja.............. 500,00 KM/m?

poslovni prostori
............................................................................ 650,
00 KM/m?

proizvodni i zanatski — obrtni objekat
prostor ............ 400,00 — 700,00 KM/m?

Clan 6.

Prilikom procjene vrijednosti zemljiSta u
prometu kod utvrdivanja vrijednosti istog, obraca se
paznja na sljedece elemente:

namjena zemljista, prema vazecoj
prostornoj — planskoj dokumentaciji

polozaj parcele, u odnosu na prilaz, tj. da li
se ista nalazi neposredno uz javnu saobracajnicu ili
se veze preko pristupnog puta,

konfiguracija terena

da li preko parcele prelazi infrastrukturni
objekti, kojima se umanjuje vrijednost iste
(dalekovod, vodovod, telefon i sl)

da li se parcela nalazi u zaStitnim
pojasevima infrastrukture (puteva, vodovoda,
elektricne mreze i sli¢no)

udaljenost od centra veéeg naselja (mjesna
zajednica, grada)

udaljenost parcele u odnosu na postojecu
infrastrukturu (udaljenost od vodovoda, NN mreze,
javne saobracajnice, telefonske mreze)

maksimalna dozvoljena izgradenost parcela,
prema vazecim propisima.

66



a0~

Prilikom procjene vrijednosti gradevinskih
objekata kod utvrdivanja vrijednosti istih, obraca se
paznja na sliedeCe elemente:

namjena objekta

starost objekta

nivo izgradenosti objekta

korisna povrsina objekta

»trenutno stanje objekta“

Clan 7.

Ovom odlukom stavlja se van snage odluka o
utvrdivanju bazne cijene 1m2 u postupku procjene
vrijednosti nekretnina u prometu br. 02/1-31-2757-
4/13 od 04.11.2013. godine.

Clan 8.

Nalaze se Komisiji za procjenu prometne
vrijednosti opcine/opstine Bosanski Petrovac da
prema ovoj odluci sacini Pravilnik o procjeni
prometne vrijednosti nekretnina za podrucje opcine i
isti uputi nacelniku na donosenje.

Clan 9.

Obavezuje se Komisija za procjenu prometne
vrijednosti nekretnina da u prvom kvartalu svake
godine informiSe vije¢e o efektima ove odluke i
eventualnim potrebama za korekciju iste.

Clan 10.

Ova odluka stupa na shagu danom
donoSenja, i ima se objaviti u SluZzbenom glasniku
opcine/opstine Bosanski Petrovac.

Predsjedavaju¢a OV
Izeta Ferizovi¢, dipl. oec.
Broj:02/1-27-488-2/20
Datum:27.02.2020.godine

Na osnovu ¢&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH, broj 49/06),
Clana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac -
precidcen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski
Petrovac»,  broj:7/08), OpcCinsko vijeCe na
35.redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.02.2020.
godine, donijelo je

Zakljucéak
o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU“Centar
za kulturu i obrazovanje“ Bosanski Petrovac

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Centra
za kulturu i obrazovanje , Bosanski Petrovac, uz
slijedec¢e primjedbe:

da se na strani 33. Pravilnika kod radnog mjesta
»Novinar®, kod uslova za obavljanje tih poslova, briSu
rije€i ,polozen ispit opéeg znanja“ i

» kod radnog mjesta Spiker/voditelj“ treba da stoji redni

broj 6 i tako redom.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja ima
se objaviti u «Sluzbenom glasniku opéine Bosanski
Petrovac” , a o izvrSenju istoga starat ¢e se direktor i
Upravni odbor Javne ustanove.

Clan 3.
U «Sluzbenom glasniku opc¢ine Bosanski Petrovac
objaviti i Pravilnik iz ¢lana 1. Ovoga Zakljuc¢ka.

Predsjedavajuéa Vije¢a
Izeta Ferizovic,dipl.oec.
Broj:02/1-40-2714- 9 /19
Datum: 27.02.2020.godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. a u vezi sa
Clanom 37. stav 2. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni
list RBIH®, br.6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. i 177.
Zakona o radu FBIH (SluZbene novine FBiH 26/16 i
89/18), Clana 22. alineja 6. Pravila Javne ustanove
“Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac
a u skladu sa ¢lanom 21. Uredbe o postupku prijema
u radni odnos ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj 7/19 i 11/19), na prijedlog direktora,
Upravni odbor Javne ustanove “Centar za kulturu i
obrazovanje” Bosanski Petrovac donosi:
PRAVILNIK

O RADU,UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU “CENTAR
ZA KULTURU | OBRAZOVANJE” BOSANSKI
PETROVAC

POGLAVLJE I. - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim pravilnikom se ureduje se:

POGLAVLJE I: opce odredbe;

POGLAVLJE Il:uvjeti i postupak prijema
zaposlenika u radni odnos, ugovor o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
zaStita na radu, zastita Zene i materinstva, pripravnici
i volonteri, privremeni i povremeni poslovi, radno
vrijeme i prekovremeni rad, odmor i odsustvo, placa,
naknada pla¢e, dodaci na plaéu i druga primanja,
naknada Stete, prestanak i otkaz ugovora o radu,

odlu¢ivanje o pravima, obavezama i
odgovornostima, te zastita prava zaposlenika;

POGLAVLJE Ill: unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta

POGLAVLJE IV: zavrSne odredbe.

Clan 2.
(Djelokrug primjene)
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na
zaposlenike u JU “Centar za kulturu i obrazovanje”
Bosanski Petrovac (u daljem tekstu: Centar), lica koja
imaju satus pripravnika ili volontera u Centru.

Clan 3.
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(Dispozitivni karakter odredbi)

Na sva prava, obaveze, odgovornosti na radu i u vezi
sa radom u JU “Centar za kulturu i obrazovanje”
Bosanski Petrovac, koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona i drugih
propisa o radu, kolektivhog ugovora, Pravila JU
“Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac i
drugih op¢ih akata Centra.

POGLAVLJE Il. - ODREDBE PRAVILNIKA O RADU
Uslovi i postupak prijema u radni odnos

Clan 4.

(Opéi uslovi za prijem u radni odnos)
Radni odnos u Centru mozZe zasnovati lice koje
ispunjava opce uslove i to:

da je starije od 18. godina;

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da nije osudivan za krivi¢no djelo;

da je zdravstveno sposoban.

Clan 5.

(Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)
Radni odnos moZe zasnovati samo osoba koja pored
op¢ih uslova ispunjava i posebne uslove za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene za svako
pojedino radno mjesto u Poglavlju lll ovog Pravilnika.

Clan 6.
(Odluka o potrebi prijema)

Postupak prijema zaposlenika u radni odnos pokrec¢e
se na osnovu odluke Upravnog odbora JU “Centar za
kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac (u daljem
tekstu: Upravni odbor).
Odlukom o potrebi prijema utvrduje se nacin prijema
zaposlenika i vrijeme trajanja ugovora o radu.

Clan7.
(Postupak prijema u radni odnos)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno i
neodredeno vr8i se na osnovu obaveznog javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta.

Clan 8.
Izuzetno od odredbe €lana 7. ovog Pravilnika u radni
odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti
u slijede¢im slu¢ajevima:
a) otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu
ukoliko radnik ispunjava navedene uslove, osim
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,
b) prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje
do 180 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske
godine za konkretno radon mjesto,
c) prilem u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima  zapoS$ljavanja javnih  sluzbi za
zapoSljavanje koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
zaposlenih osoba,
d) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika.

Cla

n9. (Javni oglas)
Javni oglas se raspisuje na osnovu odluke Upravnog
odbora o potrebi prijema zaposlenika.
Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama
koje se distribuiraju teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove
“Sluzbe za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona”
Biha¢ i na svojoj internet stranici, ukoliko je ima.
Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog
oglasa, a u dnevnim novinama se moze objaviti
samo obavijest o javhom oglasu uz naznaku gdje je
objavljen puni tekst javnog oglasa.

Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u
Citavom periodu roka prijave.

Rok za prijave je najmanje 7 dana od dana objave u
dnevnim novinama.

Clan 10.
(Sadrzaj javnog oglasa)
Objavljeni javni oglas mora sadrzavati:
naziv, sjediste i adresu poslodavca;
naziv radnog mjesta i broj izvrsilica;

opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika
o sistematizaciji radnih mjesta;

naznaku da li se radi o zaposljavanju na
neodredeno ili odredeno vrijeme
te trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme;

naznaku o trajanju probnog rada, ako je
propisan;

mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

rok za podnoSenje prijava;

telefon kontakt osobe zaduZene za davanje
dodatnih obavjestenja;

adresu na koju se prijave podnose;

dokumentacija koja se podnosi uz prijavu
mora biti u original ili ovjerenoj kopiji
i ne starija od 6 mjeseci;

nacin predaje dokumentacije.

Clan 11.
(Prijava na javni oglas)
Prijavljivanje na javni oglas se vr8i dostavljanjem
prijave uz koju moraju biti priloZzeni dokazi o
ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova za zasnivanje
radnog odnosa.
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem
poslodavca koji je raspisao javni oglas u zatvorenoj
koverti sa naznakom “NE OTVARAJ — PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS”

Clan 12.

(Rok za podno$enja prijava)

Kandidati mogu podnijeti prijave na javni oglas u roku
od najmanje 7 dana od dana objave u dnevnim
novinama.

Clan 13.
(Komisija za provodenje javnog oglasa)
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Za provodenje procedure izbora kandidata na
upraznjena radna mjesta, direktor imenuje Komisiju
za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu:
Komisija).
Komisija broji najmanije tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan
reprezentativnog sindikata ukoliko postoji i izmedu
sebe biraju predsjednika.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme koji se u uslovima trazi za radno
mjesto za koje se raspisuje javni oglas.
Administrativno-tehniCke  poslove za Komisiju
obavlja sekretar koga imenuje direktor.
U sluCaju kada na javni oglas objavljen radi
popunjavanja vise radnih mijesta, direktor moze
imenovati jednu ili vise komisija.
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te se pridrZzavati nacela javnosti i
zakonitosti rada u skladu sa Uredbom Vlade USK-a o
postupku prijema u radni odnos.
Komsija je obavezna donijeti poslovnik o radu.

Clan 14.

(lzuzece Clanova Komisije)

Clan Komsije ée zatraZiti izuzeée od rada u Komisiji
od direktora ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili bo¢noj liniji do Cetvrtog stepena
i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
Svaki kanididat moze a najkasnije do pristupanja
struénom ispitu, zatrazZiti izuze¢e c¢lana Komisije
ukoliko postoji razlog za izuzece utvrden u stavu (1)
ovog Clana.
O zahtjevu za izuzece iz stave (1) i (2) ovog Clana
direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri dana
od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke
Zalba nije dopustena.

Clan 15. (Zadaci Komisije)
Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od
5 dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave
kandidata Komsija ¢e odbaciti obavjestenjem.

Protiv obavijesti iz stave (2) ovog ¢lana moze se
izjaviti prigovor direktoru Centra u roku od tri dana
od dana prijema istog.

O prigovoru iz stave (3) ovog €lana odlu€uje direktor
Centra u roku od tri dana od dana prijema prigovora.
Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do
dono8enja odluka po izjavljenim prigovorima protiv
obavijesti komisije iz stave (2) ovog ¢lana.

Odluka donesena po prigovoru je konagna.

Clan 16.
(Provodenje ispita)
Izbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u
zavisnosti od stepena struéne spreme koja je kao
uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi
procedura prijema o mora se okoncati u roku od 5
dana od dana donoS$enja konacne odluke iz ¢lana 12.
stav (6) ovog Pravilnika.

Izbor kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano osnovno obrazovanje provodi se i zasniva
se na razmatranju dostavljene dokumentacije i
odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je
kao wuslov propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nau€na zvanja, zasniva
se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrZzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od
kandidata. Usmeni dio ispita provodi se samo u
slu¢aju kada su dva ili viSe najuspjeSnijih kandidata
ostvarili jednak broj bodova na pismenom dijelu
ispita.

Poslodavac je duzan svojim internim aktom (kojim
se reguliSe postupak prijema u radni odnos) propisati

postupak prijema, kriterije i nacin bodovanja
kandidata kako na pismenom, tako i na usmenom
dijelu ispita.

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu
sacinjava rang listu kandidata i istu je dostavlja
direktoru Centra u roku od tri dana od dana
provodenja struénog ispita, odnosno obavljenog
intervjua.
Clan 17.

(Odluka o prijemu u radni odnos)
Direktor je duzan primiti u radni odnos onog
kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu rang liste
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje iz bilo kog
razloga, u roku od 10 dana od dana prijema odluke o
prijemu u radni odnos, direktor prima u radni odnos
sljedeéeg kandidata sa rang liste kandidata.
Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos
donijeti u roku od tri dana od dana prijema rang liste
kandidata. Odluka mora biti obrazloZena.

Clan 18.
(Poni&tenje javnog oglasa)

Javni oglas moze se ponistiti najkasnije do isteka
roka za podnoSenje prijava i to u sljede¢im
slu¢ajevima:
a) u sluCaju statusne promjena poslodavca
(spajanje,pripajanje, podjele, promjene oblika u
sluaju  promjene vilasniStva nad kapitalom
poslodavca i dr.)
b) u sluaju da su uocCeni bitni nedostaci u tekstu
javnog oglasa koji ne €ine ocite tehniCke greske.

Clan 19.

(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

Direktor obavjeStava kandidate sa rang liste
kandidata o odluci o prijemu u radni odnos u roku od
tri dana od dana donoSenja odluke.

Uz obavijest se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i rang lista sa bodovima.
Na obavijest direktora o prijemu u radni odnos,
nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora Upravnom
odboru JU “Centar za kulturu i obrazovanje”
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Bosanski Petrovac u roku od pet dana od dana
prijema obavijesti.

Upravni odbor rieSava po prigovoru u roku od 7 dana.
Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste
nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja tuzbe
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

2, Ugovor o radu

Clan 20.

(Poziv za zaklju€ivanje ugovora)
Izabrani kandidat se poziva pismeno da

pristupi zaklju€ivanju ugovora.
U pozivu se navodi vrijeme i mjesto zaklju€ivanja
ugovora i dokumentacija koju je potrebno dostaviti
prije zaklju€ivanja ugovora.

Clan 21.
(Ponuda za zaklju€ivanje ugovora)
Na osnovu konacne odluke o prijemu kandidata
direktor Centra ¢e ponuditi izabranom kandidatu
zaklju€ivanje ugovora o radu sa sadrzajem utvrdenim
zakonskim propisima i op¢im aktima Centra.

Clan 22.
(Zaklju€ivanje ugovora o radu)

Zaklju¢ivanjem ugovora ugovora o radu izmedu
zaposlenika i poslodavca i stupanjem na rad
zaposlenika zasniva se radni odnos. Ugovor o radu
se zaklju€uje u pisanoj formi.
Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa
radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugacije ne
dokaze.
Clan 23.

(Sadrzaj ugovora o radu)
Ugovor o radu sadrzi podatke o:

nazivu i sjedi$tu poslodavca;

liEne generalije zaposlenika (ime i prezime,
datum rodenja, zanimanje i adresa prebivalista);

trajanju ugovora o radu;

danu otpodinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mijestu na Kkoje se zaposlenik
zapoSljava sa opisom poslova tog radnog mjesta;

duzini probnog rada ukoliko je ugovoren;

duzini radnog vremena;

pla¢i, dodatku na placu, naknadama, te
periodima isplate;

trajanju dnevnog, godiSnjeg i sedmitnog
odmora;

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
zaposlenik i poslodavac;

drugi podaci u vezi sa uvjetima rada.

klauzula da se u pogledu obracuna place,
naknada i drugih liénih primanja, duZini i rasporedu
radnog vremena, odmora i dopusta, otkaznih rokova i
drugih pitanja primjenjuju se zakonski propisi,
kolektivni ugovor, pravilnik o radu.

Clan 24.

(Trajanje ugovora o radu)
Ugovor o radu se zakljuCuje na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se zaklju€iti na odredeno
vrijeme za:
obavljanje privremenih ili povremenih
poslova,
poslova Ciji se obim priviemeno i
nepredviSeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera,
radi zamjene duze odsutnog
zaposlenika, za period dok traje potreba, odnosno do
povratka odsutnog zaposlenika
sa pripravnikom ili volonterom u
skladu sa odredbama zakona i ovog Pravilnika.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu
trajanja smatrati ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se
zakljugiti za period duzi od tri godine. Ako zaposlenik
izri€ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odreSeno
vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izri€ito ili
precutno zakljuéi sa istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrileme na period duzi
od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati ¢e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je zakljucen.
Rok za zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme moze biti odreden kalendarski (do odredenog
datum) ili ispunjavanjem odredenog uslova(do
zavrSetka odredenog posla ili do povratka odsutnog
zaposlenika)
Clan 25.

(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz,
primjenjuju se i u sluCaju kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju€ivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1.
ovog Clana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene
ugovora.

O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od
osam dana.

Clan 26.

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)
U hitnim slu€ajevima (zamjena iznenada odsutnog

radnika, iznenadno povecéanje obima
posla,sprje€avanje nastanka vele Stete, kvar na
postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)

poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze
do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

U slu€aju iz stava 1. ovog €lana, placa radnika i
druge naknade se obraunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.
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Zahtjev za za$titu prava, podnesen protiv odluke iz
stava 1. ovog Clana ne odlaze njeno izvrsenje.
Clan 27.

(Ugovaranje probnog rada)
Ako je to potrebno zbog provjere osposobljnosti
izabranog kandidata, ili iz drugih razloga u vezi
obavljanja konkretnih poslova, prilikom zakljucivanja
ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Ako je odluka o izboru donesena na oshovu
postupka po javnhom oglasu, probni rad se moze
ugovoriti samo pod uslovom da je bio predviden
javnim oglasom. o
Probni rad traje: o
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnog
mijesta VSS i VSS struéne spreme,
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnog
mjesta SSS i KV struéne
spreme.
Za vrileme trajanja probnog rada zaposlenik ima
sva prava iz radnog odnosa.
Clan 28.
(Otkaz u vezi probnog rada)
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu,
ugovor o radu se otkazuje, u skladu sa odredbama
Zakona o radu.
Otkazni rok iznosi 7 dana od dana
dostavljanja otkaza.
Clan 29.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno
osiguranje)
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz,
dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje
odmah na pocetku rada, kao i svake promjene
osiguranja koja se ti€e radnika.

Obrazobanje, osposobljavanje i usavrSavanje za
rad

Clan 30.

(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za
rad)

Zaposlenik je  obavezan, saglasno  svojim
sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Poslodavac je obavezan da kod promjene ili
uvoSenja novog nacina organizovanja rada omoguci
zaposleniku sticanje odgovarajuéeg
obrazovanja,osposobljavanja i usavrSavanja za
obavljanje poslova njegovog radnog mjesta.

Direktor odlu€uje u kojim slu¢ajevima ¢e, kada i gdje
zaposlenik biti upuéen radi sticanja odgovarajuceg
obrazovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za rad.
Clan 31.

(Upoznavanje zaposlenika sa propisima i uslovima

rada)

Najkasnije u roku od 30 dana po stupanju na rad,
direktor ili lice kojeg on ovlasti ¢e zaposlenika
upoznati sa:

propisima o radnim odnosima, uklju€ujuéi
opce akte Centra koji sadrze odredbe o pravima,
duZnosti i odgovornosti zaposlenika;

propisima o zastiti na radu i zastiti od pozara,
ukljuuju¢i Pravilnik o zastiti na radu i zastiti od
poZara JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski
Petrovac,
U istom roku direktor ili lice kojeg on ovlasti osposobit
¢e zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja zaposlenika, te sprijeCava nastanak
nesrece, tako $to ¢e zaposlenika upoznati sa:

poslovima i uvjetima rada pod kojima ¢e raditi,

mjerama zaStite na radu i drugim
znacajnim
pitanjima.
Clan 32.

(Potre bni dokumenti)

Izabrani kandidat duzan je prije potpisivanja Ugovora
o] radu dostaviti liekarsko uvjerenje
o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za  obavljanje
poslova navedenog zanimanja za koje se prijavio,
uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv
kandidata ne  vodi kriviéni postupak  izdato  od
nadleznog suda (ne starije od tri mjeseca).

Zastita na radu

Clan 33.

U cillu zaStite zivota i zdravlja
zaposlenika od povreda na radu i
profesionalnih oboljenja u vezi sa radom
Centra ureduju se:

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika u
vezi sa zastitom na radu,

organizovanje poslova zastite na radu,

upoznavanje zaposlenika sa sredstvima i
tehnologijom rada,

obucavanje zaposlenika iz zastite na radu i
provjera znanja,

periodi€ni pregled
sredstava rada i ispitivanje kao i
pregled elektro- instalacija,

licna zastitna sredstava zaposlenika na radu,

poslovi koji se obavljaju pod posebnim
uvjetima rada,

postupak u slu€aju povrede na radu.

Clan 34.

(Prava, obaveze i odgovornosti radnika u vezi sa
zastitom na radu)
Radnik ima sljedeca prava i duznosti u vezi sa
zastitom na radu:

da se sluzi svim napravama i opremom za
licnu zastitu na radu, da ih namjenski koristi, paZljivo
njima rukuje i da ih odrzava u ispravnom stanju,
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da poslove obavlja sa posebnom paznjom
radi obezbjedenja svog zZivota i zdravlja, kao i zivota i
zdravlja ostalih radnia,

da se pridrzava posebnih mjera zastite na
radu i da se brine o sprovodenju i unapredenju zastite
na radu,

da se radi zastite svojih prava iz oblasti
zastite na radu moze neposredno obratiti nadleznom
organu inspekcije rada,

da se prije rasporedivanja na poslove radi
kojih je zasnovao radni odnos upozna sa propisanim
mjerama zastite na radu,

da prije poCetka rada provjeri ispravnost
sredstava rada, uredaja, te opreme za licnu zastitu na
radu, kao i da odmah prijavi direktoru zapaZene
nedostatke Centra ili druge pojave koje bi mogle
ugroziti sigurnost na radu,

da nastalu povredu na radu odmah prijavi
direktoru Centra;

da u cilju unapredenja za$tite na radu u
Centru predlaze uvodenje odnosno ukidanje
pojedinih mjera zastite na radu,

da na posao ne dolazi pod utjecajem
alkohola i drugih narkotiCkih sredstava, te da se
podvrgne provijeri da li je pod utjecajem alkohola ili
drugih narkotickih sredstava,

da redovno obavlja periodi¢ne zdravstvene
preglede

Clan 35.
Ako zaposleniku prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravlje zbog toga &to nisu sprovedene propisane
mjere zastite na radu na poslovima koje obavlja, on
moze odbiti da radi na tim poslovima s tim da je
duzan o tome obavijestiti direktora Centra.

Clan 36.
Ako se utvrdi da je zaposlenik opravdano odbio da
radi odredene poslove, direktor ¢e odmah preduzeti
odgovaraju¢ée mijere, radi otklanjanja opasnosti po
Zivot ili zdravlje zaposlenika.

Clan 37.

Ako direktor smatra da je odbijanje zaposlenika
bilo neopravdano, obavijestit ¢ée o tome nadleZnu
inspekciju zastite na radu, radi stru¢nog i
kompetentnog utvrDivanja postojanja opasnosti po
Zivot i zdravlje zaposlenika.

Ako nadlezna inspekcija zastite na radu utvrdi
da na tom radnom mjestu postoji neposredna
opasnost po zivot i zdravlje zaposlenika, direktor ¢e
odmah preduzeti odgovaraju¢e mjere radi otklanjanja
tih opasnosti.

Ako nadlezna inspekcija zastite na radu utvrdi
da na tom radnom mjestu ne postoji opasnost po
Zivot i zdravlje zaposlenika, zaposlenik je duZan
nastaviti raditi poslove tog radnog mjesta.

Ukoliko zaposlenik i dalje odbija raditi poslove
svoga radnog mjesta, pokrenut ¢e se postupak za
otkaz ugovora o radu.

5. Zastita zene i materinstva

Clan 38.
Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog
njene trudnoe niti moZe za vrijeme trudnoce,
koriStenja porodajnog odsustva otkazati ugovor o
radu.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena
ima pravo na porodilijsko odsustvo od jedne godine
neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlastenog lije€nika Zena moze da
otpocne porodiljsko odsustvo 28 dana prije poroda.
Izuzetno Zena na osnovu pismenog zahtjeva moze
koristiti kra¢e porodiljsko odsustvo, ali ne krace od 42
dana poslije poroda.

6. Pripravnici i volonteri

Clan 39. (Prijem pripravnika)
Pripravnikom u smislu ovog Pravilnika smatra se lice
koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanjima za
koje je predviSena visoka, viSa ili srednja struéna
sprema, radi pologanja struénog ispita ili sticanja
radnog iskustva.

Ugovor o radu sa pripravnicima zasniva se na
odredeno vrijeme i to:

za VSS - godinu dana,

za VSS- devet mjeseci

za SSS - Sest mjeseci
Pripravnici se primaju na osposobljavanje putem
javnog oglasa.

Ugovor o radu na odreSeno vrijeme sa pripravnikom
zaklju€uje direktor Centra.

U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava. Poslodavac i pripravnik mogu se
dogovoriti i 0 ve¢em iznosu place.

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog
dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmi¢ni odmor.

Pripravnik  je  duZan nakon
zavrSenog pripravniCkog staza poloziti
strucni ispit.

Clan 40. (Volonterski rad)
Centar moze vrsiti prijem lica radi struénog
osposobljavanja za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad) i to:

za VSS - godinu dana,

za VS - devet mjeseci,

za SSS - Sest mjeseci.

Volonteri se primaju na osposobljavanje putem
javnog oglasa.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa volonterom
zaklju€uje direktor Centra.

Ugovor sa volonterom zaklju€uje se u pisanoj
formi.
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Kopiju ugovora poslodavac dostavlja
nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od osam
dana od dana zaklju€enja ugovora radi evidencije i
kontrole.

Volonter ima pravo na zdravstveno
osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica a prava po osnovu osiguranja za
slu€aj povrede na radu | profesionalnog oboljenja
osigurava polsodavac u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Volonter ima pravo na odmor u toku radnog
dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmi¢ni odmor.

Volunteru pripada naknada za topli obrok i troskove
prevoza na posao i sa posla.

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 41.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
moze se zakljuciti ugovor pod uslovom da su
privremeni i povremeni poslovi utvrdeni kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.
Privremeni i povremeni poslovi ne predstavijaju
poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na
odreSeno ili neodredeno vrileme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima
kao i za zaposlenike u radnom odnosu i druga prava,
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.
Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog C¢lana
zakljuéuje se ugovor u pismenoj formi koji sadrzZi
vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za
izvr§eni posao.

8. Radno vrijeme i prekovremeni rad

Clan 42. (Radno vrijeme)
Radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 (Cetrdeset) sati
sedmiéno.
Puno radno vrijeme rasporeduje se u 5 (pet) radnih
dana.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati sedmi¢no.
Zaposlenik sa poslodavcem moze zaklju€iti ugovor o
radu sa nepunim radnim vremenom.
Ukoliko zaposlenik zakljui ugovor o radu sa
poslodavcem sa nepunim radnim vremenom u smislu
iz stava 1.ovog Clana ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa kao i zaposlenici sa punim radnim vremenom
osim prava koja zavise od duZine radnog vremena
(plac¢a, naknada place).

Clan 43.

Prekovremeni rad)
Zaposlenik je obavezan da na zahtjev direktora
Centra radi duZze od punog radnog vremena

(prekovremeni rad) u sluc€aju vise sile (pozar, potres,
poplava) ili povecanja obima poslova, ali najvie do 8
sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od ftri
sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu
poslodavac obavijeStava nadleznu inspekciju rada.
Prekovremeni rad iz predhodnog stava nije dozvoljen
ako se posao moze drugacije organizirati, unutarnjom
preraspodjelom poslova ili zaklju€ivanjem ugovora o
radu sa novim zaposlenikom.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljethom
radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do
tri godine zivota, kao i samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu
rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta. Nije
dozvolien  prekovremen rad za maloljetne
zaposlenike.

Trudnica, majka, odnosno usvoijitelj djeteta do tri
godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvaoijitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do Sest
godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako
da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

9. Odmor i odustvo

Clan 44. (Odmor u toku rada)
Odmor u toku radnog dana iznosi 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stava 1. ovog €lana ne uraéunava
se u radno vrijeme. Dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.
Sedmiéni odmor zaposlenika iznosi najmanje 24
sata.
Ako je neophodno da =zaposlenik radi na dan
sedmi€nog odmora, Centar ¢e osigurati jedan
slobodan dan u periodu odredenom u dogovoru sa
zaposlenikom.

Clan 45.
(Minimalni godiSnji odmor i sticanje prava)
Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu ima pravo
na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih a najduze 30 radnih dana.
Izuzetno godisnji odmor moze da traje i duze od 30
radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim
ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stie
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ako ¢e zaposlenik u toku kalendarske godine imati
manje od Sest mjeseci rada, ima pravo za svaki
mjesec rada po dva dana godiSnjeg odmora.
Zaposlenik koji je zakljuio ugovor o radu sa
Centrom, a prethodno je bio u radnom odnosu kod
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drugog poslodavca, obavezan je donijeti potvrdu o
koridtenju godidnjeg odmora za tekuéu godinu.
Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom
rada iz stava 3. ovog €lana.
Clan 46.
(Osnov za odredivanje duzine trajanja godiSnjeg
odmora)
Trajanje godiSnjeg odmora preko 20 radnih dana
utvrduje se zavisno od:
duzine radnog staza;
teZine i sloZenosti rada koje zaposlenik
obavlja,
socijalnih uslova;
zdravstvenog stanja zaposlenika;
Osnovica za izraCunavanje trajanja godiSnjeg odmora
je 20 radnih dana.
Clan 47.
(DuZina godi$njeg odmora prema duZini radnog
staza)
Prema duzini radnog staza trajanje godisnjeg odmora
se uveclava za svake tri godine radnog staZa jedan
radni dan a:

- od 24. do 27.

Radni staZz za primjenu stava 1. ovog ¢lana utvrduje
se sa stanjem na dan pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.
Clan 48.
(Duzina trajanja godidnjeg odmora prema sloZenosti
poslova)
Po osnovu sloZenosti poslova godiSnji odmor
zaposlenika povecava se:
za zaposlenike koji obavljaju poslove sa
VSS(180/240 ECTS)......... 4 dana
za zaposlenike koji obavljaju poslove sa

VSS.. e, 3 dana
za zaposlenike koji obavljaju poslove sa
SSS. 2 dana
za zaposlenike koji obavljaju ostale
POSIOVE....oeiiiiiie e 1 dana
Clan 49.

(Trajanje godidnjeg odmora prema socijalno-
zdravstvenom stanju zaposlenika)
Prema socijalno-zdravstvenom stanju zaposlenika,
trajanje godidnjeg odmora se uvecava:

zaposlenici sa najmanje 20%
invaliditeta...................................... 3 dana

- roditelji sa djetetom do 7. godina Zivota

Clan 50.
Ukupan godisnji odmor po svim navedenim kriterijima
ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clan 51.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor,
uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.
Direktor je duZan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu
njegovog koristenja najmanje sedam dana prije
koridtenja godidnjeg odmora.
Zaposlenik koji do isteka kalendarske godine zbog
sprijeCenosti za rad (bolest, porodiljsko odsustvo,
povreda na radu i sl.) nije iskoristio godiSnji odmor,
ima pravo da preostali godisnji odmor iskoristi do 30.
juna naredne godine.
Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostvario da je radio.
U slucaju prestanka ugovora o radu, direktor je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godi$nji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca.

Clan 52.

Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji
odmor, niti mu se isto pravo moze uskratiti uz
naknadu za neiskoridteni odmor.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se
vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se zaposleniku priznaje u
staz osiguranja.

Clan 53.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela. Ako
zaposlenik koristi godiSnji odmor u djelovima prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od 12 radnih dana
u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. juna naredne godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad god to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora Centra najmanje tri dana prije
njegovog koristenja.

Clan 54.

(Odsustvo sa rada uz naknadu place)
Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu plaée do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini-placeno odsustvo u slucaju:
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- sklapanje

braka........ccoe e
........................................ 5 radnih dana

- porodaj supruge
............................. 5 radnih dana

- sklapanje braka djeteta
radnika. ... ..o
............ 2 radna dana

- smrti ¢lana uze
obitelji......oooiii
................... 5 radnih dana

- otklanjanje tezih Stetnih posljedica
elementarnih nepogoda.......................... 3
radna dana

— aktivno sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i drugim struénim i nauénim

manifestacijama po odobrenju direktora

.................... 5 radnih dana
- selidba i izgradnja vlastite stambene kuée

-stana.....o 2 radna
dana

- regulisanja prava na
[02=] g V4| 1§ TSN
....................... 2 radna dana

- teske bolesti ¢lana uze
ODItelfi. e
.................. 2 radna dana

- u slucaju razvoda
Draka.. ..o

— i u drugim sliénim slu¢ajevima 3Sto se
odreduje op¢im aktima Centra.
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada za :

—dobrovoljno darivanje
KIV e e
....1radni dan

- za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih
potreba........cccooeiiiiiiiii, 2 radna dana

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u
trajanju do dva radna dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koiji
predstavlja uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden.
Clan 55.

Izuzetno, zaposleniku se moze na njegov obrazlozeni
zahtijev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place
- nepla¢eno odsustvo do jedne godine, pod uvjetom
da to ne remeti normalno odvijanje procesa rada, u
slijedecim slu€ajevima:

izgradnja sopstvene porodi¢ne kuce,

njega bolesnog ¢lana uze porodice,

obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja,

zaposlenici- majci do tri godine Zivota

djeteta,
i u drugim slu€ajevima kada se utvrdi da je
zahtjev zaposlenika opravdan.

10.

Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti
odsustvovanje sa posla bez naknade plate do 3.
godine Zivota djeteta na prijedlog nadlezne
zdravstvene ustanove.

Za vrileme neplaéenog odsustva prava i obaveze
zaposlenika koja se sti€u na radu i po osnovu rada
miruju. ;

Clan 56.

Placeno i neplaéeno odsustvo rieSenjem odobrava
direktor, na osnovu pismenog zahtjev zaposlenika.

Pla¢a, naknada plaée, dodaci nha pla¢u i druga
primanja

Clan 57.

(Pla¢a, naknade place i dodaci na placu)

Zaposlenik ima pravo na pla¢u, naknade place,
dodatke i druga primanja po osnovu radnog odnosa
u skladu sa Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu. Osnovicu za obracun place
utvrduje opcinsko vije¢e, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom Sindikata i
poslodavaca.

Osnovica se utvrduje u istom iznosu kao za
uposlene u Jedinstvenom opcinskom organu uprave
Opc¢ine Bosanski Petrovac i ne moze biti ve¢a od
dogovorene osnovice na federalnoj razini. Izuzetno,
osnovica u momentu donoSenja pravilnika utvrduje
se u skladu sa raspolozivim sredstvima za ove
namjene predvidenim u Budzetu, a uskladivanje sa
osnovicom iz stava 2. ovog Clana izvrSice se
najkasnije prilikom donoSenja budzeta za narednu
fiskalnu godinu.

Osnovica za obracun place se utvrduje prije
donoSenja budzeta za narednu fiskalnu godinu, a
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Ukoliko nije dogovorena visina oshovice za
Jedinstveni opéinski organ uprave Opc¢ine Bosanski

Petrovac, primjenjuje se ranije dogovorena
osnovica do postizanja dogovora, a najduze do 90
dana.
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu sastoji se od:
a) osnovne place;
b) dijela pla¢e za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren
i
c) uveCane plaée za otezane uvjete rada,
prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan
sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana
za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu
sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 58.

Osnovna pla¢a zaposlenika za puno radno vrijeme i
normalni u€inak predstavlja najniZi iznos pla¢e koju
je poslodavac duzan isplatiti zaposleniku na radnom
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mjestu odredene grupe sloZzenosti i normalnih radnih
uslova.
Osnovna plaéa zaposlenika moze se
korigovati na osnovu ostvarenih rezultata
rada po osnovu stimulacije na radu.

Clan 59.
Utvrdeni koeficijenti za obra¢un pla¢a u JU”Centar
za kulturu | obrazovanje” Bosanski Petrovac:

1. Direktor JU’Centar za kulturu
| obrazovanje” Bosanski Petrovac 5,2
2. Struéni saradnik za kulturu
3,7
3. Struéni saradnik za
marketing | odnose s javnoS¢u 3,7
4, Novinar-urednik 3,7

5.  Umjetni€ki rukovodilac —kustos
3,7

6. Spiker-voditelj programa 2,7
7. TehniCar-realizator programa

8. Lozac¢-domar 1,85
9. Radnik na odrzavaniju Cistoce

Clan 60.
Zaposlenik ima pravo na slijedeée dodatke na
osnovnu placu:
za noc¢ni rad u vremenu od 22-06 sati
najmanje 25% neto satnice;
za prekovremeni rad najmanje 25% neto
satnice.
za rad u dane drzavnih praznika najmanje
40% neto satnice
za rad na dane
sedmi¢nog odmora najmanje
15% neto satnice Dodaci se
medusobno ne iskljucuju.

Clan 61.
Osnovna plaéa uveCava se za svaku godinu
penzijskog staza za 0,5 %, s tim da ukupno
povecéanje ne moze biti vece od 20 %.

Clan 62. (Rok isplate plaée)
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti duZzi od 30
dana.Prilikom isplate svake plaée, zaposleniku se
uru€uje obra¢un sa svim elementima obracuna, kao i
prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, kredite,
¢lanarine i sl.

Clan 63. (Zastita place)
Zaposleniku se bez njegove saglasnosti ne moze
obustaviti isplata place ili izvrSiti njeno umanjenje
izuzev u slu€aju ako postoji obaveza zakonskog
izdrzavanija ili je sam stvorio nov€ana potrazivanja.

Zaposleniku se placa moze umanijiti za ispunjenje

obaveze zakonskog izdrZzavanja do 1/2 place, a za

ostala nov€ana potraZivanja najviSe do 1/3 place.
Clan 64.

(Naknada za ishranu)
Ako nije organizovana ishrana u toku radnog
vremena, zaposlenik ima pravo na naknadu za
vrijeme rada koja se ispla¢uje u novcu i to u iznosu
najmanje 1% prosjeéne place Federacije BiH.
Zaposleniku pripada naknada za ishranu samo za
dane koje radi.
Naknada za ishranu isplacuje se do 15. u mjesecu
za prethodni mjesec.
Clan 65.
(Naknada za prevoz)
Zaposlenik ima pravo na prevoz ili naknadu troSkova
prevoza na posao i sa posla u visini troSkova prevoza
javnim saobracajem.
Pravo na naknadu za troSkove prevoza na posao i sa
posla imaju zaposlenici koji Zive najmanije tri kilometra
udaljeno od posla.
Pravo na naknadu troskova prevoza ostvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva zaposlenika. Naknada za
prevoz odobrava se rieSenjem kojeg donosi direktor
Centra.
Clan 66.
(Sluzbeni put)
U slu€aju upuéivanja zaposlenika na sluzbeni put u
drugo mjesto isti ima pravo na naknadu troSkova
sluzbenog putovanja u skladu sa ovim Pravilnikom.
Naknade za sluZzbeno putovanje obuhvataju
naknadu za smijestaj, ishranu i prijevozne i druge
troSkove predvidene Uredbom o naknadama
troSkova za sluZbena putovanja broj: 03-017-
694/2017 od 16.03.2017.godine. Pod dnevnicom, u
smislu ove Uredbe, podrazumijeva se naknada za
obavljeno sluzbeno putovanje odredenog lica.
Dnevnica za sluzbeno putovanje na podrucju Bosne
i Hercegovine utvrduje se u visini od 25 KM.
Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u
inostranstvo za svaku stranu drzavu pojedinacno
¢e se obraCunavati shodno Uredbi o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine,”broj 44/16).
Jedna dnevnica obraCunava se za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putovanju.
Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati,
obraCunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati
pola dnevnice.
Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se
iskljuCuju.
Naknada za noéenje obraCunava se u Vvisini
prilozenog plac¢enog hotelskog racuna i to najviSe do
iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.
Naknada za troSkove prijevoza na
sluzbenom putovanju, obradunava se u visini
stvarno plaéene karte uz prilozeni raéun za
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prijevoz sredstvom one vrste i razreda, koji se mogu
upotrebljavati na sluzbenom putovanju, prema
odobrenom putnom nalogu.
Lice koje za potrebe sluzbenog putovanja koristi
putni¢ki automobil u li€nom vlasnistvu, pripada
naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na
teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom
kilometru na odobrenoj relaciji.

Clan 67.

(Putni nalog)

Prije svakog putovanja licu koje se upucuje na
sluZbeni put, izdaje se putni nalog.
Putni nalog obavezno sadrzi:

. naznaku mjesta u koje se putuje;

svrhu putovanja;

prevozno sredstvo koje ¢e se koristiti.
Po povratku sa sluzbenog puta zaposlenik je
obavezan u roku od 5 dana podnijeti izvjetaj o
sluzbenom putu.

Clan 68.
(Rad izvan sjedista Centra)

Za vrijeme rada izvan sjediSta Centra, zaposlenik ima
pravo na terenski dodatak u iznosu od 70% od
vazece dnevnice, ukoliko nije organizovan smjestaj i
hrana.
Ukoliko su obezbjedeni smjestaj i hrana, zaposlenik
ima pravo na naknadu u iznosu od 40 % od iznosa
utvrdenog u stavu 1. ovog &lana.
Clan 69.
(Otpremnina —odlazak u penziju)
Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pavo na
otpremninu u iznosu od pet prosjecnih placa
njegovog radnog mjesta ili prosjecne place
Federacije BiH prema posljednjem objavijenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
za njega povoljnije.
Clan 70.

(Pomoc¢ za slu€aj smrti i teze bolesti)
Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na
pomo¢ u slu€aju:

teze bolesti zaposlenika isti ima pravo na
nov€anu pomo¢ u visini dvije prosjeCne place
isplacene u F BiH prema posljednjoj objavljanoj
statistici;

smrti zaposlenika u iznosu od Cetiri
prosje¢ne place isplacene u F BiH prema posljednjoj
objavljenoj statistici;

smrti supruga-ge (u braku ili van braka) ili
djeteta zaposlenika na dvije prosjeCne place
isplatene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj
statistici;

nastanka potpune invalidnosti u iznosu od
dvije prosje€ne placée isplacene u F BiH prema
posljednjoj objavljenoj statistici;

11.

u sluaju smrti roditelja zaposlenika ukoliko
su zivjeli u zajednickom domacinstvu najvise do
jedne prosje€ne place;

otklanjanje Stetnih posljedica nastalih od
elementarnih nepogoda na stambenom objektu
zaposlenika najviSe do jedne prosjeéne place
isplacene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj
statistici;

Clan 71.

(Regres)
Zaposleniku za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora
pripada pravo na regres, koji iznosi 50% od
prosjeéne plaée isplaéene u Federaciji BiH za
prethodna tri mjeseca.
Regres ¢e se isplacivati u sluaju kada sredstva
budu predvidena budZetom Opcine za datu fiskalnu
godinu.

Clan 72.

(Naknada za bolovanje)

Naknada place za bolovanje do 42 dana isplacuje se
u visini od 80% od osnovice za naknadu, s tim da ne
moze biti niza od iznosa minimalne place.
Ukoliko privremena sprijeCenost za rad traje duze od
42 dana zaposleniku pripada naknada place u skladu
sa zakonom.
Osnovica za obracun je placa isplaéena zaposleniku
u prethodnom mjesecu. Naknada plate iznosi
100% od osnovice za naknadu:

za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti,

za vrijeme bolovanja zbog komplikacija
prouzrokovanih trudno¢om i porodajem;

za vrijeme bolovanja zbog transplatacije
Zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

Clan 73.

Naknada plaée za vrijeme placenog odsustva do
sedam radnih dana iznosi 100%. Osnovica za
obraCun je platéa zaposlenika ostvarena u
posljednjem mjesecu.
Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora iznosi 100% plaée teku¢eg mjeseca.
Za dane drzavnih praznika zaposleniku pripada
naknada place u visini koju bi zaposlenik ostvario
kao da je radio.

Naknada Stete

Clan 74.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno
ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Cenru, duZan
je Stetu nadoknaditi.
Ako je viSe zaposlenika svojim radom prouzrokuje
Stetu Centru isti solidarno odgovaraju za
prouzrokovanu Stetu.
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Ako zaposlenik na radu i u vezi sa radom
prouzrokuje Stetu treéem licu, a Centar istu
nadoknadi, zaposlenik je duZan Stetu nadoknaditi
Centru.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima
je Steta nastala, uslove i nacin smanjenja ili
oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade Stete
utvrduje se nacin propisan

Pravilnikom o] disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenika JU “Centar za kulturu i
obrazovanje” Bosanski Petrovac.

Prestanak i otkaz ugovora o radu

Clan 75.

Ugovor o radu po sili zakona prestaje:

smrcu zaposlenika;

sporazumom Centra i zaposlenika;

kad zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15
godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

kad radnik navr$i 40 godina staZa osiguranja
(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine ZzZivota, ako se
poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore;

danom dostavljanja prvosnaznog rijeSenja o
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

otkazom Centra, odnosno zaposlenika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme;

ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje
kazne zatvora u trajanju duzem, od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

ako zaposleniku bude izreCena mijera
bezbjednosti,vaspitna ili zastitha mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — poetkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja
ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
Na osnovu pravosnazne odluke iz stava 1. tacka 3.
ovog Clana direktor Centra donosi odluku o prestanku
radnog odnosa zaposleniku. Odluka je konacna i
protiv iste nije dozvoljena Zalba.

Clan 76.
(Sporazumni prestanak ugovora o radu)

datum i potpis sporazumnih strana.
Clan 77.
(Otkaz ugovora o radu)

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenika uz

propisani otkazni rok, ako:

je takav otkaz opravdan iz ekonomskih,
tehnickih i organizacijskih razloga,

zaposlenik nije u moguénosti da izvrSava
svoje obaveze iz radnog odnosa.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sluajevima iz
stava 1. alineja 1. ovog ¢lana, ako se obzirom na veli€inu,
kapacitet i ekonomsko stanje poslodavca i mogucnosti
zaposlenika, ne moZe osnovano oc&ekivati od poslodavca da
zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga obrazuje
odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

Clan 78.

(Sadrzaj otkaza ugovora o radu)
Direktor Centra otkaz ugovora o radu daje u pismenoj formi i
dostavlja zaposleniku, a isti sadrzi:

pravni osnov i datum otkaza-
prestanka rada sa uracunatim otkaznim rokom,

obrazloZenje o razlozima otkaza,

pouku o pravnom lijeku.

a. Teze povrede radne obaveze

Clan 79.
(Zloupotreba ili prekoracenje datih ovlastenja)
Teza povreda radne obaveze je zloupotreba ili
prekoracenje datih ovlastenja, a narocito:
a. traZenje ili primanje bilo kakve dobiti, koristi
ili usluge, direktno ili indirektno, osim onih koje su
odredene zakonom ili podzakonskim aktom;

b. nezakonito raspolaganje, odnosno
neovlastena posluga povjerenim sredstvima;
C. sprie€avanje  ili  ometanje  kontrolno-

inspekcijskih organa u izvr8avanju njihovih sluZzbenih
duznosti;

d. postupanje suprotno zakonu i drugim
propisima prilikom obavljanja radne obaveze;
e. neovlasteno davanje podataka iz djelokruga

rada Centra sredstvima informiranja odnosno
neovlatenim licima, namjerno ili iz nepaznje;

f. Zloupotreba raCunarske opreme i
informacionog  sistema  Centra  ukljuCujuéi i
Zloupotrebu pristupa informacionom sistemu Centra;
g. onemogucavanje gradana i pravnih lica u

Ugovor o radu moze prestati na osnovu pismenog sporazuma ostvarivanju njihovih prava;
izmedu zaposlenika i Centra. Zahtjev za sporazumni prekid h. neizvrSenje obaveze vra¢anja Centru
radnog odnosa podnosi zaposlenik. Sporazum o raskiduimovine, osnovnih sredstava, opreme, odnosno

ugovora o radu mora sadrzavati sliijede¢e elemente:
podatke o Centru i zaposleiku;
dan prestanka ugovora o radu;
pravo na koristenje godiSnjeg odmora;

obaveza zaposlenika da ostane na radu odredeno

vrijeme (otkazni rok ne manji od 7 dana);

obaveza poslodavca (otkazni rok ne maniji od 14

dana);

drugih sredstava koja su uposlenom bila na
raspolaganju, u roku od 30 dana od dana
rasporedivanja na drugo radno mjesto;

i neopravdana upotreba sile ili neprijavljivanje
ili neblagovremeno prijavljivanje upotrebe sile;

i- i ostali oblici zloupotrebe radne obaveze ili
prekoracenja datih ovladtenja.

Clan 80.
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(NeizvrSavanije ili nesavjesno, neblagovremeno i
nemarno vrsenje povjerenih poslova)
TeZa povreda radne obaveze je neizvrSavanje ili
nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vrsenje
povjerenih poslova, a narocito:

a. odbijanje izvrSenja zadataka bez

opravdanog razloga;

b. odbijanje izvrSenja zakonitih naredenja
direktora Centra;

C. odbijanje davanja podataka ili davanje
netanih podataka drZzavnim organima, pravnim
licima i gradanima, ako je davanje podataka
propisano zakonom ili propisom donesenim na
osnovu zakona;

d. propustanje poduzimanja mjera ili radnji za

koje je zaposleni ovlasten radi sprje€avanja
nezakonitosti;

e. nerjeSavanje podnesaka, predstavki i Zalbi u
zakonom propisanim rokovima;
f. odbijanje zaposlenog da pruzi informacije ili

struénu pomo¢ u radu nadleznog tijela ili komisije
Centra;

g. propustanje da obavijesti direktora Centra o
okolnostima koje mogu uticati na nepristrasnost u
radu;

h. netatno i nepotpuno popunjavanje i
podnoSenje sluzbenih dokumenata i evidencija;

i i ostali oblici neizvrSavanja ili nesavjesnog,
neblagovremenog i nemarnog vrSenja povjerenih
poslova.

Clan 81.

(Neopravdan izostanak s posla)
TeZa povreda sluzbene duZnosti je neopravdan
izostanak s posla duze od dva dana u mjesecu.
Clan 82.

Zi oblici neprimjerenog ponaSanja prema gradanima, suradnicima

i drugim licima u vrSenju radne obaveze)

TeZza povreda radne obaveze je teZi oblik
neprimjerenog ponaSanja prema gradanima,
suradnicima i drugim licima u vrSenju radne obaveze,
a narocito:

a. ometanje drugog zaposlenog u radu kojim se
oteZzava obavljanje njegovih sluzbenih duznosti;
b. nedoli€no ponasanje u sluzbi ili u vezi sa

sluzbom, ukljuujuéi sve oblike uznemiravanja,
izazivanje tuCe i nasilniCko ponaSanje na radu,
nepristojno i krajnje uvredljivo ponasanje, svaki oblik
nedozvoljene diskriminacije po bilo kom osnovu;
C. i ostali oblici neprimjerenog ponasanja prema
gradanima, suradnicima i drugim licima u vrsenju
radne obaveze. ;

Clan 83.
(Odavanje sluzbene tajne i povijerljivih podataka)
TeZa povreda radne obaveze je odavanje sluZzbene
tajne i povjerljivih podataka, odnosno povreda
propisa o njihovom &uvanju.

Clan 84.

(VrSenje radnje ili propustanje radnje koja predstavlja
krivicno djelo)
TeZa povreda radne obaveze je svaka radnja ili
propustanje radnje za koje postoji osnov sumnje da
predstavlja krivicno djelo izvr§eno na radu ili u vezi s
radom.
Clan 85.

(NaruSavanje ugleda Centra)
TeZa povreda radne obaveze je svako neprimjereno
ponaSanje koje naruSava ugled i znac¢aj Centra, a
narogito:
a. iznoSenje neistinitih navoda o radu Centra u
javnost;
b. iznoSenje neistinitih navoda o radnim
kolegama,
C. konzumiranje opojnih sredstava i alkoholnih
pi¢a za vrijeme obavljanja sluzbene duznosti, ili
dolazak na duznost pod dejstvom bilo kakvih opojnih
sredstava,

d. i svaka druga radnja koja naruSava ugled
Centra i zaposlenih u Centru.
Clan 86.

(Prouzrokovanje Centru vecée Stete)

Teza povreda radne obaveze je prouzrokovanje
Centru ve¢e materijalne Stete na imovini ili aktivi, Ciji
procijenjeni iznos prelazi 3.000,00 KM, namjerno ili iz
krajnje nepaznje.

Clan 87.
(Odbijanje izvrSenja naredenja)

Teza povreda radne obaveze je odbijanje izvrSenja
zakonitog naredenja.
Clan 88.

(Ponavljanje laksih povreda radne obaveze)
Teza povreda radne obaveze je ponavljanje laksih
povreda radne obaveze za koje je utvrdena
disciplinska odgovornost zaposlenog.

Ponavljanjem, u smislu stava 1. ovog €¢lana, smatra
se ucinjena treca lakSa povreda radne obaveze iz
¢lana 89. ovog Pravilnika, u toku jedne kalendarske
godine.

Clan 89.
(Zloupotreba prava na odsustvo)

TeZa povreda radne obaveze je zloupotreba prava na
odsustvo a narocito:

ponovljeno neobavjestavanje direktora o sprijeCenosti
dolaska na rad u roku od 24 sata, bez opravdanog
razloga;

Zloupotreba prava odsustvovanja u slu¢aju bolesti;
uCestalo neopravdano napustanje radnog mjesta u
toku radnog vremena;

uCestali dolazak na rad sa zakaSnjenjem ili raniji
odlazak s posla bez odobrenja direktora.

LakSe povrede radne obaveze
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Clan 90.

(Oblici lakSe povrede radne obaveze)
LakSom povredom radne obaveze smatraju se:

neblagovremeno i neuredno izvrSavanje
povjerenih poslova koje mozZe imati lakSe posljedice
u vrienju radne obaveze;

neuredno drzanje, Cuvanje, kao i nemaran
odnos prema spisima, podacima, povjerenoj
dokumentaciji i sredstvima za rad;

neprijavljivanje Stete koju je prouzrokovao drugi
zaposleni u Centru;

neobavjeStavanje direktora o
dolaska na posao bez opravdanog razloga;

neopravdan izostanak s posla do dva radna
dana u mjesecu;

povremeni dolazak na posao sa zakasnjenjem
ili raniji odlazak s posla bez odobrenja direktora;

neopravdano napu$tanje radnog mjesta u toku
radnog vremena;

odbijanje potrebne suradnje s drugim zposlenim
u vezi s izvrSavanjem radne obaveze; .

sprijeCenosti

prouzrokovanje Centru manje materijalne Stete
na imovini ili aktivi, namjerno ili iz krajnje nepaznje Ciji ®
procijenjeni iznos ne prelazi 1.000,00 KM;

neljubazan odnos prema gradanima,
suradnicima i drugim licima u vr$enju radne obaveze;

koriStenje povjerenih sredstava i radnog
vremena u privatne svrhe;

druge radnje ili propustanje radnji koje su
utvrdene Pravilnikom o kuénom redu u JU “Centar za
kulturu i obrazovanje” kao duZnost i obaveza
zaposlenika. B

Clan 91.

Poslodavac je obavezan u postupku donoSenja odluke o

otkazivanju ugovora o radu zaposleniku zbog krienjd.

radnih obaveza dokazati
obaveze, te omogucditi
odbranu.

postojanje povrede radne
zaposleniku da iznese svoju

Clan 92.

Utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenika, lakSih 2.

teZzih povreda radnih obaveza, disciplinske mjeres
disciplinski postupak, izvrSenje izre€enih disciplinskih
mjera vrS§i se u skladu sa odredbama Pravilnika @

disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti JU “Centar zg
kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac.
Clan 93.

(Otkazni rokovi) .
Otkazni rok poc€inje tec¢i od dana uru€enja otkaza
zaposleniku odnosno poslodavcu. Vrijeme otkaznog
roka smatra se kao vrijeme provedeno u radnom
odnosu.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka, u sluaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da

ne bi bilo osnovano ocekivati od zaposlenika da
nastavi radni odnos.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
zaposleniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka,
u sluaju da je zaposlenik odgovoran za tezi
prijestup, ili za teZu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.
Ako ugovor o radu prstaje otkazom Centra, izuzev
zbog povrede radne obaveze iz ugovora o radu od
strane zaposlenika, otkazni rok traje 30 dana.
Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu, uz
otkazni rok od 15 dana.
Direktor Centra moZe, na zajtjev zaposlenika utvrditi
i kraci otkazni rok, ali ne manji od 7 dana u slu¢aju
da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni krac¢i od 14
dana u slucaju da Centar otkazuje ugovor o radu.
Clan 94.
U slu€aju da Centar otkazuje ugovor o radu iz
ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga
(tehnolo8ki visak) otkazni rokovi su slijedeci:
za zaposlenike koji nisu navrsili 15 godina

radnog staza................... 30 dana,
za zaposlenike koji imaju navrsenih preko 15
god.radnog staza........ 2 mjeseca,
Clan 95.

Ako zaposlenik na zahtjev Centra prestane sa radom
prije isteka propisanog otkaznog roka, Centar je
obavezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva
ostala prava, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.
Clan 96.
(Nezakonit otkaz)
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, isti moze
obavezati Centar da:
vrati zaposlenika na posao, na njegov
zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuce poslove i isplati mu naknadu place u
visini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio i
nadoknadi mu Stetu,
isplati zaposleniku:
naknadu plaée u visini place koju bi
zaposlenik ostvario da je radio,
naknadu za pretpljenu Stetu,
otpreminu na koju zaposlenik ima
pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim pravilnikom i ugovorom o radu,
druge naknade na koje zaposlenik
ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.
Clan 97.
Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugvora o radu
moze traziti da sud donese privremenu mjeru o
njegovom vracanju na rad, do okoncanja sudskog
spora.
Clan 98.

80



(Otpremnina)

Pravo na otpremninu pripada samo zaposleniku koji je

zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Da bi zaposlenik stekao pravo na otpremninu potrebno je

da su ispunjeni slijedeéi uslovi:

da poslodavac otkazuje ugovor o radu zaposleniku;
da se ugovor o radu ne otkazuje zbog teze
povrede radne obaveze ili neispunjavanja obaveza iz

ugovora;

da poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
zaposlenika;

Otpremnina iz stava 1. ovog &lana utvrduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od
jedne trecine prosjecne mjesecne place isplacene radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,

za svaku navr$enu godinu rada kod tog poslodavca.

Otpremnina iz stava 2. ovog €lana ne moZe biti veéa od
Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a isplacenih radniku u

posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
13. Odlucivanje o pravima, obavezama i

odgovornostima i zastita prava zaposlenika

Clan 99.
O pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa odluCuje direktor
Centra u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim op¢im aktima Centra.

Clan 100.
(Zastita prava zaposlenika)

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa duzan je zahtijevati
ostvarivanje tog prava. Ovaj zahtjev se podnosi u
pismenoj formi u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. O
zahtjevu zaposlenika direktor Centra donosi odluku u
pismenoj formi, u roku 30 dana od podnoSenja
zahtjeva.
Zaposlenik mozZe traZiti zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom:

zbog povrede prava iz radnog odnosa;

zbog nerjeSavanja zahtjeva iz stava 1. ovog

¢lana.
Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za za$titu prava ili postizanja
dogovora o mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 116.
stav 1. Zakona o radu FBiH ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti
tuzbu pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne mozZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog Clana, osim u
slu€aju otkaza ugovora o radu u skladu sa Zakonom
o radu FBiH.

Clan 101.

(Zastara nov€anih potrazivanja)
Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa
zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

14. Sindikat
Clan 102.

(Organiziranje sindikata)
Zaposlenici kod poslodavca koji zapoSljava najmanje
15 zaposlenika imaju pravo da organizuju sindikat.
Svrha organiziranja sindikata je da zaposlenike
zastupa kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.
Poslodavac je duZan obezbjediti uvjete za rad
sindikata.
Nacin rada i obaveze sindikata u zastiti prava i
interesa zaposlenika u Centru urediti ¢e se
posebnim aktom.

POGLAVLJE Il.- UNUTRASNJA ORGANIZACIJA |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Unutrasnja organizacija

Clan 103.
(Utvrdivanje organizacije i sistematizacije)

Unutradnja organizacija rada, sistematizacija radnih
mijesta i broj potrebnih izvrsilaca utvrduje se u skladu
sa teku¢im i perspektivnim potrebama razvoja
Centra, kao i ciljevima i interesima zaposlenika,
uzimajuci u obzir potrebe usavrdavanja, organizacije
rada, potpunijeg koridtenja radnih mogucnosti i
radnog vremena, nau¢nih metoda i savremenih
organizacionih i drugih dostignuéa, cjelishodnijeg i
racionalnijeg koriStenja uslova rada.
Clan 104.

(Posebni uslovi)

Pored opéih uslova utvrdenih zakonom i ¢lanom
5.ovog Pravilnika, zaposlenik koji zaklju€uje Ugovor
o radu mora ispunjavati i posebne uslove utvrdene
ovim Pravilnikom za svako radno mjesto.
Kao posebni uslovi za zaklju€ivanje Ugovora o radu
utvrduju se:

vrsta strune spreme,

stepen stru¢ne spreme,

radno iskustvo,

posebna znanja i ispiti;

probni rad.
Clan 105.
(Radno mjesto)
Obavljanje djelatnosti  organizacijskih  jedinica

osigurava se na nacin da svaki zaposlenik obavlja
poslove odredenog radnog mjesta.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup istih ili
srodnih poslova i zadataka u okviru djelatnosti
Centra koje kao stalan sadrzaj rada moze u radnom
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vremenu obaviti jedan ili viSe zaposlenika odredene
vrste i stepena stru¢ne spreme, radnog iskustva i
drugih znanja, odnosno, radnih sposobnosti.
Radno mjesto ima svoj naziv i svrstava se po
srodnosti u odredene organizacione jedinice.
Clan 106.
(Struéna sprema)
Pod struénom spremom podrazumijeva se vrsta
Skole, fakulteta (zanimanje, smjer) ¢dijim je
zavr8avanjem zaposlenik stekao odgovarajudi
stepen struénog obrazovanja.
Pod stepenom stru¢ne spreme podrazumijeva se
stepen struénog obrazovanja koji je zaposlenik
stekao zavrSavanjem odgovarajué¢e Skole, odnosno,
fakulteta u skladu sa zakonom (NK, PK, VKV, SSS,
VSS, VSS, prvi ciklus Bolonjskog studija 180/240
ECTS).
Clan 107.
(Radno iskustvo)
Radno iskustvo kao poseban uslov za obavljanje
odredenih poslova i zadataka radnog mjesta je ono
radno iskustvo koje je ste€eno u stepenu struéne
spreme koja se trazi za odredeno radno mjesto kao i
u periodu pripravni¢kog ili volonterskog rada.
Radno iskustvo, kao poseban uslov za zakljuivanje
ugovora o radu, utvrduje se u trajanju od 6. mjeseci
do 5. godina.
Clan 108.
(Posebna znanja i ispiti)
Posebna znanja i ispiti, kao poseban uslov za
obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta,
predstavljaju odredena znanja i samostalnost u radu,
organizacione sposobnosti ili posebno zavrSeni
dopunski oblici obrazovanja kao Sto su kursevi,
poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunaru, odnosno, posebno polozZeni strucni ispiti.
Strucni ispit se utvrduje kao uslov za samostalno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada ili kada je obaveza
postojanja stru€nog ispita propisana zakonom.

Za radna mjesta na kojima se poslovi i zadaci
obavljaju na terenu, moZe se kao uslov za
zasnivanje radnog odnosa utvrditi vozacki ispit za
upravljanje motornim vozilom (“B” kategorije).
Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
utvrduje se samo jedan odgovarajuéi stepen struéne
spreme, ali, ako se radi o radnim mjestima Cdije
obavljanje poslova i zadataka mogu uspjeSno i
struéno da vrSe lica razliCitog stepena struCne
spreme, mogu se predvidjeti alternativno dvije
stru¢ne spreme.
Kada su za odredena radna mjesta stepen struéne
spreme odreden alternativno, prilikom zasnivanja
radnog odnosa ili rasporedivanja zaposlenika,
prednost ima lice sa viSim stepenom struéne
spreme.

Clan 109.
Rasporedivanje zaposlenika)

Cadi

©CoNoO G M

Zaposlenik se rasporeduje na odgovaraju¢e radno
mjesto prema svojoj struénoj spremi i prema radnoj
sposobnosti steCenoj radom na istom ili sli€nom
radnom mjestu.

Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrsi vise
zaposlenika, rasporedivanje na pojedine izvrSioce
vrSi direktor Centra..

Pored poslova propisanih u sistematizaciji, u opisu
poslova svakog zaposlenika, predvida se da vrSi i
druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi sa kojom je zaklju€io Ugovor o radu, radnom
iskustvu i sposobnostima, a po nalogu direktora.

Sistematizacija radnih mjesta

Clan 110.
Nazivi sistematizovanih radnih mjesta u Centru po
slozenosti poslova i stepena stru¢ne spreme su:

A. Radna mjesta u JU “Centar za kulturu i
obrazovanje Bosanski Petrovac”
direktor;

struéni saradnik za kulturu;

strucni saradnik za marketing |
odnose s javnoSéu

umjetnicki rukovodilac-kustos;

novinar-urednik

spiker/voditelj

tehnicar/realizator

loZza¢/domar

radnik na odrZavanju higijene/kafe
kuharica

Radna mjesta sa VIl stepenom stru¢ne
spreme (VSS, 180/240 ECTS)

direktor;

struéni saradnik za kulturu;

strucni saradnik za marketing |
odnose s javno$éu

umjetnicki rukovodilac-kustos;

novinar-urednik

Radna mjesta sa IV i lll stepenom stru€ne
spreme (SSS, KV)

tehnicar/realizator;
spiker/voditelj.
Ostala radna mjesta — niza stru¢na
sprema (PK i OS)

loZa¢/domar (20 sati radnog
vremena sedmicno)
radnik na odrzavanju higijene

Clan 111.
(Broj izvrsilaca)
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Zavisno od obima poslova i radnih zadataka iz
djelokruga rada, njihove vrste i broja, sloZenosti i
teZine, u Centru se utvrduje potreban broj izvrsilaca i
uslovi koje izvrSioci treba da ispunjavaju.

Radna mjesta sa VIl stepenom struéne spreme
(VSS, 240 ECTS):

DIREKTOR

Obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom i
Pravilima Centra.

organizira i uskladuje proces
rada, predlaze poslovnu politiku Centra i rukovodi
njime,

zastupa i predstavlja Centar
prema tre¢im licima;

donosi rjeSenja iz oblasti
kojima se Centar bavi,

odlucuje o pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog
odnosa;

predlaze Upravnom odboru
mjere sa efikasno i zakonito obavljanje djelastnosti
Centra za koju je osnovan;

predlaze Upravnom odboru
unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova i
radnih zadataka;

predlaze Upravnom odboru
osnovne planove rada i razvoja Centra;

odgovara Upravnhom odboru
Centra za rezultate rada i finansijsko poslovanje
Centra;

izvrS8ava odluke i zakljucke
Upravnog odbora,

priprema planove,
programe, informacije i izvjeStaje i iste podnosi na
razmatranje i usvajanje Upravnom odboru,

stara se o zakonitom radu
Centra,

naredbodavac je za
izvr8enje finansijskog plana Centra,

odluCuje o sluzbenom putu
radnika i potpisuje putne naloge,

obavlja druge poslove u
skladu sa zakonom i Pravilima Centra.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

Uslovi:

-Diploma visokog obrazovanja-VIl stepen,Fakultet
politikih nauka-Zurnalistika, Ekonomski
fakultet,Pravni fakultet ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS) drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja Fakultet
politickih nauka-zurnalistika,Ekonomski
fakultet,Pravni fakultet,akademija likovne umjetnosti
-5 godina radnog iskustva

-polozen ispit opceg znanja
-poznavanje rada na racunaru

-Broj izvrdilaca :1 (jedan)

2. STRUCNI SARADNIK ZA KULTURU

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove
osmisljavanja, organizacije i unapredenje kulturno-
obrazovnih sadrzaja

priprema projekte kulturnih
manifestacija koji se odnose na obiljezavanje
drzavnih i op¢inskih praznika,

priprema prijedlog godiSnjeg
programa kulturnih manifestacija i vrsi analizu istih

ostvaruje saradnju sa
ustanovama i institucijama, omladinskim i nevladinim
organizacijama iz oblasti kulture vezanu za poslove
iz svog djelokruga,

saraduje vjerskim
zajednicama i ostalim Ustanovama

vr§i  monitoring realizacije
projekata iz djelokruga rada, koji se finansiraju ili
sufinansiraju iz budzeta Opcine,

sacinjava i dostavlja
informacije i izvjestaje o napretku implementacije
projekata iz djelokruga rada,

vodi evidenciju i
obezbjeduje sprovodenje zaklju¢aka OV,

radi na izadi aplikacija za
donotorska sredstval/javne pozive/

pruza struénu pomo¢ u radu
komisija Centra iz svog djelokruga

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Uslovi:
-Diploma visokog obrazovanja-VIl Stepen Fakultet
politickih nauka ili diploma Visokog obrazovanja (180
ili 240 ECTS) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema obrazovanja Fakultet politickih nauka
,Likovne akademije
-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
-poznavanje rada na racunaru
-Broj izvrsilaca :1(jedan)

3.STRUCNI SARADNIK ZA MARKETING |
ODNOSE S JAVNOSCU

OPIS POSLOVA:
-Radi na poslovima marketinSke promocije Centra za
kulturu u daljem tekstu Ustanove | prikuplja sredstva
kroz sponzorske | donatorske pakete
-Planira,savjetuje , usmjerava i kordinira oblikovanje
i provodenje reklamne propaganda -vodi programe
odnosa sa javno3éu radi upoznavanja javnosti o
programima Ustanove -priprema press konferencije
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-vodi ekonomsku propaganda i marketindku
aktivnost po zaduzZenju,

-koordinira saradnju sa lokalnim subjektima |
pojedincima

-koordinira | predlaze idejna rjeSenja za
promociju Ustanove

-radi prijedlog vizuelnog identiteta Opcine
-istrazuje pojave | problem iz svog djelokruga
-uéestvuje u timskom radu
-obavlja | druge poslove po nalogu direktora
-koordinira | unapreduje saradnju izmedu Osnivaca |
ustanove
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Uslovi:
-Diploma visokog obrazovanja-VIl stepen Fakultet
likovhe umjetnosti-tehni€ki ili druStveni smijer,ili
diploma Visokog obrazovanja (180 ili 240 ECTS)
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja Fakulteta za graficki dizajn ili
Ekonomski fakultet (180 ili 240 ECTS) drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja

-1 godina radnog iskustva
-poznavanja rada na raunaru
-broj izvrsilaca :1 (jedan)
4. UMJETNICKI RUKODILAC - KUSTOS

OPIS POSLOVA:

vodi brigu o muzejskim
zbirkama, prikuplja, sreduje, Stiti | ¢uva gradu,
provodi potrebna istraZivanja, te organiziranje
izloZzbe i posjete kako u Spomen muzeju tako i u
Domu kulture

postavlja izlozbe u muzeju,

predlaze i izraduje godisnje
programe rada i mjeseCne planove kulturnih
djelatnosti (izlozbe)

obavlja poslove kustosa-
struénog vodi¢a u zgradi Spomen muzeja Jovana
Bijelica i Doma culture u Bosanskom Petrovcu, te
znamenitostima Bosanskog Petrovca,

obavlja poslove koji se
odnose na pripremu i realizaciju kulturnih
manifestacija koje spadaju u djelokrug rada Centra

rad na projektima vezanim
za muzejsku djelatnost

obavlja i druge poslove po
nalogu direktora.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Uslovi:

- VSS - VIl stepen,(Filozofski fakultet, Akademija
scenskih umjetnosti, Likovna akademija i sl.)
odnosno diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studija (180/240 ECTS),ili
Fakultet politickih nauka,drustveni smjer

- poznavanje umjetnosti, te iskustvo na sli€nim ili
istim polsovima, poznavanje rada na raunaru

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima
-poznavanje rada na racunaru
-Broj izvrdilaca :1(jedan)
5. NOVINAR/UREDNIK
OPIS POSLOVA:
obavlja najslozenije poslove

informativnog karaktera;
priprema, ureduje i po potrebi void
emisije po Zanru i karakteristici,

prikuplja, obraduje i priprema
informacije za emitovanije,

prikuplja, sreduje i obraduje
informacije namjenjene plasiranju za druge medije,
ali i informacije neophodne za pracenje stanja u
oblasti informisanja,

planira,savjetuje | usmjerava |
koordinira oblikovanje | provodenje reklmane
propaganda (kontakt sa medijima, ugovoranje
medijskih gostovanja i dr.)

priprema press konferencije, |

priprema program za obiljeZavanje vaznih datuma

istrazuje pojave i problem iz svog
djelokruga

ucestvuje u timskom radu

obavlja i druge poslove po nalogu
direktora

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Uslovi:
-Struéna sprema: VSS - VII stepen drustvenog

smjera, diplomirani Zurnalista-novinar, odnosno
diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studija (180/240 ECTS)

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima

-poznavanje rada na racunaru
-broj izvrsilaca: 1 (jedan)
6. SPIKER/VODITELJ

OPIS POSLOVA:

uCestvuje u pripremi i voditeljskoj
realizaciji programa, na trazenje urednika pronlazi i
priprema dodatnu gradu za emisiju,

ucestvuje u organizaciji i pripremi
svih manifestacija u organizaciji Centra-Ustanove

vodi program svih manifestacija u
organizaciji Centra-Ustanove

priprema i vodi emisije koje nisu
informativnog karaktera

obavlja i druge poslove po nalogu
direktora
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
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Uslovi:

- SSS drudtvenog ili drugog smjera

- poznavanje znanja za audio tekst, dikciju i
foneti¢nost glasa

-6 mjeseci radnog iskustva

-Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

7. TEHNICAR/REALIZATOR

OPIS POSLOVA:

obavlja slozene poslove tehnicke
pripreme programa realizacije,

uz pomo¢ novinara ili urednika
priprema emisije i program za emitovanje,

pazi na dosljedno ponaSanje
utvrdene programske Seme i direktno ucestvuje u
realizaciji,

predlaze program za unapredenje
rada,

vodi brigu o stanju fonoteke i druge
grade,

vodi brigu o ispravnosti tehniCke
opreme i njenu ispravnost prilikom odrzavanja
manifestacija,

uCestvuje  u  organizaciji  svih
manifestacija u organizaciji Centra-Ustanove

obavlja i druge poslove po nalogu
glavnog i odgovornog urednika i direktora Centra

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Uslovi:
-SSS opéeg,drustvenog ili drugog smjera
- poznavanje rada na raCunaru,poznavanje i
rukovodenje tehnikom i opremom
-poznavanje snjimanja obrade i montaze
-6 mjeseci radnog iskustva
-Broj izvrdilaca: 1 (jedan)
8. LOZAC/DOMAR

OPIS POSLOVA:

obavlja sve poslove na odrZzavanju
objekata u nadleznosti Ustanove (Spomen muzej
Jovan Bijeli¢, Dom kulture), kako u samomo
interijeru objekta, tako i na eksterijeru

brine o odrzavanju centralnog
grijanja i stara se da objekti budu zagrijani za
normalan rad,brine o ozraCivanju uredaja za lozenje

odrzava elektro I
vodinstalacije,popravka I odrzavanje
namjestaja,kreCenje  zidova,koSenje trave,$iSanje
zivice, zamjena kera,iCkih plodica,CiS¢enje snijega |
leda ispred objekata u nadleznosti Centra,

unosi drva za cijelu sezonu u Supu-
objekat za drva

vr8i CiS¢enje i odrZzavanje kotlova i
instalacija, te odrzava kotlovnicu,

odrzava, Cisti plo€nike i stepenista
(Spoemn muzej Jovan Bijeli¢, Dom kulture)
obavlja druge poslove po nalogu
direktora
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Uslovi:
- zavrSena osnovna Skola
-poloZen ispit za rukovanje sistemom centralnog
grijanja
- 6 mjeseci radnog iskustva
-Broj izvrsilaca: 0,5 (20 sati radnog vremena)
9. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

OPIS POSLOVA:

Cisti  prosotorije i  kancelarije,
plo¢nike i stepenista (Spomen muzej Jovan Bijeli¢,
Dom kulture), kako u samomo interijeru objekta, tako
i na eksterijeru

brine se o odrzavanju higijenskih
uslova €istoCe u svim prosotorijama Centra,

Cisti salu i pozornicu koja se nalaze
u prosotorijama Centra,

za potrebe centra, priprema i
posluzuje napitnke,

po potrebi nosi postu

obavlja druge poslove po nalogu
direktora

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
- ZavrSena osnovna Skola
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima
-Broj izvrdilaca: 1 (jedan)
POGLAVLJE IV.- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 112,
Sastavni dio ovog Pravilnika je tabelarni pregled
sistematizacije radnih mjesta u Centru sa brojem
izvrSilaca i uslovima u pogledu struéne spreme
(Prilog 1).

Clan 113.
Sve promjene odredaba o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Centru
provode se izmjenama i dopunama ovog Pravilnika,
u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 114.
Odredbe ovog Pravilnika primjenju se i tumace u
skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i drugim
propisima.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni

odbor Centra.

Clan 115.
Direktor ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na
shagu ovog Pravilnika izvriti preraspodjelu poslova
na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.

Clan 116.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da
vazi Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i
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sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-40-215-1/17 od
08.08.2007. godine i njegove izmjene i dopune.
Clan 117.

Praviinik o radu, unutradnoj organizaciji i
sistematizaciji Javne ustanove “Centar za kulturu i
obrazovanje” Bosanski Petrovac stupa na snagu
danom usvajanja od strane Opc¢inskog/Opstinskog
vieta Bosanski Petrovac i ima se objaviti u
Sluzbenom glasniku Opc¢ine/Opstine  Bosanski
Petrovac.

Predsjednik Upravnog odbora:

Ljiljana MiloSevi¢
Broj: 01-36. /20
Datum: 17.02.2020.godine

Na ovaj Pravilnik Opéinsko/Opstinsko vijece
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac je na svojoj
35.redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.02.2020.
godine dalo saglasnost.

Predsjedavajucéi Opstinskog vije¢a:
Izeta Ferizovic¢, dipl.oec.

Broj: 02/1--40-2714- 8 /19
Datum: 27.02.2020. godine

Op¢insko vijece Opcine Bosanski Petrovac na 35.
redovnoj sjednici odrZzanoj dana 27.02.2020.godine,
a na osnovu €lana 21. i 60. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“,broj 8/2011), ¢lana
7. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
pravobranilastvu USK (« Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona », broj : 8/17,) a u vezi sa ¢lanom 7.
Zakona o ministarskim ,vladinim i drugim
imenovanjima u FBiH ( ,SluZzbene novine FBiH ,,
broj:12/03,34/03,65/13) i €lana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac (,SluZbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac®, br.7/08), na prijedlog Opcinskog
nacelnika,donosi
Zakljucéak
0 pokretanju postupka procedure za izbor i
imenovanje Opcinskog pravobranioca
I
Pokrece se postupak procedure za izbor i
imenovanje Opc¢inskog pravobranioca.
Il
Op¢inski nacelnik ¢e raspisati javni konkurs za
navedenu poziciju u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o pravobranilastvu
USK (« Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona »,
broj : 8/17,) i ¢lanom 7. i 8. Zakona o ministarskim
,vladinim i drugim imenovanjima u FBiH ( ,Sluzbene
novine FBiH ,, broj:12/03,34/03,65/13), vodedi
raCuna o rokovima koji su utvrdeni Odlukom Vije¢a
broj: 2/1-08-2640-5/19 od 26.12. 2019.godine.

11
Ovlaséuje se nacelnik Opcine da imenuje komisiju za
provodenje postupka za izbor i imenovanje
Opc¢inskog pravobranioca u skladu sa Zakonom o
ministarskim ,vladinim i drugim imenovanjima u FBiH
(,Sluzbene novine FBiH,, broj:12/03,34/03,65/13).

v
Komisija za provodenje postupka za izbor i
imenovanje Opcéinskog pravobranioca ¢e prilikom
svoga rada Koristiti utvrdene standarde od Opcinskog
vije€a za izbor i ocjenjivanje kandidata, koji Cine
prilog ovoga Zaklju€ka.

\Y
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, i
ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku opcine”
Bosanski Petrovac.

Broj: 02/1-08-475 - 2 /20
Datum:27.02.2020.godine
Predsjedavajucéa

Izeta Ferizovi¢,dip.oec

Na osnovu 25 Statuta Opcine Bosanski Petrovac
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac* broj:
7/08-preciséen tekst), a u vezi sa ¢lanom 14. Zakona
o eksproprijaciji (,Sluzbene novine FBiH ,, broj:70/07)
Opcinsko vije¢e Opcine Bosanski Petrovac, na svojoj

35. redovnoj sjednici odrzanoj dana
17.02.2020.godine donosi
Zakljucak

I
Usvaja se Odluka o utvrdivanju javnog interesa za
nepotpunu eksprorijaciju-ustanovljenjem prava
sluZnosti na zemljistu oznadenom kao k.€.19-48/2 za
izgradnju transformatorske stanice u Krnjeusi TS
10(20) 0/0,4 KV ,Krnjeusa 3“

I
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i
ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Bosanski Petrovac.”

1]
U ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine “objaviti i Odluku iz
stava | zakljucka.

Predsjedavajuc¢a
Opcinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec.

Broj:02/1-27-485-3/20
Datum: 27.02.2020.godine

Na osnovu ¢lana 14. Zakona o eksproprijaciji
("Sluzbene novine Federacije BiH" br.70/07 i 36/10 )
i Clana 25. Statuta Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac ("Sluzbeni glasnik Opéine/Opstine -
preciscen tekst broj 7/08), Opcinsko/Opstinsko vijece
Bosanski Petrovac na 35. redovnoj sjednici odrzane
dana 27.02.2020. godine, donijelo je
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ODLUKU
o utvrdivanju javnog interesa
I
Utvrduje se da je od javnog interesa izgradnje
transformatorske
stanice u Krnjeudi TS 10(20)0/0,4 KV ,Krnjeusa3“ na
parceli
blize oznacenoj kao k.. 19-48/2, a sve to prema
urbanisti¢koj saglasnosti ovog organa broj 04-23-
9378-UP-1/19. od 06.12.2019. godine i da se u tu
svrhu moze pristupiti nepotpunoj eksproprijaciji i
ustanovljavanju prava sluznosti na zemljiStu
ozna¢enom kao:
- k.€. 19-48/2
]
Utvrduje se da je korisnik eksproprijacije Javno
preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine, dd
Sarajevo, Podruznica Elektrodistribucija Biha¢, na
zemljiStu iz tacke 1. ove Odluke.
1]
Sredstva za isplatu naknade za eksproprisano
zemljiSte u postupku nepotpune eksproprijacije i
uspostave prava sluznosti, kao i troSkove postupka
eksproprijacije  duzan je obezbijediti korisnik
eksproprijacije, dok ¢e opcina Bosanski Petrovac-
organ uprave provesti upravni postupak propisan
Zakonom o eksproprijaciji.
|

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima
se objaviti u “Sluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac”.

Broj: 02/1-/27-485-2/20

Datum:27.02.2020.godine

Predsjedavajucéa
Opcinskog vije¢a
Izeta Ferizovi¢,dipl.oec
Na Na osnovu ¢lana 46. stav 4. Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 11/15 i 24/18), ¢lana 48. i 84. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, broj: 14/17) ¢&lana 75.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj:6/20 ) i €lana
28. Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac - PreciSéeni
tekst (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac®,
broj 7/08), Opc¢insko vije¢e na 35. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je:
ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O PLACAMA I
NAKNADAMA OPCINSKOG
NACELNIKA, OPCINSKOG
PRAVOBRANIOCA, SAVJETNIKA
OPCINSKOG NACELNIKA, DRZAVNIH

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU
UPRAVE OPCINE BOSANSKI
PETROVAC

I

U ¢lanu 23. Odluke o placama i naknadama
Opc¢inskog nacelnika, Opcinskog pravobranioca,
savjetnika Opc¢inskog nacelnika,
drzavnih sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
opc¢inskom organu uprave opcine Bosanski Petrovac
(,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac, broj:
1/20), u €lanu 23, stav 1, iza rijedi:
,U slu€aju prekovremenog rada, rada u neradne
dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
drzavni sluZzbenik, namjeStenik ima pravo na
naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu
trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom®, briSu se rijeéi:,osim ako se
ovaj rad
prema posebnim propisima ne smatra radom pod
posebnim uslovima za koji se ostvaruje dodatak na
placu u smislu ¢lana 21. ove Odluke®.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja 1 ima se objaviti u Sluzbenom

glasniku Op¢ine Bosanski Petrovac.

Broj: 02/1-30-52-6/20
Predsjedavaju¢a OV-a
Datum: 27.02.2020 .godine
Izeta Ferizovi¢, dipl.oec.

Na osnovu Clana 46. stav 4. Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona  (,Sluzbeni glasnik  Unsko-sanskog
kantona“, broj: 11/15 i 24/18), Clana 48. i 84.
Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu  (,Sluzbeni  glasnik  Unsko-sanskog
kantona“, broj: 14/17) ¢&lana 75. Kolektivhog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj:6/20 ) i ¢lana 28.
Statuta opcine Bosanski Petrovac - PreciSceni
tekst (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®,
broj 7/08), Opcinsko vije¢e opcéine Bosanski
Petrovac na svojoj 35. redovnoj sjednici
ododrZanoj dana 27.02.2020.godine, donijelo je:

ODLUKU
o placéama i naknadama Opcinskog nacelnika,
Opc¢inskog pravobranioca,
savjetnika Opcinskog nacelnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika
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u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine
Bosanski Petrovac
( preciséen tekst)

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom ureduju se plaée, naknade, visina i
nacin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu uposlenika u Jedinstvenom opc¢inskom
organu uprave opcine Bosanski Petrovac i
Opc¢inskom pravobranilastvu (u daljem tekstu:
opcinski organ u odgovarajuéem padezu) kako

slijedi:

a) Op¢inskog nacelnika,

b) Op¢inskog pravobranioca,

c) savjetnika Opc¢inskog nacelnika,
d) drZzavnih sluZbenika,

e) namjestenika.

Clan 2.

(Definicije pojmova koristenih u ovoj Odluci)

Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljedece
znacenje:
1) ,radno mjesto* je pozicija utvrdena aktom o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik za
vr§enje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
2) .platni razred“ predstavlja razvrstavanje
radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutradnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene
pozicije radi odredivanja iznosa osnhovne place
drzavnog sluzbenika i namjestenika;
3) .koeficijent® predstavlja brojéanu vrijednost
koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne
razrede organa drzavne sluzbe i sluzi za utvrdivanje
visine osnovne place;
4) ,osnovica za obradun place® predstavlja
nov&ani iznos u konvertibilnim markama (u daljnjem
tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne
place.

Clan 3.

(Nacela za utvrdivanje visine place)
Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za lica iz
¢lana 1. ove odluke postivat Ce se slijedec¢a nacela:
a) Ista placa za isto radno mjesto: prema
osnovnom nacelu uposleni u op¢inskom organu koji
obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno iste
ili sli€éne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu
po vrsti i stepenu stru¢ne spreme, izuzev ako to nije
ovom Odlukom drugadije odredeno.
b) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom,
prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadaju¢oj osnovnoj neto pla¢i za
oglaseno radno mjesto;
c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim
nacelom  vodedi rauna o nesmetanom
funkcionisanju opc¢inskih organa opc¢ineBosanski

Petrovac, Opcinski nacelnik ¢e za korisnike budZeta
koje tretira ova Odluka utvrditi jedinstven isplatni
koeficijent za obradun pla¢e u odredenom postotku
za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva odrzavanje
makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom
o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 4.

(Budzetsko osiguranje sredstava za place i
naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga
primanja lica iz ¢lana 1. ove odluke planiraju se i
osiguravaju u Budzetu opc¢ine Bosanski Petrovac.
Clan 5.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place)
1) Opc¢inski nacelnik u dogovoru sa sindikatom
utvrduje osnovicu za obra&un place.
2) Osnovica za obraCun place ne mozZe biti
veéa od dogovorene osnovice utvrdene na
federalnom nivou.
3) Osnovica za obracun place uskladivat ¢e se
sa odredbama Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, odnosno sa raspolozivim
sredstvima za ove namjene predvidenim u budzetu.
4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini
oshovice iz stava 1) ovog €lana, Op¢inski nacelnik
¢e utvrditi osnovicu za obracun place, pri ¢emu
visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)
1) Osnovna plaéa se utvrduje mnozenjem

osnovice za placu, utvrdenu na nacin iz ¢lana 5. ove
odluke, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i
tako utvrdeni iznos uvecava se za iznos od 0,4- 0,6
% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza lica iz
¢lana 1. ove Odluke,Ciji ¢e procenat biti tatno
utvrden u Pravilniku a najviSe do 20%.

2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70%
prosjeka neto place isplacéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posliednjem objavljenom
statistitkom podatku u protekla tri mjeseca, a
utvrduje se mnozenjem osnovice za placu sa
koeficijentom najniZzeg platnog razreda.

3) Osnovna plaéa obraCunava se i iskazuje
mjese€no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

4) Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢&lana radi sa
nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovha placa
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmiéno.
I - PLACE | NAKNADE OPCINSKOG
NACELNIKA, OPCINSKOG PRAVOBRANIOCA |
SAVJETNIKA OPCINSKOG NACELNIKA

1. Place
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Clan7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na pla¢u i dodaci)

1) Opcinski nacgelnik pravo na plaéu ostvaruje
danom potvrdivanja izbora.

2) Opcinski pravobranilac ostvaruje pravo na
placu danom stupanja na duznost.

3) Savjetnici pravo na pla¢u ostvaruju danom
postavljenja na radno mjesto.

4) Nacelnik ima pravo na poloZajni dodatak na

ime povec¢anih materijainih troSkova u obavljanju

svoje duznosti u iznosu 20% od osnovne place.
Clan 8.

(Platni razredi i koeficijenti za Op¢inskog

nacelnika, Opéinskog pravobranioca

i savjetnika Opc¢inskog nacelnika)

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I Op¢inski nacelnik 9,00
1] Opcinski 7,60
pravobranilac
Il Savjetnik Opcinskog 6,40
nacelnika
Clan 9.

(Placa i dodaci)
1) Osnovna placa Opcinskog nacelnika,
Opc¢inskog pravobranioca i savjetnika Opcéinskog
nacelnika utvrduje se prema ¢lanu 6. ove Odluke.
2) Opc¢inski nacelnik ima pravo na poloZajni
dodatak na ime povecéanih materijalnih troSkova u
obavljanju svoje duznosti u iznosu 20% od osnovne
place.
3) Dodatak iz stava 2) ovog ¢lana obracunava
se na osnovu placu bez dijela plate po osnovu
radnog staza i €ini sastavni dio place.
2. Naknade

Clan 10.
(Naknada plac¢e zbog bolesti ili povrede)
1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, Opcinski nacelnik, Opcinski
pravobranilac i savjetnici Opcinskog na&elnika imaju
pravo na naknadu place u visini plaée koju je
ostvario za prethodni mjesec.
2) Opcinski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu plaée u visini od 80 % plate koju je
ostvario u prethodnom mjesecu prije odsutnosti sa
posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla
duZe od 42 dana, a najduZe 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.
3) Opc¢inski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnik opéinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu plaée u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo
iz razloga povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

1) Opcinski nacelnik, Opéinski pravobranilac i
savjetnici Opcéinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu tro$kova ishrane (topli obrok) u visini od
1% prosjeCne mjeseCne neto plaée isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
2) Naknada iz stava 1. ovog €lana nele se
obraCunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po
oshovu sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg
odmora (praznika).

Clan 12.
(Naknada za godisnji odmor i placeni dopust)
1) Opcinski nacelnik, Opéinski pravobranilac i
savjetnici Opcéinskog nacelnika imaju pravo na
naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora (regres), u
visini 50% prosjeCne neto place isplacene u

Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem
objavljenom statistiCkom podatku
2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na

naknadu za plac¢eni dopust u duzini do 30 dana u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, koji
¢e biti regulisan podzakonskim aktima.

Clan 13.
(Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i
invalidnosti)
Naknadu za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Op¢inski  nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opéinskog nacelnika ostvaruju na nacin i

pod uslovima utvrdenim clanom 31. i 32. ove
Odluke za drzavne sluzbenike i namjestenike.
Clan 14.

(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)
Opc¢inski  nacelnik, Opcinski pravobranilac i
savjetnici Opcéinskog nacelnika imaju pravo na
isplatu otpremnine, prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih prosjecnih plaéa, isplaéenih
u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)
1) Opcinski nacelnik, Opéinski pravobranilac i

savjetnici Opc¢inskog nacelnika upuéeni na sluzbeno
putovanje imaju pravo na naknadu dnevnice,
noéenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi
sa sluzbenim putovanjem.

2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog
zakona smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-
sanskog kantona, na podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju za
izvr8enje sluZzbenog zadatka.

3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna ureduje se
posebnim aktom Opcéinskog nacelnika.

Il - PLACE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA
1. Osnovna placa

Clan 16.
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(Odredivanje pla¢e prema radnim mjestima)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéu
koja odgovara radnom mijestu na koje je drZzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 17.
(Bruto i neto placa)

1) Pla¢a drZzavnog sluZzbenika i namjestenika
utvrduje se u bruto i neto iznosu.
2) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu,

poreze i doprinose.

nekvalificirani radnici
(NK)

Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I Sekretar Opcinskog 6,50

vijeca
I Sekretar opcéinskog 6,20
organa uprave
Il Pomocénik opc¢inskog 5,70
nacelnika
v Sef osnovne 5,20
organizacione jedinice
koja u svom sastavu
nema unutradnje
organizacione jedinice
V Sef Kabineta Opéinskog | 4,85
nacelnika
VI Sef unutradnje 4,50
organizacione jedinice
VIi Inspektor 4,30
VIl Strucni savjetnik 4,10
IX ViSi struéni saradnik 3,90
X Strucni saradnik 3,70
Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
[ Sef unutradnje 3,20
organizacione jedinice
(VSS)

I Visi samostalni referent 3,10
(VSS)

1 Samostalni referent 3,00
(VSS)

v Visi referent (VKV 2,70
radnik i SSS)

\% Referent (SSS i KV 2,60
radnik) (vatrogasci,
ekonom - dostavljac,
domar, portir)

VI Pomoéni radnik — 1,85

2. Dodaci na pla¢u

Clan 20.
(Vrste dodataka na placu)
DrZavni sluZzbenik i namjeStenik ima pravo na
dodatke na placu koji su utvrdeni u odredbama
¢lana 21. ove Odluke.

Clan 21.
(Dodatak na plaéu po osnhovu posebnih uvjeta

rada)

1) Dodatak na plaéu po osnhovu posebnih
uvjeta rada iznosi:

- za inspektore od 20% od osnovne place;

- za vatrogasce u iznosu od 10% od
osnovne place;

- za mati¢are (drzavne sluzbenike i
namjestenike) u visini od 10 % od osnovne plaée

- Za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim
uvjetima odredenim posebnim zakonom ili odlukom,
kao i za stimulaciju zaposlenika dodatak na placu
se moZze odrediti od osnovne place.

2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog C¢lana
obraCunava se na osnovnu plaéu bez dijela place
po osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

3) Visina dodatka na plaéu po osnovu posebnih
uvjeta rada iz stava 1. ovog C&lana utvrduje se u
Pravilniku o placéama i naknadama organa drzavne
sluZzbe, u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima
utvrdenim u kolektivnom ugovoru. O ostvarivanju
prava na dodatakna placu utvrdit ¢e se rieSenjem.

3. Naknade

Clan 22,
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknade utvrdene odredbama ¢lana 23. do 35 .ove
Odluke.

Clan 23.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)

1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane, noénog rada ili rada u dane
drzavnih praznika, drzavni sluzbenik,
namjesStenik ima pravo na naknadu osnovne
plaée, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za postotak utvrden kolektivnim
ugovorom.

2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje
naknade utvrdit ¢e se u Pravilniku o placama i
naknadama Jedinstvenog opcinskog organa uprave
u skladu sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
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3) Obradun naknade iz stava 1. ovog €lana vrSi
se od osnovne plaée bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa.
4) Naknada iz ovog ¢lana ¢&ini sastavni dio
place.

Clan 24.
(Placeni dopust)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na
naknadu place za placéeni dopust u skladu sa
zakonom i drugim propisom, u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosje€ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 26.
(Regres za godiSnji odmor)
1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo

na naknadu na ime regresa za koriStenje godidnjeg
odmora u visini 50% prosje€ne neto place u

Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.
2) Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima

svaki drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u toku
tekuCe kalendarske godine ima pravo na godiSnji
odmor.

Clan 27.
(Naknada za bolovanje)
1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo

na naknadu place za vrileme priviemene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska
dana u visini njegove neto place isplaéene za
prethodni mjesec.

2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana
iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se po propisu
kantona, kojim se ureduje naknada za ovo
bolovanje, s tim da razliku do pune place isplac¢uje
organ drzavne sluzbe u kojem se drZavni sluzbenik i
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme

porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima kantona kojim se ureduje ova
oblast, s tim da razliku do visine pune plate uplacuje
organ drzavne sluzbe u kojem se drZavni sluzbenik i
namjestenik nalaze u radnom odnosu.

Clan 29.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo

na naknadu za troSkove sluZzbenog putovanja izvan
Unsko-sanskog kantona, na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine

kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.
2) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava
(1) ovog ¢lana utvrduje se aktom - Uredbom
Unsko-sanskog kantona..

Clan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)
1) Drzavni sluzbenik i namjestenik kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a
Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje 4 km, pripada naknada za troSkove
prijevoza.
2) Visina i nacin ostvarivanja naknade iz stava
(1) ovog ¢lana utvrduje se aktom — Uredbom
Unsko-sanskog kantona..

Clan 31.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke
bolesti i invalidnosti)

1) U slu€aju nastanka povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, ili ¢lana njegove uZe porodice,
isplacuje se jednokratna nov€ana pomoc u visini od
dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji
BiH, prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.
2) Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢
drzavni sluzbenik i namjeStenik u sluaju iz
prethodnog stava, moZe po istom osnovu ostvariti
samo jedan put.
3) lzuzetno ako dode do pogor$anja
zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomoc¢, a
§to se mora dokazati novom medicinskom
dokumentacijom, moze se pomo¢ odobriti i isplatiti
jo§ jedan put, ali ne u istoj budzetskoj godini.
4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
politike ¢e utvrditi uslove za koridtenje prava i listu
teSkih bolesti po osnovu kojih se moze utvrditi pravo
na pomoc iz prethodnog stava.

Clan 32.
(Naknada za slu€aj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja)

1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika i
namjeStenika njegovoj porodici se isplaéuju troSkovi
sahrane u visini dvije prosjene neto place
isplacéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

2) Naknada iz stava 1. ovog €lana isplacuje se i
u sluéaju smrti Clana uZe porodice drZzavnog
sluzbenika i namjestenika.

3) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika i
namjestenika u smislu stava 1. ovog €lana smatraju
se:

a) braéni i vanbraéni drug ako Zive u
zajedni¢kom domadinstvu,
b) dijete  (bratno, vanbracno, usvojeno,

pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje
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do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom S3kolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, oc€uh, maceha i
usvojitelji),
d) brata i sestre bez roditelia do 18 godina

odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i
e) unuCad ako nemaju roditelia i zive u
zajednickom domadinstvu s drzavnim sluzbenikom
odnosno namjestenikom.
4) Ukoliko u op¢inskom organu rade dva ili vise
Clanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1) i
stava 2) ovog Clana ispla¢uje se samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.
5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa
ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u op¢inskom organu.
6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om
osiguravajuéom kuéom zakljuéuje rukovodilac
opcinskog organa za sve drzavne sluzbenike i
namjestenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom,

Clan 33.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosjeénih neto plaéa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosjeénih
placa u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za
njih povoljnije.

Clan 34.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
U slu€aju prestanka radnog odnosa drZavnog
sluzbenika, namjeStenika odnosno zaposlenika
opéinskog organa zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staZz do 10 godina naknada iznosi tri
neto plaé¢e drzavnog sluzbenika i namjestenika,
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada

iznosi Sest neto plaéa drzavnog sluzbenika i
namjestenika,

c) za radni staZz preko 30 godina naknada
iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika i
namjestenika.

Clan 35.

(Naknada za rad u komisijama)

1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu
rieSenja Opcinskog nacelnika, a Cije osnivanje je
predvideno zakonom i podzakonskim aktima,
ukoliko se poslovi i zadaci iz nadleznosti komisije

obavljaju van radnog vremena imaju pravo na
naknadu samo u sluaju kada se naknada ne
obezbjeduje iz sredstava budZeta, odnosno kada
troSkove rada komisije snose stranke i organi u
skladu sa donesenim podzakonskim aktima.

2) Svojim aktom Opcinski nacelnik mozZe
utvrditi i naknadu za ¢lanove komisije koji nisu u
radnom odnosu u organu uprave.

Clan 36.
(Naknada za izuzetne rezultate u radu)
1) Op¢inski nacelnik moze za izuzetne

rezultate u radu nagraditi drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, do 20% od osnovne place, najviSe
dva puta godisnje.

2) Kriteriji i nacin ostvarivanja ovog prava
detaljnije ¢e se regulisati Pravilnikom o placama.
3) Pravo iz stava 1) ovog ¢lana ostvaruje se
rieSenjem koje donosi Opcinski nacelnik.

Clan 37.
(Ostvarivanje prava na naknade)
1) O naknadama utvrdenim ovom Odlukom za

drzavne sluzbenike i namjestenike i ostala lica iz
ove Odluke odlu€uje rukovodilac organa rjeSenjem.
2) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava moze se
izjaviti zalba u roku od 8 dana od dana prijema
rieSenja Odboru drzavne sluzbe za zalbe.

3) Lice koje nije zadovoljno konaénom odlukom
po zZalbi ima pravo da u roku od 30 dana trazi
zastitu svojih prava pred nadleznim sudom.

4. Place za pripravnike i naknade za volontere

Clan 38.
(Visina plaée za pripravnike)
1) Plaéa pripravnika visoke, viSe i srednje

struéne spreme u organima drzavne sluzbe utvrduje
se u iznosu, i to:

a) za visoku 8kolsku spremu u iznosu od 80%
od pocCetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto struénog saradnika;

b) za vi8u Skolsku spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

c) za srednju struénu spremu u iznosu od 80%
od pocCetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto referenta.

2) Visina place iz stava 1. ovog Clana odreduje
se od osnhovne pla¢e odgovarajuée Skolske spreme.
Clan 39.

(Visina naknade za volontere)

1) Volonteri visoke, vie i srednje stru¢ne
spreme u organima drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

a) za visoku 8kolsku spremu u iznosu do 35%
od osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika;

b) za vi8u Skolsku spremu u iznosu do 35% od
osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;
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c) za srednju struénu spremu u iznosu do 35%
od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta;

2) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana
odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

5. Obracun i isplata place

Clan 40.
(Nacin obracuna i isplata place)
1) Plata se obraCunava za jedan mjesec
unatrag i isplacuje za prethodni mjesec.
2) Placa iz stava 1) ovog ¢&lana utvrduje se
rieSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.
3) RjeSenje sadrzi: licne podatke drzavnog

sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti
u obzir za utvrdivanje visine place.

4) Podaci o plac¢ama drzavnih sluzbenika i
namjestenika su javni.

5) Sve izmjene o visini place vrse se rieSenjem
kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

6) Protiv rjeSenja iz stava 2) i 5) ovog Clana
moze se izjaviti zalba u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja Odboru drzavne sluzbe za zalbe F
BiH.

7) Lice koje nije zadovoljno konacénom odlukom
po zZalbi ima pravo da u roku od 30 dana trazi zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom.

IV - OSIGURANJE SREDSTAVA ZA PROVEDBU
ODLUKE

Clan 41.
(Sredstva za place i naknade)
Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga
primanja zaposlenih u organima op¢ine planiraju se i
osiguravaju u budzetu Opcine.

Clan 42.
(Osnovica za obracun place)
1) Opcinski nacelnik uvazavaju¢i stanje u

budzetu Opcine, u dogovoru sa sindikatom utvrduje
osnovicu za obracun placa.

2) Osnovica za obra¢un placa uskladivat ¢e se
sa odredbama Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine odnosno sa raspoloZivim
sredstvima za ove namjene predvidenim u budzetu.
3) Ne moze se utvrditi vea osnovica od
osnovice utvrdene na federalnom nivou.

V - NADZOR NAD PRIMJENOM OVE ODLUKE
Clan 43.

(Organi nadlezni za vrSenje nadzora )

Nadzor nad primjenom ove Odluke vrSi Sluzba za
finansije, budZet i raunovodstvo i SluZzba za opcu
upravu, druStvene djelatnosti, struéne psolove
opcinskog vije¢a i zajedniCke oposstru¢ne poslove
Op¢inskog nacelnika i Opcinskog vije¢a, opcu

upravu i drustvene djelatnosti, svako u okviru svojih
nadleznosti.

VI - KAZNENE ODREDBE

Clan 44.
(Novéane kazne)
Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj Opcinski
nacelnik:
a) ako ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje
je drzavni sluzbenik, namjestenik postavljen (¢lan 6.
ove odluke),
b) ako odredi dodatak na placéu po osnovu
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 21. ove
odluke,

c) ako ne donese rjeSenje o pladi ili rjeSenje o
promjeni visine place,

d) ako odredi naknade suprotno €lanu 23. do
36. ove Odluke,

e) ako ne donese Pravinik o placama i

naknadama (Clan 45. ove Odluke)
VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.
(Rok za donosenje pravilnika o plaéama i
naknadama)

Opcinski nacelnik duZan je donijeti Pravilnik o
placama i naknadama u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 46.
(Prestanak primjene odredbi drugih odluka)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje
primjena:
a) Odluke o platama i naknadama zaposlenika
Jedinstvenog opéinskog organa uprave opcine
Bosanski Petrovac broj 02/1-34-120-1/13 od
31.03.2013. godine (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac broj 1/13).

Clan 47.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.

Clan 48.
Prec¢iSéen tekst Odluke je uraden na osnovu
Odluke o plaéama i naknadama opcéinskog

nacelnika, opc¢inskog pravobranioca, savjetnika
opc¢inskog nacelnika, sluzbenika i namjestenika u
jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine
Bosanski Petrovac,broj:02/1-30-52 - 3 /20 od
31.01.2020.godine i
Odluke o izmjeni odluke o plaéama i naknadama
opc¢inskog nacelnika, opéinskog pravobranioca,
savjetnika opéinskog naéelnika, drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u jedinstvenom
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opéinskom organu uprave opc¢ine Bosanski
Petrovac, broj: 02/1-30-52-6/20 od
27.02.2020.godine.

Predsjedavaju¢a OV-a

Izeta Ferizovi¢, dipl.oec.
Broj: 02/1-30-52- /20
Datum: 27.02.2020 .godine

Na osnovu ¢&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH, broj 49/06), te
Clana 25. Statuta Opéine Bosanski Petrovac-
preCiscen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski
Petrovacy», broj:7/08), a u vezi sa ¢lanom 36.i 37.
Pravila JU“Centar za socijalni rad“Bosanski
Petrovac,broj:01/2-35-44/01 od 02.03.2001.godine,
Opcinsko vije¢e na 35. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 27.02.2020. godine, donijelo je
Zakljucak
o davanju saglasnosti na izbor i imenovanje vd
direktora

1
Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora
broj:02/9-31-53-418 /20 od 18.02.2020. godine za
imenovanje g-dina Mirze Te8njaka, socijalnog
radnika za vrSioca duznosti direktora JU ,Centar za
socijalni rad“ Bosanski Petrovac.

]
G-din Mirza TeSnjak , privremeno se razrjeSava
duznosti ¢lana nadzornog odbora javne ustanove,
zbog nespojivosti funkcija , do izbora direktora
ustanove po raspisanom javnom konkursu.

]]
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja
,primjenjivat ¢e se od 01.03.2020.godine, a o
izvr8enju istoga starate se Predsjednik Upravnog
odbora ustanove i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Bosanski Petrovac®.
Broj:02/1-31-147- 6/20
Datum: 27.02.2020 .godine

Na osnovu ¢&lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (Sl.novine FBiH, broj 49/06), te
Clana 25. Statuta Opéine Bosanski Petrovac-
precidcen tekst («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski
Petrovac», broj:7/08), Opcinsko vijeée na  35.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.02.2020. godine,
donijelo je

Zakljucéak
o privremenom imenovanju g-de Marije Dukié-Br€in
za ¢lana Nadzornog odbora

G-da Marija Duki¢-Bréin , privremeno se imenuje za
¢lana Nadzornog odbora JU ,Centar za socijalni rad*
Bosanski Petrovac, iz reda uposlenih.

]
Mandat imenovane trajace od 01.03.2020.godine do
isteka mandata g-dina Mirze TeSnjaka, socijalnog
radnika koji je imenovan za  vrSioca duznosti
direktora JU ,Centar za socijalni rad“, a najduze do
90 dana.

1]

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja
,primjenjivat ¢e se od 01.03.2020.godine, a o
izvrSenju istoga starace se Predsjednik Upravnog
odbora ustanove i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Opcine Bosanski Petrovac®.

Broj:02/1-31-147- 6/20
Datum: 27.02.2020 .godine

Na osnovu €lana 95. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbene novine Unsko-
sanskog kantona“, br.14/17 i 16/17) , Clana 43. stav
1. Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije organa drzavne sluzbe (,Sluzbene
novine Unsko-sanskog kantona®, br.22/17), i ¢lana
43. Statuta Opcine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanski Petrovac® br. 7/08),
Opc¢inski nacelnik Opcéine Bosanski Petrovac uz
misljenje Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika
i namjeStenika organa uprave, opcéine Bosanski
Petrovac broj: S0-04-3/20 od 06.03.2020.godine
donosi :
PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI JEDINSTVENOG
OPCINSKOG ORGANA UPRAVE OPCINE
BOSANSKI PETROVAC

Clan 1.
Ovim pravilnikom vrSe se izmjene i dopune
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave opcine Bosanski Petrovac
broj: 01-34-818-4/18 od 15.03.2018. godine, u
daljem tekstu: Pravilnik.

Clan 2.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave opcine Bosanski Petrovac
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac® br.
3/18), vrSe se izmjene i dopune na nacin da
U ¢lanu 23. Sluzba za obrt, razvoj i poduzetnistvo ,
taCka 9. Visi referent za obrt i poduzetniStvo mijenja
seiglasi:
9. Referent za obrt i poduzetnisStvo
Opis poslova:
-prati stanje u obrtu i poduzetniStvu i obavlja manje
slozene poslove u vezi s tim
- priprema i kompletira dokumentaciju za
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registriranje privrednih djelatnosti fiziCkih i
pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrta i sliénih djelatnosti,
- priprema i kompletira potrebnu
dokumentaciju i organizira rad Komisije za
utvrdivanje propisanih minimalno-tehnickih
uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za
obavljanje privrednih djelatnosti pravnih i
fizi€kih lica u skladu sa Zakonom,
- vr8i ovjeru trgovackih knjiga, normativa i
cjenika ugostiteljskih trgovackih i obrtnic¢kih radniji,
-predlaze projekte Opéine vezane uz finansiranje iz
fondova EU,
- odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmic¢noj i
mjese€noj osnovi
- podnosi pismene izvjeStaje o radu,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
sluzbe,
Uslovi za obavljanje poslova: SSS, |V stepen,
ekonomskog smijera, polozen strucni ispit,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: pomoc¢na
Grupa poslova: pomocni poslovi
Slozenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u
primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu,Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o
upravnom
postupku; Zakon o  privrednim  druStvima,
Podzakonski propisi
Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju
u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo
o vr8enju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su
vezani
za oblast radnog mjesta.

Clan 3.
U dZlanu 24. Sluzba za stambeno komunalnu
djelatnost, vodoprivredu i zastitu okolisSa tacka 2.
Komunalni inspektor, ,Uslovi za obavljanje poslova:
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja
prvog drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja prirodne , tehnicke ili druStvene struke ,
mijenja se i glasi : ,,Uslovi za obavljanje poslova:
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja
prvog (240 ECTS) drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja gradevinske ili
poljoprivredne struke ,,

i
tacka 7. Samostalni referent-komunalni redar’Broj
izvrSilaca:jedan (1) mijenja se i glasi :Broj izvrsilaca
:dva(2).

Clan 4.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja a
objavit ¢ée se u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Bosanski Petrovac*.
Op¢inski nacelnik
Dejan Prosié,dipl.ing.Sum.

Broj: 01-30 -588-4/20
Datum: 06.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 45. Odluke o platéama i naknadama
Op¢inskog nacelnika, Op¢inskog
pravobranioca,savjetnika Opcinskog nacelnika,
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
opc¢inskom organu uprave opcine Bosanski Petrovac
broj:02/1-30-52 - 3 /20. od 31.01.2020. (,Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanska Petrovac, broj: 1/20) i ¢lana
43. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac - PreciSéen tekst
(Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski Petrovac broj: 7/08),
Op¢inski nacelnik, donosi:

PRAVILNIK
o plaéama i naknadama uposlenika u
Jedinstvenom opéinskom organu uprave
Opc¢ine Bosanski Petrovac

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom ureduju se pla¢e, naknade, visina i
naCin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu uposlenika u Jedinstvenom opcinskom organu
uprave Opcine Bosanski Petrovac (u daljem tekstu:
Opcinski organ u odgovaraju¢em padezu) kako slijedi:

a)opcinskog nacelnika,
b)opc¢inskog pravobranioca i zamjenika opcinskog
pravobranioca
c)savjetnika opc¢inskog nacelnika
d)rukovodecih drzavnih sluzbenika,
e. drzavnih sluzbenika
f. namjeStenika
Clan 2.
(Definicije pojmova koriStenih u ovom Pravilniku)

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljedece
znacenje:

1) srukovodilac opcinskog organa uprave®, u smislu
ovog Pravilnika je opcinski nacelnik (u daljem tekstu:
rukovodilac  opcinskog organa uprave u odgovaraju¢em

padezu);

2. opcinski pravobranilac je poseban samostalan drzavni
organ koji u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim
aktima poduzima odredjene mjere i pravna sredstva u
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svrhu pravne zastite imovine i imovinskih interesa opcéine
Bosanski Petrovac, pravni zastupnik opéine.

3. »savjetnicima“, u smislu ovog Pravilnika, smatraju
se savjetnici nosioca izvrSnih funkcija - rukovodioca
opc¢inskog organa uprave,

4. sorgan drzavne sluzbe®, u smislu ovog Pravilnika,
predstavlja Jedinstveni opcinski organ uprave Opcine
Bosanska Petrovac;

5. .,;fadno mjesto“ je pozicija utvrdena aktom o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na koju se
postavlja drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za
vrSenje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

6. .platni razred® predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih u aktu o unutrasnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja
iznosa osnovne plac¢e drzavnog sluzbenika, namjestenika i
zaposlenika;

7. .koeficijent” predstavlja broj¢anu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa
drzavne sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;
8. »osnovica za obracun place“ predstavlja nov&ani
iznos u konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM)
koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za lica iz ¢lana 1.
ovog Pravilnika postivat ¢e se slijede¢a nacela:

a) Ista pla¢a za isto radno mjesto: prema osnovnom
nacelu uposleni u opc¢inskom organu Kkoji obavljaju
poslovog istog radnog mjesta odnosno iste ili sliéne
poslovog imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom,
prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajucoj osnovnoj neto plaéi za oglaseno
radno mjesto;

c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom
vode¢i raCuna o nesmetanom funkcionisanju opéinskih
organa Opc¢ine Bosanski Petrovac, op¢inski nacelnik ¢e za
korisnike budZeta koje tretira ova odluka utvrditi jedinstven
isplatni koeficijent za obraun pla¢e u odredenom postotku
za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva odrzavanje makro
ekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o budzZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade)
Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
lica iz €¢lana 1. ovog Pravilnika planiraju se i osiguravaju u
Budzetu Opcine Bosanski Petrovac.

Clan 5.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun plaée)

Opcinski nacelnik u dogovoru sa sindikatom utvrduje
osnovicu za obracun place.

Osnovica za obratun plate ne moze biti veca od
dogovorene osnovice utvrdene na federalnoj razini.
Osnovica za obraun plaée se utvrduje prije donoSenja
budZeta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od
01.01. za svaku narednu godinu.

Ukoliko se opéinski nacelnik i sindikat ne dogovore o visini
osnovice, ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do
dogovora opc¢inskog nacelnika i sindikata, a najduze do 90
dana.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

Osnovna plac¢a se utvrduje mnozenjem osnovice za placéu,
utvrdenu na nacdin iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, sa
utvrdenim koeficijentom plathog razreda i tako utvrdeni
iznos uvecCava se za 0,5% za svaku zapoc€etu godinu
penzijskog staza lica iz ¢lana 1. ovog Pravilnika, a najviSe
do 20%.

Osnovna placa ne mozZe biti manja od 70/% prosje€ne
neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg
koeficijenta osnovna plac¢a iznosi manje od 70% prosjecne
place, licu iz ¢lana 1. Ovog Pravilnika ¢e se isplatiti plaéa u
navedenom postotku.

Osnovna plac¢a obraCunava se i iskazuje mjesecno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog €lana radi sa nepunim radnim
vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.

DIO DRUGI — PLACE | NAKNADE

POGLAVLJE | — Pla¢e i naknade opcinskog nacelnika,
opéinskog pravobranioca i savjetnika opéinskog nacelnika

Odjeljak A. Place

Clan 7.
(Vrileme ostvarivanja prava na placu)
1) Opcinski na€elnik pravo na placu ostvaruje danom
potvrdivanja izbora.
2) Opc¢inski pravobranilac ostvaruje pravo na placu
danom stupanja na duznost.
3) Savjetnici pravo na placu ostvaruju danom
postavljenja na radno mjesto.
4) Nacelnik ima pravo na poloZajni dodatak na ime
povec¢anih materijalnih troSkova u obavljanju svoje
duznosti u iznosu 20% od osnovne place.

Clan 8
(Platni razredi i koeficijenti za Opcinskog nacelnika,
Opcinskog pravobranioca
i savjetnika Opcinskog nacelnika.
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Platni razred  Radno mjesto Koeficijent

I Opcinski nacelnik 9,00

Il Opcinski pravobranilac 7,60

I Savjetnik Op¢inskog nacelnika 6,40

Clan 9.
(Pla¢a i dodaci)
(Pla¢a i dodaci)
1) Osnovna pla¢a Opc¢inskog nacelnika, Opcinskog

pravobranioca i savjetnika Opéinskog nacelnika utvrduje
se prema ¢lanu 6. ovog Pravilnika.

2) Opcinski na¢elnik ima pravo na polozajni dodatak
na ime povec¢anih materijalnih troSkova u obavljanju svoje
duznosti u iznosu 20% od osnovne place.

3) Dodatak iz stava 2) ovog €lana obraCunava se na
osnovu placu bez dijela plaée po osnovu radnog staza i
Cini sastavni dio place.

Odjeljak B. Naknade ;
Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede, opcinski nacelnik ima pravo na naknadu place u
visini place koju je ostvario za predhodni mjesec.
Opc¢inski nacelnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini od
70 %place koju je ostvario u predhodnom mjesecu prije
odsutnosti sa posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s
posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.
Op¢inski nacelnik ima pravo na naknadu pla¢e u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada plac¢e nakon prestanka javne funkcije)

Op¢inski nacelnik nakon prestanka obavljanja javne
funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog
odnosa ili do ispunjenja uslova za penziju, prema op¢im
propisima, imaju pravo na naknadu plaée u visini od:

a) sa radnim stazom do 5 godina, tri mjeseca
naknadu plaée koju su ostvarili dok su bili na javnoj
duzZnosti, a sljedecih devet mjeseci 50% od te place;

b) sa radnim stazom od 5 do 15 godina, Sest mjeseci
naknadu place koju je ostvario dok je bio na javnoj
duznosti, a sljiedecih Sest mjeseci 50% od te placée;

c) sa radnim stazom od 15 do 25 godina, devet
mjeseci naknadu place koju je ostvario dok je bio na
javnoj duznosti, a sljedeca tri mjeseca 50% od te place;

d) sa radnim stazom preko 25 godina, dvanaest
mjeseci naknadu place koju su ostvarili dok je bio na
javnoj duznosti.

O ostvarivanju prava na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana, a
po licnom zatjevu, odlu€uje se pisanim rjeSenjem.
Opc¢inski nagelnik koji se, u skladu sa zakonom, vrate na
isto ili slicno radno mjesto sa kojeg je izabran na javnu

funkciju, odnosno postavljen, nema pravo na naknadu
plaée iz stava 1. i 2. ovog Clana.

Clan 12.
(Naknada za troSkovog ishrane-topli obrok)
1) Op¢inski nacelnik, Opcinski pravobranilac i

savjetnici Opc¢inskog nacelnika imaju pravo na naknadu
troSkova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosje€ne
mjeseCne neto plaée isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisti¢kom
podatku.

2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se
obraCunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg odmora (praznika).

Clan 13.
(Naknada za godisnji odmor i plaéeni dopust)

1) Op¢inski nacelnik, Op¢inski pravobranilac i
savjetnici Opc¢inskog nacelnika imaju pravo na naknadu za
vrijeme godiSnjeg odmora (regres), u visini 50% prosje¢ne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po
zadnjem objavljenom statistiCkom podatku

2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na naknadu
za placeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca, koji ¢e biti regulisan
podzakonskim aktima.

Clan 14.
(Naknada za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

Opcinski nacelnik, Opcinski pravobranilac i savjetnici

Opc¢inskog nacelnika ostvaruju na nacin i pod uslovima

utvrdenim ¢lanom 36. i 37. ovog Pravilnika za uposlenike

koja vaze za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Naknadu za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

opc¢inski nacelniki ostvaruje na nacin i pod uslovima

utvrdenim ¢lanom 36. i 37. Ovog Pravilnika za uposlenike.
Clan 15.

(Otpremnina)

Opcinski nacelnik, Opcinski pravobranilac i savjetnici

Opc¢inskog nacelnika imaju pravo na isplatu otpremnine,

prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih

prosje¢nih plac¢a, isplacenih u prethodnih pet mjesec o

¢emu rukovodilac organa uprave donosi pisano rieSenje.
Clan 16.

(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)

1) Opc¢inski nacelnik, Opcinski pravobranilac i
savjetnici Opcinskog nacelnika upuéeni na sluzbeno
putovanje imaju pravo na naknadu dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim
putovanjem.

2) SluZzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona
smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-sanskog
kantona, na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
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inostranstvo, na koje se upucuju za izvrSenje sluzbenog
zadatka.

Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i
nacin njihovog obracuna ureduje se posebnim aktom
Opc¢inskog nacelnika u skladu Uredbom o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine(,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 44/16).

3. Dnevnica za sluzbena putovanja u inostranstvu se
utvrduje u visini koju za svaku stranu drzavu utvrdi Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE II. Pla¢e i naknade rukovodeéih drzavnih
sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika

Odjeljak A. Osnovna plac¢a

Clan 17.
(Odredivanje pla¢e prema radnim mjestima)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik, drzavni sluzbenik i

namjestenik (u daljem tekstu : uposlenik) ima pravo na
placu koja odgovara radnom mjestu na koje je uposlenik
imenovan, postavljen ili rasporeden.

Clan 18.
(Bruto i neto placa)
Placa Uposlenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.
Placa u bruto iznosu obuhvac¢a neto plaéu, poreze i
doprinose.
Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti drZzavnih sluZbenika)

Platni razred  Radno mjesto Koeficijent
I Sekretar Opcinskog vije¢a 6,50
Il Sekretar opc¢inskog organa uprave
1l Pomoc¢nik opcéinskog nacelnika 5,70
v Sef osnovne organizacione jedinice koja u svom

6,20

sastavu nema unutraSnje organizacione jedinice
5,20
\% $ef Kabineta Op¢éinskog nacelnika 4,85
VI Sef unutradnje organizacione jedinice 4,50
VII Inspektor 4,30
VI Struéni savjetnik 4,10
IX ViSi struéni saradnik 3,90
X Struéni saradnik 3,70
Clan 20.

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike

Platni razred  Radno mjesto Koeficijent

I Sef unutradnje organizacione jedinice (VSS)
3,20

Il Vii samostalni referent (VSS) 3,10

I Samostalni referent (VSS) 3,00

v Visi referent (VKV radnik i SSS)2,70

\% Referent (SSS i KV radnik) (vatrogasci, ekonom -
dostavlja¢, domar, portir) 2,60
Vi Pomoc¢ni radnik — nekvalificirani radnici (NK)

1,85

Odjeljak B. Dodaci na placu, povecanije ili umanjenje place
Clan 21.
(Vrste dodataka na placu)
Uposlenik ima pravo na dodatak na pla¢u koji su utvrdeni
u odredbama ¢&lana 22. ovog Pravilnika.
Clan 22.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada)

1) Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada
iznosi:

0 za inspektore od 20% od osnovne place;

0 za vatrogasce u iznosu od 10% od osnovne place;
0 za maticare (drzavne sluzbenike i namjestenike) u
visini od 10 % od osnovne place

0 Za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim

uvjetima odredenim posebnim zakonom ili odlukom, kao i
za stimulaciju zaposlenika dodatak na plaéu se moze
odrediti od osnovne place.

2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana
obraCunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

3) Visina dodatka na plaéu po osnovu posebnih
uvjeta rada iz stava 1. ovog €lana utvrduje se u Pravilniku
o pla¢éama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu
sa posebnim zakonom i kriterijima utvrdenim u
kolektivnom ugovoru.

4) 4. O ostvarivanju prava na dodatak na placu
opcinski nacelnik odlu¢uje donoSenjem rjeSenja

Clan 23.
(Povecanije ili umanjenje place)
Zavisno od obima poslova,rezultata rada i poslovnog
pona$anja rukovodilac opéinskog organa mozZe uposleniku
povecati ili umanijiti placu do 20% mjesecno o ¢emu ¢e
donijeti pisano rjeSenje.
Za nepostivanje Etickog kodeksa rukovodilac opcinskog
organa moze uposleniku umanijiti placu do 20% mjeseéno
o ¢emu ce donijeti pisano rjeSenje. Uposlenik je duzan
opc¢inskom nacelniku na njegov zahtjev dostaviti
svojeru€no potpisanu izjavu o razlozima nepostivanja
Etickog kodeksa.
Prijedlog za povetanje, odnosno umanjenje place
uposlenika moZe rukovodiocu opc¢inskog organa predloZiti
rukovodilac osnovne organizacione jedinice u Kkojoj
uposlenik radi,uz obrazlozenje razloga zbog kojih se
predlaZze povecanje,odnosno umanjenje place.
Uz prijedlog za povecanje ili umanjenje place rukovodilac
osnovne organizacione jedinice duZan je na zahtjev
rukovodioca opcinskog organa dostaviti mjese€ne planove
i izvjeStaje iz kojih se vidi koje planirane poslove i u kom
obimu uposlenik je obavio ili nije
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obavio, odnosno druge konkretne dokaze iz kojih se mogu
dokazati izuzetni ili nezadovoljavajuéi rezultati.
Clan 24.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
nocni rad i rad u dane drZavnih praznika)

1) U slu€aju prekovremenog rada, rada u neradne
dane, noc¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
drzavni sluzbenik, namjeStenik ima pravo na naknadu
osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom,
osim ako se ovaj rad prema posebnim propisima ne
smatra radom pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje
dodatak na pla¢u u smislu ¢lana 21. ovog pravilnika.
Naknada iz ovog €¢lana Cini sastavni dio place

U slu€aju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika, uposlenik
ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno
vremenu trajanja tog rada uvecanu za:

a) 50% za prekovremeni rad;

b) 30% za rad u neradne dane;

c) 35% za noc¢ni rad izmedu 22 h i 06 h,
d) 50% za rad u dane drzavnih praznika.

ObraCun naknade iz stava 1. ovog clana vrSi se od
osnovne place bez dijela plate po osnovu penzijskog
staza.
O pravu na naknadu iz stava 1. ovog Clana i visini
naknade odluCuje rukovodilac opéinskog organa
rieSenjem.
Naknada iz ovog €lana Cini sastavni dio place.
Odijeljak C. Plage za pripravnike i naknade za volontere
Clan 25.
(Visina place za pripravnike)
Plac¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u
organima drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto stru¢nog
saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne plaée utvrdene za radno mijesto
samostalnog referenta;
c) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne plaée utvrdene za radno mijesto
referenta;
Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog €lana predstavlja
samo iznos plaée bez dijela plaée po osnovu radnog
staza.
Clan 26.
(Visina naknade za volontere)
Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u organima
drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;
c) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto referenta;
Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuée Skolske spreme.
Odjeljak D. Obracun i isplata place

Clan 27.
(Nacin obraCuna i isplata place)

Placa se obraCunava za jedan mjesec unatrag i isplacuje
za predhodni mjesec.

Pla¢a iz stava 1. ovog Clana utvrduje se rjeSenjem kojeg
donosi rukovodilac opéinskog organa.

RjeSenje sadrzi: osnovne podatke uposlenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente
koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Podaci o placama uposlenika su javni.

Sve izmjene o visini place vrSe se rjeSenjem kojeg donosi
rukovodilac op¢inskog organa.

Odjeljak E. Naknade

Clan 28.
(Vrste naknada)
Uposlenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama
Clanova 28. do 37. i ¢lana 39. do 41. ovog Pravilnika.

Clan 29.
(Plageni dopust)
Uposlenik ima pravo na naknadu pla¢e za placeni dopust
u skladu sa zakonom i drugim propisom, u visini svoje
neto plaée iz predhodnog mjeseca.

Clan 30.
(Naknada za ishranu tokom rada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjene neto place isplacene u Federaciji Bosne i

Hercegovine po zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.
Clan 31.
(Regres za godiSnji odmor)
1) DrZzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na

naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u
visini 50% prosjecne neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, po zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.
2) Pravo na regres iz stava 1. ovog €lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godis$nji odmor.

Clan 32.
(Naknada za bolovanje)
1) DrZzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu plaée za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto
place isplacene za prethodni mjesec.
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2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz

stava 1. ovog €lana ostvaruje se po propisu kantona, kojim

se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do

pune place isplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se

drzavni sluzbenik i namjeStenik nalazi u radnom odnosu.
Clan 33.

(Naknada za porodiljski dopust)

Uposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na
naknadu place prema propisima kantona kojim se ureduje
ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune plaée uplacuje organ drzavne
sluzbe u kojem se uposlenik nalazi u radnom odnosu
¢emu o rukovodilac opcinskog organa donosi rieSenje po
zahtjevu.
Uz zahtjev se prilaze izvod iz mati¢ne knjige rodenih
novorodenceta i kopiju rieSenja o priznatoj visini naknade
izdato od nadleZznog centra za socijalni rad.

Clan 34.
(Naknada za sluzbeno putovanije)

1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu za troSkove sluzbenog putovanja izvan Unsko-
sanskog kantona, na podruCju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje
sluzbenog zadatka.

2. Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja,
nacin njihovog obraduna i isplate izvrsit ¢e se u skladu sa
Uredbom o naknadama za sluzbena putovanja (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 44/16.).
Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo se
utvrduje u visini koju za svaku stranu drzavu utvrdi Vlada
federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 35.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Zaposlenik kome nije organizovan sluzbeni prevoz
na posao i sa posla , a €ije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno najmanje 4 km, pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjeseCne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na naknadu troSkova prijevoza u
medugradskom saobraéaju ima onaj zaposlenik koji dolazi
na posao iz mjesta prebivaliSta i vraéaju se u to mjesto,
koje se nalazi van podrucja opstine Bosanski Petrovac.

(3) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.
(4) Pravo na naknadu troSkova prijevoza u

slu€ajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ostvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva uposlenika u kojem se navodi
adresa stvarnog stanovanja i da svakodnevno putuje od
tog mjesta do radnog mjesta.

(5) Ova naknada odobrava se rjeSenjem kojeg donosi
rukovodilac opstinskog organa za kalendarsku godinu u
kojoj se to pravo ostvaruje.

(6) Zaposlenik organa kojem je rjeSenjem iz
prethodnog stava odobrena naknada iz stava 1. ovog
¢lana duzan je obavijestiti o promjeni mjesta stanovanja
ukoliko bi ona imala uticaja na ostvareno pravo.

(7) Zloupotreba koriS¢enja naknade iz stava (1) i (2)
ovog Clana, smatra se materijalnom Stetom i podlijeZze
obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

(8) Zaposlenik kojem je za potrebe prijevoza na
posao i povratak sa posla rukovodilac organa uprave
odobrio koristenje privatnog automobila pripada pravo na
naknadu u visini cijene jedne mjeseCne karte u javhom
saobracaju.

Kao dokaz zaostvarivanje prava na naknadu troSkova
prijevoza na posao i sa posla uz zahtjev se prilaze:
a) CIPS-ova prijava prebivaliSta sa naznatenom adresom
zaposlenika (obrazacPBA-3,nestariji od 30dana),
b)pismeni dokaz firme Ciji se prijevoz koristi za dolazak
na posao i povratak sa posla (potvrda o cijeni mjesecne
karte sa naznacenim brojem kilometara za relaciju na kojoj
se putuje),
c)pismeni dokaz da na relaciji od mjesta stanovanja do
posla nema obezbijeden adekvatan javni prijevoz,ako se
trazi koriStenje privatnog automobila (akt od nadlezne
opcinske sluzbe).

Clan 36.
(Naknada za slu€aj povrede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)
1) U slu€aju nastanka povrede na radu, teSke bolesti
ili invalidnosti drzavnog sluzbenika i namjestenika, ili ¢lana
njegove uze porodice, ispla¢uje se jednokratna nov&ana
pomo¢ u visini od dvije prosjeCne neto place isplacene u
Federaciji BiH, prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.
2)Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ drzavni sluzbenik
i namjeStenik u slu€aju iz prethodnog stava, moze po
istom osnovu ostvariti samo jedan put.
3) Izuzetno ako dode do pogorSanja zdravstvenog
stanja lica za koje se prima pomo¢, a $to se mora dokazati
novom medicinskom dokumentacijom, mozZze se pomoc¢
odobriti i isplatiti jo§ jedan put, ali ne u istoj budzetskoj
godini.
4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike ¢e
utvrditi uslove za koriStenje prava i listu teSkih bolesti po
osnovu kojih se mozZe utvrditi pravo na pomo¢ iz
prethodnog stava.
Il
Pod teSkom boleSéu iz staval. i 2. ovog ¢lana,
podrazumjevaju se slijedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
moZdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge
teS8ke Dbolesti odredeneopéim aktom  Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze zdravstvene ustanovog.
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Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. ovog
¢lana, na osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za
utvrdeni stepen invalidnosti do najmanje 60%.
Jednokratna nov€ana pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana moze
se dodijeliti uposleniku koji je operiran od bolesti koje nisu
obuhvacene odredbom stava 3. ovog c&lana, ukoliko je
takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po
preporuci lije¢nika.

Operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po preporuci
lijeCnika iz stava 5 ovog Clana podrazumijeva operaciju
Cije  postoperativno lijeCenje  zahtijeva dugotrajno
bolovanje,visekratno bolni¢ko lijeCenje u jednoj godini,
upotrebu medicinskih pomagala i medikamentozni
tretman skupim lijekovima, a koji nisu na Listi lijekova
neophodnih za osiguranje zdravstvene zastite u okviru
standarda obaveznog zdravstvenog osiguranja u Unsko-
sanskom kantonu.

Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slu€aj
povrede na radu,teSke bolesti i invalidnosti, uz zahtjev se
prilaze:

A1) u slu€aju povrede na radu (nalaz i misljenje nadlezne
zdravstvene ustanove gdje se radi o tezoj povredi i prijava
nesrece na poslu, ne stariji od 3 mjeseca),

B1) u slu¢aju teSke bolesti (nalaz i misljenje nadlezne
zdravstvene ustanove gdje se radi o teSkoj bolesti i dokaz
da se radi o bolesti koja zahtjeva kontinuirano pracenje,
viSekratno bolniCko lije€enje u jednoj godini,skupu
dijagnostiku, upotrebu medicinskih pomagala i
medikamentozni tretman skupim lijekovima, a koji nisu na
Listi lijekova neophodnih za osiguranje zdravstvene zastite
u okviru standarda obaveznog zdravstvenog osiguranja u
Unsko- sanskom kantonu, kao i bolesti, odnosno povrede
koje i pored intezivhog lijeCenja dovode do trajnog
oStec€enja organizma i koji su uzrok dugotrajnog bolovanja,
odnosno smanjenja radne sposobnosti oboljelog, ne stariji
od 3 mjeseca).

C1) u sluCaju teSke invalidnosti (rjeSenje nadlezne
ustanovogo utvrdenoj invalidnosti s nazna¢enim stepenom
invalidnosti od najmanje 60%, ne stariji od 3 mjeseca).
Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slucaj
teSke bolesti i invalidnosti ¢lana uZe porodice,uz zahtjev
se prilaze:

a. u slu€aju tesSke bolesti (nalaz i misljenje nadlezne
zdravstvene ustanove gdje se radi o teSkoj bolesti i dokaz
da se radi o bolesti koja zahtjeva kontinuirano pracenje,
viSekratnobolni¢ko lijeCenje u jednoj godini, skupu
dijagnostiku,  upotrebu  medicinskih  pomagala i
medikamentoznitretman skupim lijekovima, a koji nisu na
Listi lijekova neophodnih za osiguranje zdravstvene zastite
u okviru standarda obaveznog zdravstvenog osiguranja u
Unsko- sanskom kantonu

kao i bolesti, odnosno povrede koje i pored intezivhog
lije€enja dovode do trajnog oStecenja organizma i koji su
uzrok dugotrajnog bolovanja,odnosno smanjenja radne
sposobnosti oboljelog,ne stariji od tri mjeseca),

b) u slu€aju teSke invalidnosti (rjeSenje nadlezne
ustanove o utvrdenoj invalidnosti naznadenim stepenom
invalidnosti od najmanje 60%, ne stariji od 3 mjeseca),

c) dokaz o srodstvu zaposlenika (izvodi iz mati¢ne knjige
vjen€anih ili izvod iz matiéne knjige rodenih, ne stariji od

30 dana),
d) dokaz o zajednitkom domacinstvu (CIPS-prijava
prebivaliSta,ovjerena kucéna lista ili drugi odgovarajuci

dokaz kojim se utvrduje Cinjenica postojanja zajednitkog
domacinstva zaposlenika i ¢lana porodice, ne starije od 30
dana).

Clan 37.

(Naknada za slu€aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog sluc€aja)

1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika i
namjeStenika njegovoj porodici se isplacuju troSkovi
sahrane u visini dvije prosjeCne neto place isplacene u

Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.
2) Naknada iz stava 1. ovog Clana isplacuje se i u

sluaju smrti €lana uZe porodice drZzavnog sluzbenika i
namjestenika.

3) Ukoliko u op¢inskom organu rade dva ili viSe
¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1) i stava 2)
ovog €lana isplacuje se samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.

4) DrZzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja sa ukljucenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa u opcéinskom organu.

5) Ugovor o0 osiguranju sa odgovaraju¢om
osiguravaju¢om kuc¢om zaklju€uje rukovodilac opéinskog
organa za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike
zaposlene u tom organu u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Postupak za ostvarivanje prava:

Naknada za sluaj smrti zaposlenika ostvaruje se
podnoSenjem pismenog zahtjeva jednog ¢lana uze
porodice umrlog zaposlenika.

Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu za slucaj
smrti zaposlenika,uz zahtjev se prilaze:

a) dokaz o smrti zaposlenika (potvrda o smrti ili izvod iz
mati¢ne knjige umrlih),

b) dokaz o srodstvu umrlog zaposlenika i ¢lana njegove
uzZe porodice (izvod iz matiCne knjige vien€anih ili izvod iz
mati¢ne knjige rodenih),

c) dokaz o =zajednitckom domacdinstvu (CIPS-prijava
prebivaliSta, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovarajuci
dokaz,ne starije od 30 dana),

d )kopija ratuna banke podnosioca zahtjeva.

U izuzetno opravdanim sluCajevima mozZe se donijeti
rieSenje o ostvarivanju prava na naknadu za slu€aj smrti
zaposlenika i bez podnoSenja pismenog zahtjeva jednog
od ¢lanova uze porodice umrlog zaposlenika, s tim da ¢e
se dokazi dostaviti naknadno.

101



Kao dokaz za ostvarivanje prava na naknadu zaslu€aj
smrti €lana uZe porodice uz zahtjev se prilaze:
a) dokaz o smrti ¢lana uZe porodice zaposlenika (potvrda
o smirti ili izvod iz mati¢ne knjige umrlih),
b) dokaz o srodstvu zaposlenika i umrlog ¢lana njegove
uZe porodice (izvod iz mati€ne knjige vien€anih ili izvod iz
matiéne knjige rodenih ili drugi odgovarajuéi dokazi ne
stariji od 30 dana),
c) dokaz o zajednickom domacinstvu (CIPS-ova prijava
prebivalista, ovjerena kucna lista ili drugi odgovarajuci
dokaz,ne starije od 30 dana).
Ukoliko u opéinskom organu rade dva ili viSe ¢&lanova
porodice, troSkovi sahrane isplacuju se samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.
Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slu¢aja sa uklju€enim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u opc¢inskom organu.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om
ku¢éom zakljuCuje opcinski nacelnik za zaposlenike
zaposlene u tom organu u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 38.
(Clan uze porodice)
Clanom uze porodice uposlenika u smislu ¢lana 36. i 37.
ovog Pravilnika smatraju se:

a) brani i vanbracni drug ako Zivi u zajedniCkom
domacinstvu,
b) dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorCe i

dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovhom
8kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad bez obzira na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, oCuh, maceha i usvaoijitelji)
pod uslovom da Zive u zajednickom domacinstvu sa
uposlenikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrZzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima
Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i

e) unucad ako nemaiju roditelja i zive u zajedni¢kom
domacinstv s uposlenikom.
Clan 39.

(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjecnih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci,
odnosno pet prosje€nih plaéa u Federaciji Bosne i
Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.

Clan 40.
(Naknada u slu€aju prekobrojnosti)

U sludaju prestanka radnog odnosa drZzavnog sluzbenika,
namjeStenika odnosno zaposlenika opéinskog organa
zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik, namjestenik i
zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
plaée drZzavnog sluZbenika i namjeStenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog sluzbenika i namjestenika,

c) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi
deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Clan 41.
(Naknada za rad u komisijama)

1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu
rieSenja Opcinskog nacelnika, a Ccije osnivanje je
predvideno zakonom i podzakonskim aktima, ukoliko se
poslovi i zadaci iz nadleznosti komisije obavljaju van
radnog vremena imaju pravo na naknadu samo u sluc¢aju
kada se naknada ne obezbjeduje iz sredstava budzeta,
odnosno kada troSkove rada komisije snose stranke i
organi u skladu sa donesenim podzakonskim aktima.
2) Svojim aktom Opéinski nacelnik moze utvrditi i
naknadu za ¢lanove komisije koji nisu u radnom odnosu u
organu uprave.

Clan 42.
(Naknada za izuzetne rezultate u radu)

1) Opcinski nacelnik moZe za izuzetne rezultate u
radu nagraditi drzavnog sluzbenika i namjeStenika, do
20% od osnovne place, najviSe dva puta godiSnje u skladu
sa kantonalnim Zakonom o plaéama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj 11/2015), zakonom i drugim
vi§im propisom Kkoji je na snazi u vrijeme donosenja
rieSenja.

2) Pravo iz stava 1) ovog ¢lana ostvaruje se
rieSenjem koje donosi Op¢inski nacelnik.

Odjeljak F. Postupak za ostvarivanje prava na naknade
Clan 43.
(Ostvarivanje prava na naknadu )
Pravo na naknade iz ¢lana 11., 13.,14.,15., 26., 31., 35.,
36., 37, 39. i 41. ovog Pravilnika, ostvaruju se
donosenjem rjeSenja.
Clan 44.
(RjeSavanje o pravu na naknadu)
RjeSenje iz ¢lana 13, 15., 25., 31., 39.,, 40. i 41. ovog
Pravilnika, donosi rukovodilac opc¢inskog organa po
sluzbenoj duznosti.
RjeSenje iz ¢lana 11., 14., 35., 36. i
rukovodilac opc¢inskog organa po zahtjevu.
Protiv rieSenja iz stava 1. i 2. ovog €lana moZe se izjaviti
Zalba Odboru drzavne sluZbe za Zalbe Federacije Bosne i
Hercegovine u roku od 8 dana od dana prijema istog.
(Nacin obraCuna i isplata place)

37. donosi
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1) Plata se obraunava za jedan mjesec unatrag i
isplac¢uje za prethodni mjesec.

2) Pla¢a iz stava 1) ovog &lana utvrduje se rieSenjem
kojeg donosi Opéinski nacelnik.
3) RjeSenje  sadrzi: licne podatke drzavnog

sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i
namjestenika su javni.

5) Sve izmjene o visini place vrSe se rieSenjem kojeg
donosi Op¢inski nacelnik.

6) Protiv rieSenja iz stava 2) i 5) ovog ¢lana moze se
izjaviti zalba u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe F BiH.

7) Lice koje nije zadovoljno konacnom odlukom po
Zalbi ima pravo da u roku od 30 dana trazi zastitu svojih
prava pred nadleznim sudom.

DIO TRECI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.
(Prestanak primjene odredbi drugih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
primjena Pravilnika o placama i naknadama uposlenika u
Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave Opc¢ine Bosanski
Petrovac broj 01-34-3849-1/14 od 10.12.2014. (Sluzbeni
glasnik op¢ine Bosanski Petrovac broj: 5/18 i 16a).
Clan 46.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine
Bosanski Petrovac®.

Broj: 01-30-53-6/20

Datum: 28.02. 2020. god.
NACELNIK

Dejan Prosi¢, dipl.ing.Sumarstva
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svrhuprovodenja redovnih aktivnosti............ 38

8. Odluka o isplati 983,25 KM po ra¢unu B*Bingo*
doo za nabavljeni Novogodi$nji

9.0dluka o isplati 1.015,31 KM =za nabavku
NovogodiSnjeg nakita KID ZONE doo Cazin...38
10. Odluka o pla¢anju Fakture ,LIST“doo u iznosu od

7.000,00 KM za nabavku 5
KUCICA. .. 39
11. Odluka o subvenciji ,Komunalnom“ doo u iznosu
od 15.000,00 KM, za nabavku
VOZila.. e 39
12. RjeSenje 0o imenovanju Savjeta za
KURRUPU. .. 39

13. Odluka o isplati 21 KM za tro8kove spora u

izvrSnom postupku Opcinskog suda izvrSenika doo

WPTOFIl 40

14. Odluka o isplati 400 KM AMK ,Extrem*......40

15.Rjedenje o isplati naknade Komisiji za izlaganje
podataka za period 01.11.-15.11.2019......40

16. RjeSenje o isplati naknade Komisiji za izlaganje
podataka za period 01.01.-15.01.2020......41

17. RjeSenje o uvodenju prinudnog upravitelja

SPeKisSka® .. 41

18. RjeSenje o uvodenju prinudnog upravitelja

SBLCOPICA ... 42

19 . RjeSenje o uvodenju prinudnog upravitelja

wTItOVA 124 i 43-44

20. . RjeSenje o uvodenju prinudnog upravitelja
Largovacka“ 43........ccooiiiiiii 44-45
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46.0dluka o usvajanju lzvjesStaja o radu NO JP Vet

StaniCa.......veeeeiceee e 46

45. Zaklju¢ak o usavajanju Informacije o radu svih klubova
SS za 2019. | Plan aktivnosti za
2020.90dINU. .eeeiiiiiiiieee e 46

46. Zaklju¢ak o preduzimanju mjera za rjeSavanje pitanja
devastiranih objekata.................... 46, 47
47. Odluka o usvajanju Programa OUGGZ za 2020 godinu
i Program........cccccevvevenes i 47-52
48. Zaklju¢ak o usvajanju Plana ljetnog odrzavanja puteva
za 2020 godinu i Plan.................... 53-61
49. Zaklju€ak o usvajanju Odluke o davanju saglasnosti za
zaklju€ivanje Ugovora o poklonu dva stana (UBNOR i

fo] o1 ([ 1= I 61-62

50.Zaklju¢ak o usvajanju odluke o subvenciji troSkova
vodosnabdijevanja i Odluka..................... 63-64

51. Prijedlog Nahi¢ Dzemal za sporazum o vansudskoj
Nagodbi.......ccceeeiiiiieieieee e 64

52.Zaklju¢ak i Odluka o utvrdivanju cijene 1 m2 u postupku
procjene vrijednosti nekretnina u
PrOMELU....ceeii it 65-67

53. Zaklju¢ak o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu ,
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji u JU ,Centar za
Kulturu®. ... 67-86

54. Zaklju€ak o0 pokretanju postupka procedure za izbor i
imenovanje opstinskog pravobranioca...86

55. Zakljuéak o usvajanju Odluke o utvrdivanju Javnog
interesa ,Krnjeusa lll“..................... 86

56. Odluka o utvrdivanju Javnog interesa ,Krnjeusa

57. Odluka o izmjeni Odluke o plaéama u JOOU...87
58.0dluka o platama JOOU precisc¢en tekst....87-94
Zakljuéak o davanju saglasnosti na Odluku UO o
imenovanju v.d.direktora JU ,Centar za socijalni
FAA e 94

59.Zaklju¢ak o privremenom imenovanju Marije Duki¢ Br&in
za €lana NO JU Centar za socijalni rad“....94

60. PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave opcine
Bosanski Petrovac ...........ccooceeiiiiiieeenen 94-95

61. PR AV ILNIK o plaéama i naknadama
uposlenika u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave Opcine Bosanski Petrovac....... 95-10
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TIRAZ: 23 primjerka
IZDAVAC: Sluzba za
upravu,drustvene djelatnosti,

opcu

struéne poslove OV i zajednicke
poslove

Glavni urednik/ Slobodanka
Kecman-struéni savjetnik za
poslove OV-a

Saradnik na izradi: Emina Husetic,-
visi referent za administrativo-
tehnicke poslove OV-a

CIJENA: 5 KM

ZIRO
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