BOSANSKI PETROVAC

SLUZBEN

GLASN

OPCINE/OPSTINE BOSANSKI PETROVAC

Godina XXII1
Broj 5/23

XXIII VANREDNA
SJEDNICA OV-a
(27.03.2023.g)

Na osnovu ¢lana 20. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine
FBiH, broj 49/06 i 51/09), clana 34.
Zakona o lokalnoj samoupravi USK - a
(,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 08/11),
Clana 49. Statuta  Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
Opstine/Opcine Bosanski Petrovac®, broj:
7/08, 8/10, 5/16 i 2/19), te na osnovu
zahtjeva Opc¢inskog/Opstinskog
nacelnika  broj: 01-26-691-1/23 od
22.03.2022. godine za preispitivanje
Odluke Opcinskog/Opstinskog  vijeca,
Op¢insko/Opstinsko vije¢e na svojoj XXIII
- 0j vanrednoj sjednici odrzanoj dana
27.03.2023. godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

|
Prijelog Odluke o prihvatanju zahtjeva
Opc¢inskog/Opstinskog nacelnika, a koja
se odnosi na preispitivanje Odluke
Op¢inskog/Opstinskog vije¢a broj: 02/1-2

Darum: 30.03.2023.godine
Bosanski Petrovac

26-1166-10/22 od 13.03.2023. godine nije
dobio potrebnu vecinu glasova.

]
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac.
Predsjedavajuc¢i OV-a
Nemanja Davidovi¢
Broj: 02/1-26-1166-21/22
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl.novine
FBiH, broj 49/06 i 51/09), c¢lana 34.
Zakona o lokalnoj samoupravi USK - a
(,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 08/11),
Clana 49. Statuta  Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
Opstine/Opcine Bosanski Petrovac®, broj:
7/08, 8/10, 5/16 i 2/19), te na osnovu
zahtjeva Op¢inskog/Opstinskog
naCelnika broj: 01-26-691-1/23 od
22.03.2022. godine za preispitivanje
Odluke Opcinskog/Opstinskog  vijeca,
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Op¢insko/Opstinsko vije¢e na svojoj XXIII
- 0j vanrednoj sjednici odrZanoj dana
27.03.2023. godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

|
Prijelog Odluke o prihvatanju zahtjeva
Opc¢inskog/Opstinskog nacelnika, a koja
se odnosi na preispitivanje Odluke
Opcinskog/Opstinskog vije¢a broj: 02/1-
26-1166-12/22 od 13.03.2023. godine nije
dobio potrebnu veéinu glasova.

]
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac.
Predsjedavajuci OV-a
Nemanja Davidovi¢
Broj: 02/1-26-1166-22/22
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu Clana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 8/11), te ¢lana 25.
Statuta Opc¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac — preciS¢en tekst (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac” broj:7/08), te na osnovu
zahtieva JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje“ Bosanski Petrovac broj: 01-
36-78-1/23 od 27.03.2023. godine,

Op¢insko/Opstinsko vijeée
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac na
XXl - oj vanrednoj sjednici, odrzanoj

dana 27.03.2023. godine, donosi :

ZAKLJUCAK

Clan 1.
Nalaze se svim relevantnim subjektima,
prije svega JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje® Bosanski Petrovac i

Op¢inskom/Opstinskom nacelniku da u
Sto kratem roku, a najdalje do
30.03.2023. godine preduzmu sve
neophodne korake u cilju realizacije
sredstava u iznosu od 70.100 KM -
donatora Vlada FBiH.

Clan 2.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine/Opstine Bosanski
Petrovac®.
Predsjedavajuc¢i OV-a
Nemanja Davidovi¢
Broj: 02/1-11-708-2/23
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢Clana 21. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko sanskog
kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko
sanskog kantona” broj: 8/11) ¢l. 25.
Statuta  Opcine/Opstine  Bosanski
Petrovac-preCisc¢en tekst (,Sluzbeni
glasnik  OpcCine/OpStine  Bosanski
Petrovac® broj: 7/08), kao i ¢lana 113.
Poslovnika o] radu
Op¢inskog/Opstinskog vijeca
(,Sluzbeni glasnik  Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac” broj: 8/10, 5/16 i
2/19), Opcinsko/Opstinsko vijeCe na
XXIII' vanrednoj sjednici odrzanoj
dana 27.03.2023. godine, donosi :

ZAKLJUCAK

Clan 1.
Opstinsko  vijeée moli  sindikalnu
organizaciju Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac da dobro razmotri prijedloge
Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog  Opcinskog  organa
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac, i




njegove eventualne reperkusije na
cijenu rada vec uposlenih i budzet za
2023. godinu.

Clan 2.
Opstinsko vijeCe izrazava spremnost
da saslusa predstavnike sindikata u
cilju donoSenja Sto boljih normativnih
akata.

Clan 3.
ZaduzZuje se Komisija za propise da
da svoj sud i misljenje na pomenuti
prijedlog, kao i eventualne nove
prijedloge, ili nove verzije prijedloga
po ovoj proceduri.

Clan 4.

Opstinsko vije¢e smatra da je za
donoSenje ovog akta potrebna
saglasnost Opstinskog  vijeCa, i
napominje da je na snazi Odluka o
moratoriju na zapoSsljavanje u organu
uprave i u javnim ustanovama i javnim
preduzecima.

Clan 5.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u

.oluzbenom glasniku Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac®.

Predsjedavajuci OV

Nemanja Davidovi¢

Broj: 02/1-30-720-1/23

Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu €¢lana 35.,39. i 46. Zakona
o prostornom uredenju i gradenju
(,Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog
kantona“ broj 12/2013 — precisCeni
tekst, 3/2016, 15/2020 i 10/2022),
Clana 13.Zakona o] lokalnoj
samoupravi FBIH (,Sluzbene novine
FBIH broj 49/06 i 51/09%), te ¢lana 25.
Statuta  Opcéine/Opstine  Bosanski
Petrovac (,Sluzbeni glasnik
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac
broj 7/08, 8/10, 5/16 i 2/19%),
Opcinsko/Opstinsko vijece na XXIII —
oj vanrednoj sjednici odrzanoj dana
27.03.2023. godine, donosi :

ODLUKU

|
Pristupa se izradi Regulacionog plana
dijela katarske Opstine Bjelaj koje
obuhvata podrugje K.C.1397, 1307,
1392, 1395, 1394, 1393, 591, 590,
1254, 1198, 1196, 1398, i 1404 K.O
Bjelaj (po novom operatu).

]
ZaduZzuje se Op¢inski/Opstinski
nacCelnik da sa nosiocem izrade
prostorno — planske dokumentacije
Opstine Bosanski Petrovac, IPSA
institutom d.o.o iz Sarajeva te
predstavnicima investitora, iskordinira
sve aktivnosti oko otpocCinjanja i
realizacije izrade regulacionog plana
iz ¢lana 1. ove Odluke.

]|
IPSA institut d.o.o iz Sarajeva kao
nositelj izrade prostorno — planske
dokumentacije Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac ima zadatak da
provede postupak u skladu sa ¢lanom
39. Zakona o prostornom uredenju




USK (,Sluzbeni glasnik USK broj
12/13, 3/16 i 15/20).

v
Nositelj izrade dokumenata ¢e Nacrt
regulacionog plana podnijeti
Opc¢inskom/Opstinskom  vijeCu na
razmatranje, uvid i usvajanje do
sliedecée sjednice
Op¢inskog/Opstinskog vijeca, a
najdalje 30 dana od dana dono$enja
ove Odluke.

Vv
Nakon provedene Javne rasprave o
Nacrtu regulacionog plana,

eventualnih  primjedbi, misljenja i
sugestija, nositelj izrade C¢e iste
analizirati u odnosu na zakonsku
legislativu, eventualnu koliziju i
usaglasenost istih  sa  drugim
prostorno — planskim dokumentima i
zahvatima, usaglasenost sa pravima i
normama struke i nauke, te uvaZziti
one koje imaju realna uporiSta u
odnosu na naprijed navedeno, te
Opcinskom/Opstinskom vijecu
podnijeti Prijedlog Regulacionog plana
na razmatranje, uvid i usvajanje.
VI

Financijska sredstva potrebna za
izradu Regulacionog plana padaju na
teret investitora. Isti se obavezuje
obezbijediti financijska sredstva u
cjelosti.

Vi
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u

»oluzbenom glasniku“ Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac.

Predsjedavaju¢i OV
Nemanja Davidovi¢

Broj: 02/1-26-1166-23/22
Datum: 27.03.2023. godine

preCiséen tekst Poslovnika o radu
Op¢inskog/Opstinskog vijeca
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac i
objavi ga u ,Sluzbenom glasniku
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac”.
Na osnovu Cclana 13. Zakona o
principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH* br.
49/06 i51/09)i c¢lana 25. Statuta
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac -
preCiS¢en tekst (“Sluzbeni glasnik
Op¢ine/Opstine” broj: 7/08),
Opcinsko/Opstinsko vijece na XXIII —
oj vanrednoj sjednici odrzanoj dana
27.03.2023. godine, donosi :

ODLUKU
0 usvajanju izmjena i dopuna
Poslovnika o radu
Opcéinskog/Opstinskog vije¢a
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac

Usvajaju se izmjene i dopune
Poslovnika o} radu
Op¢inskog/Opstinskog vijeca

Opcine/Opstine Bosanski Petrovac, u
skladu sa svim diskusijama,
doradama o kojima su se izjasnili
vijecnici, te iste usvojili na XXIII — oj
vanrednoj sjednici
Opcinskog/Opstinskog vijeca.

|
Ovlas¢uje se Komisija za propise
Op¢inskog/Opstinskog vije¢a da uradi
preciséen tekst Poslovnika o radu




Op¢inskog/Opstinskog vijeca
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac i
objavi ga u ,SluZzbenom glasaniku
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac®.

]!
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u
»oluzbenom glasniku Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac”.
Predsjedavaju¢i OV
Nemanja Davidovi¢
Broj: 02/1-30-1124-45/22
Datum: 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o
principima lokalne samouprave
(“Sl.novine  Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 49/06.), Clana 62.
Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
45/10) i C¢lana 25. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciScen tekst
(,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanski
Petrovac®, broj:07/08), Opéinsko
vijeCe Bosanski Petrovac na XXIII — oj
vanrednoj sjedinici odrzanoj dana
27.03.2023. godine,  donosi

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni odluke o
naknadama vije¢nicima

Clan 1.
U clanu 2. Odluke o naknadama
vijeCnicima stav (5) mijenja se i glasi:
,Vijecniku koji ne prisustvuje sjednici
Op¢inskog/Opstinskog vijeca
(redovnoj, vanrednoj ili tematskoj),
kao i na nastavcima istih, a o tome

pismeno ne obavijesti
Predsjedavajuc¢eg Opstinskog vijeca ili
njegovog zamijenika, bit ¢e umanjen
pausal za 50 KM po sjednici ili
nastavku sjednice”.

U istom Clanu Odluke dodaje se novi
stav (6) koji glasi: ,U slucaju
odrzavanja dvije ili viSe sjednica
(redovna, vanredna ili tematska) u
toku jednog mjeseca, vije¢niku ¢e za
drugu i svaku sljedeéu sjednicu
Opstinskog vije¢a, kao i nastavak istih
biti uvecan vijecnicki pausal za 50 KM
po sjednici.

Clan 2.
Kada radno tijelo Opstinskog vije€a za
zapisniCara i tonskog snimatelja

imenuje ili angazuje lice koje nije ¢lan
radnog tijela, imenovani ¢e imati
pravo na naknadu kao i Cclanovi
radnog tijela u visini od 7 KM.

Clan 3.
Zaduzuje se Komisija za statut i
propise da utvrdi preciséeni tekst
Odluke o nakandama vije¢nicma i istu
objavi u  SluZzbenom  glasniku
Opc¢ine/Opstine.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u
»oluzbenom glasniku Opcine/Opstine
Bosanski Petrovac.”
Predsjedavajuc¢iOVv
Nemanja Davidovi¢
Broj: 02/1-11-2224-9/22
Datum: 27.03.2023. godine

5]



AKTA NACELNIKA
(23.03.-31.03.2023.godine)

Na osnovu Clana 27. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona ,(Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj 8/11), Clana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-
Precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, broj: 1/23)
i Budzeta opcine Bosanski Petrovac
za 2023. godinu, stavka -
Projektovanje, nadzor i revizija nad
projektima (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, broj: 1/23), a u
vezi sa lzradom glavnog projekta
izgradnje sekukndarnih vodova
gradske kanalizacije Pekiska-Ploca,
Opcinski nac¢elnik donosi:

ODLUKU
o izdvajanju novéanih sredstava

|
Odobrava se isplata nov€anih
sredstava iz Budzeta opcéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu u iznosu od
4.578,21 KM (slovima:
Cetrihiljadepestosedamdesetosam i
21/100) KM !ACS studio® d.o.o0 Banja
Luka.

|
Odobrena nov€ana sredstva iz tacke |
ove Odluke isplatit ¢ce se na teret
Budzeta opcine Bosanski Petrovac,
stavka ,Projektovanje, nadzor i
revizia nad projektima“, ekonomski
kod 821224, uplatom na racun
broj:555-100-001-095-85-43 otvoren
kod Nova Banka ad Banja Luka.

]|
Za provodenje ove Odluke nadlezna
je Sluzba za finansije, raCunovodstvo i
budzet.

v
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavijena u
~oluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.
Obrazlozenje
Na osnovu ugovora broj: 0619-5475-
UP-1/22 ,ACS studio” d.o.o Banja
Luaka je Ccizradio glavni projekat
izgradnje  sekundarnih vodova
gradske kanalizacije Pekiska-Ploca.
ACS studio , d.o.0 Banja Luka je dana
22.03.2023.godine  dostavio racun
broj: 054/2023. Godine
Nacelnik opcine
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 07-21-2556-6/22
Datum:23.03.2023.godine

Na osnovu Clana 62. Zakona o
organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05),
Clana 27. Zakona o lokalngj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 8/11), ¢lana 14. i 21.
Odluke o izvrSavanju budzZeta opcine
Bosanski Petrovac za 2023. godinu
(,Sluzbeni glasnik opcéine Bosanski
Petrovac®, br.1/23) i ¢lana 43. Statuta
op¢ine Bosanski Petrovac-preciSceni
tekst (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opcinski
nacelnik donosi:

ODLUKU

|
|z sredstava budzeta opéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu - ekonomski
kod 614411 — subvencija




komunalnom preduzecu, odobrava se
isplata u iznosu od 10.000,00 KM

(slovima:
desethiljadakonvertibilnihmaraka)
preduzecu Komunalno d.o.o.

Bosanski Petrovac. Subvencija se
isplacuje radi izvrSenja taCke 2.
RjeSenja Kantonalnog inspektorata za
zastitu od poZzara i eksplozija broj: 05-
02-40-245/22, od 30.09.2022. godine,
a u skladu sa Planom ugradnje
hidranata na vodovodnoj mrezi u
Bosanskom Petrovcu i lokalnim
vodovodima u ruralnim podrucjima, od
22.11.2022. godine, koji je prihvacen
od strane opcine.
]

Sredstva iz tatke | ove Odluke uplatiti
na ziro raCun Kkorisnika  broj
1990450002075170, a korisnik ce
sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrijebiti na nacin definisan tackom |
ove Odluke.

]|
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a o0 njenom izvrSenju
starat ¢e se Sluzba za civilnu zastitu i
vatrogastvo.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom
glasniku opcine Bosanski Petrovac® .
Nacelnik opcine
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 05-11-696-2/23
Datum: 28.03.2023. godine

Na osnovu Clana 62. Zakona o
organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05),
Clana 27. Zakona o lokalngj

samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 8/11), ¢lana 14. i 21.
Odluke o izvrSavanju budzZeta opcine
Bosanski Petrovac za 2023. godinu
(,Sluzbeni glasnik opcéine Bosanski
Petrovac®, br.1/23) i Clana 43. Statuta
op¢ine Bosanski Petrovac-preciSceni
tekst (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, br.7/08), Opcinski
nacelnik donosi:

ODLUKU

|
|z sredstava budzeta opéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu - ekonomski
kod 614411 — subvencija
komunalnom preduzecu, odobrava se
isplata u iznosu od 10.000,00 KM

(slovima:
desethiljadakonvertibilnihmaraka)
preduzecu Komunalno d.o.o.

Bosanski Petrovac. Subvencija se
isplacuje radi izvrSenja taCke 2.
RjeSenja Kantonalnog inspektorata za
zastitu od poZzara i eksplozija broj: 05-
02-40-245/22, od 30.09.2022. godine,
a u skladu sa Planom ugradnje
hidranata na vodovodnoj mrezi u
Bosanskom Petrovcu i lokalnim
vodovodima u ruralnim podrucjima, od
22.11.2022. godine, koji je prihvacen
od strane opcine.
]

Sredstva iz tatke | ove Odluke uplatiti
na ziro racun korisnika  broj
1990450002075170, a korisnik ce
sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrijebiti na nacin definisan tackom |
ove Odluke.

7]



Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a 0 njenom izvrSenju
starat ¢e se Sluzba za civilnu zastitu i
vatrogastvo.

v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom
glasniku opcine Bosanski Petrovac® .
Nacelnik opcine

dr.sc. Mahmut Juki¢

Broj: 05-11-696-2/23

Datum: 28.03.2023. godine

Na osnovu C¢lana 27. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona ,(Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj 8/11), Clana 43.
Statuta opcine Bosanski Petrovac-
PreciS¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, broj: 1/23)
i Budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac
za 2023. godinu, stavka — Tekucéa
rezerva (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, broj: 1/23), a u
vezi sa molbom za dodijelu sredstava
,Jdruzenju pCelara  NUKLEUS®,
Opcinski nacelnik donosi:

ODLUKU
o izdvajanju nov€anih sredstava

|
Odobrava se isplata nov€anih
sredstava iz Budzeta opéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu u iznosu od
200,00 KM (slovima: dvijestotine) KM
,2Jdruzenju pCelara NUKLEUS".

Il
Odobrena nov€ana sredstva iz tacke |
ove Odluke isplatit ¢ce se na teret
Budzeta opcine Bosanski Petrovac,
stavka ,Tekuca rezerva“, ekonomski

kod 614000, uplatom na racun bro;j:
1414755320066681 otvoren kod BBI
banke.

]|
Za provodenje ove Odluke nadlezna
je Sluzba za finansije, raCunovodstvo i
budzet.
Korisnik ¢e sredstva upotrijebiti na
nacin definisan u obrazloZenju ove
Odluke i dostaviti izvjeStaj o utrosku
sredstava ovom organu.

v
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavijena u
~oluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.
Obrazlozenje
,JdruZzenje pcCelara NUKLEUS® se
obratio ovom organu molbom za
finansijsku podrsku u svrhu
organiziranja pcelarskog predavanja.
Na osnovu svega nhavedenog,
odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
Nacelnik opcine
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 01-11-703-2/23
Datum: 28.03.2023.g

Na osnovu Clana 27. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona ,(Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-
Precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®, broj: 1/23)
i Budzeta opcine Bosanski Petrovac
za 2023. godinu, stavka — Tekuca
rezerva (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, broj: 1/23), a u
vezi sa molbom za dodijelu sredstava
UdruzZenju ,Gradski zenski hor” Bihag,
Opcinski nac¢elnik donosi:




ODLUKU
o izdvajanju nov€anih sredstava

|
Odobrava se isplata  novc€anih
sredstava iz Budzeta opcine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu u iznosu od
200,00 KM (slovima: dvijestotine) KM
Udruzenju ,Gradski zenski hor” Bihac.

Il

Odobrena novC€ana sredstva iz tacke |
ove Odluke isplatit ce se na teret
BudZeta opcine Bosanski Petrovac,
stavka ,Tekucéa rezerva“, ekonomski
kod 614000, uplatom na racun bro;j:
3385002275235896  otvoren  kod
Unicredit bank.

]|
Za provodenje ove Odluke nadlezna
je Sluzba za finansije, raCunovodstvo i
budzet.
Korisnik ¢e sredstva upotrijebiti na
nacin definisan u obrazloZenju ove
Odluke i dostaviti izvjeStaj o utrosku
sredstava ovom organu.

v
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavijena u
~oluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.
Obrazlozenje
Udruzenje ,Gradski Zenski hor Bihac
se obratio ovom organu molbom za
finansijsku podrsku u svrhu nastupa u
USK i Hrvatskoj. Na osnovu svega
navedenog, odlu¢eno je kao u
dispozitivu Odluke.
Nacelnik opcine
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 01-11-593-2/23
Datum: 29.03.2023.g

Datum:29.03.2023.g Na osnovu ¢lana
27. Zakona o lokalnoj samoupravi
Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj
8/11), ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac-Precisceni tekst
(,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski
Petrovac®, broj: 7/08.), Budzeta
op¢ine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu, stavka — Tekuéi transferi
udruzenjima-borackim organizacijama
(,Sluzbeni glasnik opcéine Bosanski
Petrovac®, broj: 1/23) a u vezi sa
zahtievom za dodijelu sredstava
,Organizaciji porodica Sehida i
poginulih boraca Opéine Bosanski
Petrovac, Opc¢inski nacelnik donosi:

ODLUKU
o isplati novéanih sredstava

|

Odobrava se isplata novcanih
sredstava iz Budzeta opéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu u iznosu od
320,00 KM (slovima:
tristotineidvadeset) KM ,Organizaciji
porodica Sehida i poginulih boraca
Opcine Bosanski Petrovac.

I

Odobrena nov€ana sredstva iz tacke |
ove Odluke isplatit ¢ce se na teret
Budzeta opcine Bosanski Petrovac,
stavka ,Tekuci transferi udruzenjima-
borackim organizacijama“, ekonomski
kod 614324, uplatom na racun broj:
1414775320007316 otvoren kod BBI
banke.

o



]}
Za provodenje ove Odluke nadlezna
je Sluzba za finansije, raCunovodstvo i
budzet.

Iv
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavlena u
»oluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.
Obrazlozenje
Predsjednica Udruzenja porodica
Sehida i poginulih boraca Opcine
Bosanski Petrovac se dana
29.03.2023. godine obratila ovom
organu zahtjevom za doznacavanje
dijela financijskih sredstava u kojem
se navodi da su ovom udruzenju
potrebna sredstva radi objeljeZzavanja
dana Sehida. Na osnovu svega
navedenog, odlu¢eno je kao u
dispozitivu Odluke.
Nacelnik opcine
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 01-11-735-2/23
Datum: 30.03.2023.g

Na osnovu Clana 27. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona ,(Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 43.
Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac-
Precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik
opCine Bosanski Petrovac®, broj:
7/08.), BudzZeta opcine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu, stavka —
Tekuci transferi udruzenjima-borackim
organizacijama  (,Sluzbeni glasnik
opCine Bosanski Petrovac®, broj:
1/23), a u vezi sa zahtjevom za
dodijelu sredstava predsjednika

udruzenja logorasa Bosanski
Petrovac, Opcinski nacelnik donosi:
ODLUKU
o isplati novéanih sredstava

|
Odobrava se isplata  novcanih
sredstava iz Budzeta opéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu u iznosu od
od 500,00 KM (slovima: petstotina)
KM  Udruzenju logorasa opcine
Bosanski Petrovac.

|
Odobrena novcana sredstva iz tacke |
ove Odluke isplatit ¢ce se na teret
Budzeta opcine Bosanski Petrovac,
stavka ,Tekuci transferi udruzenjima-
borackim organizacijama®“, ekonomski
kod 614324, uplatom na racun broj:
141-477-53200045-03, otvoren kod
BBI banke.

]|
Za provodenje ove Odluke nadlezna
je Sluzba za finansije, raCunovodstvo i
budzet.
Korisnik ¢e sredstva upotrijebiti na
nacin definisan tatkom | ove Odluke i
dostaviti izvjeStaj o utroSku sredstava
ovom organu.

v
Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavlena u
»oluzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac®.
Obrazlozenje
Predsjednik  udruZzenja  logoraSa
opc¢ine Bosanski Petrovac se obratio
ovom organu zahtjevom za dodijelu
novC€anih sredstava u kojem se navodi
da su ovom udruzenju potrebna
sredstva radi organizovanja iftara.
Kako su navedena sredstva planirana




u Budzetu Opcine za 2023. godinu,
odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
Nacelnik opcine

dr.sc. Mahmut Juki¢

Broj: 01-11-734-2/23
Datum:30.03.2023.g

Na osnovu C¢lana 62. Zakona o
organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH “, br. 35/05),
Clana 27. Zakona o lokalngj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 8/11), Clana 14. i 21.
Odluke o izvrSavanju budzZeta opcine
Bosanski Petrovac za 2023. godinu
(,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski
Petrovac®, br.1/23) i Clana 43. Statuta
opCine Bosanski Petrovac-precisSceni
tekst (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, br.7/08),
RjeSenja o odobravanju subvencije
troSkova vodosnabdijevanja
najugrozenijim kategorijama
stanovnistva na podrucju opcine
Bosanski Petrovac, broj: 01-21-1091-
1/20, od 02.06.2020.god., Spiska lica
korisnika prava na tudu njegu i
pomoc¢, broj: 02/9-31-53-1950/22, od
22.08.2022. god., Opcinski nacelnik
donosi:

ODLUKU

|z sredstava budZeta opcéine Bosanski
Petrovac za 2023. godinu - ekonomski
kod 614411 — subvencija
komunalnom preduzecu, odobrava se
isplata subvencije troSkova
vodosnabdijevanja i odvoza smeca

najugrozenijim kategorijama
stanovnistva na podruCju opcine
Bosanski Petrovac, za mjesec februar
2023. godine u iznosu od 254,92 KM
(slovima:dvijestotinepedesetcetirikonv
ertibilnemarkeidevedesetdvakonvertibi
Inafeninga) preduzecu Komunalno
d.o.o. Bosanski Petrovac. Subvencija
se isplaéuje na osnovu RjeSenja
opcinskog nacelnika broj: 01-21-1091-
1/20, od 02.06.2020. godine, spiskova
JU centar za socijalni rad od
05.05.2020. godine i 22.08.2022.
god., te spiskova subvencija za
naplatu komunalnog preduzeca bro;j:
87/2023, od 09.03.2023. godine..

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti
na ziro racun korisnika  broj
1990450002075170, a korisnik ce
sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrijebiti na nacin definisan tackom |
ove Odluke.

]|

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a o0 njenom izvrSenju
starat e se Sluzba za finansije,
budZet i raCunovodstvo.

v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom
glasniku opcine Bosanski Petrovac.
Nacelnik opcine

dr.sc. Mahmut Juki¢

Broj: 03-11-415-4/23

Datum: 29.03.2023. godine
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PLAN STRUCNOG OBRAZOVANJA
| USAVRSAVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA OPCINSKOG
ORGANA UPRAVE OPCINE
BOSANSKI PETROVAC ZA 2023.
GODINU

. UVOD

Planom struénog obrazovanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
namjeStenika  Opc¢inskog  organa
uprave Opcine Bosanski Petrovac za
2023. godinu (u daljem tekstu: Plan)
utvrduju se oblici i nacin struénog
obrazovanja [ profesionalnog
osposobljavanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika i namjeStenika,
ciine grupe, podruCje struénog
osposobljavanja i usvrSavanja, plan
aktivnosti i nacin provodenja Plana.

. OBLICI | NACIN STRUCNOG
OBRAZOVANJA | USAVRSAVANJA

1. Oblik i nagin struénog obrazovanja
i usavSavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika je kontinuirano
unapredenje  nivoa znanja te
odgovornosti istih u svrhu postizanja
boljih rezultata na radnom mjestu,
kvalitetnijeg pruzanja usluga
gradanima, stvaranje kompetentnih i
motiviranih kadrova koji ¢e svojim
radom doprinijeti djelotvornom
ostvarivanju nadleznosti Opcinskog

organa uprave. Strucnim
obrazovanjem [ profesionalnim
usavr8avanjem smatra se
organizirano i stalno sticanje i

usavrSavanje znanja zaposlenih.

2. Svi zaposleni imaju pravo i
obavezu struéno se obrazovati i
profesionalno usavr$avati u skladu sa
potrebama Organa, a u cilju stru¢nog i
efikasnog izvrSavanja poslova koji su
im povjereni. Na pojedinacnom nivou,
stru¢no obrazovanje i usavrSavanje bi

trebalo doprinijeti poboljSanju
profesionalne efikasnosti i
posvecenosti poslu. Razvojem
relevantnog znanja, sposobnosti i
kompetencija, obrazovanje [
usavrSavanje treba pomoci

pojedincima u ostvarenju zeljene
profesionalne afirmacije i mogucnosti
za napredovanje.

3. Na nivou Opéinskog organa
uprave  stru¢no  obrazovanje i
usavrSavanje bi trebalo biti u funkciji
izgradnje efikasnije i profesionalnije

Opcinske uprave, unapredenju
korisniCke orijentacije i povecanju
zadovoljstva gradana i ostalih
korisnika usluga i ispunjavanju

obaveza gradskog organa uprave kao
jedinice lokalne samouprave na
evropskom putu.

4. Struéno  obrazovanje i
usavrSavanje je zakonsko pravo i
obaveza drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika (u daljem tekstu:
zaposlenika).

5. Struéno obrazovanje i usavrSavanje
je sastavni dio politike ljudskih resursa
i sluzi interesima kako pojedinca, tako
i Opc¢inskog organa uprave.

6. Potrebe za obrazovanjem i
usavrSavanjem zaposlenika definirane
su prema izrazenim potrebama Sluzbi




Op¢inskog organa uprave Opcine
Bosanski Petrovac.

7. Obrazovanjem i usavrSavanjem
zaposlenika ¢e se nastojati odrzati
standardi najveceg kvaliteta
izvrS8avanja poslova iz djelokruga rada
organa.

8. Ukoliko se izvr§i promjena
unutarnje organizacije, bitnija
promjena propisa, uvede se novi
nacCini rada ili koriStenje novih
sredstava rada, Opcinski organ
uprave je duzan omoguciti zaposlenim
odgovarajuce stru¢no obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.

9. Sredstva za struéno obrazovanje i
profesionalno usavrSavanje
zaposlenih osiguravaju se u Budzetu
Opcine Bosanski Petrovac. U skladu
sa Odlukom o osiguranju financijske
odrzivosti obuke za zaposlenike i
izabrane zvani¢nike u jedinicama
lokalne samouprave Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH”
broj 50/14), Opé¢ina  Bosanski
Petrovac kao jedinica lokalne
samouprave sudjeluje u sufinanciranju
troSkova prioritetnin programa obuke
za drzavne sluzbenike i namjeStenike
koje realizira Agencija za drzavnu
sluzbu FBiH.

10. Oblici i na€ini  struénog
obrazovanja [ profesionalnog
usavrSavanja zaposlenih u Organu,
utvrduju se ovisno od vrste i sadrzaja
steCenih znanja u okviru stepena
Skolske spreme koju zaposleni
posjeduje, poslova i zadataka koje
obavlja, kao i od posebnih potreba i
interesa Sluzbi za upravu Opcine

Bosanski Petrovac. Stru¢na obuka se
vrSi ili organizira u vidu teoretske i/ili
prakticne obuke.

11. Oblici stru¢nog obrazovanja i
profesionalnog usavrSavanja
zaposlenih u Organu su:

a) individualno pracenje i
prou¢avanje propisa, strucnih
publikacija i drugih materijala iz
djelokruga rada i nadleznosti
jedinica lokalne samouprave i
drzavnih organa, kao i primjena
novih metoda i suvremenih
sredstava rada;

b) teCajevi, obuke i radionice;

c) seminari, stru€na savjetovanja,
studijska putovanja;

d) struCni sastanci, konsultacije i
tematske rasprave o pojedinim
struCnim pitanjima i

e) drugi oblici stru¢nog
obrazovanja i profesionalnog
usavrSavanja, u skladu sa
potrebama Opcine Bosanski
Petrovac.

12. Stru¢no obrazovanje i
profesionalno usavrSavanje za
zaposlene moze biti organizirano od
strane  Odsjeka za obuku i
usavrSavanje Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije BiH (u daljem
tekstu Odsjek za obuku), te od strane
ovladtene organizacije u zemlji i
inozemstvu.

13. Pojedine  oblike  stru¢nog
obrazovanja [ profesionalnog
usavrSavanja, moze neposredno
organizirati Opc¢ina Bosanski Petrovac
osiguravanjem kvalificiranih
predavaca i drugih potrebnih uvjeta za
uspjeSno odvijanje obuke.
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lll. CILUNE GRUPE

Ciline grupe na koje se odnosi Plan
struénog obrazovanja i usavrSavanja
su drzavni sluzbenici i namjestenici
Opcinskog organa uprave Opcine
Bosanski Petrovac.

Priblizno 42 zaposlenika.

Zaposlenici Broj
r/b
1. | Rukovodeéi  drzavni | 1
sluzbenici
2. | Ostali drzavni | 20
sluzbenici
3. | Namjestenici 21
5. | UKUPNO 42

IV. STRUCNO OBRAZOVANJE |
PROFESIONALNO
USAVRSAVANJE PUTEM
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BIH

1. Odsjek za obuku i usavrSavanje
Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH (u daljem tekstu
Odsjek za obuku) upuéuje elektronski
poziv za obuku Kontakt osobi za
obuku, koji putem stru¢nog savjetnika
za kadrovske poslove, preuzima
kontakt sa Agencijom za drzavnu
sluzbu Federacije BiH Odsjek za
obuku.

2. Kontakt osoba za obuku je duzna
na pozivu za obuku staviti u prijedlog
najmanje dva drzavna sluzbenika ili
namjeStenika koji rade na poslovima

vezanim uz predlozenu temu obuke,
odnosno zainteresirani su za obuku.

3. Pravo wuceS¢a imaju drzavni
sluzbenici, odnosno namjesStenici
Organa za koje je nacelnik dao svoju
suglasnost na dostavljeni prijedlog.

4. Prijedlog na koji je stavljena
suglasnost, kontakt osoba dostavlja
drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku koji je predlozen za
obuku, a isti je o datumu i mjestu
odrzavanja obuke duzan obavijestiti
Sefa sluzbe u kojoj je rasporeden.

5. Predlozeni drzavni sluzbenici,
odnosno namjes$tenici  duzni su
blagovremeno izvrSiti online prijavu
iskljuivo  putem web  stranice
Agencije www.obuke.adsfbih.gov.ba.

6. Ispunjavanjem online prijave
polaznici izjavljuju da su dobili
saglasnost opcinskog nacelnika za
uceSce na konkretnoj edukaciji.

7. U slu€aju da je drzavni sluzbenik ili
namjestenik, koji je dobio saglasnost
za odlazak na edukaciju, sprijeCen
prisustvovati edukaciji, isti je duzan
odmah po dobivanju saglasnosti, o
sprijeCenosti  izvijestiti  neposredno
nadredenog, tj. Sefa sluzbe, te kontakt
osobu za obuku.

8. Kontakt osoba za obuku ce
predloziti opéinskom nacelniku2 nove
kandidate koji su u mogucnosti
prisustvovati obuci, a u skladu sa
navedenom.




9. Neblagovremeno prijavljivanje
sprijeCenosti odlaska na edukaciju,
podlijeZe disciplinskoj odgovornosti.

10. Disciplinskoj odgovornosti
podlijeze i postupanje drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika
koji je u zakazanom terminu otiSao na
mjesto odrzavanja obuke, a bez
opravdanog razloga nije prisustvovao
obuci.

11. O upucivanju zaposlenika
na jedan od oblika strucnog
obrazovanja ili profesionalnog
usavrSavanja koje organizira
ovlastena organizacija u zemlji ili
inozemstvu, odluCuje nacelnik na
prijedlog Sefa Sluzbe iz koje je
zaposlenik.

V. PODRUCJA OBUKE PUTEM
AGENCIJE ZA DRZAVNU
SLUZBU ZA 2023. GODINU

UPRAVLJANJE IMOVINOM JLS |
PROSTORNO PLANIRANJE

TEMA |: Stvarna prava i stvarna
prava u praksi

Svrha obuke: Novi pravni rezim
nekretnina u skladu sa Zakonom o
stvarnim pravima (,Sluzbene novine
FBiH* br. 66/13 i 100/13) i pregled
svih njegovih instituta-upoznati
polaznike obuke o sadrzaju Zakona,
njegovim institutima i prakti¢noj
primjeni istih u pogledu JLS. Posebna
paznja Ce biti posvecena sticanju,
sadrzaju i prestanaku svih stvarnih
prava koja se odnose na JLS.
Primjena Zakona o stvarnim pravima

u svjetlu neuskladenosti ostalih
vazecih zakona i izostanku dono$enja
ostalih relevantnih propisa. Primjena
Zakona o stvarnim pravima u svjetlu
Zakona o zabrani raspolaganja
drzavnhom imovinom. Obzirom da
nikad nije donesen Zakon o drzavnoj
imovini i da je na snazi zabrana
raspolaganja drzavhom imovinom i da
Su se nametanjem izmjena i dopuna
Zakona o zabrani raspolaganja
drzavnom imovinom iz 2022. godine u
praksi otvorili problemi pogresnog
tumacenja nametnutih izmjena, a koja
utiCu na rad JLS, od znacaja je
elaborirati zakonske odredbe,
sluCajeve na koje se zabrana odnosi
te uvodenje odredenih postupaka koji
tretiraju drzavnu imovinu i nacin
prevazilazenja problema u praksi (kao
npr. kod eksproprijacije).

Cillana grupa: zaposlenici JLS za
imovinsko-pravne odnose i katastar
nekretnina, opcu upravu, prostorno
uredenje, gradenje, urbanizma..

VREMENSKI OKVIR
U toku 2023. godine.

TEMA II: Raspolaganje imovinom
JLS

Svrha obuke: Pravni okvir u Federaciji
BiH u pogledu raspolaganja imovinom
JLS i vrSenju ostalih vlasni¢ko-pravnih
ovlastenja. Upoznati polaznike o
sadrzaju imovine JLS kao i
zakonskom osnovu i modalitetima
temeljem kojeg raspolazu imovinom i
vr§e ostala vlasni¢ko-pravna
ovlastenja. Stvaranje  normativnih
pretpostavki za uspostavu efikasnog,
ekonomi¢nog i transparentnog

15



sistema raspolaganja imovinom JLS i
vrSenjem ostalih vlasni€ko-pravnih
ovlastenja. Izrada azurnog [
transparentnog Registra imovine JLS.
Upoznati polaznike o programu i
sadrzaju uspostave i vodenja registra
imovine JLS.

Ciljana grupa: zaposlenici JLS za
imovinsko-pravne odnose i katastar
nekretnina, opcu upravu, prostornu
uredenje, gradenje..

VREMENSKI OKVIR
U toku 2023. godine.

TEMA lll: Zakon o gradenju

Svrha obuke: Nekretnina [
gradevinska parcela-pojam i zakonski
okviri. Formiranje gradevinske
parcele. Uplanjenje objekata u
katastarskom operatu.

Ciljana grupa: zaposlenici JLS Kkoji
rade u sluzbi za gradenje, prostorno
uredenje, urbanizma..

VREMENSKI OKVIR
U toku VI mjesec 2023. godine.

TEMA IV: GIS podaci u prostornom
planskim dokumentima i GIS u BiH

Svrha obuke: Skupovi
dostupnih GIS podataka FBiH i okviri

nadleznosti podataka;
Interopreabilnost GIS podataka
prostornog planiranja; Tehnicka

priprema u GIS sistemu za izradu
prostorno planskih dokumenata.

Ciljana grupa: Korisnici sistema GIS

VREMENSKI OKVIR
U toku IV mjeseca 2023. godine,

TEMA V: GIS u Sluzbama JLS

Svrha obuke: Uvod u GIS, Obim
prostornih podataka na podrucju
Zasticenog pejzaza Konjuh, osnovni
tipovi GIS podataka; Prilagodavanje
kartografskog prikaza; Selekcija i
analiza objekata na kartografskom
prikazu; Hijerarhija GIS spojeva
(Layer) i osnove za tematizaciju
slojeva karte; Kreiranje GIS baze
podataka.

Ciljana grupa: zaposlenici gradskih
sluzbi za urbanizam i civilnu zastitu.

VREMENSKI OKVIR
U toku IV mjeseca 2023. godine,

BEZBIJEDNOST U JLS

TEMA | : Odgovor na prirodne i
druge nesrece u JLS

Svrha obuke: upoznavanje polaznika
sa zakonskim okvirom, organizacijom
i funkcionisanjem sistema =zastite i
spaSavanja, te sa pravima i
obavezama organa vlasti i drugih
subjekata u sistemu zaStite i
spasavanja i organizovanjem
struktura civilne zaStite. Fokus na
razumijevanje aktiviranja [
funskcionisanje sistema zaStite i
spaSavanja u sluaju nastanke
prirodne ili druge nesrece.




Ciljana grupa: zaposlenici koji rade na
poslovima civilne zastite u sluzbi
civilne zastite.

VREMENSKI OKVIR

U toku X mjeseca 2023. godine.
TEMA II: Nadleznost i na€ina rada
komisije za procjenu Steta u JLS

Svrha obuke: upoznavanje polaznika
sa zakonskim okvirom, organizacijom
i funkcionisanjem sistema =zastite i
spasSavanja i Uredbom o jedinstvenoj
metodologiji za procjenu Steta od
prirodnih [ drugih nesreca.
Upoznavanje sa radom
opscinskih/gradskih komisija  za
procjenu Steta.

Ciljana grupa: zaposlenici koji rade na
poslovima civilne zastite u sluzbi
civilne zastite.

VREMENSKI OKVIR-
U toku X mjeseca 2023. godine.

OPCA UPRAVA | PRIMJENA
PROPISA

TEMA |I: Kancelarijsko poslovanje i
njegova veza sa upravnim
postupkom

Svrha obuke: pojam i vrste upravnog
postupka, nacela upravnog postupka,
pismena u upravnom postupku. Uvod
u kancelarijsko poslovanje: pravni
osnov  kancelarijskog  poslovanja
prema starijim i novim propisima,
prakti€ni primjeri upisa u knjige
evidencija, institut faksimila, rukovanje
sa aktima sa oznakom tajnosti.

Ciljane grupe: Uposlenici JLS organa.

VREMENSKI OKVIR-
U toku Il mjeseca 2023. godine.

TEMA II: Inspekcijski nadzor

Svrha obuke: pravni okvir, priprema
inspekcijskog  nadzora, definicija
pojmova, vrSenje inspekcijskog
nadzora, organiziranje inspekcijskog
nadzora i lica koja vrSe inspekcijski
nadzor. Metode i nacini pristupa
vrsenju inspekcijskog nadzora,
djelovanje inspektora u okviru svojih
ovlastenja, preventivna  procjena
rizika, nacina i vjestina u upravljanju
inspekcijskog nadzora kao i nacin
komunikacije s subjektom nadzora.

Ciljane grupe:
opcinskih/gradskih sluzbi.

zaposlenici

VREMENSKI OKVIR
U toku XI mjeseca 2023. godine.

TEMA lll: Upis u mati€nu knjigu
rodenih s osvrtom na Zakon o
dopunama Zakona o vanparniénom
postupku

Svrha obuke: Upis u mati¢nu knjigu
rodenih i primjena Zakona o
dopunama u vanparnicnom postupku,
aktuelanosti u oblasti mati¢nih knjiga,
upis u maticnu knjigu rodenih,
osnovna pravila upisa Cinjenice
rodenja u mati¢nu knjigu rodenih,
sticanje drzavljanstva BiH i FBiH po
porijeklu. Odredivanje i upis li€nog
imena u matiénu knjigu rodenih,

17



Zakon o mati¢nim knjigama i Zakon o
licnom imenu, nadleznosti i
postupanje Centra za socijalni rad po
pitanju odredivanja i upisa licnog
imena.

Ciljane grupe: matiCari, voditelji
upravnih postupaka u
opcinskim/gradskim sluzbama.

VREMENSKI OKVIR-
U toku IX mjeseca 2023. godine.

TEMA Ill: Zakon o penzijskom i
invalidskom osiguranju

Svrha obuke: osiguranici, penzijski
staz, staZz osiguranja, staz osiguranja
sa uvecanim trajanjem, prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja

(starosna penzija, prijevremena
penzija, prava na osnovu
invalidnosti.). SpecifiCnost sa

posebnim akcentom na poveznicu
Zakona sa Zakonom o izmjenama i
dopuni Zakona o namjesStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH,

dokazivanje osiguranja, uplata
doprinosa, nemogucnost
istovremenog ostvarivanja prava iz
PIO i prava po osnhovu radnog

odnosa, radni odnos penzionera..

Ciljane grupe: Zaposlenici koji u svom
radu Kkoriste propise iz navedenih
oblasti.

VREMENSKI OKVIR-
U toku IV mjeseca 2023. godine.

TEMA 1V: Zakon o ovjeri potpisa,
rukopisa i prepisa

Svrha obuke: fokus na pravnom
okviru u BiH koji reguliSe oblast ovjere
potpisa, rukopisa i prepisa, te
upoznavanje polaznika sa zakonskom
terminologijom.

Ciljane grupe: Zaposlenici koji rade na
poslovima ovjere potpisa, rukopisa i
prepisa.

VREMENSKI OKVIR

U toku X mjeseca 2023. godine.

TEMA V: Zakon o obrtu i srodnim
djelatnostima u BiH

Svrha obuke: fokusa na novine u
Zakonu o obrtu [ srodnim
djelatnostima u odnosu na raniji
Zakon u ovoj oblasti, te fokus na
konkretne sluCajeve u praksi.

Ciljane grupe: zaposlenici JLS koji
rade u Sluzbama za obrt.

VREMENSKI OKVIR
U toku IV mjeseca 2023. godine.

TEMA VI: StrateSko planiranje i
izvjeStavanje u skladu sa propisima
u FBiH

Svrha obuke: StrateSko planiranje je
holistiCki  pristup zasnovan na
ukljuCenosti svih zainteresiranih
skupina i zahtjeva kompleksan proces
i ukljuCenost zaposlenih. Polaznici ¢e
proCi kroz praktiCan primjer izrade
strateSke platforme i situacione
analize. Upoznavanje polaznika sa
defisanjem okvira za provodenje,
praéenje, izvjeStavanje i evaluaciju
strateSkih dokumenata, te izradu
godiSnjih  izvjeStaja i izvjeStaja o
razvoju u skladu sa propisima u BiH.




Ciljana grupa: zaposlenici koji rade na
poslovima strateSkog planiranja i
upravljanjem razvojem.

VREMENSKI OKVIR
U toku IV mjeseca 2023. godine.

TEMA VII: Standaradi i principi
obrade licnih podataka u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka

Svrha obuke: fokusa na pravni okvir u
FBiH koji reguliSe predmetnu oblast,
te posebni sluCajevi iz prakse,
diskusiju, pitanja u€esnika i dilema sa
kojima se susrecu praksi.

Ciljana grupa: zaposlenici JLS Kkoji
primjenjuju Zakon o zastiti liCnih

podataka.

VREMENSKI OKVIR
U toku XI mjeseca 2023. godine.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE |

VODNE USLUGE

TEMA I: Zastita zivotne sredine

Svrha obuke: Zastita zraka i zastita od
buke - uzroci klimatskih promjena,
metode za pracenje i spreCavanje
znacajnih uticaja kroz instrumente,
obaveza izrade karte buke, monitoring
kvaliteta zraka i buke.

Zastita voda i tla - metode za pracenje
i spreCavanje znacajnih uticaja buke
kroz instrumente (vodna dozvola,
zakonski i  podzakonski  akti),
upravljanje vodama (zas$tita voda,
koriS¢enje voda, zastita od Stetnih
djelovanja voda i uredenje vodotoka i

drugih voda), postupci oCuvanja tla i
nacine kontrole pojedinih zahvata.

Ciljane grupe: inspektori iz upravnih
oblasti koje obuhvataju pracenje
stanja kvaliteta zraka, okolinske
buke, vode i tla.

VREMENSKI OKVIR
U toku V mjeseca 2023. godine.

TEMA II: Upraviljanje otpadom i
posebne kategorije otpada

Svrha obuke: definiranje upravljanje
otpadom, zakonski i podzakonski akti
iz oblasti upravljanja otpadom aktuelni
tokovi otpada, nezakonito
prekograni¢nog otpada. Uredba o
informacionom sistemu upravljanja
otpadom (obaveze, cilj, naCin i
financijsko-tehnicki aspekt uspostave,
vodenja i odrzavanja informacionog
sistema), Uredba o proizvodima Kkoji
poslije upotrebe postaju posebne
kategorije otpada i kriterijima za
obracun naknada.

Cillane grupe: Inspektori zasStite
okolisa.

VREMENSKI OKVIR
U toku VI mjeseca 2023. godine.

TEMA lll: Zakonski, organizacioni i
financijski akspekt pruzanja vodnih
usluga na lokalnom nivou

Svrha obuke: osvrt na sektor vodnih
usluga u FBiH, te probleme sa kojima
se susrecCu javna poduzeca i jadinice
lokalne samouprave u oblasti vodnih
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usluga. Prava i obaveze u
organizaciji i implementaciji vodnih
usluga na nivou JLS, nacin
upravljanja imovinom na nivou JLS i
vlasnistvu nad infrastrukturnim
sredstvima.

Ciliane  grupe: zaposlenici
sluzbi u JLS u FBiH nadleznim za
komunalne poslove i zaposlenici koji
su indirektno povezani sa komunalnim
poslovima (vodne usluge).

VREMENSKI OKVIR
U toku VI mjeseca 2023. godine.

UPRAVLJANJE PROJEKTIMA -
JEDINICA ZA UPRAVLJANJE
PROJEKTIMA U JLS

U 2023. godini predvideno je nekoliko
programa struCnog usavrSavanja za
sluzbenike koji rade na projektima u
JLS, u zavisnosti od trenutnih potreba
jedinica loklane samouprave:

e Osnovni program za pisanje

projekata
e Mentorstvo na konkrentom
primjeru uz angazman

konsultanta - po modulima

e Program PCM osnovni nivo

e Probram PCM napredni nivo

e PCM devetodnevni modularni
program uz online podrsku
eksperata

e INHOUSE obuke zaposlenika
JLS

e Simulacija apliciranja po javnim
pozivima

e Trening za Trenere za Clanove
jedinica za upravljanje

projektima kako bi mogli
prenositi Zznanja drugim
zainteresiranim stranama u
svojim lokalnim zajednicama.

TEMA |: Skola: Kreiram, rjeSavam,
inoviram - grupni projekat -
nastavak Skole iz 2022. godine

Svrha obuke: Priprema projektnih
prijedloga po procedurama EU,
Implementacija pojekata u skladu sa
procedurama EU, sprovodenje
nabavki prema projektima  po
procedurama pragova i uskladenost
pragova procedure i zakona o javnim
nabavkama, povezivanje lokalnih
zajednica na nivou Evropske unije
kroz medunarodne projekte.

Ciljane grupe: Zaposlenici opcinskih
sluzbi za  upravljenje lokalnim
razvojem i investicijama, Jedinice za
upravljanje projektima.

VREMENSKI OKVIR
U toku 2023. godine.

PRIJEDLOG IN HOUSE OBUKE ZA
DRZAVNE SLUZBENIKE I
NAMJESTENIKE U 2023. GODINI

IN HOUSE oblik stu¢nog
usavrSavanja realizuje se na zahtjev
organa drzavne sluzbe, iskljuCivo za
potrebe tog organa sa pretpostavkom
da se za realizaciju istog prijavljuje
minimalno 12 polaznika.

Program se kreira u skladu sa
specificnim potrebama organa i u
potpunosti se prilagodava zahtjevu
organa drzavne sluzbe i realizuje se u




prostorijama organa ili u digitalnom
okruzenju.
Zahtjev se podnosi putem pisanog
akta koji se dostavlja Agenciji i isti
treba da sadrzi sljedece:
e Prijedlog teme za realizaciju
e Opis problema: podteme,
pitanja, nedoumice u vezi sa
temom
e OcCekivanja -rezultat koji se
oCekuje nakon realizacije
¢ Prijedlog termina odrzavanja
e Broj planiranih u¢esnika

VI. PLAN AKTIVNOSTI

Edukacije po€inju u januaru, a
provodit ¢e se do kraja decembra
2023. godine.

VII. NACIN PROVOBENJA PLANA

Na osnovu prijedloga ovog Plana
stru€ni savjetnik za kadrovske poslove
priprema plan stru€nog obrazovanja i
profesionalnog usavrSavanja
zaposlenih  u Opcinskom organu
uprave Opcine Bosanski Petrovac, na
temelju prijedloga rukovodecih
drzavnih sluzbenika, a u skladu sa
potrebama za obukom Sluzbi za
upravu, gdje u saradnji sa Sefovima
sluzbi predlaze ucesnike za planirane
pojedinacne obuke.

Gore navedeni drzavni sluzbenik ¢e
po potrebi provoditi anketu medu
zaposlenima u Organu radi
pribavljanja njihovog misljenja o
potrebama i interesima za pojedine
teme i oblike stru¢nog usavrsavanja.

Prisustvo obuci predlozenih
zaposlenika odobrava nacelnik ili lice
koje on za to ovlasti.
Struéni saradnik za pravne poslove
utvrdit ¢e na osnovu operativhog
plana za svaku temu:

- vrileme i mjesto odrzavanja
obuke

- cilj obuke

- sadrzaj obuke

- podatke o organizatoru obuke

- naziv radnog mjesta
zaposlenika koji sudjeluje u obuci

- financijska sredstva potrebna
za obuku.

NAPOMENA: Prijave se vrse
isklju€ivo on-line putem web stranice
www.obuke.adsfbih.qgov.ba posebnom
najavom na web stranici.

Broj: 01-30-739-1/23
Datum:30.03.2023.g

Opcinski nacelnik:

dr. sc. Mahmut Juki¢

Na osnovu €¢lana 27. stav (1) to¢ka c)

Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11) i
Clana 43. Statuta Clana 43. Statuta
Opcine Bosanski Petrovac (Sluzbeni
glasnik Opéine Bosanski Petrovac
broj 7/08) nacelnik opcine Bosanski
Petrovac donosi:

PRAVILNIK
o internoj i eksternoj komunikaciji
u Op¢ini Bosanski Petrovac

| OPCE ODREDBE
Clan 1.

( Predmet Pravilnika )
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Pravilnik o internoj i eksternoj
komunikaciji u Opc¢ini Bosanski
Petrovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje nacin i oblike sluzbene
komunikaciie u Opc¢ini Bosanski
Petrovac ( u daljnjem tekstu: Opcina)
u cilju efikasnijeg upravljanja
procesima rada [ uspjeSne
komunikacije zaposlenih unutar
Opcine Bosanski Petrovac, kao i

uspjeSne  eksterne  komunikacije
Opcine Bosanski Petrovac.

Clan 2.
( Definicije )

U smislu usvojene terminologije ovog
Pravilnika koriste se slijedeci pojmovi:

a) Komunikacija je proces
razmjene informacija, odnosno
proces slanja informacija
naj¢esce putem jezika.

b) Javnost u smislu ovog
Pravilnika, podrazumijeva tijela
drzavne administracije svih
nivoa vlasti, medije-elektronske
i Stampane, nevladin sektor,
civilno drustvo, pravna i fizicka
lica, akademsku zajednicu i
gradane.

c) Interna komunikacija je
razmjena informacija, poruka,
ideja i miSljenja unutar Opcine.

d) Eksterna komunikacija je
razmjena informacija, poruka,
ideja i misljenja izmedu Opcine
i javnosti upotrebom
komunikacijskih tehnologija i
medija za prijenos informacija.

e) Silazna komunikacija
prijenos informacija od visih ka
nizim nivoima u hijerarhiji
Opcine.

f) Uzlazna komunikacija je
prijenos informacija sa nizih ka
viSim nivoima u hijerarhiji
Opcine.

g) Horizontalna komunikacija je
protok informacija  izmedu
zaposlenih u organizacionim
jedinicama u Opcini na istoj
razini u cilju boljeg povezivanja
zaposlenih unutar Opcine.

h) Vertikalna komunikacija je
protok informacija izmedu

zaposlenih na razlicitim
razinama tj. prenoSenje uputa
izmedu nadredenih i
podredenih.

i) Informacija je skup poruka
kojima se prenose Cinjenice,
misljenja, podaci ili bilo koji
drugi sadrzaj, a koji primatelju
otkriva novost.

i) Mediji za prijenos informacija
su sredstva kojima je moguce
prenijeti informaciju, a to su:
oglasne table, e-mail, web
stranica, Internet, interni bilteni,
izvjestaji, sastanci, neformalni
interni skupovi.

k) Krizno komuniciranje u
neplaniranim situacijama, koje
naruSavaju ili mogu narusiti
ugled, status ili rad Opcine.

Clan 3.

( Oblici komunikacije )

Komunikacija u Opcini ostvaruje se
kroz slijede¢e oblike: sastanci,




diskusije, telefonski razgovori, e-mail,

interni bilten, web stranica, oglasna

tabla i drugim oblicima komuniciranja.
Clan 4.

( Odgovornost za primjenu i nadzor )
(1) Svi zaposleni u Opcini duzni su
se pridrzavati odredbi ovog

Pravilnika u medusobnoj
internoj [ eksternoj
komunikaciji.

(2) Sekretar opcinskog organa
uprave i Sefovi sluzbi su
odgovorni za sve zadatke,
aktivnosti i odnose koje se tiCu
uspjeSne komunikacije u
Opcini.

(3) Nadzor nad primjenom
Pravilnika vrSi nacelnik putem
sluzbe u Cijoj su nadleznosti
poslovi Kabineta.

(4) Povrede odredaba ovog
Pravilnika ¢ini  povredu
sluzbene duznosti.

Clan 5.

( Nacela)
U svom radu svi zaposleni u Opcini
duzni su se pridrzavati nacela:

- zakonitosti,

- nediskriminacije [

ravnopravnosti,

- efikasnosti,

- ekonomicénosti,

- primjerenosti,

- dosljednosti,
- objektivnosti i nepristrasnosti,
- dostupnosti informacijama

(transparentnosti).

Il EKSTERNA KOMUNIKACIJA

Clan 6.

( Odnosi s javnoscu )
(1) Rad Opcine i njenih zaposlenih

je javan.
(2) Proces komuniciranja
predstavlja komuniciranje

zaposlenih  u  Opcéini sa
drzavnim sluzbenicima [
zaposlenim u drugim tijelima,
gradanima, medijima,
nevladinom sektoru,
akademskoj zajednici i drugim
segmentima civilnog drustva.
(3) Opcinski nacelnik i zaposleni
uspostavljaju saradnju S
medijima (printanim, radio i TV
stanicama) dostavljaju¢i im

saop¢enja i informacije o
postojeCim [ zavrSenim
dogadajima u cilju
obavjestavanja javnosti o radu i
aktivnostima Opc¢ine i

opcinskog nacelnika.

(4) Ukoliko se od Opcine trazi
pismena informacija iz
djelokruga rada Opéine
nacelnik ¢e pismeno odgovoriti
ili ¢e zaduziti sekretara
opcinskog organa uprave ili
Sefa odredene Sluzbe, da se, u
Sto kracem roku pismeno
odgovori .

(5)Ako se od Opcine traZi
pismena informacija koja ne
spada u djelokrug rada Opcine,
zainteresirana strana se duzna
uputi na nadleznu instituciju.

(6)Ako se radi o usmenom
zahtjevu za informaciju iz
djelokruga rada Opéine
zaposleni u Opcini, koji je bio
kontaktiran, duzan je
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informisati op¢inskog nacelnika
putem Sefa sluzbe o takvom
zahtjevu , koji je duzan dati mu
instrukciju i  smjernice o
sadrzaju povratne informacije,
osim ukoliko se ne radi o
informaciji o] upravnom
predmetu podnosioca zahtjeva.

(7) Ako se od zaposlenog traZi
informacija iz djelokruga rada
druge sluzbe u  Opdini,
zaposleni koji je bio kontaktiran
duzZan je zainteresiranu stranu
uputiti na nadleznu sluzbu.

(8) Ako se od zaposlenog traZi
usmena informacija koja nije u
djelokrugu rada Opéine
zaposleni koji je bio kontaktiran
duzan je uputiti zainteresiranu
stranu na nadleznu instituciju.

Clan 7.

( WEB stranica Opcine )

(1) Opc¢ina je duzna da ureduje i
azurira web stranicu Opcine u
ciiu brzeg, potpunijeg i

efikasnijeg informisanja
javnosti o Opéini i svim
aktivnostima Opc¢ine i
nacelnika.

(2) Web stranica OpcCine c¢e se
popunjavati sadrzajima koji se
odnose na aktivnosti i rad
Opcine i nacelnika.

(3) Svi Sefovi sluzbi su duzni da
informacije za koje smatraju da
bi mogle bit od koristi za web
stranicu dostavljaju sluzbi u
Cijem su djelokrugu rada
odnosi s javnoS¢u ( u daljnjem
tekstu: Sluzba).

(4) Sluzba treba preurediti tekst
informacije ili da je, ako tekst

odgovara , objavi na web
stranici.

(5) Odredene vijesti, aktivnosti ili
obavijesti mogu se prevesti na
engleski ili neki drugi jezik.

(6) Sve  vijesti, aktivnosti ili
obavijesti mogu se objaviti i na
Facebook stranici Opcine.

(7) Web stranicu Opc¢ine

sadrzajima popunjava
zaposleni kojem su ti poslovi u
opisu poslova ili zaposleni

kojeg za obavljanje tih poslova
odredi nacCelnik.

Clan 8.

( Eksterna korespodencija )

(1) Eksterna korespodencija s
drzavnim institucijama i stranim
predstavnistvima obavlja se
isklju€ivo na memorandumu uz
potpis nacelnika.

(2) Eksterna korespodencija moze
se obavljati i putem e-mail-a
koju obavlja zaposleni u Opéini
u okviru svojih ovlastenja koji
su definirani opisom posla
njegovog radnog mijesta ili su
data od strane nacelnika
davanjem ovlasStenja.

(3) Ukoliko, nakon eksterne
korespodencije obavljene na
nacin iz stava (2) ovog clana,
nastane potreba za daljnjom
korespodencijom, a koja
prelaze ovlastenja zaposlenih
ili po istom mogu ili bi mogle
nastati odredene obaveze
Opcine, zaposleni je obavezan
prethodno s istim upoznati
nacelnika putem Sefa sluzbe, te
saCekati saglasnost i instrukcije




za oblik i nastavak

komunikacije.

[l INTRENA KOMUNIKACIJA
Clan 9.
( Silazna komunikacija )

(1) Silazna komunikacija ¢e se u
Opéini  odvijati pisanim i
usmenim putem.

(2) Opcinski  nacelnik, sekretar
opcinskog organa uprave i
Sefovi sluzbi ¢e blagovremeno,
tatno i precizno informisati
zaposlene o radu, planovima i
aktivnostima koji se odvijaju
unutar Opcine, na dogovoren
nacin.

Clan 10.

( Uzlazna komunikacija )

(1) Ulazna komunikacija u Opcini
¢e se odvijati pisanim i
usmenim putem.

(2) Zaposleni u Opcini  mogu
neposredno svojim nadredenim
drzavnim sluzbenicima iznositi
svoje ideje, prijedloge, stavove
i probleme s kojima se
svakodnevno susre¢u u cilju
bolje realizacije svojih radnih
zadataka, sto doprinosi
uspjesnijem radu Opcine.

3) v

Clan 11.

( Horizontalna komunikacija )

(1) Horizontalna komunikacija se
ostvaruje izmedu
organizacionih jedinica Opcine,
a naroCito putem kratkih
sastanaka.

(2) Svaki zaposleni u Opcini duzan
je distribuirati informacije koje
posjeduje ostalim zaposlenim

na Ciji se djelokrug rada
informacija odnosi, pri ¢emu
primaoca informacije odreduje

sadrzaj informacije i opis
poslova njegovog radnog
mjesta.

(3) Ukoliko onaj koji posjeduje
informaciju ne moze

samostalno odrediti na koga se
informacija odnosi , duzan je
informaciju proslijediti
neposredno nadredenom
drzavnom sluzbeniku, koji ¢e
dati smjernice za daljnju
distribuciju informacije.

(4) Uloga horizontalne
komunikacije jest
obavjeStavanje o zbivanjima
unutar organizacionih jedinica,
povezivanje, koordinacija i
rieSavanje problema i konflikata

medu organizacionim
jedinicama.

(5) Rukovodstvo Opcine ce
poduzimati mjere na
unapredenju oblika

horizontalne komunikacije u
cilu bolje organizovanosti,
efikasnosti, unapredenja
razmjene informacije [
izbjegavanje duplog obavljanja
poslova i zadataka kod
zaposlenih.

(6) v

Clan 12.

( Vertikalna komunikacija )

(1) Vertikalna komunikacija odvija
se izmedu nadredenih i
podredenih u dva smjera
odozgo prema dole i odozdo
prema gore.

(2) Vertikalnom komunikacijom
odozgo prema dole nadredeni
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sa zaposlenicima komuniciraju
Sto im je posao, kako ga
trebaju obavljati, koje su im
duznosti te kojih se pravila
trebaju pridrzavati. Takoder, na
taj nacCin od zaposlenika
dobivaju i povratne informacije
o statusu izvrSenja zadataka te
o vaznim dogadanjima i

aktivnostima u samoj
organizaciji.
(3) Vertikalnom komunikacijom

odozdo prema gore zaposlenici
s nizih hijerarhijskih razina

prenose informacije
neposredno nadredenima, a
oni, ovisno o  vaznosti

prenesene informacije, dalje
svojim nadredenima i tako se
pojedine informacije prenose
sve do vrha hijerarhije do
nacelnika.

(4) Zaposleni su duzni distribuirati

informacije  koje  posjeduje
svojim nadredenima i ukoliko
informacija zahtjeva uputu za
daljnje postupanje traziti i
sacCekati uputu od nadredenog.

(5) Nadredeni, su duzni , bez

odlaganja, informaciju  koju
posjeduju , a odnosi se na
djelokrug rada Opcine,
distribuirati nacelniku i ukoliko
informacija zahtjeva uputu za
daljnje postupanje traziti i
sacekati uputu nacelnika.

(6) Opcinski  nacelniki  sekretar

opcinskog organa uprave Ce
poduzimati mjere na
unapredenju oblika vertikalne
komunikacije u cilju bolje

organizovanosti, efikasnosti,
unapredenja razmjene
informacije i  izbjegavanja

duplog obavljanja poslova i
zadataka.
Clan 13.

( Interna verifikacia akata i
dokumenata )

Svi akti i dokumenti nastali kao
rezultat obavljanja poslova i zadataka
zaposlenih u Opcini obavezno moraju
sadrzavati potpis zaposlenog koji je
vodio upravni postupak, izradio,

obradio akt ili dokument i potpis
nacelnika, odnosno ovlastenog
drzavnog sluzbenika, radi

uspostavljanja sistema duplog
potpisa, a sve u cilu otklanjanja
eventualnih rizika.

Clan 14.

( Oglasna tabla )

Interni  dokumenti i obavjestenja
nacCelnika koji se odnose na sve
zaposlene u Opcini bi¢e postavljeni na
oglasnoj tabli u sluzbenim
prostorijama Opcine.

Clan 15.

( Dvosmjerna komunikacija )

(1) Svi zaposleni u Opcini duzni su
osigurati da njihovi nadredeni i
kolege dobiju povratnu
informaciju ( pisanu, usmenu u
vidu e-mail-a ili izvjeStaja) o
izvrSenim zadacima ili o toku
procesa rada u roku danom za
izvrSenje.

(2) Zaposleni u Opcini, koji interno
ili eksterno komuniciraju, na

nadin utvrden ovim
Pravilnikom, duzni su da
azurno prate prispijece

informacija, da odgovaraju na




iste u okviru svojih ovlastenja,
ukoliko postoji potreba.
Clan 16.

( Prava i obaveze zaposlenih )

(1)

Interna i eksterna komunikacija
obavlja se u Opcini uz puno
postivanje prava na slobodu
izrazavanje i prava na
koriStenje sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini.

(2) Zaposleni u Opcini u internoj i

Il KRI

eksternoj komunikaciji duzni su
se pridrzavati nacela iz ¢lana 4.
ovog Pravilnika, a narocito
vodeci raCuna o ugledu Opcéine
, kao i izbjegavati bilo koji oblik
diskriminacije, posebno iz
nacionalnih, vjerskih, spolnih i
politickih razloga.

ZNO KOMUNICIRANJE
Clan 17.

( Tim za krizne situacije )

(1)

(2)

3)

Pod kriznom situacijom, u
smislu ovog Pravilnika,
podrazumijeva se neplanirana
situacija koja naruSava ili moze
naruSiti ugled, status ili rad
Opcine.

Tim za wupravljanje kriznom
situacijom (u daljnjem tekstu:

Tim) formira opcinski
onacelnik.

Nacelnik, na prijedlog Tima
donosi Plan kriznog

komuniciranja koji mora imati
osnovne informacije o situaciji

odnosno dogadaju, biti
unaprijed pripremljen, [
djelovati [ komunicirati
proaktivno.

(4)Plan  kriznog komuniciranja

sadrzZi slijedece elemente:

a) Utvrdivanje Kriznog S$taba
zaduzenog za donoSenje
kljunih odluka,

b) Definisane nacine internog
komuniciranja,

c) Osposobljenog portparola ili
drzavnog sluzbenika, kojeg

odredi nacelnik, za
komuniciranje u  Kriznoj
situaciji,

d) Utvrdivanje ciline javnosti
(opéa, mediji, poslovna,
interna)

e) Pripremljene klju¢ne poruke
prema javnosti,

f) Definisane najefektivnije
metode komuniciranja,

g) Taksativho navedene krizne
situacije koje se mogu
dogoditi, mjere koje se
trenutno poduzimaju i mjere
koje Ce se poduzeti,

h) Analiza i praéenje medijskih
objava.

(5)U sluaju krizne situacije,

komunikacijski kanali, posebno
usmeni, bice otvoreniji.

(6) Portparol ili  drugi drzavni

sluzbenik, kojeg odredi
nacelnik, je obavezan da na
temelju redovnih analiza medija
upozori nacelnika i rukovodece
drzavne sluzbenike na moguéu
krizu.

(7)U cilju proaktivhog djelovanja

portparol ili drugi drzavni
sluzbenik, kojeg odredi
nacelnik, ¢e predloziti mjere za
informisanje zaposlenih i dati
instrukcije za njihovo
ponasanje prema javnosti.
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(8) Portparol ili drzavni sluzbenik
kojeg odredi nacelnik, je duzan
u roku 90 (devedeset) dana od
dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika saciniti  prijedlog
Okvirnog plana za krizno
komuniciranje koje ¢e donijeti
nacelnik.

Clan 18.
( Informisanje novozaposlenih )

Sluzba u Cijoj je nadleznosti
upravljanje ljudskim resursima u
Opéini obavezna je u roku od 30
(trideset) dana od dana zasnivanja
radnog odnosa novozaposlenog u
Opcini upoznati sa svim standardima ,
oblicima i nacinima komuniciranja i
informisanja u Opcini utvrdenim ovim
Pravilnikom.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.
( Stupanje na snagu )

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donosSenja, a objavice se u
Sluzbenom glasniku Opc¢ine Bosanski
Petrovac.
Broj:01-30-757-1/23
Opcinski nacelnik
Datum:31.03.2023.godine
dr. sc. Mahmut Juki¢

PLAN KOMUNIKACIJA
OPCINE BOSANSKI PETROVAC

Uvod

Plan komunikacije Opc¢ine Bosanski
Petrovac saCinjen je u okviru
implementacije aktivnhosti iz MEG
projekta.

Svrha donoSenja plana komunikacije
je podrSska svim procesima rada

Opcine Bosanski Petrovac uz
unapredenje interne komunikacije i
osiguranje pravovremenog i

uCinkovitog protoka informacija medu
zaposlenicima. Nadalje, ovaj plan ima
za cilj da doprinese razvoju
komunikacijskih alatki koje bi, izmedu
ostalog, olakSale  uspostavljanje
komunikacije sa eksternom ciljnom
grupom koju cine krajnji korisnici
usluga grada i klju¢ni partneri.

Razvijanjem internog komuniciranja
pridonosi se boljoj interakciji i
razumijevanju izmedu menadzmenta i
zaposlenika koja za posljedicu ima
vecu privrzenost organizaciji.

Radna grupa za implementaciju MEG
projekta u Opcini Bosanski Petrovac,
aktivno je radila na identifikaciji
problema sa kojima se Opcina
Bosanski Petrovac suoCava u procesu
uspostavljanja efikasne interne i
eksterne komunikacije. U tom procesu
identifikovane su smetnje, tacke
zastoja [ oblici deformacije
komunikacije u sljede¢im oblastima:

Oblasti koje su identifikovane odnose
se na:
Interna komunikacija




- Slab  prijenos informacija:
Menadzment/zaposlenici
Opcine

- Nedovoljan broj radnih
sastanaka u cilju identifikacije i
rieSavanja problema sa kojima
se zaposlenici suoCavaju u

praksi
- Nedovoljno razvijeni kanali
komunikacije izmedu

zaposlenika koji rade na istim ili
slicnim poslovima u sluzbama
Opcine Bosanski Petrovac

- Neposvecenost aktivnhom
sudjelovanju u realizaciji
strateskih ciljeva Opéine

- Nedovoljno razvijene
promotivne aktivnosti koje bi
uticale na razvoj imidza

Opcine

- Nedovoljna azurnost
zaposlenika Opcine u
svakodnevnom koristenju
elektronske poste

- Nedovoljna motiviranost
zaposlenika Opcine za
iniciranje promjena i
stvaranje pozitivhog radnog
okruzenja.

Eksterna komunikacija

- Nedovoljno razvijeni mehanizmi
komunikacije sa krajnjim
korisnicima usluga
Opéine (Help Desk, kontakt
osoba za pruzanje struCne
pomoéi u svim fazama
konkursnih procedura)

- Unapredenje procesa
komunikacije sa
predstavnicima zakonodavne i
izvréne viasti

- Unapredenje komunikacije sa
predstavnicima nevladinog
sektora i medunarodnih
organizacija.

Preporuke

Dobra interna komunikacija nije samo
odraz uspjeSne politike i dobrih
meduljudskih odnosa, ve¢ je to jedan
od uslova dobrog funkcionisanja i
stalnog razvitka organizacije. Klju¢na
odgovornost za uspostavljanje dobre
komunikacije lezi prvenstveno na
menadzmentu, i to prevashodno sa
pozicije polozaja u organizacionoj
strukturi, a samim tim i moguénosti
djelovanja u pravcu definisanja

ispravnin  ciljeva i unapredenja
sistema komuniciranja. Cilj plana
interne i eksterne  komunikacije

Opéine  Bosanski  Petrovac je
poboljSavanje komunikacije izmedu
zaposlenih, kao i poboljSavanje
informisanja javnosti o aktivnostima
Op¢ine. Realizacija ovog plana zavisi
od zaposlenika OpcCine, a najviSe od
najviSeg rukovodstva, prije svega
nacelnika, sekretara, PR sluzbenika i
Kabineta opcinskog nacelnika koja
omogucava tehniCke pretpostavke za
odredene vidove komunikacije.
Organizacija informativnih
dogadanja

Kako bi zadrzali visok nivo
informiranja i komunikacije te poticali
kontinuiran dijalog sa svim
zaposlenicima Opcine, Kabinet
opcinskog nacelnika u saradnji sa
drugim sluzbama Opcine, organizirat
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¢e niz informativnih  dogadaja
(edukacije za sve zaposlenike, info-
dani, okrugli stolovi, radni sastanci i
slicno).

Kolegiji na¢elnika

Op¢inski nacelnik ima klju¢nu ulogu u
procesu rukovodenja i predstavljanja
Op¢ine Bosanski Petrovac drugim
organima i organizacijama. Kolegiji
nacelnika od znaCaja su za
uspostavljanje vertikalne komunikacije
unutar opcinskog organa uprave
OpcCine Bosanski Petrovac. Jasno
definisanje zakljuaka na kolegijima
od velike je vaznosti i na tome se
treba posvetiti posebna paznja u
narednom periodu.

Odrzavanje web stranica

Sadrzaj web stranice treba biti
azuriran i koncipiran u skladu sa
potrebama krajnjih korisnika usluga
Opéine, uz uvodenje savremenih IT
platformi za efikasniju sadrzinu
stranice koja predstavlja glavni izvor
informiranja o svim aktivnostima
opcine.

Provodenje istrazivanja, analiza i
evaluacije

U svrhu procjene kvalitete pruzanja
usluga, Opcina Bosanski Petrovac ¢e
redovno provoditi istrazivanja putem
upitnika, analiza i evaluacija Cime ce
se ispitivati efikasnost pruzanja usluga
i efikasnost s ciliem krajnje realizacije
misije Opcine.

Provodenje medijskih i
informativnih kampanja

U cilju podizanja svijesti o viziji i misiji
Op¢ine Bosanski Petrovac, medijske i
informativne kampanje od znacCaja su
pracenje rada Opcine i identifikaciju
njene uloge u reformskim procesima
javne uprave.

lzrada i distribucija informativnih i
promotivnih materijala

Informativni materijali neophodni su
za uspjesno Sirenje klju¢nih poruka te
igraju vaznu ulogu u komunikaciji s
cillanim skupinama. Kako bi se na
primjeren i uspjeSan nacin predstavile
aktivnosti Opc¢ine Bosanski Petrovac,
posebno je vazno staviti naglasak na
oblikovanje promotivnih i informativnih
materijala (prirucnici, broSure,
kompilacija dobre prakse, letke,
rokovnici, blokovi, olovke, majice,
bedzZevi, platnene vrecice, kiSobrani,
prijenosni mediji (USB-ovi), ,,roll-up
banneri", plakati i sli€no).

Plan aktivnosti




Identifikacija Pl:ljve dl?g Odgovornost | Vremenski okvir K.a nal“ Fln.ansu'sk
problema rjesenja komunikacije 1 okvir
Kolegij nacelnika
Nedovoljno Konkretni Sekretar i Sefovi | Kontinuirano Konkretizacija
precizirani zakljucci sa sluzbi zakljucaka i
zakljucei i/ili | Kolegija pisani/usmeni
nedonosenje nacelnika sa prijenos
istih na Sefovima informacija
sastanku medu
Kolegija zaposlenicima
nacelnika sa
Sefovima
NeprenoSenje | Adekvatno Sve sluzbe Odmah po E-mail
zakljucaka sa | informisanje zavrSenoj sjednici | komunikacja
sjednica zaposlenika o Kolegija unutar
Kolegija zaklju¢cima sluzbe,
sa Kolegija DocuNova
Organizacija informativnih dogadaja Opc¢ine Bosanski Petrovac
Neodrzavanje | Najmanje Sefovi sluzbi Jednom Informativni
zajednickih jednom polugodisnje dogadaj
sastanaka polugodisnje
uposlenika odrzati
Op¢ine zajednicki
Bosanski sastanak
Petrovac
Nedovoljna Prisustvovanj e | Sluzba za opéu | Kontinuirano Informativn
prisutnost na edukacijama | upravu,drustvene i dogadaj
zaposlenika na | koje su djelatnosti,struén
edukacijama u | povezane sa e poslove
organizaciji procesom op¢inskog vijeca
Opcine rada 1 zajednicke
Bosanski poslove
Petrovac
Informacijske tehnologije i interna komunikacija
Nedovoljan Uspostavljanje | Kabinet Kontinuirano IT alatke za
protok interneta (web | opcinskog uspostavu
informacija aplikacije) nacelnika i komunikacij
nacelnik e
Nedovoljan Saciniti Kabinet Septembar IT alatke za
protok Uputstvo/instru | opcinskog 2023. godine uspostavu
informacijai | kciju za nacelnika i komunikacije
neazurnosti realizaciju nacelnik
zaposlenika u | svakodnevne
koristenju mail | komunikacije

komunikaciie

Ekstema komunikacija
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Broj:01-45-741-1/23
Datum:30.03.2023.g
Opcinski nacelnik:

dr. sc. Mahmut Juki¢

Na osnovu €lana 95. stav 3. Zakona o
drzavnoj sluzbi u  Unsko-sanskom
kantonu (,Sluzbeni glasnik USK", broj:
14/17 i 15/20), ¢lana 43. stav 1. Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije organa drzavne sluzbe u
Unsko-sanskom  kantonu  (“Sluzbeni
glasnik USK", broj: 22/17), i ¢lana 43.
Statuta Opcine Bosanski Petrovac
(,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac* br. 7/08), wuz misljenje
Sinidikalne organizacije drzavnih
sluzbenika i namjeStenika organa uprave
opcine Bosanski Petrovac broj: SOBP 08-
2/230d 29.03.2023. godine, Opcinski
nacelnik, donosi:

PRAVILNIK
o drugoj izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog
opcinskog organa uprave Opcine
Bosanski Petrovac

Neazuriran Jasno definisati | Kabinet Septembar Mail
sadrzaj web odgovornosti op¢inskog 2023. godine komuniciranje
stranice sluzbenika za nacelnika uz koordinaciju
Op¢ine azuriranje Odsjeka za
Bosanski sadrzaja po strucne i
Petrovac svim zajednicke

segmentima poslove
Nedovoljna Sve sluzbe Svi Sefovi Kontinuirano Mail
transparentnost | svakodnevno komunikacija
koraka iz objavljivati
djelokruga vijesti o
organa uprave | realizaciji

poslova iz

djelokruga

svog rada

Clan 1.

Ovim pravilnikom vrSe se izmjene i
dopune Pravilnika o] unutrasnjoj
organizaciji  Jedinstvenog  opcinskog
organa uprave Opcine Bosanski Petrovac
— Preciscen tekst broj: 01-30-816-9/21 od
24.09.2021. godine koji je objavljen u
Sluzbenom glasniku  Opéine Bosanski
Petrovac 11a/21 i prva izmjena objavljena
u Sluzbenom glasniku opéine Bosanski
Petrovac 19a/22 u daljnjem tekstu:
Pravilnik.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave
Op¢ine Bosanski Petrovac (“Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac” broj
11a/21 i 19a/22), vrSe se izmjene i
dopune na nacin da:

U clanu 18. Kabinet opcinskog nacelnika
taCka 2. Struéni saradnik za odnose sa
javnos¢éu i upravljanje informacionim
sistemom se briSe a dodaje se nova
tacka 2. koja glasi:

2. Stru¢ni savjetnik za informisanje

Opis poslova:

- prati  rad Opcinskih  suzbi,
priprema informacije, izvjestaje,
saopcéenja, obavjestenja i druge
vrste materijala,

- saraduje i prikuplia podatke i
informacije od javnih institucija
opcine Bosanski Petrovac,




udruzenja, kulturnih, sportskih i
drugih organizacija,

kontaktira sa medijima i drugim
institucijama u vezi objavljivanja
konkursa, javnih pozivai sl.,
priprema idejna rjeSenja za sve
vrste publikacija, pozivnica i
prezentacija,

priprema tekstove za WEB
stranicu Opcine,

ureduje i odrzava WEB stranicu
organa uprave (prikuplja, sreduje
obraduje podatke, informacije i
sli¢no),

uCestvuje u izradi biltena Opcine
Bosanski Petrovac i drugih
informativnih materijala,

izraduje tekstove za Stampu,
izraduje sve Cestitke, Vvijesti,
informacije, obavijesti i pozive koji
se dostavljaju u medije,

radi na dogradnji postojecih
materijala, broSura i Stampanje
novih materijala i broSura i letaka
iz raznih oblasti;

izraduje analize, izvjeStaje,
informacije i druge struCne i
analiticke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka,

izraduje studije, programe,
planove, procjene i projektne
zadatke iz nadleznosti Sluzbe,
prikuplja, sreduje i obraduje

podatke u odgovarajucoj oblasti i
informiSe javnost o radu organa
drzavne sluzbe, stanju u toj oblasti
i mjerama koje se poduzimaju,
prati kalendare vaznijih historijskih
dogadaja,

ucestvuje u planiranju [
provodenju sportskih
manifestacija i  manifestacija

kulturno-zabavnog karaktera
povodom obiljezavanja znacajnih
datuma i dogadaja,

izraduje planove i programe, te
priprema dokumente za
informisanje  javnosti o radu

Op¢inskog nacelnika, Opcinskog
organa uprave i Opc¢inskog vije¢a,

- uCestvuje u pripremanju nagrada,
pohvala i drugih  priznanja
povodom manifestacija koje se
provode u organizaciji Opcine,

- fotografski biljezi sve aktivnosti te
priprema foto, filmsku i drugu

dokumentaciju kojom se
predstavlja Opc¢ina  Bosanski
Petrovac,

- obezbjeduje izvrSavanje zakona i
drugih propisa i opc¢ih akata iz
djelokruga svojih aktivnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad neposredno je
odgovoran $Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova:VSS-VII
stepen obrazovanja, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova, zavrSen
fakultet politickih nauka-smjer
Zurnalistika, poloZen struéni upravni ispit
ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri)
godine radnog iskustva,poznavanje rada
na raéunaru.

Vrsta djelatnosti:  Poslovi  oshovna
djelatnost.

Naziv grupa poslova: Informaciono-
dokumentacioni poslovi

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik
Broj izvrSilaca: (1) jedan.

Osnovni propisi koji se koriste pri
obavljanju poslova radnog mjesta:
Statut op¢ine Bosanski Petrovac, Zakon
o drzavnoj sluzbi u USK, Zakon o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji BiH,
Zakon o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH i

Zakon o lokalnoj samoupravi USK.

U ¢lanu 18. Kabinet opcéinskog nacelnika
iza tacke 2. Struéni savjetnik za
informisanje

a dodaje se nova tacka 2a. koja glasi:




2a.Struéni savjetnik za upravljanje
razvojem i informacionim sistemom
Opis poslova:

- koordinira radom Opcinskog razvojnog
tma i JURA tima, te koordinira
aktivnostima  definisanja prioriteta za
narednu godinu na osnovu stratesko-
programskih dokumenata,izradi Nacrta
planova rada opcinskih
sluzbi,usaglaSavanja Nacrta planova
sluzbi sa Nacrtom budZeta opcéine i
eksternim  izvorima, izrade nacrta
godiSnjeg plana rada Opcine, pracenja
implementacije projekata, pripreme
izvieStaja o realizaciji Strategije razvoja
opc¢ine, te aktivnhostima azuriranja
Strategije razvoja Opcine.

- priprema Planove implementacije
projekata opcine za period 1+2 godine,

- pruza podrSku sluzbenicima i
namjestenicima zaduzenim za
pojedinacne projekte iz drugih

sluzbi u izradi dokumentacije o projektima
i samoj implementaciji projekata iz
strategije koji

su od znacaja za razvojopcine,

- obavlja poslove informaticke podrske
korisnicima informacionog sistema,

- ustrojava informacioni sistem Opcine, te
upravlja i wvrSi kontrolu nad video
nadzorom opcine

- osigurava preduslove da informacioni
system bude operativan i efikasan,

- analizira i poduzima mjere poboljSanja
funkcioniranja i razvoja informacionog
sistema opcinskog organa uprave,

- upravlja informacionom mrezom,
osigurava nesmetano  funkcioniranje
svakog pojedinog racCunara i opreme
mreze ucjelini,

- vr$i testiranje, instaliranje i osiguranje
softvera i hardvera,

- organizira i osigurava interne obuke za
koristenje  aplikacija i raCunara, te
otklanjanje trenutnih problema,

- predlaze i prati interne procedure
arhiviranja elektronske dokumentacije
uskladu sa

centralnim sistemom arhiviranja,

- izraduje i ureduje web stranicu
opcine,tehnicki ureduje biltene,letke i sl.,

- priprema i organizira multimedijalne i
power point prezentacije znacajnih
projekata i drugih

podataka za potrebe opcine,

- po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada kabineta, a prema
zahtjevu i uputama

opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII
stepen obrazovanja, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova, zavrSen
elektrotehnicki fakultet smjer informatika,
ekonomski  fakultet, polozen strucni
upravni ispit ili ispit opceg znanja,
najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustva,poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti:osnovna djelatnost,
Grupa poslova:informaciono-
dokumentacioni,

Slozenost poslova:najslozeniji,

Status izvrSioca:drzavni sluzbenik,
Pozicija radnog mjesta: strucni
savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1(jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljedeci propisi:
Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o
intelektualnom  vlasniStvu, Zakon o
telekomunikacijama, Zakon o slobodi
pristupa informacijama, Zakon o]
autorskom pravu i srodnim pravima,
Zakon o industrijskom vlasnistvu, Zakon o
zastiti potroSaca BiH, Zakon o centralngj
evidenciji i razmjeni podataka i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.
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Clan 2.
U ¢&lanu 19. Sluzba za opcu upravu,
drusStvene djelatnosti, stru¢ne poslove
opcinskog vije¢a i zajedniCke poslove
taCka 4. mijenja se i glasi:
4.Struéni  savjetnik za  personalne
poslove, rad sa mladima, nevladinim
organizacijama i mjesnim zajednicama
Opis poslova:
- provodi procedure konkursa ili oglasa
u vezi prijema zaposlenih, izraduje
pojedinacne akte koji se odnose na

prava, duznosti i odgovornosti iz
radnog odnosa ili u vezi radnog
odnosa

- U saradnji sa Sefom sluzbe radi na
izradi rjeSenja za korisStenje godisnjih
odmora,

- vr§i poslove prijava i odjava
sluzbenika i namjeStenika u oblasti
penzijsko-invalidskog i zdravstvenog
osiguranja,

- obavlja normativno-pravne poslove
vezane za organizaciju opcinske
uprave, sistematizaciju radnih
mjesta, radne odnose, place,
naknade i druga materijalna prava
koja nemaju karakter place,

- vodi i azurira evidenciju drzavnih
sluzbenika i namjeStenika (registar i
personalni dosje
drzavnih sluzbenika i namjestenika),

te izdavanje wuvjerenja na temelju

evidencija,

- priprema plan potreba prijema
drzavnih sluZbenika i namjestenika u
radni odnos,

- priprema planove struénog
usavrSavanja i osposobljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika,
koji samostalno organizira i provodi
organ drzavne sluzbe,

- ustrojavanje evidencija i pohranjivanje
dokumentacije o ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika, prelasku u
vi§i platni razred i disciplinskoj
odgovornosti,

- vodi i azurira Registar mjesnih
zajednica,

- uspostavlja, vodi i azurira elektronsku
bazu podataka o] mjesnim
zajednicama na podrucju opcine,

- koordinira organizaciju aktivnosti u
razvojnim programima i projektima
iniciranim od mjesnih zajednica,

- pruza savjetodavnu i operativnho-
tehni¢ku pomo¢ mjesnim zajednicama
u njihovom radu i organiziranju,

- koordinira rad i obavlja sve
administrativho—tehnicke poslove za
komisiju u izbornom procesu za
organe i tijela mjesnih zajednica,

- izraduje godisnji plan sastanaka sa
gradanima na privremenom boravku u
inostranstvu te koordinira
organiziranje tih sastanaka po
mjesnim zajednicama,

- koordinira izradu i uCestvuje u izradi
godisnjih izvjeStaja o radu mijesnih
zajednica, najdalje do kraja prvog
kvartala tekuc¢e za proslu godinu,

- prema godiSnjem planu redovno
posje¢uje mjesne zajednice u svrhu

unapredenja rada i medusobne
suradnje i o tome podnosi redovne
pismene mjesecne izvjeStaje

Opéinskom nacelniku,

- koordinira rad i ucestvuje u izradi
godi$njih programa rada mjesnih
zajednica, do kraja tekuce za narednu
godinu,

- U suradnji sa nadleznim institucijama
u oblasti zastite kulturno-historijskog i
graditeljskog

naslijeda predlaze mjere za unapredenje

zastite takvih objekata na podrudju

opcine,

- uspostavlja suradnju sa sportskim,
kulturnim i drugim javnim ustanovama
te suradnju sa
nevladinim, domaéim i medunarodnim

institucijama u ovoj oblasti,

- prati stanje u svim ustanovama
predSkolskog, osnovno$kolskog i
srednjoskolskog obrazovanja,




ustanovama kulture i sporta i predlaze
poduzimanje potrebnih mjera za
unapredenje rada istih,

- ucCestvuje u izradi liste prioritetnih
kapitalnih projekata u  oblasti
obrazovanja, kulture i sporta i prati
realizaciju tih projekata,

- suraduje sa opcinskim Sportskim
savezom i obavlja stru¢ne poslove u
vezi sa godisnjim

planiranjem i pojedinacnom

organizacijom i realizacijom sportskih

programa i manifestacija od znacaja za

Opéinu,

- priprema i realizira konkurs za dodjelu
opcinskih stipendija i vodi registar

stipendista,
- suraduje sa omladinskim
organizacijama i pruza im

savjetodavnu i drugu struénu pomoc
u provodenju omladinske politike na
lokalnom nivou,

- koordinira izmedu omladinskih
organizacija i op¢inskih organa,

- izraduje informacije, izvjeStaje i
analize o] radu omladinskih
organizacija i predlaze mjere za
unapredenje uvjeta njihovog rada,

- vodi bazu podataka o nevladinim
organizacijama koje djeluju na
podruéju opcine,

- predlaze prijedlog sufinanciranja
projekata izmedu nevladinih
organizacija i Opcine i

odgovoran je za njihovu implementaciju,

- podatke iz uspostavljene evidencije o
realizaciji i pracenju pojedinacnih
projekata redovno dostavlja u JUR-u
(od kopije potpisanog ugovora, preko
ovjerenih situacija i sl., izvr§enim

- pla¢anjima, zavrSenom projektu i
zatvorenom projektu — istekli ugovori,
garantni rokovi i sl.),

- preduzimanje mjera za poboljSanja i
predlaganje azuriranje Strategije,

- osigurava protok informacija izmedu
nevladinih organizacija, udruzenja i
Opéine

- po potrebi obavlja i druge struéne
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe
i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI
stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, najmanje 3
godine radnog iskustva, polozen strucni
upravni ispit ili ispit opeg znanja i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnost: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: studijsko analiticki,
struéno-operativni,

Slozenost poslova:najsloZeniji,

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik,
Pozicija radnog mjesta: struéni
savjetnik,

Broj izvrsitelja: 1(jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljedeci propisi;
Zakon o drzavnoj sluzbi USK (Sluzbeni
glasnik USK-a 14/17, 16/17 i 15/20),
Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o wvrSenju  kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH Zakon o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH br. 49/06 i 51/09), Uredba
0 naknadama koje nemaju karakter place
(,» Sluzbene novine FBIH® br:63/10, 22/01,
66/11 i 51/12) i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

U ¢lanu 19. Sluzba za opéu upravu,
drusStvene djelatnosti, struéne poslove
opcinskog vijec¢a i zajedni¢ke poslove kod
radnog mjesta redni broj 10. Referent na
info pultu-dostavljaé Uslovi za obavljanje
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poslova rijeCi Ill stepen zamjenjuju se
rijeCima IV stepen, a rijeci “ili tehniCkog”
se brisu.

Tactka 5. Struéni saradnik za rad sa
mladima i nevladinim organizacijama i
tacka 13. Pomo¢ni radnik/ca na
odrzavaniju Cistoce se brisu.

Clan 3.

U d&lanu 21. Sluzba za prostorno
uredenje, katastar i imovinsko pravne
poslove, radno mijesto pod rednim
brojem 3. Stru€ni saradnik za imovinsko
pravne poslove se bride , a umjesto njega
dodaje se novo radno mjesto koje glasi:

3. Struéni saradnik za gradenje i
prostorno uredenje

Opis poslova

- UcCestvuje u izradi normativnih akata i
programa iz oblasti urbanizma i
prostornog uredenja;

- izdaje izvode iz prostorno-planske
dokumentacije;

- daje struCna misljenja za formiranje
urbanisti¢ko-gradevinskih parcela,

- uCestvuje u radu komisije za lokacije;

- daje struénu ocjenu u postupku
izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti,

- priprema i vrdi obradu sve potrebne
dokumentacije u postupku izdavanja
urbanisti¢kih saglasnosti i odobrenja za
gradenje;

- obavlja sve druge urbanistickotehni¢ke
poslove;

- vrSi  provjeru projektno-tehnicke
dokumentacije o uskladenosti sa izdatim
urbanisti¢kim saglasnostima;

- vr8i stru€nu obradu rjeSenja od znacaja
za oblast prostornog uredenja i gradenja;
- vrS$i izradu analitiCkin, informativnih i
drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili
periodi¢ne informacije i sl.)

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog ( 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
gradevinske ili arhitektonske struke,
poloZen struéni upravni ili ispit opceg
znanja, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
raCunaru.
Vrsta posla: osnovna djelatnost
Grupa poslova: struéno-operativnii
studijsko-analiticki
Slozenost posla: slozeni
Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija o radnom mjestu: struéni
saradnik
Broj izvrSioca: 1 (jedan)
U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi:
Zakon o prostornom uredenju i gradenju
USKa, Zakon o prostornom planiranju i
koriStenju zamljiSta na nivou Federacije
BiH , Zakon o drzavnoj sluzbi Unsko-
sanskog kantona, Zakon o upravnom
postupku, Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za izradu planskih
dokumenata, Uredba o gradevinama i
zahvatima od znaCaja za Unsko-sanski
kanton i gradevinama, djelatnostima i
zahvatima koji mogu u znatnoj mjeri
uticati na okolis, zivot i zdravlje ljudi ,
Uredba o uredenju gradilita, o obaveznoj
dokumentaciji na gradiliStu i u€esnicima u
gradenju, Uredba o rsti, sadrzaju
oznaCavanju i Cuvanju, reviziji i
nostrifikaciji  projektne dokumentacije,
drugi zakoni i propisi koji se koriste u
obavljanju poslova ovog radnog mjesta.
U d&lanu 21. Sluzba za prostorno
uredenje, katastar i imovinsko pravne
poslove , iza radnog mijesta pod rednim
brojem 3. dodaje se novo radno mjesto
pod rednim brojem 3a. koje glasi:
3a. Strucni savjetnik za pripremu planskih
dokumenata
Opis poslova:
- provodi politiku i izvrSavanje zakona i
drugih propisa i opéih akata i utvrduje




stanje u oblasti urbanog uredenja i
pripreme planskih dokumenata,

vr§i analizu planova prostornog
uredenja donesenih za podrudje
grada i izraduje informacije o stanju
planskih dokumenta, inicira izradu
nove ili izmjenu postoje¢e planskih
dokumenta,

donosi lokacijske informacije,
predlaze smjernice za izradu planskih
dokumenta, izraduje projektne
programe, te organizuje javni uvid i
javnu raspravu o nacrtu planskih
dokumenta

uCestvuje u izradi odluka u postupku
pripreme planskih dokumenata
odgovara za pripremu planskih
dokumenata

inicira rjeSavanje problema u oblasti
prostornog uredenja

analizira i predlaze lokacije za
izgradnju, predlaze intervencije na
objektima ili grupama izgradenih

objekata i organizuje izradu potrebnih
analiza

predlaze lokacije koje ¢e it
ponudene na konkurs za dodjelu
gradskog gradevinskog zemljista za

gradenje, izraduje
urbanisti¢kotehnicke uslove u
postupkuprodaje gradskog

gradevinskog zemljista

ucestvuje u izradi planova parcelacije
vr§i izdavanje digitalnih i pisanih
izvoda iz planskih dokumenata
izraduje godidnje, polugodiSnje i
mjesecne planove i izvjestaje o radu
odgovara za zakonitost akata koje
izraduje iz opisa poslova radnog
mjesta

prima stranke i daje im struéna
objasnjenja i upute u skladu sa
zakonskim propisima o pitanjima iz
djelokruga svog radnog mjesta
obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu neposrednog
rukovodioca i Sefa sluzbe

- vr8i kontrolu zakonitosti rada i
primjene  pisanih  procedura iz
djelokruga rada (samokontrola)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog ( 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
arhitektonske ili gradevinske struke,
poloZen struéni upravni ili ispit opceg
znanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
raéunaru.

Vrsta posla: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativnii

studijsko-analiticki

Slozenost posla: najsloZeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

Pozicija o radnom mjestu: struéni

savjetnik

Broj izvrSioca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi :
Zakon o prostornom uredenju i gradenju,
Zakon o koriStenju upravijanju i
odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja
zgrada, Zakon o cestama Federacije BiH,
Zakon o vodama, Uredba o gradevinama
i zahvatima od znacaja za Unsko-sanski
kanton i gradevinama, djelatnostima i
zahvatima koji mogu u znatnoj mjeri
uticati na okoli§, zivot i zdravlje ljudi,
Uredba o jedinstvenoj metodologiji za
izradu dokumenata prostornog uredenja,
drugi zakoni i propisi koji se koriste u
obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

U d&lanu 21. Sluzba za prostorno
uredenje, katastar i imovinsko pravne
poslove , iza radnog mjesta pod rednim
brojem 4. dodaje se novo radno mjesto
pod rednim brojem 4a. koje glasi:

4a. Struéni savjetnik za geodetske
poslove, katastar nekretnina i
komunalnih uredaja

Opis poslova:

- uspostavlja izradu i odrzavanje
premjera i katastra nekretnina,
kartografisanje i izrada osnovnih karata,
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poslova  katastarskog klasiranja i
bonitiranja zemljiSta i utvrdivanje ljestvica
katastarskih prihoda,

- obavlja poslove uspostave i odrzavanja
katastra komunalnih uredaja,

- vr8i kontrolu elaborata komunalnih
uredaja,

- vrSi organizovanje i koordinaciju
terenskog snimanja kao i izradu elaborata
istog za sve promjene od vaznosti za
odrzavanje katastarskog operata,

- vrSi graficke i numericke promjene u
katastarskom operatu, unosi promjene u
katastarske planove i vrSi njihovu
tehni¢ku obradu,

- obavlja poslove prenoSenja projekata na
teren — iskolCenje svih vrsta objekata i
izradu elaborata iskolCenja prema
projektnoj dokumentaciji,

- obavlja geodetske poslove utvrdivanja

promjena na zemljiStu i poslove
odrzavanja premjera i katastra
nekretnina,

- radi na izradi i odrzavanju mreze

geodetskih taCaka nizeg reda i njihove
rekonstrukcije

- vrSi izradu i pregled elaborata o
izvrSenim geodetskim radovima uradenih
od strane samostalnih  geodetskih
privrednika,

- ostvaruje saradnju sa komunalnim
preduzecima i vrsi prikupljanje postojeéih
elaborata i komunalnih uredaja,

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i
druge struCne i analiticke materijale iz
oblasti geodetskih poslova, katastra
nekretnina i komunalnih uredaja,

- radi na vektorizaciji katastarskih
planova,

- obavlja geodetska snimanja i obradu
podataka za potrebe izrade dokumenata
prostornog uredenja i  rjeSavanje
imovinskopravnih poslova, kao i poslove
vjestaCenja za potrebe Odsjeka i sluzbi,

- vr8i izradu prijavnih ,B* listova za
provodenje promjena u katastarskom
operatu,

- izraduje godiSnje, polugodiSnje i
mjeseéne planove i izvjeStaje o radu,

- vr8i skeniranje novopristiglih predmeta i
zahtjeva, kopiranje i skeniranje potrebnog
arhivskog i drugog materijala, i sve druge
poslove koji se prema svojoj prirodi mogu
svrstati u administrativnho tehnicke,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu neposrednog
rukovodioca i nacelnika Sluzbe,

- vrSi kontrolu zakonitosti rada i primjene
pisanih procedura iz djelokruga rada
(samokontrola),

- za svoj rad neposredno odgovara Sefu
sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog ( 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
geodetske struke, polozen stru€ni upravni
ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta posla: osnovna djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativnii
studijsko-analiticki

Slozenost posla: najslozeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija o radnom mjestu: struéni
savjetnik

Broj izvrSioca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi :
Zakon o premjeru katastra zemljista
("Sluzbeni list SR BiH®, br. 14/78,035/85 i
12/87)

Pravilnik o snimanju detalja ("Sluzbene
novine FBIH ", broj: 3/22)

Uredba o izlaganju na javni uvid podataka
izmjere i katastarskog klasiranja zemiljista
("Sluzbene novine FBiH", broj: 92/16)

U d&lanu 21. Sluzba za prostorno
uredenje, katastar i imovinsko pravne
poslove , radno mjesto pod rednim
brojem 7. Referent katastra-automatske




obrade podataka se briSe, a radno mjesto
pod 7a postaje 7.

Clan 4.

U ¢lanu 23. Sluzba za obrt, razvoj,
poduzetnistvo i poljoprivredu dodaje se
novo radno mjesto pod tatkom 4a koje
glasi:

4.a Struéni savjetnik za planiranje
razvoja poljoprivrede

Opis poslova:

uCestvuje u  pripremi  analiza,
izvjeStaja, informacija i programa iz
oblasti vocéarstva,ratarstva [
povrtlarstva biljne (proizvodnje),

prati proizvodnju iz oblasti
poljoprivrede i vrSi koordinaciju sa
istima u cilju unapredenja
poljoprivredne proizvodnje,
priprema materijale potrebne za
kreiranje i implementaciju projekata u
oblasti poljoprivrede,

uCestvuje u izradi programa i
projekata za razvoj poljoprivredne
djelatnosti u skladu sa strategijom
razvoja Opcine kao i Strategijom
Unsko-sanskog kantona iz domena
poljoprivrede,

uCestvuje u izradi programa i
projekata za razvoj poljoprivredne
djelatnosti — regionalni i lokalni
prostor,

uCestvuje u izradi projektnih zadataka
iz oblasti poljoprivrede za potrebe
apliciranja Opcine kod domacih i
stranih fondova za razvoj
poljoprivredne djelatnosti,

prati implementaciju uradenih i
usvojenih  projekata iz  oblasti
poljoprivrede,

obilazi teren i pomaze individualnim
poljoprivrednim  proizvoda¢ima u

unapredenju poljoprivredne
proizvodnje,

obavlja administrativno-tehnicke
poslove u vezi sa zahtjevima
korisnika i kompletira  zahtjeve
korisnika nov€ane podrSke iz oblasti
ratarstva, vocarstva i povrtlarstva

(bilina proizvodnja) i drugih grana
poljoprivrede,

vodi evidenciju fiziCkih i pravnih lica
koji se bave poljopriviednom
proizvodnjom, te ostale zakonom
propisane evidencije,

zaduzen za kontakte sa preduzeéima,
udruzenjima, zadrugama,
donatorskim organizacijama u cilju
realizacije usvojenih projekata,

vodi evidenciju obradivog i
neobradivog zemljista,

ostvaruje saradnju sa federalnim i
kantonalnim organima uprave i
drugim institucijama koje su nadlezne
zapoljoprivredni sektor radi rieSavanja
pitanja od zajedni¢kog znacaja,
uCestvuje u izradi programa i
projekata rekultivacije degradiranih
zemljiSnih povrsina,

odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj
kontroli,

uCestvuje u izradi i implementaciji
StrateSkog plana razvoja Opcine,
obavlja poslove prijema zahtjeva za
upis podataka u registrima,

vr§i izdavanje potvrde o upisu u
registre,

vrSi izdavanje iskaznice pordicnom
poljopriviednom gazdinstvu,

vrSi upis promjene i brisanje podataka
u registru,

vr8i formiranje i trajno ¢uvanje dosjea
podnosilaca zahtjeva za wupis u

registre,
vr§i unos i obradu zahtjeva za
federalne novCane podrSke u

Aplikaciji za obradu nov&€anih podrski,
void statistiku iz domena biljne
proizvodnje,

vr§i  koordinaciju s  nadleznim
organima prilikom postavljanja,
promatranja i azuriranja podataka o
proizvodaCima bilja o povrSinama,
vrstama | sortama bilja, Stetnih
organizama na bilju | u zemljistu,
izvieStava nadlezne u izvjeStajno

o



prognoznoj sluzbi, te ucCestvuje u

izradi godisnjeg kantonalnog
programa izvjeStajno  prognozne
sluzbe,

- pribavlja podatke od drugih organa i
organizacija znacajnih za registre,

- vr§i tehniCcko odrZavanje sistema
registra i sprovodenje mjera
informacionog sistema,

- vr§i dostavljanje podataka nadleznim
institucijama,

- vrSi obradu i unos podataka u bazu
podataka u Registar poljoprivrednih
gazdinstava | Registar klijenata,

- odgovoran je za zakonito i azurno
vrS§enje poslova,

- podnosi mjeseCne a po potrebi i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefa
sluzbe

- po potrebi obavlja i druge strune
poslove iz djelokruga rada sluzbe, a
prema zahtievu i uputama Sefa
sluzbe,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, Vi
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja poljoprivredne, biotehnike ili
tehnicke struke, polozen stru€ni upravni ili
ispit opceg znanja, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na raéunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: stru¢no- operativni,
Slozenost poslova: slozeniji i
najslozeniji,

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni
saavjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi :
Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom
zemljidtu, Zakon o zastiti zdravlja bilja,

Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravhom postupku;
Pozakonski propisi Zakona o obrtu,
Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

Radno mjesto pod tackom 7. Referent za

obrt i poduzetnistvo se briSe a dodaje se

novo radno mjesto pod tackom 7. koje
glasi:

7. Strucni savjetnik za obrt, poduzetnistvo

i turizam:

Opis poslova:

- vodi upravni postupak i rjeSava
najslozenije  upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku (
poseban ispitni postupak ) u upravnim
stvarima iz djelokruga Sluzbe i
Odsjeka

- izraduje pojedinaCne akte koji se
odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, registraciju i drugih akata
predvidenih propisima iz djelokruga
rada

- izraduje propise i druge akte iz
djelokruga rada Odsjeka i Sluzbe koje
donosi Op¢insko vije¢e i nacelnik

- izraduje ugovore i sporazume i druge
akte iz djelokruga rada Odsjeka i
Sluzbe i prati njihovu realizaciju

- ucCestvuje u radu Komisije za
utvrdivanje minimalno tehnickih
uslova i opremljenosti poslovnih
prostora za obavljanje djelatnosti
pravnih i fizickih lica u skladu sa
zakonom 6) vrSi pracenje ostvarenja
prihoda  koji  pripadaju  Opdini
Bosanski Petrovac sa lokalnog,
kantonalnog, federalnog i drzavnog
nivoa iz djelokruga rada Sluzbe te
pracenja realizacije njihovog
namjenskog koriStenja

- pruza stru¢nu pomoc¢ investitorima u
pripremi i pribavljanju dokumentacije
iz nadleznosti organa uprave, uz




saradnju sa drugim nadleznim
sluzbama, organima i institucijama,

- pruza informacije o moguénostima
ulaganja i zakonskoj regulativi,
pomaze u kreiranju poslovnog
konceptalideje i realizaciji ideje

- predlaze mjere za unapredenje
poslovhog ambijenta na podrudju
op¢ine Bosanski Petrovac sa
pravnog aspekta

- priprema programe promocije i
azurira promotivne materijale za
Op¢inu Bosanski Petrovac, organizira
poslovne forume i neposrednu
saradnju sa investitorima,  vrSi
tehnicku pripremu promotivnih
materijala za prezentaciju grada na
sajamskim i drugim  privrednim
manifestacijama

- saraduje sa svim partnerima na
realizaciji promocije investiranja na
podru€ju Opcine Bosanski Petrovac i

kontinuirano prati mogucnost
investiranja od strane domacih i ino
investitora

- odgovara za zakonitost akata koje
izraduje iz opisa poslova radnog
mjesta

- izraduje godisnje, polugodiSnje i
mjesecne planove i izvjeStaje o radu

- vrSi  kontrolu zakonitosti rada i
primjene  pisanih  procedura iz
djelokruga rada (samokontrola)

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu neposrednog
rukovodioca [ pomocnika
gradonacelnika

- za svoj rad neposredno odgovara
Sefu Sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, Vi

stepen ili diploma visokog obrazovanja

prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema

ekonomske struke, polozen strucni

upravni ili ispit opceg znanja, najmanje 3

godine radnog iskustva u  struci,

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,

Grupa poslova: stru¢no- operativni,
Slozenost poslova: slozeniji i
najslozeniji,

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni
savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijededi propisi :

Zakon o upravnom postupku, Zakon o
privrednim drustvima, Zakon o turistiCkoj
djelatnosti , Zakon o turizmu USK, Zakon
0 unutrasnjoj trgovini, Zakon o stranim
ulaganjima, Zakon o ugostiteljskoj
djelatnosti, Zakon o obrtu i srodnim
djelatnostima, Zakon o] javnim
preduze¢éima u FBiH, Pravinik o
metodologiji za identifikaciju, formulaciju i
utvrdivanje programa javnih investicija i
prioriteta razvojnih programa i projekata i
drugi zakoni i propisi koji se koriste u
obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Clan 5.
U ¢d&lanu 24. Sluzba za stambeno
komunalnu djelatnost , vodoprivredu i
zastitu okolisa kod radnog mjesta redni
broj 2.Komunalni inspektor Uslovi za
obavljanje poslova iza rijeCi
poljoprivredne struke, dodaju se rije€i :
pravne ili tehnicke.
Radno mjesto pod rednim brojem
3a.Strucni  savjetnik za ekonomska
pitanja u oblasti stambeno komunalne
djelatnosti se bride.
Radno mjesto pod rednim brojem 4. Visi
struéni saradnik za zaStitu okolisa,
vodoprivredu i stambeno komunalne
poslove se briSe a umjesto njega dodaje
se nov tacka 4 koja glasi:
4. Stru€ni saradnik za hortikulturu i
zastitu okolisa
Opis poslova:
- prati provodenje opcinske politike u
oblasti komunalnih djelatnosti sa
posebnim akcentom na oblast
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hortikulture i oplemenjavanja urbanog
prostora,

rukovodecéi se planovima i projektima
razvoja opcinske komunalne
infrastrukture, ucestvuje u izradi
elaborata o koristenju javnih povrSina
na podruéju opcine,

predlaze lokaciju, namjenu i nacin
uredenja javnih povrSina na podrudju
opcine i vrsi izradu idejnih riedenja,
vr§i uvidaj na licu mjesta, daje
strucno  mislienje i nalaz o
mogucnostima  koriStenja  javnih
povrsina,

periodi€no obavjestava Sefa sluzbe o
utvrdenom stanju u oblasti nacina
koriStenja javnih povrSina i predlaze
mjere koje je neophodno preduzeti,
koordinira  aktivnhosti iz  oblasti
hortikulture i koriStenja  javnih
povrsina izmedu nadleznih opcinskih
sluzbi, javnih preduzeéa i drugih
pravnih lica koja se bave komunalnim
djelatnostima,

ukazuje na potrebu donoSenja
programa i planova iz oblasti
hortikulture i ucestvuje u njihovoj
izradi, te prati njihovo izvrSenje,

prati izvrSavanje radova iz oblasti
komunalne oblasti koje po ugovoru za
opc¢inu vrSe pravna i fiziCka lica, a koji
se izvode na javnim zelenim
povrSinama (odrzavanje travnjaka,
orezivanje drve¢a, sadnja cvjetnih
gredica, drvec¢a i grmlja, postavljanje
vrtno-tehni¢kih elemenata,
dopremanje, ugradnja i paniranje
zemlje na zapustenim parcelama i
sl.),

u skladu sa iskazanim potrebama
uCestvuje u obavljanju poslova iz
nadleznosti

Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa sluzbe,

za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, Vi
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja poljoprivredne struke smjer
bilina proizvodnja, polozen struéni upravni
ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: struéno- operativni,
Slozenost poslova: slozeni,

Status izvrsioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni
saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

- U obavljanju navedenih poslova i
radnih zadataka u primjeni su slijedeci
propisi :

Zakon o zastiti okolisa, Zakon o sjemenu i

sadnom materijalu Sumskih [

hortikulturnih vrsta drveca i grmlja, Zakon

o upravnom postupku FBiH, Zakon o

komunalnim djelatnostima | drugi propisi

iz nadleznosti sluzbi.

Radno mjesto pod rednim brojem
5.Struéni saradnik za =zastitu okoliSa i
administrativne  poslove iz  oblasti
ekologije i zaStite okoliSa se briSe a
umjesto njega se dodaje nova tacka 5.
koja glasi:

5.  Struéni saradnik za lokalnu

infrastrukturu i gradenje

Opis poslova:

- vr§i analizu planova gradenja za
podru€je opcine i u vezi s tim dalje
izraduje informacije o stanju planske
dokumentacije te inicira izradu nove ili
izmjenu postoje¢e dokumentacije,

- predlaze smjernice za izradu
komunalne infrastrukture,

- organizuje javni uvid i javnu raspravu
o0 nacrtu te za iste priprema nacrte
odluka o pristupanju izradi, izmjeni ili
dopuni i dono$enju detaljnih planova,




- odgovara za realizaciju planova i
projekata iz oblasti komunalne
infrastrukture i gradenja,

- inicira rjeSavanje problema na
podruc¢ju opcine u oblasti komunalne
infrastrukture i gradenja,

- analizira lokacije za izgradnju,

- predlaze intervencije na komunalnoj
infrastrukture i gradenju i organizuje
izradu potrebnih analiza,

- analizira, inicira, priprema i ucestvuje
u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i
drugih propisa iz nadleznosti sluzbe,

- prima stranke i daje im struéna
objadnjenja i upute u skladu sa
zakonskim propisima o pitanjima iz
nadleznosti sluzbe,

- podnosi izvjeStaj o svom radu i
odgovara za zakonito i azurno
izvrSavanje poslova koje mu povijeri
Sef sluzbe,

- vrsi uvidaj na licu mjesta i utvrduje da
li je izgradnja u skladu sa planskim

dokumentom i drugim uslovima
/odstojanje od susjeda, polozaj u
odnosu na saobracajnicu i dr./

utvrdenim za taj prostor,

- daje stru¢ni nalaz, upute i misljenja po
predmetima iz oblasti komunalne
infrastrukture i gradenja, koji se
rieSavaju u prvostepenom upravnom
postupku,

- utvrduje urbanisticko-tehniCke uslove
na osnovu kojih se izraduje tehnicka
dokumentacija za radove na izgradniji,
dogradnji,  rekonstrukciji  sanaciji
komunalne infrastrukture i gradenja
radi poslove na provodrnju sistema
upravljanja kvalitetom,

- po potrebi radi i druge poslove koje

mu u zadatak stavi Sef sluzbe,

za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, Vi
stepen ili diploma visokog obrazovanja
prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja gradevinske struke, poloZen

struéni upravni ili ispit opceg znanja,
najmanje 1 godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raCunaru.
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: stru¢no- operativni,
Slozenost poslova: slozeni,

Status izvrsioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni
saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi :

Zakon o prostornom uredenju i gradenju
USKa, Zakon o prostornom planiranju i
koriStenju zamljiSta na nivou Federacije
BiH , Zakon o drzavnoj sluzbi Unsko-
sanskog kantona, Zakon o upravnom
postupku, Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za izradu planskih
dokumenata, Uredba o gradevinama i
zahvatima od znaCaja za Unsko-sanski
kanton i gradevinama, djelatnostima i
zahvatima koji mogu u znatnoj mijeri
uticati na okolis, zZivot i zdravlje ljudi ,
Uredba o uredenju gradilista, o obaveznoj
dokumentaciji na gradilistu i u€esnicima u
gradenju, Uredba o vrsti, sadrzaju
oznaCavanju i C&uvanju, reviziji i
nostrifikaciji  projektne dokumentacije,
drugi zakoni i propisi koji se koriste u
obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Radno mjesto pod tatkom 6. Samostalni
referent za poslove komunalnih
djelatnosti i infrastrukture se briSe.

Radno mjesto pod rednim brojem 7.

Samostalni referent — komunalni redar se

brise a umjesto njega dodaje se novo

radno mjesto pod tackom 7 koje glasi:
7.Visi referent za poslove komunalnog
redara

Opis poslova:

- vrsi poslove komunalne kontrole nad
uredenjem naselja, odrzavanjem,
koriStenjem i  Cuvanjem  javnih
povrsina, postupanjem sa
komunalnim otpadom, uklanjanjem
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shijega i leda, uklanjanjem
protupravno postavljenih predmeta,
postavljanjem i odrzavanjem urbane
opreme na javnim povrsinama,

- vrsi kontrolu naina drzanja i zastite
pasa i macaka kao kuénih ljubimaca, -

- prati i ukazuje na prisutne probleme
iz oblasti komunalnih djelatnosti koji
se odnose na korisnike i davaoce
komunalnih usluga u pogledu nacina i
uslova  koristenja, uredivanja i
odrzavanja komunalnih objekata i
uredaja

- kontaktira sa predstavnicima mjesnih
zajednica u cilju brzeg uocavanja i
rieSavanja problema vezano za
higijenu i odrzavanje javnih povrSina

- -prikuplja i dostavlja informacije
inspektorima 6) izraduje godisnje,
polugodiSnje i mjeseCne planove i
izvjeStaje o radu

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu Sefu Sluzbe

- vr8i kontrolu zakonitosti rada i
primjene  pisanih  procedura iz
djelokruga rada (samokontrola)

- za svoj rad neposredno odgovara
Sefu Sluzbe.

- Uslovi za obavljanje poslova: SSS,
IV stepen , drustvenog ili tehni¢kog
smjera , polozen struCni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva
u struci

- Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
osnovne djelatnosti,

- Grupa poslova: stru¢no- operativni,

- Slozenost poslova: djelimi¢no
slozeni,

- Status izvrsSioca: namjestenik

- Pozicija radnog mjesta: visi referent

- Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi :

Zakon o komunalnim djelatnostima
Odluka o komunalnom redu , Odluka o

nacinu drzanja i zastiti pasa i macaka kao
kuénih ljubimaca , drugi zakoni i propisi
koji se koriste u obavljanju poslova ovog
radnog mjesta.

Clan 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Bosanski Petrovac*.
Opéinski nacelnik
dr.sci Mahmut Juki¢
Broj:01-30-673-3/23
Datum:30.03.2023.

Na osnovu Clana 29. Zakona o lokalnoj
samoupravi  Unsko-sanskog kantona
(Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona
broj 08/11) i ¢lana 43. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Bosanski Petrovac broj 7/08)
naCelnik opcéine Bosanski Petrovac
donosi:
UPUTSTVO
O NACINU PODNOSENJA |
POSTUPANJU PO PRITUZBAMA
DIO PRVI- OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Uputstva)

Ovim Uputstvom ureduju se prituzbe
gradana kao podnesci kojima se oni
obracaju Opcinskom organu uprave
izrazavajuéi svoj stav i misljenje o radu
Opc¢inskog organa uprave, odnosu
zaposlenih prema gradanima kad im se
obracaju radi ostvarivanja svojih prava i
interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duznosti, pojam i vrste prituzbi, nacin
podno$enja i postupanje po prituzbama,
praéenje aktivnosti po  prituzbama,
izvieStavanje i analiza i druga pitanja u
vezi sa prituzbama.
Clan 2.
(Cilj Uputstva)

Cilj donoSenja Uputstva je da se na
sistematiCan nacCin omoguci gradanima




da iznesu svoj stav i misljenje o radu
Opc¢inskog organa wuprave i odnosu
zaposlenih prema gradanima kad im se
obracaju radi ostvarivanja svojih prava i
interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duznosti, te da na taj naCin doprinesu
transparentnosti i unapredenju rada
Opc¢inskog organa uprave.

Clan 3.
(Postupanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika)

(1) U ophodenju prema gradanima
drzavni  sluzbenici i  namjeStenici
Op¢inskog organa uprave duzni su teziti
najvisim standardima i prema gradanima
se ophoditi ispravno, pravedno i
nepristrasno.

(2) “Ispravno” postupanje prema
gradanima podrazumijeva:

a) brzo djelovanje, bez nepotrebnog
odlaganja,

b) pravilno postupanje, postupanje u
skladu sa propisima koji reguliraju njihova
ovlastenja,

c) pazljivo postupanje, imaju¢i u vidu
starosnu dob korisnika usluga, njihovu
sposobnost da razumiju slozena pravila,
njihovu eventualnu invalidnost, njihova

osjeCanja, privatnost i povjerljivost,
d) pruzanje pomoc¢i pojednostavljenjem
postupka, obrazaca i informacija o

pravima i uslugama, te davanje jasnih i
preciznih podataka o rokovima i uslovima
koji mogu rezultirati gubitkom nekog
prava, odgovorno postupanje.

(3) “Pravedno” postupanje prema
gradanima podrazumijeva:
a) tretiranje gradana u  slicnim
okolnostima na isti nacin,
b) spremnost za ponovno razmatranje
pravila i postupaka i za njihovu mogucu
izmjenu ukoliko je to neophodno,
c) postojanje unutarnjeg sistema kontrole
kako bi nepovoline odluke mogao
ponovno razmatrati neko ko nije bio
uklju€en u donoSenje prvobitne odluke,

d) obavjeStavanje gradana o tome kako
se mogu Zzaliti, saradujuéi u potpunosti u
svakoj takvoj zalbi i otvorenost prema
prijedlozima za ispravljanje greSaka.

(3) “Nepristrasno” postupanje prema
gradanima podrazumijeva:
a) donosSenje odluka na osnovu onoga $§to
je prema propisima i zakonu relevantno i
zanemarivanje onoga $to je irelevantno,
b) izbjegavanje predrasuda zbog boje
koze, pola, bracnog stanja, etnickog
porijekla, kulture, jezika, vjeroispovijesti,
stavova, reputacije ili predrasuda zbog
njhovog statusa ili poznanstva,
c) osiguravanje otvorenosti i
treansparentnosti lista tamo gdje se
usluge zasnivaju na listama prioriteta,
d) vodenje raCuna o tome da necije
predrasude ne budu faktor u odlu€ivanju.

DIO DRUGI-POJAM | VRSTE PRITUZBI
Clan 4.
(Pojam prituzbe)
Prituzbe gradana u smislu ovog Uputstva
su svi podnesci kojima gradani izraZzavaju
svoj stav i misljenje o radu i organizaciji
Opéinskog organa uprave, odnosu
drzavnih sluzbenika i namjestenika prema
gradanima i drugim pitanjima.
Clan 5.
(Vrste prituzbi s obzirom na vrstu
obracanja)

(1) Prituzba je vrsta obrac¢anja kod koje
stranka nije  zadovoljna  trenutnim
stanjem, te zahtjeva poduzimanje mijera
radi promjene takvog stanja.

(2) Sugestija je vrsta obracanja
stranke, gdje je stranka u nacelu
zadovoljna trenutnom situacijom, ali u
skladu sa svojim iskustvom i znanjem,
predlaze akcije koje to mogu unaprijediti.

(3) Primjedba je vrsta obrac¢anja u kojoj
stranka pokazuje da ima svoj stav o
odredenoj stvari, koja wuz detaljno
objasnjenje moze predstavljati sugestiju.

15



Clan 6.
(Vrste prituzbi s obzirom na razlog
obracanja)

S obzirom na razlog obraéanja
gradana, prituzbe mogu biti:
a) prituzbe na organizaciju,
b) prituzbe na usluge gradanima,
c) prituzbe na procedure,
d) prituzbe na ponaSanje zaposlenih,
e) prituzbe na struénost u radu
zaposlenih,
f) ostale prituzbe.

DIO TRECI- NACIN PODNOSENJA |
POSTUPANJE PO PRITUZBAMA

Clan 7.
(Nacin podnosenja prituzbi)

Prituzbe se podnose na jedan od
sljedecih nacina:
a) pisana prituzba na propisanom
obrascu,
b) prituzba putem elektronske poste,
c) prituzba putem besplatnog Viber
telefona,
d) upis u knjigu utisaka,
e) prituzba ubaCena u sanduce za
prituzbe.

Clan 8.
(Obrazac za prituzbe)

Pisane prituzbe se podnose na
obrazcu za prituzbe koji sadrzi sljedece
elemente:

a) licne podatke o gradaninu i to: ime i
prezime, adresu, adresu elektronske
poste i kontakt telefon,

b) izjavu o prituzbi,

c) razloge ne/zadovoljstva sa svim
relevantnim Cinjenicama,

d) prijedlog gradanina za rjeSavanije ili ta
gradanin ocCekuje da Opcéinski organ
uprave uradi po prituzbi,

e) nacin na koji Zeli primiti odgovor,

f) mjesto gdje se prituzba podnosi,
g) datum,
h) potpis podnosioca prituzbe.

Clan 9.
(Sluzbenik za prituzbe)
Opcinskim nacelnik posebnim rjeSenjem
imenuje sluzbenika za prituzbe.
Clan 10.
(Duznost poucavanja stranke)

(2) Svi drzavni sluzbenici i namjestenici
koji u obavljanju poslova ostvaruju
neposredan kontakt sa strankama duzni
su stranku pouciti o pravu na podnosenje
prituzbe i ponuditi joj propisani obrazac
za prituzbe.

Clan 11.
(Pisana prituzba)

(1) Pisane prituzbe podnose se na
propisanom obrascu za prituzbe i predaju
na Salter za informacije u Centru za
pruzanje usluga gradanima.

(2) Pisane prituzbe mogu se iznimno
podnijeti i u slobodnoj formi.

(3) Zaprimljene pisane prituzbe zavode

se u posebnu evidenciju o prituzbama i u
program za pracenje dokumenata
DocuNova.
(4) Prituzbe se putem knjige za evidenciju
prituzbi  dostavljaju  sluzbeniku za
prituzbe, u pravilu u roku od 24 sata od
momenta podno$enja prituzbe.

(5) Sluzbenik za prituzbe uz popratni
akt dostavlja prituzbu nadleznom Sefu
sluzbe koji je u roku od 30 dana od dana
podnos$enja iste duzan ispitati osnovanost
prituzbe, poduzeti odgovarajuée
preventivne i korektivne mjere radi
otklanjanja nepravilnosti na koje se u
prituzbi osnovano ukazuje i dostaviti
pisani odgovor podnosiocu.

(6) O osnovanosti prituzbe i poduzetim
mjerama, nadlezni Sef sluzbe duzan je
pisano obavijestiti sluzbenika za prituzbe.

Clan 12.
(Prituzba putem elektronske poste)




(1) Prituzba putem elektronske poste
dostavlja se nadleznom Sefu sluzbe koji
je u roku od 30 dana od dana podnosenja
iste duzan ispitati osnovanost prituzbe,
poduzeti odgovaraju¢e preventivne i
korektivne  mjere radi  otklanjanja
nepravilnosti na koje se u prituzbi
osnovano ukazuje i dostaviti odgovor
podnosiocu putem elektronske poste.

(2) O osnovanosti prituzbe i poduzetim
mjerama, nadlezni Sef sluzbe duzan je
pisano obavijestiti sluzbenika za prituzbe.

Clan 13.
(Prituzba putem Vibera)

(1) Na prituzbu podnesenu putem
Viber telefona odgovara sluzbenik za
prituzbe nakon prethodnih konsultacija sa
opcinskim nacelnikom, nadleznim Sefom
sluzbe ili drugom ovlastenom osobom.

(2) Nadlezni Sef sluzbe ili druga osoba
koja raspolaze trazenom informacijom
duzni su na zahtjev sluzbenika za
prituzbe dostaviti odgovor u pravilu u roku
od 24 sata od momenta prijema zahtjeva.

Clan 14.
(Prituzbe upisane u Knjigu utisaka i
prituzbe ubaéene u sanduée za
prituzbe)

(1) Prituzbe upisane u Knjigu utisaka i
prituzbe ubacdene u sanduce za prituzbe
dostavljaju se sluzbeniku za prituzbe
putem knjige evidencije o prituzbama, u
pravilu u roku od 24 sata od trenutka
upisa u Knjigu utisaka, odnosno
preuzimanja iz sanduceta za prituzbe.

(2) Sluzbenik za prituzbe uz popratni akt
dostavlja prituzbu nadleznom Sefu sluzbe,
koji u roku od 30 dana od dana prijema
prituzbe ispituje navode iz prituzbe i
poduzima odgovarajuée preventivhe i
korektivhe mjere.

(83) O poduzetim mjerama u vezi sa
prituzbama iz prethodnog stava moze se
dostaviti i pisani odgovor podnosiocu
ukoliko je njegova adresa poznata.

(4) O osnovanosti prituzbe i poduzetim
mjerama, nadlezni Sef sluzbe duzan je
pisano obavijestiti sluzbenika za prituzbe.

Clan 15.
(Anonimne prituzbe)

Anonimne pisane prituzbe neée se
procesuirati, ali sluzbenik za prituzbe
duzan je na kraju mjeseca sastaviti listu
anonimnih prituzbi, sa pojedinostima o
razlozima nezadovoljstva i istu dostaviti
opc¢inskom nacelniku.

DIO CETVRTI- PRACENJE
AKTIVNOSTI PO PRITUZBAMA,
IZVJESTAVANJE | ANALIZA

Clan 16.
(Prac¢enje aktivnosti po prituzbama)
Sluzbenik za prituzbe prati

implementaciju preventivnih i korektivnih
mjera koje je poduzeo i vodi racuna da se
iste sprovedu u predvidenom roku.

Clan 17.
(Izvjestavanje o prituzbama)

(1) Sluzbenik za prituzbe tromjese¢no
izvieStava  opcinskog  nacelnika i
sekretara Opcéinskog organa uprave o

zaprimljenim  prituZbama i poduzetim
mjerama.

(2) Sluzbenik za prituzbe podnosi
opcinskog nacelnika [ sekretaru

Op¢inskog organa uprave godiSnji
izvjeStaj o ukupnom broju zaprimljenih
prituzbi,  broju  osnovanih  prituzbi,

odredenim i implementiranim
preventivnim i korektivnim mjerama,
dostavljenim  odgovorima i  drugim
pitanjima u vezi sa prituzbama.

Clan 18.
(Analiza aktivnosti po prituzbama)

Analiza aktivnosti po prituzbama, kao i
praéenje  provodenja preventivnih i
korektivnih mjera imaju za cilj iznalazenje
rieSenja i usmjeravanje resursa, radi
poboljSanja usluga prema gradanima.
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Clan 19.
(Animiranje gradana radi
podnosenja prituzbi)

(1) Opcinski organ uprave ¢e prema
ukazanoj potrebi provoditi kampanje
animiranja gradana radi podnoSenja
prituzbi pod nazivom “ZALI SE - NASA
BOLJA UPRAVA”.

(2) Kampanje iz prethodnog stava
provode se sa ciliem unapredenja rada
Opc¢inskog organa uprave.

DIO PETI - PRELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 20.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ovog
Uputstva  vrSi  Kabinet  opcinskog
nacelnika.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom
donoSenja a ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Bosanski Petrovac.

Broj:01-45-740-1/23
Opéinski nacelnik

Datum:30.03.2023.

dr.sc.Mahmut Jukié




XXIII VANREDNA SJEDNICA

1. Z AKLJUC A KPrijelog Odluke o
prihvatanju zahtjeva Opdéinskog/Opstinskog
nacelnika, a koja se odnosi na preispitivanje..1
2.ZAKLJUCAK

Prijelog Odluke o prihvatanju zahtjeva
Opcinskog/Opstinskog nacelnika, a koja se
odnosi na preispitivanje Odluke
Opcinskog/Opstinskog vije¢a broj.................. 2
3.ZAKLJUGC A K Nalaze se svim
relevantnim subjektima, prije svega JU ,,Centar
za kulturu i obrazovanje* Bosanski
Petrovac.......coooeeeece s 2
4. ZAKLJUCAK.

Opstinsko vijeée moli sindikalnu organizaciju
Opcine/Opstine Bosanski Petrovac da dobro
razmotri prijedloge Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj........... 2-3
5. O D L U K U Pristupa se izradi Regulacionog
plana dijela katarske Opstine Bjelaj koje
obuhvata podruéje K.C.1397, 1307, 1392, 1395,
1394, 1393, 591, 590, 1254, 1198, 1196, 1398, i
1404 K.O Bjela]......cccereeeerreererereesceeessmeeenanes 34
6. O D L U K U o usvajanju izmjena i dopuna
Poslovnika o radu Opéinskog/Opstinskog

vije¢a Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac........cccccomniiiinnie e 4-5
7. Odluka o izmjeni i dopuni odluke o
naknadama vijeénicima..........c.cccceeemrriisnnerrnnnnns 5

AKTA NACELNIKA

1. O D L U K Uo izdvajanju nov€anih sredstava
Odobrava se isplata nov€anih sredstava iz
Budzeta opcine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu u iznosu od 4.578,21 KM !ACS studio“
d.o0.0 Banja Luka.........cccoeeiimmmrmreeemmnnnennnnnnnnnsnns 6
2.0DLUKU

Iz sredstava budzeta opcéine Bosanski Petrovac
za 2023. godinu - ekonomski kod 614411 -
subvencija komunalnom preduzeéu, odobrava
se isplata u iznosu od 10.000,00 preduzeéu
Komunalno d.0.0 ..o 6-7
3. O D L U K Uo izdvajanju nov€anih sredstava
Odobrava se isplata nov€anih sredstava iz
Budzeta opcéine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu u iznosu od 200,00 KM () KM
»Udruzenju pcelara
NUKLEUS.......ceeeeeeerere e e 8
4. O D L U K Uo izdvajanju novéanih sredstava
Odobrava se isplata nov€anih sredstava iz
Budzeta opcine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu u iznosu od 200,00 KM Udruzenju
,Gradski Zenski hor“ Bihaé..............ccceeeeeeee. 8-9
5. OD L UK U o isplati novéanih sredstava

Odobrava se isplata nov€anih sredstava iz
Budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu u iznosu od 320,00 KM ,Organizaciji
porodica Sehida i poginulih...........c.ccccorrrneeces 9
6. OD L UK Uo isplati novéanih sredstava
Odobrava se isplata nov€anih sredstava iz
Budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac za 2023.
godinu u iznosu od od 500,00 KM.............. 10-11
7. O D L U K Ulz sredstava budzeta op¢ine
Bosanski Petrovac za 2023. godihu -
subvencija komunalnom preduzeéu, odobrava

se isplata subvencije troskova
vodosnabdijevanja i odvoza smeca................. 11
7. PLAN STRUCNOG OBRAZOVANJA |
USAVRSAVANJA

DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
OPCINSKOG ORGANA UPRAVE OPCINE
BOSANSKI PETROVAC ZA 2023. GODINU.10-21
8. PR AV IL NI Ko internoj i eksternoj
komunikaciji u Opéini Bosanski Petrovac.21-28
9. PLAN KOMUNIKACIJA OPCINE BOSANSKI
PETROVAC.......ccc e 26-30
10. PR AVIL NI K o drugoj izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine
Bosanski Petrovac..........ccccooeiiiiiiiiiiiiiinnn.
11. UPUTSTVOO NACINU PODNOSENJA |
POSTUPANJU PO PRITUZBAMA

DIO PRVI- OPCE ODREDBE...........................

Uredila:

Ivana Kuburi¢

Visi referent za
administrativno-tehnicke OV
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