
 

                                                       
 
 
 
                       
  
 
 
                     
                                                                                                                        

 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
25-a REDOVNA SJEDNICA OP
VIJEĆA,OPĆINE BOSANSKI PETROVAC
 
 
 
 
     Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac-prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08),Opštinsko vije
svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj dana 
29.01.2015. godine, donijelo  

Z a k l j u č a k 
I 

Usvaja se Izvod iz Zapisnika sa
sjednice Opštinskog vijeća. 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom
ima se objaviti u „Službenom 
Bosanski Petrovac“. 
Broj:02/1-2-49-65 -10/15          Predsjedavaju
Datum: 29.01.2015.godine  Dušan Došen
___________________________________________
            
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac-prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Opštinsko vije
svojoj 25. redovnoj sjednici, održanoj dana 
29.01.2015. godine, donijelo je 

Z a k l j u č a k 
I 

Informacija o realizaciji zaključaka Opštinskog vije
sa 24. sjednice , se prima k znanju. 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom
ima se objaviti u „Službenom 
Bosanski Petrovac“. 
Broj:02/1-49-29-3/15               Predsjedavaju
Datum:29.01.2015.godine  Dušan Došen
___________________________________________
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a REDOVNA SJEDNICA OPĆINSKOG 
INE BOSANSKI PETROVAC 

 
 
 

lana 25. Statuta Opštine Bosanski 
en tekst («Službeni glasnik Opštine 

Bosanski Petrovac», broj:7/08),Opštinsko vijeće na 
svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj dana 

sa 24-te redovne 

danom donošenja i 
 glasniku Opštine 

Predsjedavajući vijeća 
Dušan Došen 

___________________________________________ 

lana 25. Statuta Opštine Bosanski 
en tekst («Službeni glasnik Opštine 

Bosanski Petrovac», broj:7/08), Opštinsko vijeće na 
sjednici, održanoj dana 

aka Opštinskog vijeća 
 

danom donošenja i 
 glasniku Opštine 

Predsjedavajući  vijeća 
Dušan Došen 

___________________________________________   

 
 
 
 
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac («Službeni glasnik Opštine Bosanski 
Petrovac», broj:7/08), a u vezi sa 
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima FBiH, («Službene novine FBiH 
broj:12/03») na prijedlog  
za izbor i imenovanje članova Upravnih i Nadzornih 
odbora , Opštinsko vijeć
sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, donijelo je

Z a k lj u 
o usvajanju Prijedloga 

imenovanje jednog (1) člana Nadzornog odbora JU 
„Centar za socijalni rad“Bosanski Petrovac 

Usvaja se Prijedloga Rang liste kandidata za 
imenovanje jednog (1) člana Nadzornog odbora JU 
„Centar za socijalni rad“Bosanski Petrovac .

II
Za člana Nadzornog odbora JU “
rad „ Bosanski Petrovac, iz reda zaposlenih , imenuje 
se Mirza Tešnjak. 

III
Mandat imenovanog trajat 
ostalih članova Nadzornog odbora, tj. do 
04.11.2017.godine. 

IV
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u «Službenom glasniku Opštine 
Bosanski Petrovac». 

V
U «Službenom glasniku Opštine Bosanski Petrovac» 
objaviti i Rješenje o imenovanju 
odbora JU “Centar za socijalni rad „ Bosanski 
Petrovac ,iz reda zaposlenih.

Datum: 04.02.2015.godine 
Bosanski Petrovac 

 

Izdanje na Bosanskom

 

lana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac («Službeni glasnik Opštine Bosanski  
Petrovac», broj:7/08), a u vezi sa članom 12. tačka 1. 
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima FBiH, («Službene novine FBiH 
broj:12/03») na prijedlog  Komisije Opštinskog vijeća 

članova Upravnih i Nadzornih 
će na svojoj 25. redovnoj  

sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, donijelo je 
Z a k lj u č a k 

o usvajanju Prijedloga Rang liste kandidata za 
člana Nadzornog odbora JU 

„Centar za socijalni rad“Bosanski Petrovac  
I 

Rang liste kandidata za 
člana Nadzornog odbora JU 

„Centar za socijalni rad“Bosanski Petrovac . 
II 

lana Nadzornog odbora JU “Centar za socijalni 
rad „ Bosanski Petrovac, iz reda zaposlenih , imenuje 

III 
Mandat imenovanog trajat će do isteka mandata 

lanova Nadzornog odbora, tj. do 

IV 
ak stupa na snagu danom donošenja i 

se objaviti u «Službenom glasniku Opštine 

V 
U «Službenom glasniku Opštine Bosanski Petrovac» 
objaviti i Rješenje o imenovanju člana Nadzornog 
odbora JU “Centar za socijalni rad „ Bosanski 
Petrovac ,iz reda zaposlenih. 

Izdanje na Bosanskom 

jeziku 
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Broj:02/1-49-2398-56/15       Predsjedavajući vijeća                           
Datum:29.01.2015.godine            Dušan Došen 
___________________________________________ 
      Na  osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac («Službeni glasnik Opštine Bosanski 
Petrovac», broj:7/08) a u vezi sa članom 8. Zakona o 
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH, 
Opštinsko vijeće Opštine Bosanski Petrovac na 25. 
redovnoj sjednici održanoj dana 29.01.2015.godine 
donijelo je, 

R  J  E  Š  E  N  J  E 
o imenovanju člana Nadzornog odbora JU “Centar 

za socijalni rad „ Bosanski Petrovac , 
iz reda zaposlenih 

Član 1. 
Za člana Nadzornog odbora JU “Centar za socijalni 
rad „ Bosanski Petrovac, iz reda zaposlenih , imenuje 
se Mirza Tešnjak. 

Član 2. 
Mandat imenovanog trajat će do isteka mandata 
ostalih članova Nadzornog odbora, tj. do 
04.11.2017.godine. 

Član 3. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i ima 
se objaviti u «Službenom glasniku Opštine Bosanski 
Petrovac». 

O b r a z l o ž e nj e 
Na raspisani Javni oglas za izbor i imenovanje 1-og 
člana Nadzornognog odbora za JU“Centar za socijalni 
rad“ Bosanski Petrovac, iz reda zaposlenih, 
objavljenog u dnevnom listu „Dnevni Avaz“ i 
„Službenim novinama FBiH, prijavio se g-din Mirza 
Tešnjak koji u cjelosti isunjava uslove raspisanog 
oglasa . 
 Komisija za izbor i imenovanje je u skladu sa 
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima FBiH predložila vijeću da se navedeni 
kandidat imenuje na navedenu poziciju. 
Imajući u vidu navedeno odlučeno je kao u dispozitivu 
ovoga Rješenja. 
Uputstvo o pravnom lijeku:  
Protiv ovoga Rješenja, shodno članu 222.stav 5. 
Zakona o upravnom postupku FBiH             ( Sl.novine 
FBiH , broj:2/98) ne može se izjaviti žalba, ali se može 
pokrenuti postupak pred Ombudsmenom za ljudska 
prava FBiH . 
Broj:02/1-49-2398-57/15   Predsjedavajući vijeća                           
Datum:29.01.2015.godine           Dušan Došen 
___________________________________________               
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac («Službeni glasnik Opštine Bosanski 
Petrovac», broj:7/08), Opštinsko vijeće na svojoj 25. 
redovnoj  sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, 
donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
o usvajanju Plana i Program rada JU» Centar za 
kulturu i obrazovanje» Bosanski Petrovac, kao i 

finansijskog plana ,za 2015.godinu 
I 

Usvaja se Plan i Program rada JU» Centar za kulturu i 
obrazovanje» Bosanski Petrovac, za 2015.godinu. 

II 

Usvaja se finansijski plan javne ustanove iz stava I 
ovoga zaključka, za 2015.godinu. 

 
III 

U cilju ostvarivanja utvrđenih aktivnosti Planom i 
Programom rada ove javne ustanove neophodno je 
obezbijediti dio sredstava  iz budžeta Opštine, vlastita 
sredstva, kao i sredstva od potencijalnih donatora. 

IV 
Plan i Program rada JU» Centar za kulturu i 
obrazovanje» Bosanski Petrovac objaviti u 
«Službenom glasniku Opštine Bosanski Petrovac „. 

V 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u  
«Službenom glasniku Opštine“, a o izvršenju istoga 
starat će se direktor i Upravni odbor Javne ustanove. 
Broj: 02/1-40-19-3/15               Predsjedavajući vijeća 
Datum:29.01.2015.godine              Dušan Došen 
___________________________________________ 
 
   Javna ustanova „Centar za kulturu i obrazovanje“ 
Bosanski Petrovac djeluje od 06.09 2004. godine, sa 
širokim spektrom djelatnosti, koje se usmjeravaju po 
utvrđenom Planu i programu rada Ustanove. 
Objekti u kojima se realizuju programi Javne ustanove 
su: 
- Dom kulture, ul. Bosanska bb  
- Spomen-muzej Jovan Bijelić, ul. Bosanska 111 
- Radio Bosanski Petrovac, ul. Bosanska 134 

Slijedi spisak radnika: 
1. Elma Terzić, spiker/voditelj programa 
2. Jelena Dotlić, tehničar/realizator programa 
3. Ansela Husetić dipl. žurnalista, gl. i odg. 

urednik Radija Bosanski Petrovac 
4. Merima Husadžić, čistačica 
5. Doc. mr. Milica Kecman, direktor 

Upravni odbor:  
1. Boško Tubić, dipl.ing. šumarstva, 

Predsjednik  
2. Elma Šahinović, prof. njemačkog jezika, član 
3. Merima Husadžić, /SSS ekonomski smjer/, 

čistačica, član ispred reda uposlenih. 
Nadzorni odbor: 

1. Dragana Manojlović, dipl.ing. poljoprivrede, 
Predsjednik 

2. Milka Mrđa, /VŠS/,član 
3. Ansela Husetić, /VSS/ dipl. žurnalista -  član 

ispred reda uposlenih.   
                                                                                                                  

PLAN I PROGRAM RADA JU CENTAR ZA 
KULTURU I OBRAZOVANJE BOSANSKI 
PETROVAC ZA 2015 godiinu 
Normativni okviri koji čine osnovu za djelovanje JU 
„Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski Petrovac 
su: Zakon o radu i Zakon o ustanovama Federacije 
BiH, Pravila i Pravilnik o radu JU „Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac, Pravilnik o načinu i 
uslovima korištenja i ustupanja trećim licima prostorija 
Javne ustanove, kao i Poslovnik o radu Upravnog 
odbora Ustanove. 
Plan i program rada JU „Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac za 2015. godinu, 
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temelji se na osnovu prijedloga Općinskog/opštinskog 
Budžeta Općine/opštine Bosanski Petrovac za 
2015/17. god. /sa kodom za kulturu, subvencije, tj. 
Ustanova će biti 100% budžetski korisnik (kao i JU 
„Centar za socijalni rad, Bosanski Petrovac“) a koji će 
preći na tzv. trezorsko poslovanje, s tim i 
Računovodstvo Ustanove – pod okrilje Osnivača./ 
Planom i programom rada JU „Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac za 2014. godinu 
predviđeno je budžetskih sredstava /subvencije/ u 
iznosu od 120.000,00 KM, donatorskih 50.000,00 KM 
te vlastitih prihoda u iznosu od 20.000,00 KM. 
Ono što je izvjesno, dok pišem ovaj Plan i program 
rada naše Ustanove za narednu godinu je, da smo na 
ime aplikacija u 2014. godini ostvarili predviđeni plan – 
donatorska sredstva u iznosu od 50.000,00 KM 
/imamo Odluke/- za dva projekta: Sanacija rodne kuće 
slikara Jovana Bijelića u Reveniku i Pokretanje likovne 
kolonije, /Federalno ministarsvo kulture i sporta, 
Sarajevo/ u iznosu od 30.000,00 KM te za projekat 
Daljnji konzervatorsko-restauratorski radovi na 
Bjelajskoj kuli, /Federalno ministarstvo turizma i 
okoliša, Sarajevo/ 20.000,00 KM -  s tim da do danas 
ta sredstva nisu doznačena na naš transakcijski 
račun, danas je 04.12 2014.!/ 
Donacija od BH Telecom-a, Bihać, u 2014. godini za  
izradu 10 pravoslavnih ženskih nošnji za polaznice 
Gradskog folklora je nedostatna, jer potrebno je uložiti 
bar još toliko, u tom smislu ćemo zajedničkim 
naporima projekat realizovati naredne godine, do sada 
nam je stigla prva tranša u iznosu od 1.050,00 KM. 
Što se tiče subvencija od strane Osnivača ustanove, 
izražavamo veliku zahvalnost, jer su tranše uredno 
doznačivane, uposlenici su redovno primali svoje 
plate, /sredinom ili krajem mjeseca/  Naknade za Topli 
obrok /u visini od 8,00 KM/, svima je isplaćen Regres 
za 2014. godinu itd. - nadamo se do kraja ove godine 
da će se sve  ispoštovati prema JU „Centar za kulturu 
i obrazovanje“, da će to biti iznos koji je odobren od 
strane Opštinskog vijeća - 120.000,00 KM za 2014. 
godinu. 
Vlastiti prihodi će se precizno znati sa 31.12 2014. 
godine, sada okvirno mogu reći da  se kreću kao i 
ranijih godina oko 10. do 12.000,00 KM, jer česti su 
bili prekidi u programu - kao i ranijih godina /kvarovi, 
na staroj i dotrajaloj opremi u Radio stanici/, samim 
tim i manji prihodi od reklama i pružanja usluga/, a 
kako smo izgubili godišnji prihod od iznajmljivanja 
prostora Teretani 2013/14. - /2.100,00 KM/ povratkom 
Teretane u dio donjih prostorija u Domu kulture, od 
01.12 2014. /Ugovor sačinjen na godinu dana/ isti će 
se po/vratiti Ustanovi /prihod/. U zgradi Doma kulture 
smješteni su: Šah klub Mladost/Sportski savez Bos. 
Petrovac koji mjesečno plaća Ustanovi naknadu u 
iznosu od 40,00 KM, Niža muzička škola, mjesečni 
iznos od 100,00 KM, te Udruženje civilnih žrtava rata i 
osoba sa invaliditetom „Svi“ naknadu u iznosu od 
40,00 KM. Tu je i nadalje Tkalačka radionica, Gradski 
folklor, kino itd. 
Prihodi od kino djelatnosti, Škole stranih jezika, 
pozorišnih predstava, manifestacija Prvi glas B.P., 
razne muzičko-zabavne priredbe tipa Kulturno ljeto, 

zbirno su još uvijek „mali prihodi“, s obzirom na 
populaciju - stanovništvo  Bosanskog Petrovca, čiji je 
uglavnom  nizak životni standard -  jer većinom ulaz 
na te priredbe je bio slobodan, /besplatan/ ili 
simboličan – 2,00 ili 3,00 KM! 
Recimo prihod od manifestacije „Prva smotra folklora“ 
podjeljen je socijalno ugroženim kategorijama 
stanovništva B.P, oboljelom mladiću iz Vođenice 
Vinku Radoševiću – 200,00 KM, te invalidnom licu 
Džavidu Džaniću iz Dževara, isto 200,00 KM itd., /i 
unazad par godina imali smo  humanitarni Koncert za 
oboljelo lice, 2008. godine, u Sali JU MSŠ, Bos. 
Petrovac/, dakle postoji i takva praksa u Ustanovi, da 
se pomogne, da, donira, na žalost nismo u 
mogućnosti ponuditi više sredstava itd. – 
Što ne znači, da ne planiramo u narednim godinama 
povećavati i ostvarivati vlastito ostvarene prihode; u 
planu je pokretanje Škole računara i drugih 
edukativnih sadržaja, povećavanje broja zabavno-
muzičkih i kulturno-umjetničkih priredbi, gdje bi se 
mogao ubrati veći prihod za Ustanovu itd. 
A ukoliko dođe do sklapanja Ugovora o poslovno-
tehničkoj saradnji Radija Bos. Petrovac sa RTRS, 
Banja Luka u 2015. godini - gdje bi emitovali dio 
njihovog programa i dio našeg – na FM talasima, /kad 
se naravno odrade sve tehničke pred-radnje, a po ideji 
Načelnika Opštine G-dina Zlatka Hujića/ tu bi bili 
znatno povećani prihodi od pružanja EPP usluga 
/marketing/, i tada bi Radio Bosanski Petrovac bio 
samoodrživ! 
Razrada 
Svu svoju aktivnost Javna ustanova „Centar za kulturu 
i obrazovanje“ Bosanski Petrovac u 2015. godini 
usmjeriće i uskladiti po osnovu usvojene Razvojne 
strategije Općine/opštine Bosanski Petrovac za period 
2015/17. godine, rukovodeći se smjernicama 
dobijenim od strane  Komisije, imenovane od strane 
općinskog/opštinskog vijeća Općine/opštine Bosanski 
Petrovac koja je odredila Mjere i prioritete zaštite 
kulturno-istorijskih spomenika na teritoriji 
Općine/opštine Bosanski Petrovac,  /Zapisnik od 
14.12 2010. godine/, te svojim Planom i programom 
rada u 2015. godini. 
Javna ustanova „Centar za kulturu i obrazovanje“ 
Bosanski Petrovac će i nadalje, u 2015. godini, /kao i 
predhodnih godina/, sarađivati sa 
općinskim/opštinskim Načelnikom i 
općinskim/opštinskim Vijećem Općine/opštine 
Bosanski Petrovac, kao i sa njenim  nadležnim  
službama; sa OSCE-om; sarađivaće sa školama i 
drugim vaspitno-obrazovnim ustanovama, Sportskim 
savezom, Udruženjima građana, NVO, Savjetima 
mjesnih zajednica, vjerskim zajednicama i 
organizacijama UBNOAR, i sl.; kao i sa institucijama 
na kantonalnom i federalnom nivou koje se bave 
zaštitom i očuvanjem kulturno-istorijske baštine, 
naslijeđa; sa Komisijom za zaštitu nacionalnih 
spomenika BiH, Sarajevo, kao sa muzejima i 
galerijama u zemlji i svijetu. 
Aktivnosti: 

1. Obilježavanje važnih datuma 
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2. Kulturno-umjetničke i zabavno-muzičke  
manifestacije 

3. Muzejska djelatnost – stalna postavka slika iz 
Zbirke slika Jovana Bijelića; Stalna postavka 
eksponata iz Zbirke bosanskopetrovačkih  
ćilima 

4. Spomenici kulture, kulturno-istorijska baština 
5. Obrazovni sadržaji – Škola stranih jezika, 

Škola računara, Gradski folklor, Gradski hor 
idr. 

6. Kino-djelatnost 
7. Radio-stanica 

OBILJEŽAVANJE VAŽNIH DATUMA 
1. Dan nezavisnosti BiH, 1. Mart 
2. Dan Općine/opštine Bosanski petrovac, 25. 

Maj 
3. Dan sjećanja na Narodne herije, 27. Juli 
4. Dan državnosti BiH, 25. Novembar 

Program za obilježavanje važnih datuma donosi 
Organizacioni odbor, općinski/opštinski Načelnik, te 
JU „Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski 
Petrovac. 
/Takođe, ostali datumi poput 8. marta, 27. jula, 6. 
decembra idr., obilježavaju se u programu Radija 
Bosanskog Petrovca, onako kako je definisano aktima  
Regulatorne agencije za komunikacije, Sarajevo./ 
KULTURNO-UMJETNIČKE  I MUZIČKO-ZABAVNE 
MANIFESTACIJE 

1. „Smotra folkolora 2015.“, maj  
2. „Kulturno ljeto, susreti sa dijasporom“, jun, 

jul, avgust 
3. "Prvi glas ljeta", jul 
4. "27. Jul", Medeno polje, jul 
5. „Izložba likovnih radova učesnika Likovne 

kolonije „Jovan Bijelić“, septembar 
6. „Dani petrovačkih velikana", oktobar 
7. "Prvi glas Bosanskog Petrovca", decembar 

Kako od septembra 2011. godine djeluje Gradski 
folklor pri JU „Centar za kulturu i obrazovanje“ 
Bosanski Petrovac, nadamo se realizaciji ove 
manifestacije koja bi okupila KUD-ove iz našeg 
kantona, Bosne i Hercegovine, i šireg regiona  -  koja 
bi prikazala svoja najnovija dostignuća na polju 
tradicionalnih plesova/koreografija. 
(Već novembra 2014. godine u Sali JU MSŠ Bosanski 
Petrovac, imali smo priliku vidjeti "Smotru folklora" kao 
predpriredbu, gdje je učestvovalo 14 KUD-ova iz BiH, 
oko 500 učesnika, djeca uzrasta od 5 do 14 godina.) 
Manifestacija „Kulturno ljeto, susreti sa dijasporom“, 
dešava se na više lokacija, Dom kulture, Spomen-
muzej Jovan Bijelić, i "na otvorenom, Gradski trg" - 
obuhvata tzv. književne  susrete -  posvjećene našim 
eminentnim umjetnicima - savremenicima, kao i 
velikanima poput Ahmeta Hromadžića, Jovana Bijelića, 
Mersada Berbera, Skendera Kulenovića i dr. 
Dio dešavanja je galerijskog tipa, /organizovanje 
likovnih izložbi/, a planiramo i „kontakt“ emisije „uživo“, 
na talasima Radija Bosanski Petrovac o životu i 
vezama naše dijaspore sa rodnim im gradom... 
„Izložba likovnih radova učesnika Likovne kolonije 
Jovan Bijelić“ pokazaće  nam u višednevnom 

boravljenju i slikanju u prirodi, u „pleneru“, ostvarenja 
umjetnika/slikara iz Bosne i svijeta. 
"Dani petrovačkih velikana", biće književno-likovna 
manifestacija bijenalnog tipa, gdje će jedna godina biti 
u znaku Ahmeta Hromadžića i Mersada Berbera, a 
druga u znaku Jovana Bijelića i Skendera Kulenovića - 
(ideju nam je dao naš Načelnik G-din Zlatko Hujić), a 
sve ćemo organizovati u saradnji sa JU Spomen-
biblioteka Skender Kulenović, Bos. Petrovac... uz 
konkurs za najbolje književno/likovno djelo, 
predviđene su nagrade, brojne izložbe, književne 
večeri, kolonije i druženja... 
- 27. Jul, Dan sjećanja na Narodne heroje, 
tradicionalno se održava na Medenom polju, /nekada 
u SFRJ Dan ustanka u Bosni i Hercegovini/ zapravo je 
i danas narodni skup, narodno veselje, uz prigodan 
zabavno-muzički program i brojne zabavne, sportske, 
gastro i druge sadržaje... 
"Prvi glas ljeta" i "Prvi glas Bosanskog Petrovca" - 
muzičko-zabavne manifestacije imaju za cilj afirmaciju 
amatera/pjevača , mlađe i starije generacije -  
njegovanje muzičke kulture i naše tradicije lijepe 
pjesme/pjevanja... 
Finansijski izvori za nabrojane manifestacije: 
Kantonalno ministarstvo obrazovanja, kulture, nauke i 
sporta, Bihać, Federalno ministarstvo kulture i sporta, 
Sarajevo, Općina/opština Bosanski Petrovac, 
donatori, vlastita sredstva. 
MUZEJSKA DJELATNOST 

- Izložba: „Kulturno pamćenje – blago 
koje nestaje“, /organizator: JU 
Zavod za zaštitu kulturnog 
naslijeđa, Bihać i JU "Centar za 
kulturu i obrazovanje" Bosanski 
Petrovac/. 

- Stalna postavka slika doajena 
jugoslavenskog, (bosanskog, 
srpskog) slikarstva Jovana Bijelića, 
sa pratećim inventarom, /Zbirka je 
proglašena Nacionalnim dobrom 
BiH 2009. godine, od strane 
Komisije /povjerenstva  za očuvanje 
nacionalnih spomenika BiH, 
Sarajevo/. 

- Stalna postavka: Izložba 
bosanskopetrovačkih ćilima 

Na žalost sistem grijanja još nije sproveden u zgradu 
Spomen-muzeja Jovan Bijelić, mi s naše strane uspjeli 
smo da zaštitimo objekat, /sistem video-nadzora, 
vatro-dojave/ putem Bodigard, Fileković, Bihać, kojima 
mjesečno izdvajamo u tu svrhu 105,30 KM - sredstva 
za uvođenje grijanja od strane Kantonalnog 
ministarstva obrazovanja, nauke i kulture, Bihać 
nikada do nas nišu došla, tako da se opet uzdamo u 
Osnivača ustanove da u 2015. godini - zajedničkim 
snagama odradimo i ovaj vrlo bitan dio posla, (u tom 
smislu nećemo svake zime isključivati vodu, kako ne 
bi dolazilo do pucanja u cijevima), imaćemo posjete u 
zimskom periodu, kao i prateće sadržaje, ovako, zbog 
hladnoće, mi Muzej moramo u zimskom periodu 
zatvoriti, /grijalice/radijatori u Muzeju su nedovoljni da 
adekvatno zagriju sve prostorije u prizemlju zgrade/... 
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SPOMENICI KULTURE, KULTURNO-ISTORIJSKA 
BAŠTINA 

1. Stari grad Bilaj- Bjelaj - /Nacionalni spomenik 
BiH/ 

2. Ostaci srednjevjekovne crkve i nekropole sa 
stećcima na lokalitetu Crkvina u Koluniću, 
/Panađur Sv. Georgija/ -  /Nacionalni 
spomenik BiH/. 

3. Kula Kulina-kapetana, Prkosi. 
4. Partizansko groblje, Šeledi, Bosanski 

Petrovac 
Donacijama dobijenim od strane Kantonalnog 
ministarstva obrazovanja, kulture, nauke i sporta iz 
Bihaća 2009. godine, očišćeni su lokaliteti Bjelajske 
kule i Kulin-kapetanove kule na Prkosima. Tada je 
urađena i geodetska snimka Bjelaske kule sa okolnim 
terenom. 
Krajem 2011. godine sredstvima dobijenim od strane 
Federalnog ministarstva kulture i sporta iz Sarajeva, 
očišćen je lokalitet Crkvina, te urađena geodetska 
snimka ostataka te srednjevjekovne crkve sa prilaznim 
putem. 
U 2014/5. godini nastavljamo sa aplikacijama prema 
nadležnim ministarstvima, i to za sljedeće radove: 

1. Izrada detaljne geodetske snimke Kulin-
kapetanove kule sa okolnim terenom,     Prkosi. 

2. Geotehnička i geomehanička ispitivanja tla i 
temelja Bjelajske kule, Bjelaj, sa tehničkim 
izvještajem, pratećom fotodokumentacijom i 
predloženim mjerama sanacije; drugi radovi koji su 
neophodni za izradu tehničke dokumentacije za 
potrebe odobravanja izvođenja radova na: zaštiti, 
konzervaciji i restauraciji nacionalnih spomenika. 

3. Istražni konzervatorsko-restauratorski radovi na 
eksterijeru i enterijeru sa elaboratima -  ostataka 
srednjevjekovne crkve Sv. Georgija u Koluniću, 
/detaljan opis, nacrti i fotodokumentacija/. 
     Istražni arheološki radovi - nedestruktivnom 
metodom sa elaboratom, /detaljan opis,       
     nacrti i fotodokumentacija/. 
Finansijski izvori: 
Kantonalno ministarstvo, obrazovanja, kulture, nauke i 
sporta, Bihać, Ministarstvo civilnih poslova, Sarajevo, 
Federalno ministarstvo kulture i sporta, Sarajevo, 
Općina/opština Bosanski Petrovac. 
Spomenici i spomen-obilježja iz perioda NOR-a, sa 
predviđenim radovima na čišćenju lokaliteta i sanaciji 
arhitektonskih i skulptorskih oštećenja na istim, u 
2015. godini, rješavaće se poštujući Listu prioriteta 
koju je sačinila Komisija imenovana od strane 
općinskog/opštinskog vijeća Općine/opštine Bosanski 
Petrovac. 
Očekujemo veću angažovanost i saradnju sa 
Odborima za obnovu spomen-obilježja pri Mjesnim 
zajednicama, kao i sa DOO Komunalno, Bos. 
Petrovac. 

1. Partizansko groblje na Šeledima, čišćenje i 
sanacija spomenika. 

je prioritet, angažovaćemo učenike Osnovne i srednje 
škole, iniciraćemo saradnju sa DOO Komunalno Bos. 
Petrovac, uz saradnju i instrukcije od strane 
relevantnih institucija u zemlji. /Bihać, Sarajevo/ 

Finansiranje: donatori, /dobrovoljni prilozi mještana/; 
UBNOAR Bosanski Petrovac, Općina/opština 
Bosanski Petrovac i vlastiti prihodi.  
Još jednom napominjemo da donatorska sredstva u 
iznosu od 50.000,00 KM u 2014. godini  nisu pristigla 
na naš račun, od strane Federalnog ministarstva 
kulture i sporta, Sarajevo i Federalnog ministarstva 
turizma i okoliša, Sarajevo - za radove na Bjelajskoj 
kuli, i za sanaciju rodne kuće slikara Jovana Bijelića u 
Reveniku, nadati se u narednoj godini izvođenjem  
ovih radova... 
OBRAZOVNI SADRŽAJI 
I u 2015. godini JU „Centar za kulturu i obrazovanje“ 
Bosanski Petrovac planira nastaviti sa edukativnim 
programima: Škola stranih jezika /engleski i njemački/, 
Škola računara, idr. Kursevi su tromjesečni, i nakon 
prvog serijala polaznici polažu određene testove, ispit 
iz savladanog gradiva, da bi dobili potvrdu, tj. ocjenu o 
svom angažmanu. 
Uspješno savladani program omogućuje polazniku da 
nastavi učenje u drugom ili trećem stepenu edukacije. 
Edukatori: Prof. engleskog jezika i književnosti Hadija 
Mustafić Karabašić i Prof. njemačkog jezika i 
književnosti Elma Šahinović. 
Programi se finansiraju iz vlastito ostvarenih prihoda 
Javne ustanove i od donatora. 
KINO-DJELATNOST 
Dinamiku prikazivanja filmova u 3 D tehnologiji, kao i 
cijenu karte u kinu Doma kulture u Bos. Petrovcu - za 
djecu i odrasle diktira "Oskar film" Banja Luka s kojim 
smo sklopili ugovor o poslovno-tehničkoj saradnji 
2013. godine 
Tako  imamo projekcije jednom mjesečno ili u dva 
mjeseca dvije projekcije, iz razloga što je mala 
sredina, slaba kupovna moć našeg stanovništva, pa 
nismo "zanimljivi" ovoj produkcijskoj/distributerskoj  
kući, u svakom slučaju smo im zahvalni što dođu u 
naš grad i priušte nam povremeno vizuelno uzbudljiv 
ili zanimljiv doživljaj, ovisno o žanru koji nam ponude... 
RADIO-STANICA BOSANSKI PETROVAC  
Svi znamo da se program Radija Bosanski Petrovac 
emituje (od 22.09 2007. godine) na srednjim AM 
talasima, da je oprema, (mikseta, predajnik itd.) stara i 
dotrajala, te da će /po RAK-u, Sarajevo tako biti još 
narednih 6 godina/, Opšta dozvola koju su nam izdali 
2010. godine još uvijek traje, ima rok na period od 10 
godina - do 2020. godine... 
Na brojne usmene i pismene upite, kada ćemo moći 
emitovati program na FM talasima, da bi imali veći 
radijus čujnosti i kvalitetniji prijem, (od 2007. do danas 
- isti je tipski odgovor: - Kad RAK, Sarajevo raspiše 
tender za tu frekvenciju... itd.) 
Dakle, opet nam ostaje da se oslonimo na sopstvene 
snage, u planu je pokretanje poslovno-tehničke 
saradnje između Radija Bosanski Petrovac i RTRS, 
Banja Luka, (po ideji našeg Načelnika G-dina Hujića), 
gdje bi - ukoliko se odrade određene predradnje u 
tehničkom smislu, mogli proširiti naš program, preći na 
FM talase pomoću "saradnje sa pomenutom kućom, 
emiterom", s tim da bi definisali u Ugovoru koji 
procenat bi emitovali od njihovog programa, tj. 
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potrebno je sve još preispitati, u smislu otvaranja ove 
za nas - nove mogućnosti itd. 
Naravno ukoliko bi došlo do takvog vida saradnje, i 
ako bi se radijus čujnosti povećao, kvalitet emitovanja 
i sl., i prihod od marketinških usluga bi bio veći, sve bi 
bilo mnogo bolje, u konačnici bi se se i Radio Bos. 
Petrovac - privatizirao. /jedini u FBiH Radio B.P. nije 
doživio "privatizaciju"/ itd. 
ZAKLJUČAK 
Javna ustanova „Centar za kulturu i obrazovanje“ 
Bosanski Petrovac nastaviće da realizuje započete 
projekte i programe iz 2014.godine i u 2015. godini, a 
apliciraće kod nadležnih institucija i za nove programe 
i sadržaje. 
Ukoliko ne bude ulaganja u kulturu od strane lokalne 
zajednice, s minimalnim sredstvima nemoguće je 
aplicirati za programe i projekte kod nadležnih 

ministarstava i institucija u FBiH, kao i kod 
međunarodne zajednice, EU fondovi itd. 
Kod svih naših planiranih programa i projekata sa 
kojima smo aplicirali kod donatora i nadležnih 
ministarstava, očekujemo pozitivne pomake, razvoj 
kulture i stvaranje „kulturnih navika“, jer „kultura 
oblikuje ljude, društvo u cjelini“... 
Obrazovnim sadržajima želimo  podstaći  znanje i 
umjeće u određenim oblastima, te podsticati mlade na 
nove kreativne izazove/sadržaje. 
Plan i program rada JU „Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac za 2015. godinu, 
usvojen je na  12.Sjednici Upravnog odbora održanoj 
14.01. 2015. Godine. 
JU „CENTAR ZA KULTURU I 

OBRAZOVANJE“ BOS.PETROVAC 

 
AKTIVNO

STI 

Januar F

e

b

r

.

Mart Maj J

u

N 
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u. 

Septe. Oktobar Novembar D 

e

c

e

m

. 

Obilježav
anje 
važnih 
datuma 

  
1.mart 
Dan 
nezavisno
sti BiH 

25. 
Dan 
Općine   

     25.Dan 
Državnost
i BiH 

 

Kulturno-
umjetničk
e 
manifesta
cije 

Smotra 
folklora 
2015. 

x x x Likovn
a 
kolonij
a 
J.Bijeli
ć 

Dani 
petrova
c. 
velikana 

I glas BP 
(kraj decembra) 
-novogodišnja 
priredba za 
djecu 

 
Kulturno ljeto-susreti 
s dijasp.,27 jul ,i Prvi 
glas ljeta 

Muzejska 
djelatnost 

 
Izložbe:Stalna postavka zbirke slika Jovana Bijelića, 

i stalna postavka zbirke „Bosanskopetrovačkih ćilima“ 
Spomenic
i 
kulture,ku
lt.-
istorijska 
baština 

  Čišće
nje i 
sanac
ija -
Partiz
ansko 
groblj
e-
Šeledi 

 Sanac
ija 
ostalih 
spom
en 
obiljež
ja iz 
period
a 
NOR-
a 

D
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i 
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vi 
na 
za
šti
ti 
,K
. 
ka
pe
ta
no
va 
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la  
Pr
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si 

Daljnji 
konzv.
restau
ratovs
ki 
radovi 
Bjelaj
ska 
kula 

Daljnji 
konzv.re
staurato
vski 
radovi 
Bjelajsk
a kula 

Ispitivanja 
terena 
nedestrukt
.metodom 
Hram 
sv.Georgij
a Kolunić 

 

Obrazovn
i sadržaj 

Tokom cijele godine održavaju se edukativni programi:Škola stranih jezika (engleski i njem.),gradski folklor,te je 
planirana škola računara tokom cijene 2015. godine. 
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Kino 
djelatnost 

 
"Oskar film " Banja Luka kino distributer iz Banja Luke s kojim smo sklopili Ugovor određuje dinamiku projekcija 

filmova,kao i cijenu ulaznica (filmovi u 3D tehnologiji za djecu i odrasle) 

Radio-
stanica 

 
Emituje svoj program svakog dana od 07.00-15.30h,,izuzev subote i nedjelje  

Ukoliko dođe do sklapanja Ugovora o poslovno-tehničkoj saradnji sa RTRS,Banja Luka,program će se moći pratiti u 
širokom radijusu čujnosti na FM talasima,i subotom i nedjeljom 

Direktor,doc.mr. Milica Kecman 
JU „CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE“ BOS.PETROVAC 
Finansijski plan za 2015.god 
Predviđena budžetska sredstva za JU “Centar za kulturu I obrazovanje” Bos.Petrovac iznosi:120.000,00 
KM;Donatorska:50.000,00 KM;te vlastitih prihoda:20.000,00 KM;UKUPNO 190.000,00 KM 
-I  tabela 
 

 

-I  tabela 

Aktivnosti: 

 

Potrebna sredstva 

Obilježavanja važnih datuma  

 

1.000,00 KM 

 

Kulturno-umjetničke 

manifestacije 

2.000,00 KM 

 

Kulturno ljeto-susreti s 

dijasporom 

3.000,00 KM 

Likovna kolonija J.Bijelić 

 

2.000,00 KM 

Dani petrovačkih velikana 

 

8.000,00 KM 

  

Spomenici kulture/sanacije i 

rekonstrukcije 

50.000,00 KM 

 

Obrazovni sadržaj 

500,00 KM 

  

Radio BP 3.500,00 KM 

U K U P N O 70.000,00 KM 

I tabela + II tabela 

 

70.000,00 KM + 120.000,00 

KM 

190.000,00 KM 
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-II tabela 

 

 

 

 

 

 

2015.godina 

 

Od 01.01 do 31.12.2015.god. 

(potrebna novčana sredstva 

osnivač Ustanove) 

Iznos bruto plaća za  

6 uposlenih  

1 pripravnik 

83.218,77 KM 

Naknada za topli obrok 

 (6 uposlenih i 1 pripravnik  8,00 

KM na dan) 

 

12.936,00 KM 

Naknade za regres za 6. uposlenih 

i 1 pripravnik (514,00 KM po 

uposl.) 

2.905,00 KM 

Računovodstvene  usluge 

 Služba za finansije 

računovodstvo i budžet Općine 

Bos.Petrovac 

 

- 

Materijalni troškovi i ugovorene 

usluge 

 

5,000,00 KM 

Nabavka ogrijevnog drveta 3.000,00 KM 

Naknada za UO I NO 2.000,00 KM 

Troškovi prijevoza za 1.radnika 

 

900,00 KM 

Dozvola RAK (Radio) 

 

1.000,00 KM 

Bankarske usluge 

 

500,00 KM 

 

Nepredviđeni troškovi 

1.000,00 KM 

 

Režijski troškovi 

(struja,telefoni,voda-smeće,I PTT 

usluge) 

 

7.540,23 KM 

UKUPNO 

 

120.000,00 KM 
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Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac - prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), a u vezi sa članom 13. 
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača 
prema „JU Centar za socijalni rad», Bosanski 
Petrovac( Službeni glasnik Opštine, broj:1/01.), 
Opštinsko vijeće na 25. redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015. godine, donijelo je 

Z a k l j u č a k 
I 

Usvaja se Plan i Program rada „JU Centar za socijalni 
rad», Bosanski Petrovac za 2015.godinu , uz 
primjedbu da se isti dopuni sa radom ustanove sa 
osobama starijim od 65.godina, a koje se nalaze u 
stanju socijalne potrebe. 

II 
Usvaja se finansijski plan javne ustanove iz 
prethodnog stava ovoga zaključka, za 2015.,godinu. 

III 
U cilju ostvarivanja utvrđenih aktivnosti Planom i 
Programom rada ove javne ustanove neophodno je 
obezbijediti dio sredstava  iz budžeta Opštine, vlastita 
sredstva, kao i druga sredstva predviđena članom 8. 
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača 
prema „JU Centar za socijalni rad», Bosanski 
Petrovac, (Službeni glasnik Opštine, broj:1/01.) 

IV 
Zadužuje se direktor Javne ustanove da se angažuje 
na obezbjeđivanju sredstava za potrebe izrade 
socijalne karte na području opštine Bosanski 
Petrovac. 

V 
Plan i Program rada JU» Centar za socijalni rad » 
objaviti u «Službenom glasniku Opštine» Bosanski 
Petrovac . 

VI 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u  
«Službenom glasniku Opštine», a o izvršenju istoga 
starat će se direktor i Upravni odbor Javne ustanove. 
Broj:02/1-1-35-35-3/15              Predsjedavajući vijeća 
Datum:29.01.2015.godine               Dušan Došen 
___________________________________________ 
 
PLAN I PROGRAM RADA JU 
«CENTAR ZA SOCIJALNI RAD» 
ZA 2015 GODINU 
S  A  D  R  Ž  A  J : 
                                                                                                                                                               
STRANA 

1. U  V  O  D  
.......................................................................
.............................................3 

 
2. DJELATNOST CENTRA ZA SOCIJALNI 

RAD .......................................................4 
 

3. KADROVSKA 
STRUKTURA.................................................
.....................................5 

 
4. OPĆI PROGRAMSKI ZADACI CENTRA U 

2015 GOD.........................................5 

5. SOCIJALNO MATERIJALNA DAVANJA           
.....................................................6 

 
6. STARATELJSTVO.........................................

.............................................................6 
 

7. SMJEŠTAJ U USTANOVE I 
PORODICE....................................................
..............6 

 
8. KATEGORIZACIJA........................................

.............................................................7 
 

9. DJECA U SUKOBU SA 
ZAKONOM.....................................................
.....................7 

 
10. ZAŠTITA PORODICE SA 

DJECOM........................................................
..................7 

 
11. REGULISANJE IZDRŽAVANJA DJECE I 

ODRASLIH LICA..........................      8 
 

12. HUMANITARNI RAD  I SARADNJA SA 
DONATORIMA..................................9 

 
13. ZDRAVSTVENA 

ZAŠTITA........................................................
................................9 

 
14. OSTALI POSLOVI IZ SOCIJALNE 

ZAŠTITE........................................................
...9 

 
15. ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO I 

KADROVSKA POPUNJENOST..............10 
 
        13.FINANSIJSKI    PLAN 

..............................................................................

................. 10 
 
       14.   

ZAKLJUČAK.........................................................
......................................................11 

 
                                                           
U  V  O  D 
KONSTATIRANJE POSTOJEĆEG STANJA 
  
              Javna Ustanova «Centar za socijalni rad» 
osnovan 1996 godine odlukom tadašnjeg općinskog 
vijeća. 
          u sadašnjem obliku posluje od 2001.godine. 
Osnivač je Općinsko/Opštinsko Vijeće, Općine 
Bosanski Petrovac. Rad i poslovanje Ustanove 
regulisani su Zakonima (Federanlim i kantonalnim), 
normativnim aktima Ustanove te Odlukama 
Općilnskog/Opštinskog Vijeća. Pravni okvir za 
djelovanje JU «Centar zasocijalni rad» sadržan je prvo 
u Federalnom Zakonu o osnovama socijalne 
zaštite,zaštite Civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa 
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djecom (Službene Novine FBiH br.36/99) koji je u više 
navrata pretrpio izmjene i dopune, zatim kantonalnom 
Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti Civilnih žrtava rata i 
zaštiti porodice sa djecom (Službeni glasnik USK 
br.5/00 i 7/01) koji je kasnije u manjem obimu pretrpio 
određene izmjene i dopune.  
Pored navedenih zakonskih propisa ovaj Centar u 
svom radu koristi i Zakon o radu FBiH, Zakon o 
upravnom postupku FBiH, Porodični zakon FBiH, 
Zakon o javnim nabavkama BiH, Zakon o PIO/MIO, 
Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH i druge 
propise i akte za koje se nametne potreba, a 
poslavanje vrši u skladu sa pravilima ustanove 
donešenim od strane osnivača. 
Kadrovska struktura Centra je i dalje nepovoljna. 
Nedostatak stručnog kadra  odražava se na    
gomilanje poslova na već postojeće uposlenike. U 
proteklom periodu iz sredstava reserve budžeta 
Centar je kadrovski potpomognut. 
Organi  upravljanja i rukovođenja Ustanove su: 
Upravni odbor,  Nadzorni odbor i direktor.  
Zaposlenih u Ustanovi je 5 
DJELATNOST JU «CENTAR ZA SOCIJALNI RAD» 

OPĆI/OPŠTI PODACI: 
JU »Centar za socijalni rad « Bosanski Petrovac 
Bosanska 110 Bosanski Petrovac 
Tel:037/881-410 
ID broj:4263218910004 
E mail: c.soc.rad.bp@bih.net.ba 

Ustanova zavisno od cjelokupnih društvenih kretanja 
koja će uslovljavati proces rada i prilagođavanje 
novonastalim uslovima, a posebno od finansijskih 
sredstava koja će biti utvrđena u budžetima F BiH, 
USK  i osnivača općine Bosanski Petrovac za 2015. 
godinu.Osnovna koncepcija Programa je da se u 
politici provođenja socijalne zaštite nastavi sa 
pružanjem svih vidova zaštite i pomoći građanima koji 
se nalaze u stanju socijalne potrebe, ali u isto vrijeme 
iznalaze i predlažu nova rješenja zajedno sa ostalim 
nosiocima u organima vlasti. 

DJELATNOST: 
Vođenje postupka za priznavanje prava na:  

     -    Osnovnu meterijalno- socijalnu pomoć 
     -    Izuzetne novčane pomoći 
     -    Jednokratne novčane pomoći 
     -    Ličnu invalidninu 
     -    Pomoć i njegu od strane druge osobe 
     -    Ortopedski dodatak 
     -    Zdravstvenu zaštitu 

- Novčanu nadoknadu za porodilje 
Poslovi socijalne zaštite: 

-     Smještaj  djece i odraslih u ustanove 
i porodice , 
- Stavljanje maloljetnih i punoljetnih 

lica  pod starateljstvo, 
- Postavljenje staratelja za poseban 

slučaj , 
- Potpuno i nepotpuno usvojenje , 

- Razvrstavanje, ocijenjivanje  djece  
ometene  u psihičkom i fizičkom 
razvoju  

- Rad sa odgojno zanemarenom  i 
zapuštenom djecom , 

- Rad na maloljetničkoj delinkvenciji, 
- Provođenje disciplinskih i vaspitnih 

mjera , 
- Porodične zaštite, pomoć u 

rješavanje problema u braku, 
povjera djece, ukoliko dođe do 
razvoda braka, izdržavanje bračnih 
drugova  i djece , 

- Pružanje pomoći žrtvama nasilja u 
porodici - djeci i ženama , 

- Davanje saglasnosti za sklapanje 
maloljetničkog braka , 

- Rad na poslovima suzbijanja 
alkoholizma i drugih ovisnosti, 
prostitucije, skitnjičenja kao i 
davanje savjeta iz oblasti  porodične 
zaštite, socijalne i dječije zaštite, 

- Davanje mišljenja i prijedloga 
drugim institucijama  u vezi  sa 
određenim  licima, radi 
razriješavanja konfliktnih situacija u 
socijalnoj sredini 

Drugi poslovi definisani zakonom i pravilima ustanove: 
- Provođenje zakonitosti rada u 

skladu sa pozitivnim normativnim 
propisima 

- Saradnja sa drugim organima, 
organizacijama, ustanovama iz 
djelokruga rada  

- Izvještavanje prema nadležnim 
ministarstvima i osnivačima 

- Blagajničko administrativni i poslovi 
rukovođenja 

- Poslovi arhive i vođenje ličnih 
kartona 

- Poslovi stručnog tima 
- Suzbijanje trgovine s ljudima i 

prosjačenja 
 
KADROVSKA STRUKTURA: 
Upravni odbor: 

- Bilić Anela 
- Velić Dženita 
- Tešnjak Mirza  
Napomena: Nakon ostavke zbog ličnih 
razloga Tešnjak Mirze privremeno je 
imenovan Kecman Željko iz reda 
uposlenih, a u 12 mjesecu za stalnog 
člana imenovana Esma Omeragić iz 
reda uposlenih 

Nadzorni odbor: 
- Bursać Milan 
- Nadarević Amel 
- Omeragić Esma 

Napomena: u 12 tom mjesecu 
Esma je podnijela ostavku zbog 
imenovanja u upravni odbor 
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Uposlenici: 
- Husetić Senad dipl.oec    direktor 

(od 01.03.2012.) 
- Tešnjak Mirza  dipl.soc.radnik 
- Kecman Željko pravnik  pod 

suspenzijom od 10tog mjeseca 
- Omeragić Esma ekonomski tehničar 
- Jukić Kličić Bernada ekonomski 

tehničar 
 
OPĆI/OPŠTI PROGRAMSKI ZADACI CENTRA U 
2015 GODINI 
- Socijalno uslužna djelatnost koja obuhvata pružanje 
materijalnih i drugih usluga korisnicima socijalne i 
dječije zaštite, porodične zaštite  u vidu: savjeta , 
obavještenja , uputstava , informacija, prijedloga kao i 
regulisanje  određenog materijalnog davanja, ukoliko 
ispunjava uslove u skladu sa Zakonom, te 
sprovođenje zdravstvene zaštite građana  po Odluci 
Vlade USK-a  od 29.06.2005.godine, koji nisu korisnici 
novčane nadoknade kod Centra . 
- Stručno analitičkoj djelatnosti  koja obuhvata 
analitički rad sa stanovišta nastanka problema  i 
utvrđivanja potreba za područje Općine /Opštine u 
cilju informisanja  i poduzimanja potrebnih mjera  radi 
poboljšanja, socijalne, dječije i porodične  zaštite.. 
- provođenje zakona, konvencija , sporazuma kao i 
potpisivanje istih vezanih za poslove Centra , a 
posobno za osobe sa invaliditetom. 
Deinstitucionalizacija i poboljšanje uslova za štićenike 
Centra 
- Saradnja sa drugim udruženjima, institucijama, 
organizacijama koje mogu biti od interesa za Centar i 
krajnje korisnike usluga Centra 
-  provođenje programa za jednokratne socijalne 
pomoći i jednokratne pomoći porodiljama. 
- Upravno pravne djelatnosti  koje sadrži vršenje 
javnih  ovlaštenja, uključujući vođenje upravnog 
postupka i donošenje rješenja o utvrđivanju 
odgovarajučih prava . 
-  Saradnja sa ustanovama i porodicama gdje su 
smještena djeca  i odrasli štićenici Centra  . 
- Saradnja sa svim subjektima na području Općine 
/Opštine, Kantona i Federacije i NVO-a koji mogu 
doprinijeti bržem i kvalitetnijem rješavanja  nastalog 
problema.             
 - Obavljanje administrativnih  i tehničkih poslova koji 
obuhvataju vođenje svih  vrsta evidencija , prijema i 
otpreme pošte, arhiviranje predmeta, poslove 
ekonomata, poslove blagajne, te poslove za 
održavanja čistoće  i unos podataka u SOTOC 
program za neratne invalide i civilne žrtve rata kao i 
druga prava koja se po novoj odluci vlade unose u 
SOTOC bazu podataka 

- Centar će u skladu sa kadrovskim mogućnostima 
vršiti reviziju  i to svakodnevno, a obavezno će izvršiti 
cjelokupnu reviziju  korisnika  stalne novčane pomoći, 
korisnika smještenih u socijalne ustanove i dječije 
ustanovu kao i drugu porodicu, korisnika lične 
invalidnine i drugih prinadležnosti, a  čija se isplata 
vrši iz budžeta Federacije BIH i korisnika  zdravstvene 
zaštite, jednom godišnje. 

Socijalna  i dječija zaštita će se odvijati u skladu sa 
materijalnim mogućnostima, a sredstva su dužna da 
obezbijede Federacija , Kanton i Općina Bosanski 
Petrovac . 
Centar će također usmjeriti sve svoje aktivnosti 
utvrđene programom na realizaciju sprovođenja  
mjera za zaštitu socijalno ugroženog stanovništva  
ove Općine /Opštine, kao što su : 

       SOCIJALNO MATERIJALNA DAVANJA 
Zaštita materijalno neobezbjeđenih i za rad 
nesposobnih  lica. 
Stalna socijalna pomoć iznosi 50 KM i pravo je 
utvrđeno propisom kantona koji i vrši isplatu sa 
značajnim kašnjenjem od oko 6 mjeseci. Posebno 
ćemo posvetiti pažnju pritisku prema resornom 
ministarstvu za redovniju isplatu ovog davanja i 
povećanje naknade. 
Poslovi vezani za ovu kategoriju  odnosiće se na 
prijem zahtjeva, provjeru i utvrđivanje činjenica  
navedenih u zahtjevu, donošenju rješenja o 
priznavanju prava, kao i rješenja  o nepriznavanju 
prava, rad po žalbama, donošenje  rješenja o obustavi 
pomoći, izmjeni rješenja, uskladjivanju usljed 
promjenjenih činjenica  utvrđen revizijom. 

STARATELJSTVO  
        Iz oblasti starateljstva u 2015. godini Centar će 
raditi na zaštiti ove kategorije lica  koja se nalaze  na 
evidenciji pod starateljstvom. Posebno će se obratiti 
pažnja  na  korisnike  koji ostvaruju  pravo na ličnu 
invalidninu i tuđu njegu i pomoć, a nisu u mogućnosti 
sami podizati novac. Centar će svakodnevno  zaštiti 
ovu kategoriju.a  što će se ogledati u direktnim 
kontaktima sa starateljima, maloljetnicima, MZ-i , 
školom, a sve u cilju zaštite maloljetnika, njihovih 
prava i imovine . 

Također  će raditi na poslovima starateljstva za 
posebne sklučajeve i privremeno starateljstvo u 
postupku proglašenja umrlim, nestalim licima i licima 
nepoznatog boravišta . Postupak se vodi kod 
nadležnog Općinskog /Opštinskog suda /. Predviđa da 
će takvih slučajeva biti i u 2015 godini .Rad na 
poslovima starateljstva podrazumijeva vođenje 
upravnog postupka, vršenje popisa imovine lica pod 
starateljstvom, kontrola staratelja koji upravlja  sa 
imovinom podnošenjem najmanje jednom    godišnje 
izvještaja prema Centru. 
U poslove starateljstva pedviđeno je  vršenje 
upravnog postupka iz oblastu usvojenja .SMJEŠTAJ 
U USTANOVE I PORODICE 
 
        01.Smještaj odraslih lica u ustanove  socijalne 
zaštite. Centar će u 2015., uz obaveznu saglasnost 
Resornog kantonalnog ministarstva za novi smještaj  i 
iznalaženju smještaja u socijalnim ustanovama koje 
su veoma prebukirane, posebno raditi na smještaju 
starih i bolesnih lica  bez porodičnog staranja, kao i 
duševnih bolesnika čije je bolničko liječenje završeno, 
a   potrebe  za smještaj veoma izražene. 
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Radiće se po zahtjevu stranaka, staratelja, 
zdravstvenih ustanova, preporuke MZ-a, socijalnog 
radnika, koji je podatke o takvim slučajevima dobio na 
terenu te po službenoj dužnosti Centra. 
      02.Smještaj djece i omladine u domove ,zavode 
,porodice bez roditeljskog staranja i u Socijalno 
pedagošku životnu zajednicu : 
Za sve smještaje koristit ćemo najbolju opciju za 
štićenika, a u skladu sa potpisanim sporazumom 
Ustanove Sumero i Ministarstva Zdravstva rada i 
socijalne politike USK podrzat cemo otvaranje 
stambenih jedinica za smjestaj invalidnih lica u 
lokalnoj zajednici. 
Prema konvenciji o zaštiti ljudskih prava forsirace se 
smještaj otvorenog tipa, stanovanje uz podršku, kao i 
deinstitucionalizacija i premještaj korisnika u povoljnije 
smještaje.KATEGORIZACIJA  I PROFESIONALNA  
ORIJENTACIJA 
           U 2015. godini Centar će u skladu sa 
Pravilnikom o procijeni sposobnosti djece i omladine 
sa posebnim potrebama  vršiti upućivanje djece i 
omladine ometene u razvoju na prvostepenu stručnu 
komisiju u Bihaću., kao i na rekategorizaciju i na 
profesionalnu orijentaciju. Postupak se sastoji  od 
podnošenje zahtjeva i potrebne dokumentacije od 
škole, zdravstvene organizacije i Centra. Po izvršenoj 
ocijeni od strane Komsije Centar će donositi 
odgovarajuća rješenja. Ostvariti će saradnju sa 
odgovarajućim Ustanovama radi pružanja pomoći toj 
kategoriji djece i omladine, kao psihosocijalni rad sa 
roditeljima i djecom . 

DJECA U SUKOBU SA ZAKONOM 

Centar za socijalni rad je značajna karika u lancu 
institucija koje se bave prevencijom suzbijanja ovih 
pojava. Rad sa djecom koja su došla u sukob sa 
Zakonom i djecom koja pokazuju znak asocijalnog 
ponašanja je veoma kompleksan i odgovoran te 
zahtjeva multidisciplinarni pristup. 

 Centar za socijalni rad je zakonski jedina institucija 
van pravosudnog sistema, koji obavlja radnje u 
pripremnom postupku, provođenju odgojnih preporuka 
i odgojnih mjera vaninstitucionalnog karaktera i 
izvještavanja suda o provođenju ovih mjera, te 
provođenja preventivnih programa. Međutim, zbog 
nedovoljnog broja zaposlenih gotovo je nemoguće 
pratiti stepen resocijalizacije maloljetnika unutar 
provođenja mjera pojačanog nadzora roditelja i 
pojačanog nadzora organa starateljstva, a u kojima 
aktivno učestvuje Centar za socijalni rad. 

             Zbog povećanja broja djece sa  društveno 
nedozvoljenim ponašanjem kao što su vršenje 
krivičnih djela , skitnjičenje, rad stručnih radnika 
Centra  će biti, u  2015. godini usmjeren na  stručni 
socijalni rad kako sa roditeljima tako i djecom, dok će 
pedagoški rad  obavljati pedagozi škole  u koju  djeca 
pohađaju, kao i stručni saradnik SPŽZ-e u 
Bos.Petrovcu . Rad će biti preventivnog i kurativnog 
karaktera . Centar će svojim preventivnim djelovanjem 
pokušati smanjiti broj takvih slučajeva u ovoj 
2015.godini bar za 30%. te shodno tome i u narednim 

godinama pojačavati aktivnosti dok se taj broj ne 
svede na krajnji minimum. Poseban akcenat biće 
stavljen na daljnju saradnju sa školama, Ministarstvom 
unutrašnjih poslova te sa roditeljima a u cilju 
prevencije navedenih pojava biće intenzivirane 
aktivnosti i sa mjesnim zajednicama, posebno u 
ruralnim sredinama te će se u tom cilju djelovati sa 
nosiocima aktivnosti u mjesnim zajednicama 
ZAŠTITA PORODICE SA DJECOM 

Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i 
zaštiti porodice sa djecom na veoma kvalitetan način 
uređeni su odnosi, u okviru Međunarodnih normi sa 
aspekta usluga socijalnog rada, ali i materijalnih 
naknada za potpunu zaštitu djece i nesmetano 
provođenje pravilnog odgoja i odrastanja. Međutim, 
citiranim Zakonom navedena oblast zaštite porodice 
sa djecom je svrstana u ostale oblike socijalne zaštite 
koji se finansiraju u skladu sa posebnim odlukama 
Vlade kantona i naspram ekonomske moći Kantona. 

 Trenutno nisu uspostavljena sledeća prava: 

- pravo na dječiji dodatak za djecu nezaposlenih 
roditelja tokom čitave godine; 

- pravo na pomoć u prehrani djece (jedan obrok) u 
predškolskom i osnovnom obrazovanju. 

 Ne zna se kada će se i hoće li se ta prava ponovo 
uspostaviti. Ako se uspostave tokom 2015. godine to 
će za Centar značiti mnogo više posla od izrade i 
izdavanje rješenja do isplate određenih prava. Koliko 
će biti korisnika i isplata naknada nije moguće sada 
predvidjeti. 

 Prava koja su uspostavljena su: 

- prava za majke - porodilje koje su u radnom odnosu i 
to u vidu refundacije naknada umjesto plaće; 

- jednokratne pomoći za žene majke - porodilje koje 
nisu u radnom odnosu za opremanje novorođenčeta. 

- Jednokratna pomoć za porodilje iz sredstava 
rezervisanih iz budžeta Centra za socijalni rad. 

            Nasilje nad  ženama i djecom, djece nad 
djecom u školi je  u porastu na našoj Općini /Opštini, 
te će se posebno obratiti pažnja na tu kategoriju naših 
sugrađana . Rad će biti preventivnog i kurativnog 
karaktera, te  će se u tom  smislu koordinirano 
djelovati sa drugim relavatnim instituacijama koje 
postoje u Općini/Opštini i Kantonu . 
Preventivnim djelovanjem ovog Centra se u 2015. 
godini  ocekuje smanjenje bar za 10% u tom cilju 
planiramo niz aktivnosti gdje bi glavni akcenat stavili 
na saradnju sa mjesnim zajednicama gdje bi se takvi 
slučajevi evidentirali a mi pozivanjem i savjetodavnim 
djelovanjem te izlaskom na lice mjesta preventivno 
djelovali, ukazujući na značaj braka i porodice u 
našem društvu, te tako otklanjali uzroke problema u 
porodici, bračnog nasilja te uopšte nasilja u porodici. 
            Radiće se na zaštiti prava djeteta, koje im po 
Evropskoj Konvenciji pripadaju a potpisnik te 
Konvencije  i naša država. U svrhu ublažavanja 
posljedica nasilja, predviđen je savjetodavni rad sa 
članovima porodice izloženim  nasilju  te  edukacija 
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stanovništva  koja se organizovati putem  
organizovanja javnih tribina  –relavantnih stručnjaka  
sa područja ove Općine /Opštine i Kantona, koji  se u 
svom radu susreću sa ovim kategorijama stanovništva 
REGULISANJE IZDRŽAVANJA DJECE  I ODRASLIH 
LICA 
Problemi oko kontaktiranja na relaciji razvedeni 
roditelji djete i izmedju supružnika.             
U skoro svim slučajevima gdje su uspostavljeni 
kontakti roditelji koji ne žive sa djecom učestvuju u 
izdržavanju djece sa određenim finansijskim udjelima 
(tzv. Alimentacija). Tamo gdje nije moguće uspostaviti 
kontakt preko ovog Centra zatražiće se uspostavljanje 
istog sudskim putem. 
U tom smislu, ovaj Centar će dakle intenzivirati 
postupke kontatiranja djece sa roditeljima kome  nisu 
povjerena, u skladu sa Porodičnim zakonom FBIH  i 
podnositi tužbu protiv roditelja  i djece koji su se 
oglušili u svoju zakonsku obavezu, kada je u pitanju  
izdržavanje  djece . Posebno će se intenzivirati 
saradnja sa nadležnom policijskom stanicom kako bi 
se utvrdilo prebivalište roditelja koji izbjegavaju svoju 
zakonsku obavezu kontaktiranja i izdržavanja svoje 
maloljetne djece. 
Centar za socijalni rad će davati saglasnost za 
sklapanje maloljetničkog braka,  što se smatra važnim 
i odgovornim poslom, te sprovoditi postupak usvojenja  
djece, ukoliko bude djece za usvojenje .  
Svi navedeni poslovi zahtjevaju puno vremena, 
stručnosti i materijalnih troškova . 
HUMANITARNI RAD I SARADNJA SA 
POTENCIALNIM DONATORIMA 
 Posbne aktivnosti ćemo usmjeriti ka saradnji sa 
donatoriima i svim organizacijama koje mogu 
doprinijeti razvoju usluga Centra i naših korisnika . 
Poseban angažman na obezbjeđenju materijalno 
tehničkih sredstava za rad Centra od strane donatora. 
Kroz komisiju za socijalnu zaštitu i inkluziju posebnu 
pažnju ćemo usmjeriti na obezbjeđivanje uslova ili 
tima za podršku starim i iznemoglim licima. 
Javna kuhinja i ako nije predvidjena budžetom ostaje  
u planu rada , zbog mogucih donatora. 
U skladu sa navedenim pratit ćemo i prisustvovati na 
seminarima , edukacijama , a iste ćemo nastojati i 
sami organizovati kao i pronaći materijalnu pomoć za 
naše korisnike. 
ZDRAVSTVENA ZASTITA 

Zdravstvena zaštita socijalno ugroženih građana naše 
općine u . godini biće jedan od važnih segmenata u 
radu Centra. To se prije svega odnosi na: 

- korisnike socijalne pomoći; 

- korisnike tuđe njege i pomoći po kantonalnim 
propisima; 

- djecu i odrasle osobe smještene u ustanove 
socijalne zaštite i 

- za djecu od rođenja do polaska u školu kao i za lica 
starija od 65. godina.  

- druga lica u skladu sa zakonom i odlukom vlade 

Radi se dakle o kategoriji građana koje ne ostvaruju 
zdravstvenu zaštitu po bilo kom drugom osnovu. 

Planiran rad na terenu u suradnji sa građanima i 
predsj.mjesnih zajednica na pronalaženju i pružanju 
stručne pomoći licima koja imaju pravo na 
zdravstvenu zaštitu i na druga prava gdje je posrednik 
Centar. Te uvodjenje u pravo na zdravstvenu zastitu 
lica u skladu sa zakonomOSTALI POSLOVI  IZ  
PORODIČNE I SOCIJALNE  ZAŠTITENOVČANE 
POMOĆI  POSTOJEĆE I OBEZBJEĐENJE 
DODATNIH JEDNOKRATNIH POMOĆI U NOVCU I 
NATURI 
U 2015 toj godini na inicijativu Centra preko 
nadzornog odbora iz 2014 te godine  upućen je 
zahtjev prema vjeću za sredstva za majke porodilje u 
svrhu pomoći nakon poroda ista su obezbjeđena iz 
sredstava Centra za socijalni rad u iznosu od 5000KM 
godišnje.         
U određenim slučajevima Centar novčano interveniše 
u obliku jednokratnih novčanih pomoći. Bio je određen 
broj građana koji su tražili i znatno veće iznose kao 
izuzetnu novčanu pomoć a to su lica koja su se našla 
u izuzetnoj socijalnoj potrebi čije potrebe se nebi 
mogle zadovoljiti jednokratnom novčanom pomoći, ali 
iz opravdanih finansijskih razloga nismo moguli 
udovoljiti sa tim vidom pomoći. Prilikom planiranja ovih 
sredstava mora se imati na umu i činjenica da lica 
koja se nađu u stanju socijalne potrebe samo radi 
liječenja i pružanja specijalističke zravstvene zaštite 
moraju putovati u udaljenija mjesta i onda je normalno 
da su takvim licima  potrebni i veći novčani iznosi. 
Materijalni oblici zaštite predstvljaju veliki broj poslova 
koji se obavljaju u Centru.Tako na primjer, navodimo 
neprekidan rad sa licima koja su povratnici  sa 
izdržavanja kazne zatvora, prosijacima, skitnice koji 
najčešće navraćaju u Centar ili budu privedeni od 
strane policije. Svim tim licima pruža se i biće pružna 
odgovarajuća pomoć zavisno od materijalnih 
mogućnosti Centra. 
Da bi se socijalna zaštita ostvarivala na kvalitetan 
način neophodna je stalna aktivnost stručnih radnika 
Centra kako na terenu, sa drugim instutucijama, 
stalan angažman na sastancima i seminarima. 
Potrebni su odlazci na sud te u policijsku stanicu, na 
obavezne seminare i obuke uposlenika , posjete 
ministarstvu i sl. što također iziskuje značajne 
troškove goriva.  I u ovoj godini ćemo voditi računa o 
uštedama gdje je god to moguće a tim načelom se 
rukovodimo u našem radu, ali u određenim 
situacijama je neophodno utvrđivanje činjenica uvidom 
na terenu Direktor Centra će konstantno raditi na 
pronalasku donatora u materijalnim sredstvima i 
finansijskim koja će za svrhu imati jednokratnu pomoć 
stanovništvu Bos.PetrovcaORGANIZACIJSKO 
USTROJSTVO I KADROVSKA POPUNJENOST 
Centar za socijalni rad, djeluje i postoji kao Javna 
Ustanova, osnovana Odlukom Općinskog vijeća, 
Bosanski Petrovac u kojoj se ostvaruje program 
socijalne politike, socijalne zaštite, zatim pravni 
poslovi, pedagoško-psihološki poslovi. Direktor Centra 
i Upravni odbor su odgovorni za uspostavljanje 
racionalnog i djelotvornog organizovanje rada Centra. 
Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz saglasnost 
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osnivača i ministra resornog ministarstva za period od 
4.godine. 
Članom 55. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti CŽR i 
zaštiti porodice sa djecom propisano je da: «Centar za 
socijalni rad organizuje i sprovodi u pravilu timski rad, 
u kojem učestvuju socijalni radnik, pravnik, psiholog, 
pedagog (pedagog-psiholog), defektolog i drugi 
stručni radnici po potrebi.» 
U ovoj godini, u interesu funkcionisanja Centra, te u 
cilju kvalitetnijeg i profesionalnijeg utvrđivanja prava iz 
oblasti socijalne zaštite neophodno je ponovo 
ustpostaviti Stručni tim Centra, a obavezan je i 
zakonom o Socijalnoj zaštiti...  
Također ćemo nastojati obezbjediti sredstva za jos 
dva volontera ili pripravnika ukoliko bude mogucnosti. 
Od osnivača ćemo tražiti novčanu podršku posebno 
za upošljavanje pravnika ili lica sličnog profila , jer 
postoji realna potreba za ovim kadrom. 
Već smo putem zavoda za zapošljavanje obezbjedili 
sredstva za pripravnika psihologa. 
Angažovat ćemo i druge kadrove iz vlastitih i 
vanrednih sredstava kako bi djelatnost Centra bila na 
odgovarajućem nivou. 
U unutrašnjoj organizaciji Centra, skupine istovrsnih i 
sličnih poslova se razvrstavaju na: starateljstva, 
usvojenja, smještaj u drugu porodicu, smještaj lica u 
Ustanove socijalne zaštite, stalna novčana pomoć, 
lična invalidnina, tuđa njega i pomoć, ortopedski 
dodatak, pomoć u osposobljavanju za rad, povremena 
novčana pomoć, razvrstavanje djece i omladine 
(kategorizacija) , rješavanje problema djece 
razvedenih roditelja,, obrada maloljetnika za sud sa 
prijedlogom mjera, rad sa porodicom narkomana, 
alkoholičara i drugih ovisnika, pomoć u sređivanju 
bračnih i porodičnih odnosa, pomoć u školovanju i 
zapošljavanju, mišljenja i prijedlozi drugim 
institucijama, problemi nasilja u porodici, 
maloljetničkog i vršnjačkog nasilja, izdavanje 
Uvjerenja o poslovnoj sposobnosti i ostali poslovi 
socijalne zaštite. 
FINANSIJSKI PLAN 
Općinsko vijeće je usvajanjem budžeta za 2015 
godinu već potvrdilo finansijski plan i to po kontima 
analitički 
Usvojenim budžetom Centru za socijalni rad 
predviđen  iznos od 130000KM 
Nije došlo do povećanja i ako smo tražili povećanje po 
stavkama i prioritetima obrazložili i djelovali putem 
javne rasprave kako bi se iznos sredstava povećao. 
Ovaj iznos nije dovoljan za kvalitetno funkcionisanje , 
jer samo obaveze za radnike iz ranijih perioda iznose 
oko 33000KM, a očekujemo i sudske troškove u 
budućem periodu. 
Analitički raspored i plan budžeta Centra nije 
prihvaćen u skladu sa potrebama Centra kako smo 
poslali već je prije usvajanja od strane osnivača isti 
izmjenjen te su umanjena za 50% sredstva za gorivo i 
iznos planiran za obaveze prema uposlenicima iz 
ranijih perioda je preinačen u sredstva za majke 
porodilje. Do izmjena je došlo bez znanja direktora i 
upravnog odbora u kabinetu načelnika. 

Lično kao direktor nisam zadovoljan direktnim 
izmjenama koje nam mogu činiti problem u daljem 
poslovanju.  
Sredstva za gorivo od 2000KM nisu dovoljna za rad 
ove kompleksne ustanove, a sredstva za majke 
porodilje trebale su biti obezbjeđene od strane 
osnivača iz dodatnih sredstava , a ne iz i onako 
skromnih sredstava Centra, odnosno sa stavke za 
izmirenje ranijih obaveza prema uposlenima. Iskreno 
se nadam da neće doći do strajka uposlenika zbog 
ovog poteza kabineta načelnika. 
Bez obzira na loš raspored analitike budžeta lično kao 
direktor ću nastojati obezbjediti novčana sredstva koja 
će biti raspoređena na stavke koje nisu predviđene 
prvenstveno za obezbjeđenje nesmetanog rada 
Centra, plata uposlenika Centra, kadrovsku 
popunjenost, za prostorije Centra i druge elemente 
kako bi rad Centra bio olakšan. Uštedama iz ranijeg 
perioda te pomoći drugih institucija i organizacija 
odlukom upravnog odbora u saradnji sa finansijama 
općine i općinskim načelnikom nadomjestit ćemo 
analitiku u budžetu planiranom za rad Centra. 
Sve ovo prema odluci o osnivanju dužan je obezbjediti 
osnivač-općinsko vijeće. 
Centar će od 01.01.2015 godine poslovati direktno 
kroz budžet odnosno neće biti finansiran putem 
granta. Ovo za Centar u finansijskom smislu ne znači 
ništa posebno osim što nećemo imati troškove 
knjigovodstva, ali je definitivno sigurniji način rada. 
Dosadašnji pokazatelji ukazuju da sredstva koja  su 
data  iz Budžeta Općine /Opštine  kroz grant za rad 
ove institucije nisu bila dovoljna  za  realizaciju svih 
programskih zadataka niti za dodatni razvoj Centra. 

Z  A  K  L  J  U  Č  A  K 
        Centar za socijalni rad u 2015. godini radiće  na 
realizaciji programskih zadataka u sklopu svojih 
mogućnosti. Novi očekivani zakon o socijalnoj zaštiti 
može povećati obim poslova iz djelokruga Centra, a 
nadam se da neće doći do štrajka uposlenika koji je 
izvjestan. Sredstva planirana za rad Centra u 2015 
godini ne mogu riješiti kadrovske probleme, problem 
prostorija, opreme, nedovoljnih primanja uposlenika, 
potrebe porodica u stanju socijalne potrebe, 
potraživanja uposlenih i druge poteškoće u kojima se 
Centar konstantno nalazi, ali niti jednog trenutka ne 
dovodi se u pitanje djelatnost i odnos prema 
korisnicima usluga Centra. 
Biću ambiciozan i predvidjeti vanjsku pomoć prema 
Centru kroz moj lični angažman bar od 30 % od 
ukupnog budžeta Centra za 2015 godinu. Uz ono 
povećanje od 0% od strane osnivača uvjeren sam da 
ćemo predstojeću godinu završiti sa pozitivnim 
rezultatima i zadovoljnim korisnicima. 
U Bosanskom Petrovcu ,  30.12.2015. godine                         
JU»Centar za socijalni rad» 
___________________________________________ 
  
Na osnovu člana 15., 19. i 20. Statuta d.o.o. 
"Komunalno" za komunalne i uslužne djelatnosti 
Bosanski Petrovac, Opštinsko vijeće Bosanski 
Petrovac vršeći ovlaštenja Skupštine Javnog 
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preduzeća  d.o.o. "Komunalno" za komunalne i 
uslužne djelatnosti Bosanski Petrovac, na svojoj 25. 
redovnoj sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, 
donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Usvaja se Plan i Program rada d.o.o. «Komunalno» za 
komunalne i uslužne        djelatnosti“Bosanski 
Petrovac, kao i finansijski plan preduzeća za 
2015.godinu,  

II 
Zadužuje se služba za prostorno uređenje, katastar i 
imovinsko- pravne poslove da konačno završi 
postupak izdavanja građevinske i upotrebne dozvole , 
kao i tehnički prijem kanalizacione mreže zapadnog 
dijela grada a nakon toga da se da na upotrebu i 
održavanje preduzeću d.o.o.“Komunalno“. 

III 
Zadužuje se navedeno preduzeće da u roku od 90 
dana od dana donošenja ovoga zaključka usvoji 
neophodna akta za organizaciju dimnjačarske 
djelatnosti, da ih dostavi osnivaču, radi davanja 
saglasnosti na ista. 

IV 
Zahtijeva se od preduzeća da u cjelosti implementira 
potpisani tripartitni Sporazum o poslovno tehničkoj 
saradnji zaključenog između preduzeća 
„Komunalno“,izvođača radova na izgradnji i 
rekonstrukciji kanalizacione mreže u opštini i Opštine 
kao investitora. 

V 
Zahtijeva se od menadžmenta preduzeća veća 
aktivnost u u angažovanju na svim poslovima za koje 
je registrovano ovo preduzeće, a sve to radi 
poboljšanja pružanja usluga i obavljanja radova sa 
ciljem povećanja finansijskog efekta ,a posebno 
angažovanje na: 
 

1. kanalizaciji ( grad)-budući priključci, 
2. vodovodima (sela i mahale- naseljena 

mjesta; 
3. održavanju zajedničkih dijelova zgrada; 
4. kontejnerima ( postavljanje u MZ-ama i 

betonaža postolja) 
5. groblja 
6. dimnjaci- čišćenje 
7. parkinzi (naplata u gradu) 
8. pumpa u Sanici 
9. održavanje čistoće grada , manje intervencije 

po gradu ( rupe na putu, ivičnjaci, trotoari, 
drveće) 

10. preuzimanje vodovoda u MZ-ama (Bjelaj) 
11. preuzimanje zapadnog dijela kanalizacije 

(završeno izvedeno stanje) 
VI 

Zaključak dostaviti direktoru Javnog preduzeća i 
Nadzornom odboru, radi provođenja istoga , a 
Načelniku Opštine dostaviti Plan i Program rada 
Javnog preduzeća radi obavljanja upravljačkog 
nadzora nad zakonitošću rada javnog preduzeća, jer 
je osnivač Općina. 

VII 

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u 
„Službenom glasniku Opštine“ Bosanski Petrovac. 

VIII 
U „Službenom glasniku Opštine“ Bosanski Petrovac, 
objaviti i Plan i Program rada d.o.o. «Komunalno» za 
komunalne i uslužne djelatnosti“ Bosanski Petrovac, 
za 2015. godinu. 
Broj:02/1-1-23-17-3/15             Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine            Dušan Došen 
___________________________________________ 
SADRŽAJ PLANA I PROGRAMA: 
                                                                                                                             
A/UVOD 
B/PLAN OPERATIVNO-TEHNIČKIH  AKTIVNOSTI 
PO SLUŽBAMA 
I / SLUŽBA VODOVODA I KANALIZACIJE  

a/I- planirane redovne aktivnosti 
b/I- planirane investicione i razvojne aktivnosti 

II. SLUŽBA ČISTOĆE I JAVNE HIGIJENE 
a/II planirane redovne aktivnosti 
b/II planirane investicione i razvojne aktivnosti 

III. SLUŽBA ZA OSTALE KOMUNALNE I  USLUŽNE 
DJELATNOSTI                                                 
    ( građevinske djelatnosti , tržnice i ostale 
uslužne djelatnosti ) 
     a/III- planirane redovne i investicione aktivnosti 
IV.UPRAVLJANJE I ODRŽAVANJE ZAJEDNIČKIH 
DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA 
     a/IV- planirane redovne i investicione aktivnosti 
     C/ PLAN PRIHODA I RASHODA – FINANSIJSKI 
PLAN 

- tabela 1 
 
D/ZAKLJUČNA RAZMATRANJA 
            /UVOD 

D.o.o. “ Komunalno “ za komunalne i uslužne 
djelatnosti Bosanski Petrovac, Odlukom o osnivanju 
od strane Opštinskog vijeća, po definiciji  ima obavezu 
od šireg društvenog interesa, a koja se sastoji od : 

- konstantno snabdijevanja građana pitkom i 
kvalitetnom vodom; 

- odvodnja otpadnih voda do prirodnog 
recipijenta (planirani PPOV) 

- javna higijena grada; 
- ostale usluge u interesu građana Bosanskog 

Petrovca 
- upravljanje i održavanje zajedničkih dijelova i 

uređaja zgrada(na osnovu dobijenog 
Certifikata za poslove upravitelja (broj:11-23-
11998-UP-1/13,od 21.11.2013.godine) 
od strane Ministarstva za građenje,prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Unsko-Sanskog 
kantona 

Da bi se izvršile preuzete obaveze, preduzeće 
svake godine pravi plan i program  rada  i nastoji da 
postavljene planove i programe realizuje u granicama 
objektivnih mogućnosti. Nerealizovane planirane 
aktivnosti iz  tekuće godine se prenose u slijedeću 
godinu, tako da i ovaj plan  i program za 2015. godinu 
obuhvata neke planirane aktivnosti iz  predhodnih 
godina.Ovim “ Planom i Programom rada za 2015. 
godinu “ izvršeno je planiranje po segmentima 



16 

 

djelovanja i obaveza preduzeća, odnosno vrsti 
djelatnosti koje obavlja kroz poslovne jedinice i to : 

- Služba vodovoda i kanalizacije; 
- Služba čistoće i javne higijene; 
- Služba za ostale komunalne djelatnosti, ( 

građevinska, uslužna, tržnice i ostale 
vrste usluga ). 

- Služba za upravljanje i održavanje 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrada(u 
formiranju) 

B/PLAN OPERATIVNO-TEHNIČKIH  AKTIVNOSTI 
PO SLUŽBAMA 
I / SLUŽBA VODOVODA I KANALIZACIJE  
a/ I-Planirane redovne aktivnosti 
 

- Tekuće redovno održavanje sistema u 
ispravnom i funkcionalnom stanju sa 
redovnim obilaskom sistema, praćenjem i 
upravljanjem putem  telemetrijskog sistema 
nadzora i upravljanja te popravka, u što  
kraćem roku, svih fizičkih i tehničkih kvarova 
na sistemu. 

- Kontrola rada hlorinatorskih stanica i opreme 
sa svakodnevnim  mjerenjem koncentracije 
rezidualnog hlora u vodi na više punktova, 

- Plansko redovno uzorkovanje vode na 
hemijsku i bakteriološku analizu dva puta 
mjesečno na odabranim punktovima u 
gradskoj vodovodnoj  mreži i u lokalnim 
vodovodima MZ  Krnjeuša i  

MZ Bjelaj(nakon preuzimanja). Uz redovno 
uzorkovanje vode u mreži, jedan puta 
mjesečno uzimati     uzorke vode sa izvorišta     
“ SMOLJANA “ i “ SANICA “. Uzorkovanje 
vode te analiza istih izvršava se na osnovu 
godišnjeg      ugovora sa ovlaštenim “ 
Zavodom za javno zdravstvo USK-a “ iz 
Bihaća,a sve na osnovu „Pravilnika o 
zdravstvenoj ispravnosti vode za piće“ 
Sl.Glasnik BiH br.40/10, i „Zakona o vodama“ 
Sl.Novine br.70/06 i „Zakona o 
hrani“Sl.Glasnik br.50/04. 

- Redovno održavanje  pumpi i opreme za 
automatski rad pumpi u PS Sanica, PS 
Krnjeuša te u pumpnim stanicama Kolunić 1 i 
Kolunić 2,a nakon preuzimanja i na dvije PS 
u MZ Bjelaj. 

- Održavanje konstantnosti u 
vodosnabdijevanju , ( kvalitativno i 
kvantitativno ), 

- Poboljšanje sistema vodosnabdijevanja u MZ 
Krnjeuša otkrivanjem  kvarova i nelegalnih 
priključaka te isključivanjem i eventualnom 
legalizacijom istih sa uvođenjem u sistem 
očitavanja i naplate utrošene vode. 

- Detekcija i otklanjanje kvarova i gubitaka te 
nelegalnih priključaka u vodovodnoj  mreži sa 
zamjenom pojedinih dijelova mreže radi 

- dotrajalosti i malih neadekvatnih profila 
distributivne mreže, upotrebom nabavljene 
opreme za detekciju kvarova, 

- Legalizacija otkrivenih nelegalnih priključaka sa 
registracijom istih i uvođenjem u sistem 
očitavanja i naplate utrošene vode. 

- Nastavak aktivnosti nakon izvršene ugradnje 
zajedničkih vodomjera u objektima kolektivnog 
stanovanja, (stambene zgrade) , nabavljenih u 
sklopu programa UNDP-MDGF,očitavanje 
potrošnje te na osnovu stvarno utrošenih količina 
vode fakturisanje i naplata na osnovu broja 
članova domaćinstva –stanara. 

- Ugradnja elektromagnetnog mjerača protoka u  
PS SANICA, nabavljenog u sklopu programa 
UNDP-MDGF(ista će se izvršiti nakon planiranog 
remonta pumpe broj 1.) 

- Izrada novih priključaka za stambene i poslovne 
objekte po narudžbi od strane investitora, 

- Tekuće održavanje postojećeg kanalizacionog 
sistema u funkcionalnom stanju – propusnosti 

- Izrada novih priključaka na kanalizacionu mrežu. 
- Nakon procesa izdavanja Upotrebne dozvole za 

izgrađenu kanalizacionu mrežu Zapadnog dijela 
grada Bosanskog Petrovca,izgradnja novih i 
legalizacija postojećih-izgrađenih priključaka,te 
evidentiranje i uvođenje u sistem fakturisanja i 
naplate na osnovu utrošene(ispuštene) vode koja 
se redovno očitava. 

- Realizacija Privremene odluke o zaštiti svih 
izvorišta vode za piće na teritoriji općine 

- Rješavanje problema stambenih zgrada u naselju 
Dževar,kroz rješavanje statusa stanara u suradnji 
sa nadležnim opštinskim službama. 

b/I- Planirane investicione i razvojne aktivnosti:  
- Operativno i tehničko učešće u realizaciji projekta 

“ Izgradnje i  rekonstrukcije kanalizacione mreže 
Bosanskog Petrovca “ sa izgradnjom 
sekundarnih kanala i novih priključaka u 
Istočnom dijelu,te izradi prespoja i novih 
priključaka u Centralnom dijelu,a u svemu prema 
važećim Zakonskim propisima,Pravilnicima i 
Odlukama.  

- Operativno i tehničko učešće na nastavku 
izgradnje dijela kanalizacione mreže na Kanalima 
F-6 i  

       F6-1,Druga faza,sa izradom kućnih priključaka na 
iste 
- Izrada tehničke dokumentacije te izvođenje 

radova na realizaciji prve faze izgradnje zaštitnih 
zona izvorišta  SANICA u suradnji sa nadležnim 
općinskim službama, 

- Operativno i tehničko učešće na realizaciji 
projekata rekonstrukcije postojeće dotrajale, ( 
neadekvatne ), vodovodne mreže u slijedećim 
naseljima i ulicama: 
1. naselje Dževar – Dobro Selo –potreban 

Glavni projekat i rekonstrukcija; 
2. naselje Revenik –– Izrađen Glavni projekat 

,potrebna rekonstrukcija; 
3. naselje Bahići – Izrađen Glavni projekat 

,potrebna rekonstrukcija; 
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4. ulica  „25. Novembar “, naselje Ploča – U 
toku rekonstrukcija; 

5. MZ Smoljana – rekonstrukcija distributivne 
mreže – II faza. 

6.   Distributivno-transportni vod na potezu –
raskrsnica na izlazu na M-5 do fabrike 
„BOSNAPLAST“d.o.o. –Izrađen Glavni 
projekat,potrebna rekonstrukcija 

 
- Operativno i tehničko učešće na daljnjem 

usavršavanju sistema „ZONIRANJA“,odnosno 
redovnom i automatskom mjerenju protoka i 
regulisanju pritiska prema donjim zonama 
snabdijevanja ,a na osnovu dobijenih informacija 
na ugrađenoj opremi. Sve ove aktivnosti je 
potrebno obavljati-izvršavati na osnovu „Studije 
vodosnabdijevanja opštine Bosanski 
Petrovac“.Ove aktivnosti su u proteklom periodu 
pokazale značajne rezultate koji se ogledaju u 
smanjenju gubitaka u donjim zonama 
snabdijevanja kroz regulaciju pritisaka u noćnim 
satima,a ujedno mjerenjima protoka ustanovljeni 
su postojeći gubitci na kojima je svakodnevno 
potrebno raditi u cilju smanjenja istih. 

- Operativno i tehničko učešće u dovođenju 
lokalnih vodovoda , koji su u nadležnosti mjesnih 
zajednica, u ispravno i funkcionalno stanje sa 
izhođenjem potrebne investiciono-tehničke 
dokumentacije za upotrebnu dozvolu, te 
pripremanje istih za preuzimanje od  strane “ 
KOMUNALNO “ d.o.o. ,                 a/ Vodovod MZ 
Bjelaj- u toku proces preuzimanja vodovoda i 
preduzimanje potebnih radnji na osnovu 
Zapisnika komisije za prenos na upravljanje 

      b/Vodovod MZ Kapljuh i MZ Smoljana-završena I 
faza –nakon završetka II faze i dobijanja Upotrebne   
      dozvole izvršiti primopredaju   
- Remont Pumpe br.1 u Pumpnoj stanici Sanica sa 

pripadajućim elektromotorom i opremom nakon 
provedene procedure Javne nabavke ,uz 
obezbjeđenje sredstava u iznosu od 24.000 KM 
za realizaciju istog 

II. SLUŽBA ČISTOĆE I JAVNE HIGIJENE 
a/ II-Planirane redovne aktivnosti: 
 

- Izvršenje svih radova iz godišnjeg Plana i 
Programa javne higijene grada i Plana i 
programa održavanja ,sanacije i rekonstrukcije 
Javnih površina  prema izdatim nalozima  u 
suradnji sa nadležnim opštinskim službama 

- Redovno izvršavanje obaveza na prikupljanju, 
odvozu i deponovanju  otpada na gradsku 
deponiju  

       “ VAGANAC “, 
- Redovno održavanje deponije “ Vaganac “ u 

urednom i prohodnom stanju, 
- Odvoz kabastog otpada iz domaćinstava prema 

dogovoru sa nadležnim opštinskim službama, 
- Edukovanje korisnika usluga odvoza otpada 

vezano za  selektivno odlaganje u namjenske 
kontejnere. 

- Zimsko održavanje gradskih  ulica i trotoara 
,čišćenje i odvoz snijega,a u skladu sa  
tehničkim mogućnostima i potrebama čišćenje 
snijega i u ostalim mjesnim zajednicama u 
suradnji sa nadležnim opštinskim službama 

b/II- Planirane investicione i razvojne aktivnosti: 
 

-    Realizacija postupka Javne  nabavke  Velikih 
kontejnera za Mjesne zajednice I faza, koji se   
nabavljaju             od dijela sredstava dobijenih 
od Ekoloških naknada preko  Ministarstva za 
građenje,prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
Unsko-Sanskog kantona –dobijeno 20.000,00 
KM,dok je predviđena vrijednost sredstava za 
nabavku do 35.000,00 KM,sa PDV-om 
17%.Razliku do navedenog iznosa od 15.000,00 
KM aplikacijom je predviđeno, da će obezbjedit  
vlastitim učešćem preduzeće i učešćem 
osnivača-Općine Bosanski Petrovac. 

- Realizacija pripremnih radova i aktivnosti na 
„Sanaciji i prilagođavanju gradske deponije 
otpada –Vaganac“ na osnovu izrađenog projekta-
studije sanacije i prilagođavanja gradske 
deponije otpada „Vaganac“,za koju je dobijeno 
Rješenje o saglasnosti od nadležnog  Federalnog 
ministarstva za okoliš i turizam. U pripremne 
radove uključena je i izrada Glavnog projekta „ 
Sanacije i prilagođavanju gradske deponije 
otpada –Vaganac“,a isti je izrađen od ovlaštenog 
preduzeća.    

- Izgradnja objekta-nadstrešnice za razdvajanje 
otpada                                                                                        

- Pripreme za izradu studije izgradnje Regionalne 
deponije koja će se sastojati u razdvajanju 
otpada na deponiji  prema kategoriji i vrsti 
otpada, vaganju i drugim  mjerenjima istog radi 
prikupljanja potrebnih podataka, 

- Pronalaženje,otkrivanje,registrovanje divljih  
deponija u suradnji sa nadležnim opštinskim i 
inspekcijskim  službama,Mjesnim 
zajednicama,kao i sa ŠPD Unsko Sanske šume 
kao i Kantonalnom upravom za šumarstvo čija je 
nadležnost u vezi sa ovom problematikom 
regulisana Zakonom o šumama USK, te  izrada 
planova i sanacija terena od istih, prikupljanjem i 
odvozom na gradsku deponiju . 

- Proširenje zone obuhvata odvoza otpada iz 
domaćinstava na okolna naselja i mjesne 
zajednice u saradnji sa Savjetima  mjesnih 
zajednica, građanima i nadležnim opštinskim  
službama,a ova aktivnost je vezana i za nabavku 
velikih kontejnera od sredstava iz Ekoloških 
naknada,uz učešće preduzeća i Opštine 

- Izgradnja internih saobraćajnica u krugu deponije 
“ Vaganac “, 

- Povećanje aktivnosti na hortikulturi i 
ozeljenjavanju javnih  površina i ulaznog dijela 
deponije   

      „ Vaganac“ 
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- U suradnji sa nadležnim opštinskim službama 
izvršiti nabavku  kontejnera i ostalih vrsta posuda 
za odlaganje otpada sa izgradnjom „EKO-
OTOKA“ i obilježavanjem prostora na javnim 
površinama za postavljanje istih  

- Izvršiti pošumljavanje prostora oko deponije, a 
posebno kraj regionalnog puta R-472 prema MZ 
Smoljana, 

          III. SLUŽBA ZA OSTALE KOMUNALNE I        
USLUŽNE DJELATNOSTI                                                  
   ( građevinske djelatnosti , tržnice i ostale uslužne 
djelatnosti ) 
a/III- Planirane redovne i investicione  aktivnosti: 

- Izvršenje svih radova iz godišnjeg  Plana i 
programa održavanja ,sanacije i rekonstrukcije 
Javnih površina  prema izdatim nalozima  u 
suradnji sa Opštinskom službom za prostorno 
uređenje – Odjeljenje za stambeno-komunalnu  
djelatnost i infrastrukturu 

- Tekuće redovno održavanje objekata preduzeća 
sa popravkom i sanacijom pojedinih dijelova 
objekata vodovoda, 

- Redovno održavanje objekata na gradskoj  tržnici 
sa izgradnjom pješačkih komunikacija 

- Učešće u realizaciji projekta “ Izgradnje i 
rekonstrukcije kanalizacione mreže Bosanskog 
Petrovca “,  
sa posebnim akcentom na izgradnji novih 
priključaka u Istočnom dijelu i izradi prespoja u 
Centralnom dijelu, 

- Učešće u realizaciji projekta gradskih parking 
prostora sa nadležnim opštinskim službama te 
izgradnji i održavanju istih, 

- Otkrivanje i popravka kvarova na dovodnim 
transportnim i distributivnim  cjevovodima, ( 
svođenjem na minimum ),čime će se  uticati na 
smanjenje troškova električne  energije i drugih 
materijalnih troškova-građevinsko-montažerski 
radovi 

- Vršenje svih ostalih vrsta usluga vezano za 
održavanje zajedničkih dijelova  
komunalne infrastrukture kao što je odvodnja 
oborinskih voda sa saobraćajnica,zamjena 
dotrajalih dijelova iste,održavanje objekata i 
uređaja javne urbane opreme i slično 

- Formiranje i uspostavljanje novih službi vezano 
za dimnjačarsku djelatnost i djelatnosti vezane za 
održavanje javnih saobraćajnih površina u 

naseljima-ljetno i zimsko održavanje,održavanje 
grobalja i mezarluka, održavanje javnih 
parkinga,radovi na hortikulturi,opremi,objektima i 
slično.  

            IV. SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE I ODRŽAVANJE 
ZAJEDNIČKIH DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA 

           (U FORMIRANJU) 
  
             Na osnovu dobijenog Certifikata za poslove 

upravitelja ,broj:11-23-11998-UP-1/13,od 
21.11.2013.godine,od strane Ministarstva za 
građenje ,prostorno uređenje i zaštitu okoliša Unsko-
Sanskog kantona predstoje aktivnosti na operativnoj  
realizaciji odnosno uključivanju u sam proces 
preuzimanja nadležnosti nad objektima-zgradama u 
skladu sa važećim zakonima,pravilnicima i odlukama 
za tu oblast,a sve u suradnji sa nadležnom 
Općinskom službom i predstavnicima etažnih 
vlasnika.Do 31.12.2014. su realizovane sljedeće  
aktivnosti : 
 -  Formirana je  baze podataka zgrada i stanara u 
suradnji sa nadležnom Opštinskom službom i  
     predstavnicima etažnih vlasnika te su sklopljeni 
Ugovori sa 4 stambene zgrade sa ukupno 42 jedinice                                   
      -  Nabavljen i instaliran program za knjigovodstvo 
za predmetnu djelatnost. 
      -  U sklopu postojeće organizacije preduzeća radi 
se na osposobljavanju kadrova i nabavci opreme 
         te na  sklapanju ugovora sa potencijalnim 
podizvođačima za specifične vrste poslova .   -  
Održavani su sastanci sa predstavnicima stanara i 
zgrada u cilju sklapanja ugovora i rješavanja 
predmetne  
          problematike . 
 -  U toku je snimanje stanja građevina sa kojima je 
sklopljen ugovor te izrada predračunskih vrijednosti     
    za   potrebne prioritetne zahvate na istim.   
U 2015.godini  planirane su sljedeće redovne i 
investicione aktivnosti: 
 -  Održavanje sastanaka sa stanarima i etažnim 
predstavnicima zgrada koje nisu sklopili ugovore sa 
drugim upraviteljima ili kod kojih je  tzv.“prinudni 
upravitelj“ 
-   Pravna i druga pomoć u cilju organizovanja 
etažnih vlasnika tamo gdje nisu organizovani,te po 
mogućnosti sklapanje ugovora sa izabranim 
predstavnicima etažnih vlasnika i uvođenje u 
evidenciju korisnika 

      
  Snimak trenutnog stanja zgrada –zajedničkih   
dijelova i uređaja,sa prijedlogom potrebnih 
prioritetnih 
         radnji  na popravci i sanaciji ,a sve u dogovoru 
sa predstavnicima stanara i izradom neophodne 
tehničke 
         dokumentacije.  
-   Kadrovsko i materijalno jačanje preduzeća 
gledano kroz nabavku opreme,osposobljavanje 
postojećih   

    kadrova  i prijem neophodnih za kvalitetno i 
uspješno funkcionisanje     
Sve predviđene i izvršene  aktivnosti ,kao i 
aktivnosti koje proizilaze iz istih potrebno je da se 
odvijaju u skladu sa sljedećim zakonima 
,pravilnicima i propisima: 
- Zakon o korištenju,upravljanju i održavanju 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrada –Sl.glasnik 
USK 32/12- Odluka o kućnom redu u stambenim 
i stambeno- poslovnim zgradama na području 
općine    Bosanski Petrovac -broj:02/1-23-3475-
6/13,od 03.11.2013.godine 
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           - Uputstvo o izradi obrasca „Zapisnik o 
odlučivanju etažnih vlasnika prikupljanjem 
potpisa“-Sl.gl.USK10/13 

           - Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova      
              Upravitelja i izboru prinudnog upravitelja 

  
 
 
C/ PLAN PRIHODA I RASHODA – FINANSIJSKI PLAN 
 

Red. 
broj 

 
SLUŽBA 

PLANIRANI  
PRIHODI(KM) 

PLANIRANI  
RASHODI(KM) 

RAZLIKA +/- 
(KM) 

 
 
1. 

 
 
VODOVOD I KANALIZACIJA 

 
 
 380.000,00   

 
 
 350.000,00 

 
 
     30.000,00 

2. ČISTOĆA I JAVNA HIGIJENA: 
 

- ODVOZ SMEĆA 
- JAVNA HIGIJENA GRADA 

 
  
250.000,00 
   40.000,00 

 
 
   
280.000,00 

 
 
 
     10.000,00 

3. OSTALE KOMUNALNE DJELATNOSTI: 
- TRŽNICA 
- USLUGE I GRAĐEVINA 

 
 
    15.000,00 
  325.000,00 

 
 
  
 330.000,00 

 
 
 
     10.000,00 

4. UPRAVLJANJE I ODRŽAVANJE 
ZAJEDNIČKIH DIJELOVA I UREĐAJA 
ZGRADA 

   40.000,00    32.000,00        8.000,00 

  
U K U P N O : 

 
  1.050.000,00 

 
 992.000,00 

 
     58.000,00 

Tabela 1. 
 
 
U tabeli 1. navedeni prihodi i rashodi zavisit će od više 
faktora, a naročito od pokretanja privrednih aktivnosti, 
eventualnog povećanja  broja korisnika komunalnih 
usluga,usaglašavanja cjenovnika pružanja usluga sa  
cjenovnicima-tarifnicima usvojenim od strane 
Opštinskog vijeća ,a na osnovu prihvaćene „ Studija 
izgradne i rekonstrukcije kanalizacione mreže 
Bosanskog Petrovca“ i „Studije vodosnabdijevanja 
Bosanskog Petrovca“, dobijanja poslova na izvođenju  
radova na objektima niskogradnje i hidrotehnike,    ( 
vodovod i  kanalizacija ),početak aktivnosti na 
poslovima Upravitelja u zgradama, te drugih uslužnih 
djelatnosti kao i u granicama mogućnosti 
racionalizacije troškova poslovanja i povećanja 
stepena energetske efikasnosti koja se ogleda u 
smanjenju utroška energije u svim djelatnostima. 
Zakonska osnova kojom smo se rukovodili prilikom 
izrade ovog plana ,kako operativnog tako i financijskog 
sadržana je u internim aktima preduzeća,odlukama 
Opštinskog vijeća te u sljedećim Zakonskim aktima i 
pravilnicima: 
 -Zakon o vodama USK-Sl.Glasnik USK-a  br.4/2011 
 -Zakon o komunalnim djelatnostima USK-a –
Sl.Glasnik USK-a  br.4/11 i 11/11 (članovi od 24 do 27, 
te POGLAVLJE IV. Finansiranje komunalnih djelatnosti 
(članovi od 30 do 41) 

 -Zakon o upravljanju otpadom USK-a –
Sl.Glasnik USK-a br.4/2012 

 -Zakon o prostornom uređenju i građenju 
USK-a – Sl.glasnik USK-a br.10/2011 

-Odluka o uslovima i načinu priključenja na 
objekte i uređaje komunalne infrastrukture –
Odluka  Opštinskog vijeća Bosanski Petrovac 
br.:02/1-3-23-1049-6/12 od 29.06.2012.godine 

- Zakon o korištenju,upravljanju i održavanju 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrada –Sl.glasnik 
USK 32/12 

- Odluka o kućnom redu u stambenim i 
stambeno- poslovnim zgradama na području 
općine  

   Bosanski Petrovac -broj:02/1-23-3475-6/13,od 
03.11.2013.godine 

- Uputstvo o izradi obrasca „Zapisnik o 
odlučivanju etažnih vlasnika prikupljanjem 
potpisa“-Sl.gl.USK10/13 

- Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova 
Upravitelja i izboru prinudnog upravitelja 

 Ovakvim načinom obračuna i poslovanja,a u 
skladu sa navedenim Zakonima i Odlukama,koje je 
izvršna i zakonodavna vlast općine dužna da aktivno 
sprovodi stvaraju se mogućnosti za daljnji razvoj  
sistema poboljšanja i kvaliteta pruženih usluga 
korisnicima, a realnim povećanjem prihoda preduzeće 
će doći u situaciju 

da  vlastitim prihodima redovno izmiruje obaveze 
prema dobavljačima, uposlenicima, kao i ostale 
materijalne troškove i poreske i druge obaveze. 
D/ZAKLJUČNA RAZMATRANJA 

 Plan i Program rada d.o.o. “ Komunalno “ 
Bosanski Petrovac rađen je  na realnim osnovama 
uzimajući u obzir sve relevantne faktore i trenutnu 
situaciju. Planirane aktivnosti u predhodnom 
tekstu kao i investiciono razvojne aktivnosti 



20 

 

smještene su u realne  okvire, uzimajući u obzir i 
planove općine Bosanski Petrovac, kao  i planove 
ulaganja nadležnih ministarstava, kako na 
Kantonalnom tako i na Federalnom i Državnom 
nivou,kreditna zaduženja opštine i grantove od 
međunarodnih i domaćih institucija. 
Osnova ovih planova i programa bazirana je na 
smanjenju materijalnih  troškova poslovanja 
gledano kroz proširenje zone pružanja usluga i 
maksimalnoj iskorištenosti kako opreme i 
mehanizacije tako i uposlenika: 

- Smanjenje gubitaka u vodovodnoj mreži, 
a samim tim smanjenje troškova energije i 
drugih materijalnih troškova-
ENERGETSKA EFIKASNOST 

- Uvođenje vodomjera u svim priključnim 
jedinicama kako bi se vršila  realna 
očitanja i  naplata stvarno utrošene vode, 
čime će se  uticati na smanjenje gubitaka, 
a samim tim i smanjenje troškova 
poslovanja, 

- Sanacija i rekonstrukcija transportnih i 
distributivnih vodova, kao  i kućnih 
priključaka, što će uticati na bolju 
snabdijevenost i smanjenje troškova 
poslovanja, gledano kroz ispravnost 
sistema. 

- Proširenje zone obuhvata prikupljanja i 
odvoza otpada iz svih Mjesnih zajednica 
kako bi se maksimalno uposlila oprema i 
mehanizacija 

- Preuzimanje na upravljanje svih tehnički 
ispravnih lokalnih vodovoda  

- Preuzimanje na upravljanje svih objekata 
kolektivnog stanovanja-stambene zgrade  

-  
      -    Obnavljanje voznog parka ,opreme i 
mehanizacije u cilju smanjenja troškova 
održavanja 
Izgradnjom i rekonstrukcijom kanalizacione mreže 
povećat će se broj  priključaka na istu za 60 % što 
će značajnije uticati na prihode preduzeća, ali uz 
veću obavezu na održavanju sistema. 
Zapošljavanjem mlađe radne snage te razvojem 
tehničkih službi, kako u  materijalnom tako i u 
kadrovskom smislu, povećat će se produktivnost i 
kvalitet u  samom procesu izvršavanja redovnih 
obaveza, a i ostalih djelatnosti kojima se  
preduzeće bavi. 
Izvršavanjem ovih obaveza preduzeća u mnogome 
će ovisiti o predhodno  navedenom planu i 
programu , a za izvšenje istog neophodna je 
podrška  Opštinskog vjeća kao osnivača ovog 
preduzeća, Načelnika  opštine kao i svih nadležnih 
službi i građana Bosanskog Petrovca, a što nam je 
svima u zajedničkom interesu. 
___________________________________________     
Na osnovu člana 15. Statuta JP „Veterinarska stanica“ 
d.o.o. Bosanski Petrovac, Opštinsko vijeće Bosanski 
Petrovac vršeći ovlaštenja Skupštine Javnog 
preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Bosanski 

Petrovac, na svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015. godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Usvaja se Plan i Program rada – Program mjera 
zdravstvene zaštite životinja, JP «Veterinarska stanica 
»d.o.o. Bosanski Petrovac, za 2015.godinu. 

II 
Zaključak dostaviti direktoru Javnog preduzeća i 
Nadzornom odboru, radi provođenja istoga , a 
Načelniku opštine dostaviti Plan i Program rada - 
Program mjera zdravstvene zaštite životinja , Javnog 
preduzeća radi obavljanja upravljačkog nadzora nad 
zakonitošću rada javnog preduzeća,  jer je osnivač 
općina. 

III 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u 
„Službenom glasniku Opštine“ Bosanski Petrovac. 

IV 
U „Službenom-glasniku opštine“ Bosanski Petrovac, 
objaviti i Plan i Program rada -  Program mjera 
zdravstvene zaštite životinja JP «Veterinarska stanica 
»d.o.o. Bosanski Petrovac, za 2015.godinu. 
      
Broj:02/1-1-37-18-3/15           Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine        Dušan Došen 
___________________________________________ 

 
   PROGRAM MJERA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 

ŽIVOTINJA 
J.P.»VETERINARSKE STANICE» D.O.O. 

BOSANSKI PETROVAC 
ZA 2015.GODINU 

UVOD:  
 
   Plan mjera zdravstvene zaštite životinja 

J.P.»Veterinarska stanica» d.o.o. Bosanski Petrovac,            
kao i kompletne veterinarske službe F BIH bazirene 
na Zakonima o veterinarstvu(Sl.Gl.BiH  34/02 i Sl.N.F 
BiH 46/00) te odlukama,naredbama i pravilnicima na          
državnom,federalnom i kantonalnom nivou.Odluke i 
naredbe o mjerama kontrole zaraznih i parazitarnih 
bolesti i njihovom sprovođenju na 
državnom,federalnom i kantonalnom nivou donose se 
za svaku nastupajuću godinu.Međutim kako nije 
donešena niti jedna odluka ili naredba za 2015.godinu 
iz koje bih proizašao Plan i program rada 
J.P.»Veterinarske stanice» d.o.o. Bosanski  
Petrovac.Radi svega navedenog J.P.»Veterinarska 
stanica» d.o.o. Bosanski Petrovac 2015-tu godinu 
radit će po planu i programu iz 2014.godine uz 
poklanjanje veće pažnje na zarazne i parazitarne 
bolesti utvrđene u većem broju na epizotiološkom 
podrućju USK-a. 
RAZRADA: 
1. KURATIVA (LIJEĆENJE ŽIVOTINJA) 

 
                  Liječenje životinja će se obavljati na zahtjev vlasnika 

životinja svakim radnim danom,dok će van radnog 
vremena,vikendom i praznicima biti organizovan kroz 
pripravnost Dr.vet.med.i vet.tehničara.Djelatnost 
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liječenja će se obavljati u periodu od 01.01. do 
31.12.2015.godine. 
2. REPRODUKCIJA DOMAĆIH ŽIVOTINJA 
Vještačko osjemenjavanje goveda ( V.O.) je oblast od 
posebnog interesa za sva podrućja gdje postoji interes 
i orijentacija za poljoprivrednu i stoćarsku proizvodnju. 

                   Obilježavanjem,umatićenjem i pedigriranjem 
podmlatka od nadležnih stručnih službi ova mjera 
dobija još više na značaju.    

                   V.Oće se provoditi svaki dan na poziv vlasnika od 08 
do 18,00 sati u periodu od 01.01. do 
31.12.2015.godine. 

 
3.    IMUNOPROFILAKTIČKE MJERE  

(PREVENTIVA) 

a) BJESNILO (RABIJES) 
U cilju       sprećavanja pojave i sprećavanju širenja bjesnila vršit 

će se sinhronizirano zaštitno cijepljenje pasa starijih 
od 3 mjeseca protiv bjesnila jedan put godišnje i to u 
zadnjem kvartalu godine.Istovremeno provodi se 
obavezna dehelmentizacija pasa (suzbijanje 
ehinococoze, E.Granulozus).Pas koji u toku godine 
dostigne starost od 3 mjeseca vakcinisat će se u roku 
od 14 dana kada je dostigao starost za 
cijepljenje.Uništavanje neregistrovanih životinja pasa i 
mačaka lutalica vršit će higojenska Općinska služba 
(Komunalno preduzeće i Lovačko društvo.) 

  

b) ANTRAX-BEDRENICA,ŠUŠTAVAC 
I PARAŠUŠTAVAC 

U cilju sprećavanja ove zarazne bolesti provodit će se 
preventivna cijepljenja životinja,jedan put godišnje 
trovalentnom vakcinom antrax,šuštavaca i 
parašuštavca.Aktivna imunizacija trovalentnom 
vakcinom se vrši kod svih životinja ( biljoždera).Uz 
imunizaciju se provodi i preventivno tretiranje protiv 
parazita (Fasciola hepatika i Dicrocoelijum denticitim- 
primarno)koji su uzročnici zdravstvenih i ekonomskih 
šteta u proizvodnji. 
Rok za izvršenje mjera 30. novembar 2015. godine. 
KONTROLA ZDRAVLJA PERADI 
 
Atipićna uga peradi – Njukastlska bolest 
Sva ekstezivno držana perad mora se vakcinisati 
protiv apatične kuge dva puta godišnje vakcinama  
proizvedenim iz soja La Sota. 
Vakcinisanje se provodi između 15. aprila i 30. maja 
,prvi put,te između 15. oktobra i 30. novembra drugi 
put, a kod prinovljenja peradi između navedenih 
razdoblja. 
Peradi su pernata divljač na farmama i svim oblicima 
intezivne proizvodnje mora se vakcinisati protiv 
Njukastlske bolesti, tako da bude u stanju stalnog 
imuniteta. 
Kuga peradi- avijarna influenca. 
Na osnovu epidemiološke sumnje na patološke, 
patohistološke i virusološke pretrage u skolopu 
aktivnog monitoringa na avijarnu influencu kod 
domaće peradi. Doktor  Veterinarske medicine će na 
sve pozive vlasnika adekvatno reagovati da bi se 
utvrdilo, epidemiološko stanje kod peradi navedenih 
vlasnika, a kod obavijesti o sumnji na bolest kod divljih  
ptica, obaviještavat će nadležne veterinarske 
inspekcije. 

c) SVINJSKA KUGA 
Zaštita od pojave ove bolesti vršit će se primjenom 
imunoprofilaktičkih mjera  zaštite. 
Preventivnom cijepljenju protiv svinjske kuge podliježu 
sva grla sposobna za stvaranje imuniteta i to jedan 
puta godišnje. Cijepljenje se odvija vakcinom 
pripremljenom od K soja virusa čijom primjenom 
imunitet nastupa za 4-5 dana i traje do 12 mjeseci.  

d) ENDO I EKTO PARAZITOZE 

Kod svih prijemčivih životinja vrši se preventivno 
testiranje, 2 puta godišnje i to u jesen i proljeće, u 
zavisnosti od načina širenja bolesti.  

4. DIJAGNOSTIČKA ISPITIVANJA 
ŽIVOTINJA 

a) TUBERKULOZA 
Dijagnostičkom ispitivanja na tuberkulozu podliježu 
sva priplodna grla starija od 6 mjeseci. 
Rok za izvršenje mjera je 30. septembar 2015. 
godine. 
Sprečavanje pojave i širenja tuberkuloze vršit će se i 
veterinarsko- zdravstvenim pregledima u prometu 
životinja, posebno u toku pregleda životinja za 
klanje.Dijagnostičko isptivanje ovaca koza i svinja vršit 
će se u skladu sa epizotiološkom situacijom na 
području Unsko –Sanskog Kantona. 

b) BRUCELOZA 
Osnonu mjeru sprećavanja pojave bruceloze domaćih 
životinja predstavlja redovito sprovođenje 
dijagnostičkih ispitivanja životinja, posebno goveda. 
Dijagnostička ispitivanja  će se vršiti u svim 
slučajevima pobaćaja, odnosno davanja manje 
vitalnog podmladka. 
Na brucelozu se mora serološki pretražiti: 
-jedanput godišnje krv i mlijeko svih rasplodnih krava i 
junica starijih od 24 mjeseca i svih krava ćije mlijeko 
se koristi za ljudsku ishranu. 
- Krv novonabavljenih ovaca i koza prije uvođenja u 
uzgoj, 
- Dva puta godišnje krv muških rasplodnih životinja, 
- Jedanputa godišnje krv krmača i nazimica prije 
uvođenja u reprodukciju. 

c) LEUKOZA GOVEDA 
Dijagnostičkom ispitivanju na leukozu podliježu sva 
ženska rasplodna grla starija od 24 mjeseca i svi 
bikovi u prirodnom pripustu u slučaju da se pojavi 
sumnja na ovu bolest. 
Na enzoorsku leukozu goveda mora se serološi 
pretražiti krv svih rasplodnih junica i svih krava čije se 
mlijeko koristi za ljudsku ishranu. 
Rok za izvršenje mjera 30.septembar 2015.godine. 
  LEPTOSPIROZA 
Redovna godišnja ispitivanja životinja  (goveda i 
svinja) na leptospirozu vrši se za sva ženska priplodna 
grla starija od 12. mjeseci, kao i bikovi. 
Seroloka pretraga vrši se jedanput godišnje,najkasnije 
do 30. septembra tekuće godine. 
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Kod svih etioloških nejasnih slučajeva pobačaja krava 
, ovaca,kobila i svinja izvršit će se serološka pretraga 
na uzročnike ove bolesti. 

d) MASTITIS  (STREPTO I 
STAFILOKOKNE INFEKCIJE) 

Proizvođaći mlijeka i mliječnih proizvoda namijenjenih 
javnoj potrošnji dužni su svakih 6 mjeseci ispitati 
svaku životinju na poremećenu sekreciju vimena. 
Test se provodi radi obezbijeđenja zdravstveno 
ispravnog mlijeka za dalju upotrebu, te smanjenju 
ekonomskih gubitaka,jer se pri utvrđenom mastisu sa 
npr. 25000-50000 stanica u 1. ml.mlijeka (što je 
klinički lagan mastis gubi do 150 litara 
mlijekagodišnje, a kod jakih kliničkih mastisa sa 5-500 
miliona stanica u 1 ml.mlijeka gubi i do 800 litara 
mlijeka  godišnje. 
Ispitivanje se vrši terenskom dijagnostičkom metodom 
(Kalifornijski test), a ukoliko se utvrdi da je reakcija 
pozitivna vrši se laboratorijska pretraga.Ako je nalaz 
pozitivan, za vrijeme trajanja terapije i do isteka 
karenca lijeka u mlijeku zabranjuje se stavljanje 
mlijeka u promet. 

e) GOVEĐA SPONGIFORMNA 
ENCEFALOPATIJA 

Na goveđu spongiformnu encefalopatiju bit će 
pretražena sva goveda: 

1. Bez obzira na starost, koja pokazuju kliničke 
znakove poremećaja centralnog nervnog     
sistema. 

2. Starija od 24 mjeseca nakon: 
- uginuća iz bilo kog razloga, 

            - klanja po isključenju pri remontu stada, 
3. starija od 30. mjeseci prilikom redovnog 

klanja. 
 SCREPIA 

Na screpie bit će pretražene sve ovce i koze starije od 
12. mjeseci koje: 
- pokazuju kliničke znakove poremećaja centralnog 
nervnog sistema i poremećaja u ponašanju koje traje 
najmanje 15 dana i liječenjem nisu uklonjene. 
- pokazuju znakove promijenjenog općeg 
zdravstvenog stanja (malaksalost), bez znakova 
zaraznih,nametniičkih ili traumatoloških bolesti. 

f) LISTERIOZA 
Mozak svih ovaca i koza koja pokazuje kliničke 
poremećaje centralnog nervnog sistema i poremećaja 
u ponašanju mora biti pretraženo na listeriozu. 

g) DIJAGNOSTIKA BOLESTI PČELA 
 
U toku 2015. godine vršit će se redovno ispitivanje 
pčela na ameriku i evropsku  gnjiloću pčelinjeg 
legla,nozemozu,varozu,tropilelozu i etiniozu, na poziv 
vlasnika. 
          j) DIJAGNOSTIČKA KONTROLA MESA NA 
TRICHINELU SPIRALIS 
Pregled mesa domaćih i divljih svinja metodom 
digestije vršit će se tokom cijele 2015. godine. 

5. MLIJEČNI KARTON 
U toku 2015. godine na području USK-a provodit će 
se mjere kontrole zdravlja životinja čiji se proizvod 
(mlijeko) koristi za preradu i javnu potrošnju, a podatci 
o izvršenim ispitivanjima unosit će se tzv.»mliječni 

karton» koji im izdaje Veterinarska organizacija u 
okviru svoje nadležnosti. 
   

6. OZNAČAVANJE ŽIVOTINJA 
Na osnovu pravilnika o označavanju životinja i šemi 
kontrole kretanja životinja u BiH 
(Sl.Gl.28/03)J.P.»Veterinarska stanica» doo 
Bos.Petrovac nastaviće rad na oznaćavanju goveda. 
          7.  PREGLED ŽIVOTINJA ZA KLANJE I MESA 
NAKON  KLANJA 
Vršit ćemo u registrovanim klaonicama na poziv 
vlasnika objekta koji su dužni obavijestiti 
dr.vet.med.24 sata prije klanja životinja ili pri dolasku 
životinja u depo klaonice.Pregled će se vršiti tokom 
cijele 2015.godine. 

8.  D.D.D. (DEZINFEKCIJA, DEZINSEKCIJA 
I DERATIZACIJA) 

D.D.D. objekata i prevoznih sredstava vršit ćemo na 
zahtjev stranaka. 

9. PREGLED KAMIONA 
Pri istovaru,utovaru i pretovaru životinja i NŽP vršit 
ćemo na zahtjev stranaka. 

 
10. J.P. «VETERINARSKA STANICA» 

d.o.o.  Bosanski Petrovac tokom cijele 2015.godine 
vršit će epizotiološka izviđanja, kao i praćenje 
epizotiološke situacije na području cijele  BiH , kako 
bih pravovremeno reagovala u slučaju pojave i drugih 
zaraznih bolest posebno zoonoza, a o svemu ćemo 
redovno obavještavati nadležne institucije. 

11. SAVJETOVANJE GRAĐANA 
Vršit  ćemo u J.P. «Veterinarska stanica» d.o.o. 
Bos.Petrovac i na terenu. 
 12. Ućešće J.P.»Veterinarska stanica» doo u 
zbrinjavanju pasa lutalica na Općini Bosanski 
Petrovac. 
Broj:02/1-1-37-18-3/15             Predsjedavajući vijeća                                                                 
Datum: 29.01.2015. godine              Dušan Došen 
___________________________________________ 
Na osnovu člana 25. Statuta opštine Bosanski 
Petrovac - prečišćen tekst («Službeni glasnik 
opštine Bosanski Petrovac», broj:7/08), opštinsko 
vijeće na svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015. godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Informacija vatrogasne jedinice o preduzetim 
mjerama i radnjama,u cilju spašavanja ljudi i  
dobara prouzrokovanih požarima u Skenderovom 
naselju, Rašinovcu i Ploči se prima k znanju. 

II 
Pokreće se Inicijativa za organizovanje dobrovoljne 
vatrogasne brigade na području opštine. 
Pripadnici brigade bi bili volonteri iz svake mjesne 
zajednice opštine, po jedan (1), koji bi bili spremni 
prvi na gašenju požara , dok im se ne pridruži 
profesionalna vatrogasna jedinica. 

III 
Zahtijeva se od Izvršne vlasti opštine da se očituje 
o pokrenutoj inicijativi iz prethodnog stava 
Zaključka, te da o tome informiše opštinsko vijeće 
na slijedećoj redovnoj sjednici vijeća. 
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IV 
Zadužuje se načelnik opštine da se obrati 
menadžmentu USŠ-a ,radi uspostavljanja saradnje 
i dogovora da se u zimskom periodu jedno 
vatrogasno vozilo toga preduzeća ustupi organu 
uprave-opštini Bosanski Petrovac, u cilju veće 
bezbjednosti ljudi i dobara u slučaju požara. 
Vozilo bi bilo parkirano u prostoriji- garaži Opštine 
namjenjenoj za vatrogasna vozila. 

V 
Nalaže se Načelniku opštine da , u cilju 
spašavanja ljudi i dobara prouzrokovanih  
eventualnim požarima uloži sve napore sa ciljem 
nabavke bar jedne vatrogasne cisterne   putem 
donacije, kao i da razmotri koliki je neophodan broj 
vatrogasaca u organu uprave. 

VI 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom 
objavljivanja u „Službenom glasniku opštine“ 
Bosanski Petrovac. 

VII 
U „Službenom glasniku opštine“ Bosanski 
Petrovac, objaviti ovaj Zaključak .                                                                                     
 Broj:02/1-1-44-88-3/15       Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine      Dušan Došen 
___________________________________________ 
                                                                             
Na osnovu člana 25. Statuta opštine Bosanski 
Petrovac - prečišćen tekst («Službeni glasnik opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), opštinsko vijeće na 
svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj dana 
29.01.2015. godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Usvaja se Plan i Program rada vatrogasaca  Službe 
civilne zaštite, kao i Plan i Program stručnog 
osposobljavanja i usavršavanja vatrogasaca za  2015. 
godinu 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u 
„Službenom glasniku opštine“ Bosanski Petrovac. 

III 
U „Službenom glasniku opštine“ Bosanski Petrovac, 
objaviti i Plan i Program rada vatrogasaca  Službe 
civilne zaštite , kao i Plan i Program stručnog 
usavršavanja vatrogasaca za  2015.godinu. 
 Broj:02/1-1-44-31-3/15             Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine           Dušan Došen 
OPĆINA BOSANSKI PETROVAC 
SLUŽBA ZA CIVILNU ZAŠTITU I VATROGASTVO                                                  
PLAN I PROGRAM   TERITORIJALNE 
VATROGASNE JEDINICE BOSANSKI PETROVAC                                                   
ZA 2015 GODINU 
BOSANSKI PETROVAC, JANUAR 2015 GODINE 
Teritorijalna vatrogasna jedinica Bosanski Petrovac 
otpočela je sa radom krajem 1998 godine a na osnovu 
odluke  općinskog vijeća općine Bosanski Petrovac. U 
toj odluci  navodi se da  T.V.J. Bosanski Petrovac  vrši 
poslove od posebnog značaja za potrebe osnivača 
odnosno općine Bos Petrovac, te da vrši i slijedeće 
poslove i zadatke: 

- Gasi i spriječava širenje nastalog požara, 

- Spašava ljude i materijalna dobra zahvaćena 
požarom i drugim elementarnim 
nepogodama, 

- Vrši kontrolu sprovođenja mjera zaštite od 
požara utvrđenih planom zaštite od požara i 
odlukama o mjerama zaštite od požara, kao i 
onih mjera čije neprovođenje može imati 
utjecaj na blagovremenost i stanje efikasnosti 
vatrogasne intervencije o čemu se sastavlja 
zapisnik sa prijedlogom mjera, 

- Vrši prevoz pitke vode za stanovništvo, 
- Vrši ispumpavanje vode iz podrumskih 

prostorija, 
- Vrši druge uslužne djelatnosti srodne radu 

vatrogasnih jedinica, kao i ostale zadatke i 
poslove u skladu sa Zakonom i drugim općim 
aktima 

Reorganizacijom organa uprave općine Bosanski 
Petrovac, vatrogasna jedinica je integrisana u službu 
Civilne zaštite i vatrogarstva i tako radi i danas. 
Na početku svake kalendarske godine, pa tako i ove u 
vatrogasnoj jedinici sabiramo rezultate rada iz 
predhodne godine, te na osnovu njih sastavljamo 
program rada za tekuću godinu u nekim realnim 
okolnostima, iako planiranje unaprijed u vatrogastvu 
nije nikada precizno određeno. 
Poučeni iskustvom predhodnih godina ova vatrogasna 
jedinica u svojim planovima uvijek se oslanja na  
preventivno djelovanje prije nego što će nastati neki 
od požara. U tom pravcu usmjeravamo svu 
raspoloživu opremu i sredstva. Nastojimo da što više 
djelujemo kod stanovništva edukativno i  preventivno 
na sam uzrok nastanka požara, te kako reagovati ako 
dođe do požara. 
Ukratko, želimo da Vas upoznamo sa radom ove 
vatrogasne jedinice u 2014 godini: 
Osim redovnog 24h satnog dežurstva i  cjelokupne 
obuke vatrogasaca kroz cijelu godinu, takođe radili 
smo  i obuku zaposlenih u pojedinim preduzećima,  te 
vršili manje edukacije učenika u školama kao i manja 
predavanja i obuke stanovništva po mjesnim 
zajednicama na teme iz vatrogarstva a sve po planu i 
programu za 2014 godinu.  Više puta smo izlazili na 
teren i nadzirali šumske pojase koji su bogati šumom, 
a koji se svojom većom površinom naslanjaju na 
mjesne zajednice ( kao na pr mz Kolunic, Suvaja, 
Smoljana, Krnjeuša i ostale). Sve ovo gore navedeno 
radili smo iz preventivnih razloga. 
A ipak, svi požari koji su se dogodili u 2014 godini 
dogodili su se zbog ljudskog nemara i nepažnje. 
Ukupno 53 vatrogasne intervencije, materijalna šteta 
je bila na nekim požarima manja a na nekim veća. 
Između ostalog u dva požara, na dvije kuće nažalost 
jedno lice je smrtno stradalo usljed gušenja otrovnim 
plinom ugljen monoksidiom, nesretni slučaj se desio 
29.09.2014. god. U ulici Ploča bb gdje je nastadao 
vlasnik kuće Terzić Smajo. A drugi  požar  desio u mz 
Rašinovac dana 04.12.2014.god. na kući starice 
Hanife Bolić. Od te noći kada je gorjela kuća nestala 
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je vlasnica kuće i do danas se vodi kao nestala osoba. 
Daljnu istragu vode pripadnici KMUP-a. Materijalna 
šteta na ove dvije kuće po procjeni inspektora KMUP-
a iznosi negdje oko 20000 km.   
U sušnim mjesecima obično u proljeće kada počnu 
poljoprivredni radovi ili u kasno ljeto mještani u 
pojedinim mjesnim zajednicama svjesno i namjerno 
spaljuju staru travu i korov po njivama izazivajući 
požare te istu vatru ostavljaju bez kontrole, a koja se 
poslje izvjesnog vremena proširi prema obližnim 
kućama, ostalim poljoprivrednim imanjima, te 
šumskim reonima i ako takvu vatru nosi  pojačan 
vjetar onda nastaje problem za nas gasioce požara 
kao i za mještane.  Takvih požara gdje je gorjela trava 
i nisko rastinje a bila potencijalna opasnost za imanja 
u 2014 godini bilo je 22. Osim ovih požara  ostale 
požara koji su takođe nastali ljudskim nemarom i 
nepažnom možemo podijeliti u nekoliko slijedećih 
grupa. Pa je tako u 2014 još gorjelo: 

- Kuće -3 intervencije 
- Pomoćni objekti -1 intervencija 
- Tehničke -20 intervencija (ispumpavanje 

vode iz podruma i stanova, prevoz vode, 
ispiranje cjevi na vodovodu kao i pranje ulica 
po gradu).   

- Kontejneri 2 intervencije  
- Dimnjaci 2 intervencije  
- Saobraćajni udesi 3 intervencije  
- Nisko rastinje 22 intervencije  

Ukupno u 2014 godini bile su  53 vatrogasne  
intervencije. Osim navedenih intervencija ova 
vatrogasna jedinica vršila je i prevoz pitke vode za 
stanovništvo koje je bilo ugroženo nestašicom vode u 
sušnim mjesecima, za mještane Kapljuva, Tavana, 
Prkosa , Krnjeuše, Vđjenice i Vedrog polja ), kao i još 
u nekim drugim aktivnostima u kojima su učestovali 
vatrogasci i vatrogasna vozila ove vatrogasne 
jedinice. 
I u 2015 godini ova vatrogasna jedinica obavljaće sve 
svoje redovne aktivnosti  tu prije svega mislim na 
neprekidna dežurstva kao i sve otale zadatke koji se 
postave pred ovu vatrogasnu jedinicu a sve to na 
osnovu Zakona o zaštiti od požara i vatrogarstva,kao i 
posebnih odluka osnivača ove vatrogasne jedinice.  I 
u 2015 godini u okviru naših redovnih aktivnosti 
planiramo da što više izvršimo edukacija stanovništva 
iz oblasti protiv požarne zaštite. 
Izviđati i obilaziti lokacije oko mjesnih zajednica u 
sušnim ljetnim mjesecima kada su požarna 
opterećenja veoma niska i takvo stanje predstavlja 
veliku opasnost za nastanak požara. Trudićemo se da 
i u 2015 godini što više puta obiđemo osnovnu i 
srednju školu i da učenike i nastavnike upoznamo sa 
mnogim uzrocima nastanka požara kao i sredstvima i 
opremom za gašenje. Takođe nastaviti saradnju sa  
ŠPDUSŠ čija će saradnja još više unaprjiediti i 
poboljšati čuvanje šumskog bogastva od vatrene 
stihije. 
Vatrogasna jedinica će u svom radu i u 2015 godini 
nastaviti sa kontrolama i obilascima svih privrednih 

subjekata ( trgovine, ugostiteljski objekti, zanatske 
radnje i ostale), a kontrolu i nadzor tih radnji takođe 
nalaže Zakon o zaštiti požara i vatrogarstva. Takođe i 
u ovoj godini, kao i predhodnih godina imamo i svoju 
godišnju obuku vatrogasaca a po planu i programu za 
stručno osposobljavanje i usavršavanje. Teme iz 
ovoga plana i programa za obuku vatrogasaca 
raspoređeni su po mjesecima za cjelu godinu. Ovaj 
plan i program vatrogasaca dostavljamo vam u 
prilogu. 
Što se tiče vatrogasnih sredstava i opreme s kojom 
raspolažemo dovoljna je za desetak vatrogasaca, ali 
to neznači da vatrogasna sredstva i opremu netreba 
nabaljati još savremeniju i bolju od one kojom 
raspolažemo. Najveći problem trenutno je varogasno 
vozilo- cisterna koja bi nam u mnogome poboljšala rad 
u vatrogasnoj jedinici. Općina je kao osnivač a 
posebno načelnik pokrenula inicijativu da se dobije 
jedno vatrogasno vozilo kao donacija od naših ljudi 
koji se nalaze trenutno u Evropi, te se nadamo 
realizaciji tog proekta u narednih nekoliko mjeseci.    
                                                                                                        
OPĆINA BOSANSKI PETROVAC 
SLUŽBA ZA CIVILNU ZAŠTITU I VATROGASTVO 
PLANIPROGRAM            STRUČNOG 
OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA                                                    
VATROGASACA ZA 2015 GODINU 
UVOD: 
U članu 129. Zakona o zaštiti od požara i vatrogastva 
kaže se: svi profesionalni vatrogasci profesionalnih 
vatrogasnih jedinica kantona,  općina ili grada 
podlježu obavezi stalnog i stručnog osposobljavanja i 
usavršavanja koje organizuje i provode kantonalne 
uprave Civilne zaštite i službe Civilne zaštite općine ili 
grada za sve vatrogasne jedinice u svom sastavu. 
Stručno osposobljavanje i usavršavanje profesionalnih  
vatrogasaca provodi se putem obuke, seminara, 
savjetovanja, vježbi, kurseva ili drugih oblika stručnog 
osposobljavanja koja se organizuju ili provode prema 
planu i programu koji donosi federalna uprava civilne 
zaštite, a koje realiziraju starješine profesionalnih 
vatrogasnih jedinica iz organa uprave civilne zaštite 
kantona , općina ili grada. 
-Profesionalne vatrogasne jedinice dužne su da u 
okviru svoje redovne djelatnosti organizuju i stalno 
provode stručno osposobljavanje, uvježbavanje i 
kondicioniranje  vatrogasaca svoje vatrogasne 
jedinice, radi održavanja i usavršavanja njihove 
spremnosti za vršenje operativnih poslova gašenja 
pozara i spašavanja ljudi i materijalnih dobara 
ugroženih požarom ili eksplozijom i pružanja pomoći u 
akcidentnim situacijama. 
Na osnovu člana 129. Zakona o zaštiti od požara i 
vatrogastva, te na osnovu pravila službe u 
vatrogasnim jedinicama komandir teritorijalne 
vatrogasne jedinice Bosanski Petrovac donosi 
sljiedeći:  
 PLAN I PROGRAM STRUČNOG 
OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA  
VATROGASACA                    ZA 2015 GODINU  
        a  koji se sastoji od: 

1. TEORETSKO USAVRŠAVANJE  
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2. PRAKTIČNO USAVRŠAVANJE  
1. TEORETSKO  USAVRŠAVANJE 

Posmatrano sa aspekta vatrogastva kao 
djelatnosti od posebnog društvenog 
interesa, nameće se potreba da 
zaposleni vatrogasci u tekucoj 
kalendarskoj godini dostignu što viši nivo 
znanja iz teoretskog usavršavanja da bi  
u određenim vatrogasnim akcijama što 
bolje i efikasnije primjenili isto. 
Tako se za 2015 godinu planira 
teoretska obuka i provjera znanja svih 
vatrogasaca putem testiranja na kraju 
kalendarske godine i slijedećih predmeta 
i tema: 
 
1. Zakon o zaštiti požara i vatrogastva  
2. Pravila službe u vatrogasnim 

jedinicama  
3. Požarno preventivne mjere  
4. Teorija gorenja i gašenja  
5. Sredstva i oprema za gašenje  
6. Teme iz gradjevinarstva 
7. Prva pomoć i spašavanje ugroženih 

iz gorućih objekata i ruševina  
8. Taktika spašavanja unesrećenih u 

saobraćajnim akcidentima i njihova 
evakuacija  

9. Taktika gašenja ( iz ove oblasti 
obradićemo slijedeće teme ): 
9A) Taktika gašenja unutrašnjih 
požara  
9B) Taktika gašenja vanjskih požara  
9C) Taktika gašenja u industriskim 
objektima 
9D) Taktika gašenja požara na 
stambenim objektima  
9E) Taktika gašenja zapaljivih 
tečnosti  
9F) Taktika gašenja šumskih požara  
 
RASPORED TERMINA  SA 
TEMAMA I PREDAVAČIMA: 
 
 

R/
B 

                        
TEMA  

MJESEC VRJEM
E  

  
PREDAV
AČ 

1. Zakon o 
zaštiti od 
požara i 
vatrogastva 

Januar 
Februar 

2 h 
1h 

Komandir 
V. 
jedinice 

2. Pravila 
službe u V. 
Jedinicama  

Januar 
Februar 

1h 
1h 

Komandir 
V. 
jedinice 

3. Požarno-
preventivne 
mjere 

Mart 
April 

2h 
2h 

Komandir 
V. 
jedinice 

4. Teorija 
gorenja i 

Mart 2h Komandir 
V. 

gašenja  jedinice 
5. Sredstva i 

oprema za 
gašenje 

April 2h Komandir 
V. 
jedinice 

6. Gradjevinars
tvo 
Praktična 
vježba 
(III/1A) 

Maj 
Maj 

2h 
3h 

Komandir 
V. 
jedinice 

7. Prva pomoć i 
spašavanje 
iz ruševina 

Maj 3h Komandir 
V. 
jedinice 

8. Taktika 
gašenja 
vanjskih i 
unutrašnjih 
požara( 
3/2A), i 
(3/2B) 

Juni 
Juni 

3h 
3h 

Komandir 
V. 
jedinice 

9. Praktična 
vježba sa 
vatrogasnim 
vozilima: 
(4/1A), I 
(4/2A) 

Juli 4h Komandir 
V. 
jedinice 

10. Taktika 
gašenja u 
industrijskim 
objektima: 
(4/1C), I 
(4/2C) 

Juli 
juli 

2h 
2h 

Komandir 
V. 
jedinice 

11. Taktika 
gašenja na 
stambenim 
objektima  
Praktična 
vježba  

August 
August 

2h 
2h 

Komandir 
V. 
jedinice 

12. Taktika 
gašenja 
zapaljivih 
tečnosti 
Praktična 
vježba 

Septemb
ar 
Septemb
ar 

2h 
2h 

Kantonaln
i inspektor 
za zaštitu 
od požara 
i eks 

13. Taktika 
gašenja 
šumskih 
požara 

Oktobar 2h Komandir 
V. 
jedinice 

14. Prva pomoć 
(opekotine, 
prelomi i 
posjekotine 

Oktobar 2h Medicinsk
a sestra 
dom 
zdravlja 
bos. 
Petrovac 

15. Sredstva i 
oprama za 
gašenje 

Novemb
ar 

4h Komandir 
V. 
jedinice 

16. Požarno 
preventivne 
mjere  
Sredstva i 
oprema za 
gašenje 

Decemb
ar 
Decemb
ar  

2h 
2h 

Komandir 
V. 
jedinice 
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2. PRAKTIČNO UVJEŽBAVANJE  

Da bi operativni  vatrogasci bili što spremniji  
i što više edukovani ji  u izvršavanju svojih 
određenih zadataka u vatrogasnim 
intervencijama kroz cijelu kalendarsku godinu 
vršimo praktično uvježbavanje. Na tim 
časovima obuke svaki operativni vatrogasac 
pokazuje svoje pravo znanje iz oblasti 
vatrogastva. 
Na ovim vježbama učestvovati će svi 
vatrogasci, a rad će se obavljati sa 
raspoloživim sredstvima i opremom a po 
rasporedu kako sljedi: 
1. Rad sa navalnim vatrogasnim vozilima  
2. Rad sa kombinovanim vatrogasnim 

vozilima  
3. Rad sa tehničkim vatrogasnim vozilima  
4. Rad sa sredstvima i opremom za 

spašavanje unesrećenih u saobraćajnim 
udesima            ( hidraulična klješta, 
hidraulične makaze i ostala oprema za 
spašavanje unesrećenih). 

5. Rad sa vakum pumpom za crpljenje 
vode iz bazena, bunara i slično( rad 
sa“rozenbauer“ pumpom) 

6. Rad sa pjenom i ostalim pjenilima  
7. Rad u zadimljenim prostorijama ( rad sa 

bocama sa kisikom – spirotoni). 

  U cilju što boljeg sagledavanja stanja iz oblasti 
zaštite od požara planiramo i u 2015 godini zajedničke 
obilaske po privrednim subjektima, javnim i drugim 
ustanovama radi što boljeg upoznavanja vatrogasaca 
sa pravim stanjem i stvarnom situacijom u tim 
objektima sa stanovištva protiv požarne zaštite, a sve 
u cilju bržeg i efikasnijeg djelovanja u slučaju 
nastanka požara.  
___________________________________________                                                                                                                
 
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac - prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08) a u vezi sa članom 31. 
stav 3. Zakona o komunalnim djelatnostima “”Službeni 
glasnik USK” broj 04/11) , opštinsko vijeće na svojoj 
25. redovnoj sjednici održanoj dana 29.01.2015. 
godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Usvaja se Program obavljanja usluga zajedničke 
komunalne potrošnje, za 2015. godinu , uz primjedbu 
da se u tekstu Programa  isprave greške koje su 
tehničke prirode. 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u 
„Službenom glasniku opštine“ Bosanski Petrovac. 

III 
U „Službenom glasniku opštine“ Bosanski Petrovac, 
objaviti  Program obavljanja usluga zajedničke 
komunalne potrošnje, za  2015. godinu. 

Broj:02/1-1-23-33-3/15             Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine              Dušan Došen 
___________________________________________                              
Na osnovu Zakona o komunalnim djelatnostima 
“”Službeni glasnik USK” broj 04/11) I člana 25. Statuta 
Općine Bosanski Petrovac - prečišćen tekst 
(«Službeni glasnik Općine Bosanski Petrovac», 
broj:7/08), Općinsko vijeće na svojoj 25 redovnoj 
sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, donijelo je 
PROGRAM  
OBAVLJANJA USLUGA ZAJEDNIČKE 
KOMUNALNE POTROŠNJE  
ZA 2015. GODINU 
A. UVOD 
Komunalne djelatnosti regulisane su Zakonom o 
komunalnim djelatnostima («Službeni glasnik usk», 
broj: 04/11) kao djelatnosti od javnog interesa i 
obavljaju se kao javne službe. 
Općina je nadležna da obezbjeđuje obavljanje 
komunalnih djelatnosti određenih ovim zakonom, tako 
da Program zajedničke komunalne potrošnje, a 
naročito njegova realizacija pokazuju sliku kulture 
življenja građana i upečatljivu sliku grada. 
Programom obavljanja usluga zajedničke komunalne 
potrošnje za 2015. godinu utvrđuje se: 

• obim i kvalitet održavanja pojedinih 
komunalnih objekata i uređaja i 
obavljanje komunalnih usluga zajedničke 
komunalne potrošnje, 

• visina potrebnih sredstava za realizaciju 
programa i raspored sredstava za svaku 
djelatnost posebno i po namjenama 

• mjere za provođenje programa 
Program obavljenja usluga zajedničke komunalne 
potrošnje je osnov za utvrđivanje komunalne naknade 
za 2015. godinu. 
Djelatnosti zajedničke komunalne potrošnje 

a) održavanje čistoće na javnim 
površinama; 

b) odvođenje atmosferskih i drugih voda sa 
javnih površina; 

c) održavanje zelenih javnih površina; 
d) održavanje javnih saobraćajnih površina 

u naselju; 
e) upravljanje objektima i uređajima javne 

rasvjete; 
f) obavljanje higijeničarske službe; 
g) obavljanje usluga dekoracije; 
h) održavanje objekata i uređaja javne 

urbane opreme; 
i) održavanje spomen-obilježja, stratišta, 

mezaristana i grobalja – mezarja 
kulturno- -historijskog značaja. 

Sredstva za obavljanje djelatnosti zajedničke 
komunalne potrošnje obezbjeđuju se iz: 
Sredstva predviđena Budžetom općtine Bosanski 
Petrovac namjene: zajednička komunalna potrošnje 
za 2015 godinu iznose: 466.500,00 KM. 
Sredstva su predviđena prema slijedećim 
pojedinačnim budžetskim stavkama: 

a) komunalne usluge javne higijene:
 40.000,00 KM 
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b) usluge uređenja javnih površina: 
 20.000,00 KM 

c) znakovi za obilježavanje ulica:             
15.000,00 KM 

d) održavanje puteva – ljetno: 
 70.000,00 KM 

e) održavanje puteva – zimsko: 
 70.000,00 KM 

f) održavanje javne rasvjete:           
100.000,00 KM 

g) izgradnja javne rasvjete                          
150.000,00 KM 

h) saobraćajni znakovi                                    
1.500,00 KM 

Sredstva za obavljanje komunalnih djelatnosti 
zajedničke komunalne potrošnje obezbjeđuju se iz: 

a) komunalne naknade; 
b) dijela naknade za korištenje dobara od 

općeg interesa; 
c) dijela poreza na imovinu i prihoda od 

imovine; 
d) dijela poreza na promet nepokretnosti; 
e) dijela poreza na naslijeđe i poklon; 
f) dijela boravišne takse i drugih sredstava; 
g) budžetskih sredstava. 
Ovim Programom se utvrđuje obim i kvalitet 

odžavanja i obnavljanja pojedinih komunalnih 
objekata i uređaja i komunalnih usluga zajedničke 
komunalne potrošnje, visina potrebnih sredstava za 
realizaciju programa, kao i mjere za provođenje 
programa.  
Usluge zajedničke komunalne potrošnje predvidjene 
ovim programom su kako slijedi: 

I. održavanje čistoće na javnim površinama,  
                  -održavanje javnih saobraćajnih površina u 
gradu i MZ 
                  -održavanje javnih površina,  
                  -obavljanje higijeničarske službe 
                  -obavljanje usluga dekoracije 

      -održavanje spomen-obilježja, stratišta, 
mezaristana i grobalja-mezarja kulturno-
historijskog značaja 
     -odvođenje atmosferskih i drugih voda sa 
javnih površina 

  -održavanje i upravljanje objektima javne 
rasvjete 

Čišćenje i održavanje javnih površina reguliše se 
programom javne higijene, dok s održavanje 
saobraćajnica odvija prema planu ljetnog nasipanja 
puteva,sanacija udarnih asfaltnih rupa i zimskog 
čišćenja snijega kako u gradu tako i u MZ. 
Pitanje održavanja i upravljanja objektima javne 
rasvjete je malo kompleksnije područje. Konstantno 
održavanje ulične rasvjete u svim gradskim zonama 
zahtjeva stalni nadzor nad rasvjetnim mjestima, kao i 
proširenje mreže u još uvijek neosvjetljenim ulicama i 
ruralnim mjesnim zajednicama. 
Kako je ekonomsko stanje države ,kantona i općina 
značajno utjecalo na sva područja života tako zahtjeva 
i racionalnu potrošnju ulične rasvjete,a u isto vrijeme i 
dobru osvjetljenost ulica,uvelo se osvjetljavanje žutim 
štednim sijalicama koje daju pozitivne efekte kako u 

potrošnji, tako i u osvjetljenosti, pa ostavlja prostora i 
za proširenje u mračnim djelovima ulica i ruralnom 
području općine.U planu je i dalje proširenje u skladu 
sa sredstvima predviđenim budžetom.  
B. OBIM USLUGA 

I. ODRŽAVANJE ČISTOĆE NA JAVNIM 
POVRŠINAMA 

Prema načinu života i rada ljudi nastanjenih u većim 
naseljima, javljaju se mnogi složeniji zahtjevi za 
održavanjem javne gradske čistoće, a koji su 
uvjetovani mnogim faktorima kao sto su: 

• gustina naseljenosti, 
• gradski saobraćaj, 
• stambeni prostor, 
• kulturne i druge navike gradskog 

stanovništva. 
Dakle, u načinu života i rada ljudi jedne urbane 
sredine javljaju se i potrebe održavanja  javno- 
saobraćajnih površina i zelenih površina. 
Održavanje urbane sredine ogleda se u aktivnostima 
na: čišćenju trotoara; čišćenje parkirališta; čišćenje 
trgova; čišćenje ulica; čišćenje uličnih slivnika; 
pražnjenje uličnih korpi. 

i. Čišćenje javnih prometnih površina: 
ii.  

Pod čišćenjem javnih prometnih površina 
podrazumjeva se: 

• Čišćenje javnih saobraćajnih površina 
što ovisi o vrsti i količini otpada (stepen 
zaprljanosti) na javnoj saobraćajnoj 
površini. Stepen zaprljanosti javnih 
saobraćajnih površina umnogome ovisi 
od kulturnih navika, standarda i 
samodiscipline građana, kao i 
poštovanja propisa o održavanju čistoće 
na javnim saobraćajnim površinama. 
Ovaj vid održavanja javnih površina 
zastupljen je i programom javne higijene 
koja je aktuelna u periodu od 15.03.-
15.11. tekuće godine i koju usvoji OV. 

Komunalni otpad na javnima saobraćajnim 
površinama je raznovrsnog porijekla i sastoji se od: 

• Normalnog svakodnevnog otpada - 
obični ulični otpad - kutije cigareta, 
opušci, iskorištene karte, ulaznice, PVC 
kese, te ostalih odbačenih predmeta 
sličnog karaktera. 

• Otpaci iz vozila koji nastaju obavljanjem 
određenih aktivnosti - kod skupljanja 
kućnog otpada, kod prijevoza i 
manipuliranja raznih vrsta tereta 
(građevinski materijal, živežne 
namirnice), te pri utovaru i istovaru 
raznih vrsta roba. 

• Zagađivanje iz atmosfere 
• Sezonski otpad koji se pojavljuje na 

javnim saobraćajnim površinama- 
pojavljuje se ciklično, ovisno o 
godišnjem dobu. On je posljedica 
klimatskih uslova i predstavlja opasnost 
za sigurnost saobraćaja i zdravlje 
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građana, te se kao takav mora 
odstranjivati sa javnih površina. 
Sezonskog otpada ima dvije vrste i to:  
- Lišće sa drveća koje pada na javnu 

saobraćajnu površinu. Čišćenju 
ulica u doba intenzivnog opadanja 
mora se prići brzo i efikasno kako bi 
se spriječile opasnosti za sigurnost 
saobraćaja, moguća zagušenja 
gradske kanalizacije, te dalja 
zaprljanja trotoara. 

- Pijesak i sitni kamen koji služi u 
zimskom periodu za posipanje 
javnih saobraćajnih površina radi 
smanjenja klizavosti. Isti je potrebno 
temeljito očistiti sa javnih 
saobraćajnih površina nakon 
završetka zimskog održavanja, iz 
razloga što on predstavlja izvor 
prašine i prljavštine koja ugrožava 
zdravlje građana, a takodjer može 
zagušiti gradsku kanalizaciju. 

Čišćenje javnih prometnih površina će se obavljati 
svakodnevno, tokom cijele godine, a u periodu 
snježnih padavina čišćenje zamjenjuje čišćenje 
snijega sa: 

.     kolovozne površine 
• trotoara ( po potrebi i odvoz) 
• parkinga 
• oslobađanje slivnika od snijega 
• posipanje trotoara, pješačkih prelaza i 

staza adekvatnim posipnim materijalom. 
Ova stavka čišćenja ulica i parkinga podrazumjeva: 

• ručno i mašinsko metenje,te ručno 
skupljanje raznih vrsta otpada 
(papir,staklo,plastika,lišće i sl.), 

• istresanje uličnih korpi za otpatke, 
• pranje i prskanje ulica i 
• pražnjenje kontejnera u press vozila i 

odvoz istog na gradsku deponiju 
Ulice koje će se čistiti dva puta sedmično su: 

- ulica Trgovačka ,ulica Bosanska, ulica 
Srebrenička,.ulica Školska i  Trg šehida 

Ulice koje će se čistiti jedanput sedmično su: 
- ulica J.Bijelića., ulica Gaj ( do mesnice), 

ulica Didovići  (do kraja mezarja), ulica 
Pekiska  (do iznad zelene pijace) , ulica 
Ibrahimpašića (od starog hotela do 
raskrsnice) i ulica odvojak Bosanske ( od 
pošte do ulaza u Novo naselje) 

- po potrebi predviđa se i vikend-čišćenje 
užeg dijela grada po nalogu Načelnika 

Pod pranjem javnih saobraćajnih i pješačkih 
površina – trotoara podrazumjeva se: 
Pranje javnih površina obavljat će se mašinski (auto-
cisternom). Pranje javnih saobraćajnih površina i 
pješačkih površina se vrši u periodu 01.6.2012. - 
30.8.2012. 
Ukoliko se ukaže potreba, moguća su i vanredna 
pranja ulica, što će biti definirano nalogom koji izdaje 
Općinski načelnik. 

Pod zimskim održavanje javnih saobraćajnih 
površina podrazumjeva se: 
Pod zimskim održavanjem javnih saobraćajnih 
površina podrazumijevaju se radovi neophodni za 
održavanje prohodnosti ulica, trotoara, trgova i drugih 
saobraćajnih javnih površina za režim saobraćaja u 
zimskim uslovima, a  obuhvaćen je skup aktivnosti i 
poslova, potrebnih za omogućavanje motornog 
saobraćaja na ulicama i pješačkog saobraćaja na 
trotoarima i ostalim površinama i objektima zajedničke 
komunalne potrošnje predviđenih za saobraćanje 
vozila i pješaka.  
Zimska održavanje traje od 15.11.2014. do 15.3.2015.  
Za to vrijeme radovi na održavanju se izvode po 
određenom prioritetu sa izabranim Izvođačem koji 
posjeduje  određenu mehanizaciju , opremljenom za 
izvođenje takvih radova, koji se prema potrebi izvode 
takodjer i prije 15.11.2012., te nakon 15.03.2013. O 
produžavanju odlučuje Općinski naćelnik, u skladu sa 
propisima. 
Akrivnosti zimskog održavanja se izvode, kada je 
zbog zimskih pojava (snijeg, poledica, led i dr.) 
ugroženo normalno odvijanje saobraćaja.  
Nepravilno i nepravovremeno posredovanje ovlaštenih 
službi bi u zimskim prilikama pruozrokovalo veliku 
privrednu štetu, zato je neophodno organizovati 
kvalitetnu službu za zimsko održavanje ulica i drugih 
površina,a najbitnije je pravovremeni odabir Izvođača. 
. Na isti način treba pristupati preventivnom posipanju 
kolovoza, kao i posipanju i odstranjivanju snijega sa 
kolovoza, trotoara i drugih površina, a nakon 
završenog zimskog perioda čišćenju ulica, trotoara i 
drugih povr.š na odstranjivanjem dopunske 
signalizacije, opreme i cestovnih sprava za zimsku 
službu te uređenju okoline kolovoza. 
Nivo zimske službe treba da bude takav, da se, kako 
privredna, tako i materjialna šteta, koje inače u 
svakom slučaju nastanu, smanje do optimalne 
granice. 
Odstranjivanje snijega 
Odstranjivanje snijega sa kolovoznih površina, 
trotoara i drugih površina počinje 
pravovremeno, tako da visina snijega na cestama svih 
prioriteta (I, II i III prioritet) ne prelazi 15 cm, a 
saobraćaj je moguć uz upotrebu zimske opreme 
vozila. 
Čišćenje se vrši mehanizacijom za ove namjene. 
Čišćenje se vrši odlaganjem snijega na bankinama 
(ukoliko postoje), a za ulice sa trotoarima, snijeg se ne 
smije odlagati na iste, niti na parking uz ulice, 
pješačke i druge površine, nego se mora utovariti u 
vozila i odvoziti na deponiju. Čišćenje se vrši po 
utvrđenim prioritetima. 
Radovi nakon prestanka oborina obuhvataju 
proširenje očišćenog kolovoza, čišćenje raskršća, 
čišćenje saobraćajne signalizacije, autobuskih 
stajališta, čišćenje parkirališta, trotoara, stepeništa i 
drugih površina. 
Poledica 
Poledica nastaje na kolovozu, kada dolazi do pojave 
leda na kolovozu u vrijeme negativnih temperatura (± 
0°c) usljed vlage i vode na kolovozu, kao i ostatka 
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snijega na kolovozu. Najveća učestalost poledice 
nastane kada je danju toplo (i snijeg se topi), a noću 
smrzava. Zato dežurne ekipe moraju stalno nadzirati 
stanje kolovoza ulica, trotoara i ostalih površina, 
posebno kritičnijih sekcija, koje su kao takve već 
iskustveno poznate. To važi prije svega za oštre 
krivine, veće kosine, sjenovite odsjeke, raskršća i 
mjesta, gdje teče voda sa prilaznih cesta, voda sa 
kosina, bermi i rigola. Takva mjesta se posipaju 
preventivno, odnosno odmah, kada se na kolovozu 
uoči pojava poledice. Iz navedenih razloga potrebno 
je vršiti preventivno posipanje, već pri dovoljnoj 
vjerovatnoći nastanka poledice. To važi za sve 
prioritete. 
Pod čišćenjem i održavanjem trgova 
podrazumjeva se: 
Čišćenje i održavanje trgova podrazumjeva redovno 
metenje i kupljenje otpada, pranje u ljetnom periodu i 
pranje i čićenje fontane na gradskom trgu. 
Osim čišćenja i pranja zastupljeno je i održavanje 
zelene površine, odnosno održavanje hortikulture koja 
je malim dijelom zastupljena na samom trgu. 
Pod čišćenjem slivnika podrazumjeva se: 
Čišćenje slivnika će se obavljati dva puta godišnje i to 
u jesen i proljeće. 
Čišćenje slivnika podrazumjeva vađenje taloga i 
ispiranje u ulicama u kojima postoje slivnici, a čime se 
osigurava prohodnost kanalizacije predviđene za 
oborinsku vodu. 

Očišćeni otpad će se odvoziti na gradsku 
deponiju. 
Održavanje i uređivanje javnih zelenih površina 
Pod održavanjem i uređivanjem javnih zelenih 
površina podrazumijeva se čišćenje, košenje i 
sakupljanje trave i otpada s javnih zelenih površina, 
obnova, održavanje i njega drveća, održavanje i 
obrezivanje ukrasnog grmlja i živice, održavanje i 
njega sezonskih i trajnih cvjetnjaka, održavanje 
površina dječijih igrališta, održavanje opreme na 
dječjim igralištima, fitosanitetska zaštita bilja, 
proizvodnja komposta i biljnog materijala za potrebe 
održavanja, nabavka, sađenje i održavanje sezonskog 
cvijeća i trajnica, deponiranje sakupljenog otpada, kao 
i ostali stručni poslovi  potrebni za održavanje javnog 
zelenila. 
Javne zelene površine potrebno je kositi devet puta u 
sezoni, prihranjivati umjetnim gnojivom dva puta u 
sezoni i zalijevati po potrebi. 
Košenje ovih površina obavlja se mašinski, uz 
istovremeno kupljenje i odvoženje pokošene trave na 
privremenu deponiju unutar zelenih površina, koju je 
po završetku košenja odmah potrebno odvesti na 
deponiju (kontejner). 
Održavanje javnih površina obuhvata sljedeći obim 
radova: 

a) čišćenje objekata i elemenata javnog 
zelenila (proljetno i jesenje izgrabljivanje 
travnjaka i sakupljanje otpadaka i lišća 
sa odvozom na gradsku deponiju) 

b) održavanje travnjaka (mašinsko košenje 
trave sa odvozom u kontejner) 

c) održavanje drveća (orezivanje krošnje 
sa odvozom, zamjena i dosadjivanje 
novih stabala) 

d) održavanje grmlja (orezivanje i sanitarna 
rezidba, okopavanje, plijevljenje, sadnja) 

e) održavanje živice (orezivanje, 
plijevljenje, okopavanje) 

f) održavanje ruža (orezivanje, sadnja, 
okopavanje, plijevljenje, prihrana, 
fitosanitetska zaštita, rezanje ocvalih 
cvjetova) 

g) održavanje gredica sa sezonskim 
cvijećem i trajnicama (nabavka i sađenje 
sezonskog cvijeća i trajnica, postavljanje 
betonskih cvijetnjaka, održavanje 
postojećih betonskih cvijetnjaka, što 
podrazumijeva pripremu, sađenje, 
zalivanje, prihranu ljetnica i proljetnica, 
priprema i sadnja, zalivanje i prihrana 
ljetnica i proljetnica u gredicama) 

h) održavanje staza (struganje korova sa 
staza, odvoz suhog lišća i trave, 

i) opsijecanje rubova staza, uništavanje 
korova herbicidom, nasipanje staza 
sipinom) 

j) održavanje gradske fontane (čišćenje) 
k) održavanje klupa i košara za otpatke 

(popravak, bojenje i sl.) 
iii. Obavljanje higijeničarske službe 

Pod obavljanjem higijeničarske službe podrazumjeva 
se stalno i sigurno uklanjanje životinja, odnosno pasa 
lutalica lešina životinja, određenih nejestivih 
nusproizvoda klanja i ostalih otpada sa javnih 
površina. Naravno, potrebno je naglasiti i to da je na 
snazi Zakon o zaštiti i dobrobiti životinja, tako da sve 
gore pomenute radnje treba usuglasiti sa istim. 
Sredstva za navedene aktivnosti  opisana su 
budžetskom stavkom: 

a) komunalne usluge javne higijene: 
 40.000,00 KM 

iv. Dekorisanje 
Prilikom državnih, Općinskih i vjerskih praznika, te 
određenih manifestacija, planirano je prigodno 
dekorisanje zastavicama, transparentima i svijetlećim 
ukrasima.  
Prilikom dekorisanja  vodiće se računa o slijedećim 
elementima: 

a) Voditi računa dekorativni elementi u 
pogledu boja, te u tom smislu preferirati 
bijelu boju, sto se naročito odnosi na 
svjetlosne efekte 

b) U okviru predviđenih sredstava za 
nabavku nove dekorativne opreme 
primijeniti slijedeće elemente: 

o ukrašavanje krošnje 
novogodišnje jelke 

o viseći svijetleći ukrasi (za 
premoste ulica) 

o postavljanje dekorativnih 
iluminacijskih elemenata 
na stubove javne rasvjete 
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o koristiti postojeću 
dekorativnu opremu uz 
uslov da se svi svijetleći 
elementi koji nisu u funkciji 
zamijene ispravnima 

o svi nabrojani iluminacijski 
elementi i oprema moraju 
udovoljavati tehničkim 
normama i standardima, te 
kao takve biti ugrađene na 
propisan način 

Čišćenje  i održavanje grada u vrijeme 
praznika 
 Pod ovom stavkom se podrazumjeva: 

• čišćenje grada prije i poslije praznika 
• postavljanje i uklanjanje transparenata 

povodom označavanja državnih i 
vjerskih praznika 

• novogodišnje ukrašavanje grada 
 Održavanje spomen obilježja 
Pod održavanjem spomen obilježja, grobalja i mezarja 
kulturno-istorijskog značaja podrazumjevaju se poslovi 
održavanja navedenih objekata što je regulisano 
programom javne higijene. 

II. ODVOĐENJE ATMOSFERSKIH VODA 
Za normalno funkcioniranje saobraćaja u naseljenim 
mjestima, a iz razloga zaštite asfaltnih zastora na 
gradskim ulicama, potrebno je održavati oborinsku 
kanalizaciju tokom cijele godine. 
Odvodnja atmosferskih voda obuhvata slijedeći obim 
radova nužno potreban za urbani dio općine: 

a) popravak revizionih okana, tijela slivnika 
i spojeva slivnika na kanalizaciju 

b) podizanje okvira i namještanje 
poklopaca 

c) čišćenje slivnika, taložnika i spoja 
slivnika na kanalizaciju, vađenje taloga i 
odvoz na deponiju. 

d) zamjena dotrajalih  poklopaca ili rešetki 
na revizionim oknima ili slivnicima. 

U skladu sa raspoloživim sredstvima, Programom 
planirani obim radova podrazumijeva samo čišćenje 
slivnika, kako je i navedeno u tabeli, dok će se 
eventualna ugradnja oštećenih slivnika i rešetki na 
području grada vršiti po potrebi i nalogu Opãinskog 
načelnika. 

III. ODRŽAVANJE I UPRAVLJANJE 
OBJEKTIMA JAVNE RASVJETE 

 Pod pojmom održavanje javne rasvjete 
podrazumijeva se upravljanje i održavanje objekata i 
uređaja javne rasvjete, što uključuje i podmirivanje 
troškova električne energije za osvjetljavanje javnih 
površina, ulica, cesta koje prolaze kroz naselje i 
nekategorisanih cesta. 
 Kod javne rasvjete planirano je: 

a) održavanje i sanacija javne rasvjete što 
podrazumjeva tekuće održavanje 
rasvjete (zamjena sijalica,osigurača, 
prigušnica, kablova i ostalog potrošnog 
materijala) 

b) utrošak električne energije za rad javne 
rasvjete koja je u funkciji 

c) obimniji radovi na izgradnji i 
rekonstrukciji javne rasvjete vršiti će se u 
skladu sa potrebama a po odluci i 
nalogu općinskog načelnika. 

C. MJERE ZA PROVOĐENJE PROGRAMA 
 Realizacija usvojenog Programa će biti 
vršena u skladu sa obezbjeđenim finacijskim 
sredstvima. 
Poslovi komunalnih usluga zajedničke komunalne 
potrošnje za realizaciju ovog programa, povjerit će se 
JKP-u "Komunalno" d.o.o. Bosanski Petrovac, koje je 
dužno uredno voditi operativno-tehničku 
dokumentaciju (mjesečni operativni plan) 
Prijem izvršenih poslova vršiti će predstavnik 
općinskog organa, u daljnjem tekstu nadzorni organ. 
U slučaju da nadzorni organ ne izvrši pregled i ovjeru 
izvršenih radova u roku od 24 sata od dostavljanja 
operativno-tehničke dokumentacije, smatrat će se da 
su ti radovi primljeni. 
Ako se prilikom pregleda utvrdi da radovi nisu 
kvalitetno izvršeni, nadzorni organ će te poslove 
umanjiti (kazneni penali) za iznos od 10% od 
vrijednosti radova). 
Na osnovu uredno vođene i svakodnevno ovjerene 
operativno-tehničke dokumentacije, JKP-u 
"Komunalno" d.o.o. Bosanski Petrovac će ispostavljati 
mjesečne fakture za izvršene usluge. 
JKP-u "Komunalno" d.o.o. Bosanski Petrovac će 
dostavljati mjesečne operativne planove najkasnije do 
15. u mjesecu za naredni mjesec, a nadležni organ će 
iste prihvatiti ili korigovati i vratiti na doradu, najkasnije 
5 dana nakon prijema istih. Ukoliko nadležni organ 
korigovane planove ili planove sa smjernicama za 
doradu, odnosno korekciju ne dostavi u roku od 5 
dana po prijemu istih, smatraće se da je operativi plan 
prihvaćen.  
U slučaju vanrednih situacija, kada treba djelovati 
intervento (prosipanje rizle, zemlje, pijeska po ulicama 
i drugim javnim površinama, osipanja zemlje i sl.), 
obavezno je otklanjanje posljedica, odnosno 
zaprljanja, bez obzira na usvojeni mjesečni operativni 
plan.  
Ovi poslovi će se vršiti u okviru sume predviđene 
mjesečnim operativnim planom. Obavezu uočavanja, 
obavještavanja i organizovanja radi uklanjanja 
posljedica (zaprljanja) imaju svi radnici koji rade na 
poslovima predvidjenim ovim Programom, kao i 
nadzorni organ. 
Općinski načelnik donijet će poseban akt o načinu i 
vremenu organizovanja dežurstva u slučaju 
elementarnih nepogoda. 
Ovaj Program stupa na snagu danom objavljivanja u 
"Službenom glasniku općine Bosanski Petrovac", a 
primjenjuje se od 01.01.2015. godine. 
Broj: 02/1-1-23-33-3/15        Predsjedavajući vijeća                                                                                 
Datum:29.01.2015godine          Dušan Došen 
___________________________________________ 
Na osnovu Odluke opštinskog vijeća o raspisivanju 
izbora za organe Mjesnih zajednica Opštine Bosanski 
Petrovac br. 02/1-3-49-371-2/13  od 
28.02.2013.godine , na prijedlog komisije za 
provođenje izbora u Mjesnim zajednicama  Opštine 
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Bosanski Petrovac, opštinsko vijeće  , na 25.redovnoj 
sjednici održanoj dana 29.01.2015.godine, donosi  

Z a k lj u č a k 
I 

Usvaja se Odluka o ponovnom provođenju izbora za 
članove Savjeta MZ-e Bjelaj. 

II 
Odluku iz prethodnog stava ovoga zaključka objaviti u 
„Službenom glasniku opštine Bosanski Petrovac. 

III 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u „Službenom glasniku opštine 
Bosanski Petrovac. 
                                                                                    
Broj:02/1-05-139-6/15             Predsjedavajući vijeća                         
Datum: 29.01.2015.god.                    Dušan Došen 
__________________________________________ 
 
Na osnovu Odluke Općinskog vijeća o raspisivanju 
izbora za organe Mjesnih zajednica Općine Bosanski 
Petrovac br. 02/1-3-49-371-2/13  od 
28.02.2013.godine , na prijedlog komisije za 
provođenje izbora u Mjesnim zajednicama Općine 
Bosanski Petrovac, opštinsko vijeće  donosi: 

ODLUKU 
o ponovnom provođenju izbora za članove Savjeta 

MZ-e Bjelaj 
I. OPĆA ODREDBA 
Član 1. 
Ovom Odlukom reguliše se način provođenja izbora 
za članove Savjeta koji se bira, mjesto i vrijeme 
održavanja izbora, organi za provođenje izbora, 
podnošenje prijedloga, postupak glasanja, brojanje 
glasova, objavljivanje i potvrđivanje rezultata izbora, 
mandat članova Savjeta, sredstva potrebna za 
provođenje izbora i druga pitnja u vezi sa izbornim 
procesom. 
II. BROJ ČLANOVA SAVJETA 
Član. 2 
U mjesnoj zajednici Bjelaj ( u daljem tekstu mjesna 
zajednica) održat će se izbori za članove Savjeta MZ i 
izabrat će se 5 (pet) članova savjeta ,(predsjednik, 
zamjenik i 3 člana).  
III. NAČIN PROVOĐENJA IZBORA 
Član. 3 
Članove Savjeta mjesne zajednice  biraju građani na 
osnovu općeg biračkog prava na neposrednim 
izborima, tajnim glasanjem. 
IV. MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA IZBORA 
Član. 4 
Mjesto i vrijeme održavanja izbora za članove Savjeta 
i predsjednika mjesne zajednice posebnom Odlukom  
Mjesto održavanja  izbora objavit će se na oglasnoj 
tabli mjesne zajednice, oglasnoj tabli Općine Bosanski  
Petrovac i na web stranici Općine. 
V. ORGANI ZA PROVOĐENJE IZBORA 
Član 5. 
Komisija za provođenje izbora u Mjesnim zajednicama 
(u daljem tekstu komisija) imenuje birački odbor 
najkasnije u roku od 15 dana prije dana održavanja 
izbora. 

Birački odbor neposredno rukovodi postupkom 
provođenja izbora, osigurava pravilnost glasanja, i 
evidentira rezultate glasanja za izbor članova Savjeta 
MZ .  
Birački odbor se sastoji od tri člana (predsjednik i dva 
člana) i tri zamjenika u slučaju da neko od članova 
biračkih odbora otkaže dolazak na sam dan izbora. 
Rješenje o imenovanju članova biračkog odbora 
donosi komisija iz stava I ovoga člana. Članovi  
biračkog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad. 
Odluku o visini naknade donosi Opštinsko vijeće. 
VI. POSMATRAČI 
Član. 6 
Izborni postupak mogu posmatrati ovlašteni 
posmatrači. 
Posmatrače predlažu predlagači liste kandidata 
mjesne zajednice, s tim da samo jedan posmatrač koji 
je predstavnik jednog predlagača  može biti 
istovremeno prisutan na biračkom mjestu. 
Zahtjev za posmatranje izbornih aktivnosti komisije, 
centra za birački spisak i biračkog/ih mjesta dostavlja 
se u pismenoj formi komisiji i to najkasnije u roku od tri 
dana prije dana održavanja izbora. Komisija je u tom 
slučaju dužna odmah po primitku pismenog zahtjeva 
da ovjeri zahtjev sa potpisom i pečatom općinskog 
vijeća, ukoliko nema smetnji za to. 
(Opći kriteriji za akreditiranje) 
(1) Politički subjekti i udruženja mogu predložiti za 
posmatrače samo lica koja su državljani BiH i koja su 
punoljetna. 
(2) Akreditirani posmatrač ne može biti lice: 
a) koje je kandidat na predstojećim izborima; 
b) čija je kandidatura na predstojećim izborima 
odbijena, ili je njegovo ime naknadno 
skinuto s liste kandidata; 
c) kojem je Centralna izborna komisija BiH izrekla 
sankciju zabrane rada u biračkom 
odboru, u Centru za birački spisak ili u izbornom 
komisiji;. 
d)  koje je član biračkog odbora; 
Član 7. 
(Rok za podnošenje i rješavanje po zahtjevu) 
(1) Rok za podnošenje zahtjeva za izdavanje 
akreditacije teče od dana raspisivanja izbora. 
(2) Krajnji rok za podnošenje zahtjeva za izdavanje 
akreditacije je 3 dana prije dana 
održavanja izbora. 
Član 8. 
(Izgled i sadržaj akreditacije) 
(1) Akreditacija je pravougaonog oblika i sadržava 
sljedeće podatke: 
a) u gornjem dijelu: 
1) grb općine i naziv općine 
b) u srednjem dijelu:Ime i prezime posmatrača, 
1) i potpis predsjednika komisije. u desnom uglu 
akreditacije 
Na poleđini akreditacije ispisan je tekst: "Posmatrač, u 
toku posmatranja izbornog procesa,neće ometati 
izborne aktivnosti i poštivat će tajnost glasanja. 
Član 9. 
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Posmatrač za vrijeme posmatranja izbornog postupka 
ne smije nositi nikakva obilježja koja ga povezuju sa 
nekim od predlagača. 
Po dolasku na biračko mjesto, posmatrač je dužan 
predsjedniku biračkog odbora  pokazati lični dokument 
(Cipsova lična karta). 
Predsjednik biračkog odbora će provjeriti da li se ime 
posmatrača nalazi na spisku posmatrača za mjesnu 
zajednicu, a zatim će u Zapisnik o radu biračkog 
odbora upisati ime i prezime posmatrača, vrijeme kad 
je došao, kao i vrijeme kad je otišao. 
Predsjednik biračkog odbora će zadržati lični 
dokument posmatrača do njegovog odlaska sa 
biračkog mjesta. 
Ako primjeti nepravilnosti u radu biračkog odbora, 
posmatrač može tražiti da se u Zapisnik o radu 
biračkog odbora unesu obrazložene primjedbe na rad 
biračkog odbora koje moraju biti potpisane od strane 
posmatrača. 
Ako posmatrač tokom posmatranja ometa izborni 
proces, predsjednik biračkog odbora će ga prvo 
opomenuti i unijeti opomenu u zapisnik o radu 
biračkog odbora, a ukoliko ometanje ne prestane i 
poslije opomene udaljit će ga sa biračkog mjesta što 
će također unijeti u Zapisnik, a ako je potrebno i uz 
pomoć policajca koji će se nalaziti u blizini biračkog 
mjesta. 
VII. PODNOŠENJE PRIJEDLOGA 
Član 10. 
Prijedlog kandidata za članova Savjeta mjesne 
zajednice ( u daljem tekstu: kandidatska lista) mogu 
podnijeti: građani, organi političkih stranaka i druge 
organizacije i udruženja koja djeluju na području 
mjesne zajednice.  Predlagači predlažu najviše 
onoliko kandidata koliko se bira članova Savjeta. 
Ako građani podnose kandidatsku listu, prijedlog mora 
biti potpisan od najmanje 20 građana sa područja 
mjesne zajednice upisanih u centralni birački spisak. 
Član 11. 
Građani, organi političkih stranaka i druge organizacije 
i udruženja koja djeluju na području mjesne zajednice 
predlažu najviše onoliko kandidata koliko se bira 
članova Savjeta. 
Ukoliko se predloži veći broj kandidata, na konačnu 
listu kandidata će se uvrstiti kandidati koji su prvi po 
redosljedu predlaganja. 
Kandidatska lista mora sadržavati: naziv 
predlagača, redni broj, prezime i ime kandidata i 
ovjeren potpis predlagača. 
Ako su građani predlagači, kandidatska lista mora 
sadržavati prezime, ime, potpis i JMB svih građana 
predlagača. 
Prilikom predlaganja kandidata za članove Savjeta 
mjesne zajednice mora se voditi računa da sastav 
kandidatske liste odražava približno nacionalnu 
strukturu, zastupljenost polova. 
Član 12. 
Prijedlog kandidata za članove Savjeta mjesne 
zajednice dostavlja se u pismenoj formi putem 
protokola, komisiji, 15 dana nakon raspisivanja izbora 
, a najkasnije do 17.12.2014. godine do 15,00 sati. 
Član 13. 

Komisija utvrđuje konačnu kandidatsku listu za 
mjesnu zajednicu najkasnije sedam dana prije dana 
održavanja izbora.   
Ukoliko predloženi kandidat nije upisan u izvod iz 
Centralnog biračkog spiska za područje MZ -e, neće 
biti uvršten na konačnu kandidatsku listu. 
Prijedlozi kandidata se na konačnoj kandidatskoj listi 
poredani po redosljedu kojim su dostavljeni putem 
protokola komisiji. 
Član 14. 
Glasanje se provodi putem glasačkih listića. 
Glasački listići su štampani na listovima papira A-4 
formata bijele boje, a na svaki listić otisnut je pečet 
općinskog vijeća. 
Prijedlozi kandidata na glasačkim listićima poredani su 
po redosljedu kojim su utvrđeni na konačnoj 
kandidatskoj listi. 
Član 15. 
Odštampani i ovjereni glasački listići čuvaju se u 
prostorijama općine – kabinetu načelnika u kasi u 
zatvorenim kovertama na kojima je pečat OV-a. 
Birački odbor preuzima glasačke listiće na dan 
održavanja izbora zajedno sa obrascima za 
provođenje izbora (zapisnik i izvještaj). 
VIII. POSTUPAK GLASANJA 
Član 16. 
Za svakog građanina koji glasa vrši se provjera da li 
se nalazi na izvodu iz Centralnog biračkog spiska za 
biračko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice. 
Svaki građanin za kojeg se provjerom utvrdi da se 
nalazi na izvodu iz Centralnog biračkog spiska za 
biračko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice, 
usljed promjene adrese stanovanja, moći će glasati na 
biračkom mjestu u sastavu mjesne zajednice kojoj 
pripada po mjestu boravišta, uz predočenje potvrde 
Cips-a (prijava prebivališta). 
Predsjednik ili član biračkog odbora utvrđuje identitet 
birača na osnovu važećeg ličnog dokumenta (lična 
karta, vozačka dozvola ili pasoš). 
Član 17. 
U prostoriji u kojoj se obavlja glasanje na vidnom 
mjestu mora biti istaknuta konačna kandidatska lista. 
 Član 18. 
Predsjednik ili član biračkog odbora utvrđuje da li je 
prisutni građanin upisan u Centralni birački spisak, za 
biračko mjesto u mjesnoj zajednici u kojoj se provode 
izbori, te mu nakon toga daje glasački listić. 
Prilikom preuzimanja glasačkog listića, građanin se 
potpisuje na izvod iz Centralnog biračkog spiska 
pored svog imena. 
Građanin popunjava glasački listić u za to 
predviđenom prostoru.Glasanje se vrši 
zaokruživanjem rednog broja ispred prezimena 
kandidata. 
Od ovih predloženih kandidata, zaokružiti se može 
najviše onoliko kandidata koliko se bira članova 
Savjeta za mjesnu zajednicu . 
Građanin lično stavlja presavijeni glasački listić u 
glasačku kutiju. 
Član 19. 
Predsjednik biračkog odbora, zajedno sa ostalim 
članovima biračkog odbora, održava red na biračkom 
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mjestu i njegovoj okolini. Ako se red na biračkom 
mjestu naruši, predsjednik biračkog odbora može 
zatražiti pomoć policije. Glasanje se prekida dok se na 
birčkom mjestu nalaze pripadnici policije.  
Predsjednik biračkog odbora može sa biračkog mjesta 
i njegove okoline udaljiti svako lice koje narušava red. 
Svako udaljavanje sa biračkog mjesta bit će 
zabilježeno u Zapisnik o radu biračkog odbora. 
Tokom procesa glasanja vodi se Zapisnik o radu 
biračkog odbora u koji se unose podaci o broju 
glasačkih listića, zapažanja o svim važnim događajima 
do kojih dođe u biračkom mjestu i drugi važni podaci. 
Prije početka glasanja birački odbor u prisustvu 
građana će izložiti prazne glasačke kutije i zapečatiti 
ih, prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj birača za 
biračko mjesto na osnovu izvoda iz Centralnog 
biračkog  spiska i prebrojati i upisati u Zapisnik 
ukupan broj svih glasačkih listića koji su pripremljani 
za to biračko mjesto. 
IX. BROJANJE GLASOVA 
Član 20. 
Birački odbor utvrđuje rezultate glasanja nakon 
završetka procesa tajnog glasanja. 
Brojanje glasova vrši se na mjestu glasanja. 
Birački odbor prvo broji ne iskorištne i upropaštene 
glasačke listiće i stavlja ih u odvojene koverte koje se 
nakon toga zapečate. 
Birački odbor nakon toga utvrđuje ukupan broj glasača 
koji su glasali na glasačkom mjestu i upisuje ove 
podatke u Zapisnik. 
Birački odbor otvara glasačku kutiju i utvrđuje ukupan 
broj glasačkih listića u kutiji upisuje u Zapisnik. 
Birački odbor zatim utvrđuje broj važećih i broj 
nevažećih glasačkih listića. 
Nakon toga, birački odbor pristupa utvrđivanju broja 
glasova za svakog kandidata pojedinačno. 
Glasačkih listić iz koga se ne može utvrditi kako je 
građanin glasao ili glasački listić na kojem su 
dopisana imena kandidata ili oznake na osnovu kojih 
se može utvrditi identitet birača ili glasački listić na 
kojem je zaokruženo više kandidata nego što se bira , 
smatra se nevažećim. 
Član 21.Nakon završetka postupka brojanja glasova, 
birački odbor u izvještaju o rezultatima glasanja unosi 
sljedeće podatke: 

1) ukupan broj ne iskorištenih glasačkih listića, 
2) ukupan broj upropaštenih glasačkih listića, 
3) ukupan broj glasača koji su glasali na 

glasačkom mjestu, 
4) ukupan broj glasačkih listića u glasačkoj 

kutiji, 
5) ukupan broj važećih glasačkih listića, 
6) ukupan broj nevažećih glasačkih listića, 
7) ukupan broj glasova za svakog pojedinačnog 

kandidata na kandidatskoj listi. 
Zapisnik o radu biračkog odbora i izvještaj o 
rezultatima glasanja potpisuju svi članovi biračkog 
odbora. 
X. OBJAVLJIVANJE I POTVRĐIVANJE 
REZULTATA IZBORA 

Član 22. 

Nakon završenog brojanja glasova, birački odbor 
objavljuje izvještaj o rezultatima glasanja. 
Izvještaj o rezultatima glasanja objavljuje se na 
oglasnoj tabli mjesne zajednice i općine . 
Za članove Savjeta izabrani su oni kandidati koji su 
dobili najveći broj glasova do broja članova Savjeta 
koji se biraju. 
Sljedećih 5 ( pet) kandidata ako ih ima na 
kandidatskoj listi sa konačne liste kandidata, preko 
broja koji se bira, čine zamjensku listu kandidata čija 
se imena i broj dobivenih glasova unose u izvještaj o 
rezultatima glasanja. 
Kandidat sa konačne liste kandidata sa najvećim 
brojem dobivenih glasova je predsjednik mjesne 
zajednice, a sljedeći kandidat sa najvećim brojem 
glasova je zamjenik predsjednika mjesne zajednice. 
Član 23. 
Ukoliko dva ili više kandidata sa najvećim brojem 
glasova sa konačne liste kandidata dobiju isti broj 
glasova predsjednik mjesne zajednice kao i njegov 
zamjenik izabrat će se javnim žrijebanjem. 
Javno žrijebanje obavlja birački odbor na biračkom 
mjestu odmah po objavljivanju izvještaja o rezultatima 
glasanja i to na način da predsjednik biračkog odbora 
ispisuje na listićima papira imena kandidata sa istim 
najvećim brojem glasova, presavija listiće i stavlja ih u 
prozirnu posudu. Zatim izvlači jedan listić sa imenom 
kandidata, te na glas (javno) saopštava ime izvučenog 
kandidata. 
Ime izvučenog kandidata se upisuje u zapisnik o radu 
biračkog odbora. 
U slučaju da dva ili više kandidata sa najmanjim 
brojem glasova imaju isti broj glasova, a jedan od njih 
treba ući u Savjet mjesne zajednice, član Savjeta 
izabrat će se žrijebanjem na način opisan u stavu 2 
ovog člana. 
Član 24. 
Rezultate izbora za članove Savjeta mjesne 
zajednice, predsjednika i njegovog zamjenika 
potvrđuje Opštinsko vijeće. 
Opštinsko vijeće će donijeti Odluku o potvrđivanju 
rezultata izbora za organe mjesne zajednice ako 
utvrdi da je na izbore izašla 1/10 birača upisanih u 
izvod iz Centralnog biračkog spiska za područje 
mjesne zajednice. 

 
Ako Općinsko vijeće utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za 
potvrđivanje rezultata izbora iz prethodnog stava, 
donijet će Odluku o ponovnom raspisivanju izbora i u 
slučaju da ustanovi da je u izbornoj proceduri došlo do 
nepravilnosti koje mogu utjecati na rezultate glasanja. 
XI. MANDAT ČLANOVA SAVJETA 
Član 25. 
Mandat članova Savjeta Mjesne zajednice izabranih 
na redovnim izborima traje 4 ( četiri) godine od dana 
potvrđivanja rezultata izbora od strane OV-a , 
odnosno od dana potpisivanja izjave o prihvatanju 
mandata. 
U slučaju prestanka mandata članova Savjeta mjesne 
zajednice i predsjednika i potpredsjednika mjesne 
zajednice  prije isteka vremena na koje su izabrani, za 
predsjednika odnosno potpredsjednika mjesne 
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zajednice imenovat će sljedeći kandidat sa najvećim 
brojem glasova dobijenih u postupku provođenja 
izbora za članove Savjeta mjesne zajednice, a za 
člana Savjeta mjesne zajednice imenovat će se prvi 
zamjenski kandidat sa liste predlagača, a ako nema 
zamjenskog kandidata tog predlagača, imenovat će se 
prvi kandidat sa zamjenske liste. 
Odluku o imenovanju novih, zamjenskih članova 
Savjeta i predsjednika Mjesne zajednice donosi 
Opštinsko vijeće. 
XII SREDSTVA ZA ODRŽAVANJE IZBORA 
Član 26. 
Sredstva za održavanje izbora članova Savjeta 
Mjesne zajednice obezbjeđuju se u budžetu Općine 
Bosanski Petrovac. 
XIII STUPANJE NA SNAGU 
Član 27. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
   
Broj: 02/1-05-139-5 /14        Predsjedavajući vijeća 
Datum: 27.11.2014.                   Dušan Došen         
___________________________________________                                         
 
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac-prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08),Opštinsko vijeće na 
svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj dana 
29.01.2015. godine, donijelo je 

Z a k l j u č a k 
I 

Usvaja se Izvještaj o radu komisije za provođenje 
izbora u Mjesnim zajednicama opštine Bosanski 
Petrovac. 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u „Službenom glasniku Opštine 
Bosanski Petrovac“. 
Broj:02/1-1-05-139 -4 /15         Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015.godine             Dušan Došen 
___________________________________________                                        
Na osnovu Odluke opštinskog vijeća o raspisivanju 
izbora za organe Mjesnih zajednicaOpštine Bosanski 
Petrovac br. 02/1-3-49-371-2/13  od 
28.02.2013.godine , na prijedlog komisije za 
provođenje izbora u Mjesnim zajednicama  Opštine 
Bosanski Petrovac, opštinsko vijeće  , na 25.redovnoj 
sjednici održanoj dana 29.01.2015.godine, donosi  

Z a k lj u č a k 
o inicijativi za izmjenu Statuta MZ-a Grad I 

I 
Pokreće se Inicijativa za izmjenu Statuta Mjesne 
zajednice Grad I . 

II 
Inicijativa iz stava I ovoga Zaključka se odnosi na 
odredbe Statuta MZ-e koje propisuju način izbora 
predsjednika i članova Savjeta MZ-e .  

III 
Predlaže se Savjetu Mjesne zajednice da se članovi 
savjeta Mjesne zajednice biraju na mjesnom zboru, na 
način i po postupku utvrđenom odlukom Opštinskog 
vijeća. 

Izabrani će biti oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 

IV 
Savjetu Mjesne zajednice dostaviti Nacrt Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Mjesne zajednice, 
koju Savjet treba u najkraćem roku , a najkasnije do 
28.02.2015.godine razmotriti i usvojiti, kako bi se 
mogla okončati procedura izbora organa u navedenoj 
mjesnoj zajednici. 

V 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja , 
ima se objaviti u „Službenom glasniku opštine 
Bosanski Petrovac, a o izvršenju istoga starat će se 
Predsjednik Savjeta MZ-e u tehničkom mandatu ili 
njegov zamjenik, Predsjedavajući OV-a, te Načelnik 
opštine, svako u svome domenu ovlaštenja. 
                                                           
Broj:02/1-05-139-8/15              Predsjedavajući vijeća                                                     
Datum:29.01.2015.god.                  Dušan Došen   
___________________________________________                                          
Na osnovu člana 28. Zakona o principima lokalne 
samouprave („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj 49/06) , a u vezi sa članom 82.stav 
I alineja 1. Statuta Opštine Bosanski Petrovac 
(„Službeni glasnik Opštine Bosanski Petrovac “ broj 
7/08.), te člana 84. Statuta Mjesne zajednice Grad I , 
Savjet  Mjesne zajednice Grad I, na svojoj  sjednici 
održanoj januara 2015 godine, donio   je  

Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Mjesne 
zajednice 

Grad I 
Član 1. 
U Statutu Mjesne zajednice Grad I ( u daljem tekstu 
Statut MZ-e) , član 22. se mijenja i glasi: 
„član 22” 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se na 
mjesnom zboru, na način i po postupku utvrđenom 
odlukom Opštinskog vijeća. 
Izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 
Član 2. 
Član 27. Statuta MZ-e se briše. 
Član 3. 
U članu 31. Statuta MZ-e stav 8. se mijenja i glasi:  
Slijedećih dvanaest kandidata sa konačne  liste 
kandidata, preko broja koji se bira, čine zamjensku 
listu kandidata. 
Član 4. 
Kod člana 32. stav 2. se briše , a stav 3. se mijenja i 
glasi:  
Opštinsko vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju 
rezultata izbora za organe mjesne zajednice ako 
utvrdi da je ispoštovana procedura utvrđena ovim 
Statutom. 
Član 5. 
U članu 84.stav 2 se mijenja i glasi:         
Inicijativu za promjenu Statuta MZ-e može pokrenuti 
općinsko vijeće , na prijedlog vijećnika ili 
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Načelnika opštine , najmanje 30 građana ili Savjet 
mjesne zajednice 
Član 6. 
Član 86. Statuta MZ-e , se mijenja i glasi: 
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja na oglasnoj ploči Opštine , odnosno 
mjesne zajednice 
TahirJaganjac,s.r                                                                                                
                                                                                                        
Opštinsko vijeće na 25. redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015.godine, dalo je saglasnost na 
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Mjesne 
zajednice Grad I.  
Broj:02/1-05-139-7/15             Predsjedavajući vijeća                                                    
Datum: 29.01.2015.god                Dušan Došen 
O B R A Z L O Ž E NJ E 
Razlog za predlaganje Izmjene i dopune Statuta MZ-e 
Grad I sadržan je u nemogućnosti provođenja izbora 
kod ove Mjesne zajednice zbog propisane odredbe u 
važećem Statutu , citiram : 
“Da bi Opštinsko vijeće moglo donijeti odluku o 
potvrđivanju rezultata izbora u mjesnoj zajednici, na 
izbore mora izaći 10% birača upisanih u Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice.” 
S obzirom da ova Mjesna zajednica ima preko 2000 
birača upisanih u birački spisak, da bi izbori bili 
regularni (na izbore mora izaći 10% birača upisanih u 
Izvod iz centralnog biračkog spiska za područje 
mjesne zajednice.”) na izbore bi trebalo izaći preko 
200 građana. 
Na sjednici Kolegija OV-a održanoj dana 
12.01.2015.godine se razmatralo ovo pitanje i 
zaključeno je da bi trebalo kontaktirati Centralnu 
izbornu komisiju , a u vezi izmjene našeg akta 
tj.Statuta MZ-e kojim je propisano da bi , ponavljam 
izbori bili regularni na izbore mora izaći 10% birača 
upisanih u Izvod iz centralnog biračkog spiska za 
područje mjesne zajednice.” 
Nakon održane sjednice Kolegija kontaktirana je g-đa 
Bojana Primorac uposlenica CIK-e, koja je na naš upit 
, a u vezi prethodno navedenog, izjavila da CIK-a nije 
nadležna za provođenje izbora u MZ-ama. CIK-a na 
zahtjev lokalne zajednice dostavlja samo Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice.  
Imajući u vidu naprijed navedeno nema smetnji da se 
pristupi Izmjeni Statuta MZ-e Grad I. 
Izmjene se ogledaju u slijedećem: 
-U Članu 1. predloženih Izmjena Statuta MZ-e, član 
22. (izbor članova Savjeta) koji glasi 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opće/opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se 
neposredno na zboru, odnosno, tajnim glasanjem na 
način i po postupku utvrđenim odlukom 
Općinskog/Opštinskog vijeća. 
Mjesni zbor građana može punovažno odlučivati ako 
je prisutno 10% građana mjesnog zbora upisanih u 
birački spisak. 
 Ako se članovi Savjeta Mjesne zajednice biraju tajnim 
glasanjem, odlukom Općinskog/Opštinskog vijeća 

utvrđuje se naročito: mjesto i vrijeme održavanja 
izbora, organi za sprovođenje izbora, sredstva 
potrebna za sprovođenja izbora, način utvrđivanja i 
proglašavanja rezultata izbora, kao i druga pitanja u 
vezi sa izbornim procesom.    
Ukoliko se članovi Savjeta mjesne zajednice biraju 
tajnim glasanjem, neophodno je da na izbore izađe 
10% birača upisanih u Izvod iz centralnog biračkog 
spiska za područje mjesne zajednice. 
se mijenja i glasi: 
„član 22” 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se na 
mjesnom zboru, na način i po postupku utvrđenom 
odlukom Opštinskog vijeća. 
Izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 
Predloženim izmjenama suština je ta da se briše 
odredba da: 
Mjesni zbor građana može punovažno odlučivati ako 
je prisutno 10% građana mjesnog zbora upisanih u 
birački spisak. 
Umjesto toga predlaže se novo rješenje a to je da se 
ne ograničava broj prisutnih građana na zboru i da su 
izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu glasova 
prisutnih na mjesnom zboru građana. 
Članom 2. predložene Izmjene Statuta, predlaže se 
brisanje člana 27. koji glasi: 
Član 27. 
Ako potrebnu većinu nije dobio potreban broj 
kandidata, glasanje se ponavlja za kandidate koji nisu 
dobili potrebnu većinu glasova do broja članova koji 
se bira. 
Ako ni u ponovljenom glasanju ne dobiju potrebnu 
većinu glasova do broja članova koji se bira, ponavlja 
se cijeli izborni postupak. 
Mišljenja sam da ukoliko se prihvati novo rješenje iz 
člana 1. da su izabrani oni kandidati koji su dobili 
većinu glasova prisutnih na mjesnom zboru 
građana, da se član 27.treba brisati. 
- Članom 3. prijedloga izmjena propisuje se  da 
slijedećih dvanaest kandidata sa konačne  liste 
kandidata, preko broja koji se bira, čine zamjensku 
listu kandidata. 
Naime, važećom odredbom je bilo propisano pet (5) 
kandidata, što je bila greška tehničke prirode , imajući 
u vidu da Savjet ove MZ-e broji dvanaest (12) 
članova, samim tim trebalo bi biti i 12 kandidata na 
zamjenskoj listi kandidata. 
- Članom 4. prijedloga izmjena predloženo je da se 
briše stav 2. člana 32. važećeg Statuta , koji glasi: 
Da bi Općinsko/Opštinsko vijeće moglo donijeti odluku 
o potvrđivanju rezultata izbora u mjesnoj zajednici, na 
izbore mora izaći 10% birača upisanih u Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice, briše iz prethodno navedenih razloga , a  
stav 3. Statuta MZ-e koji glasi: Općinsko/ Opštinsko 
vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju rezultata 
izbora za organe mjesne zajednice ako utvrdi da su 
ispunjeni uvjeti/uslovi iz prethodnog stava, te 
ispoštovana procedura utvrđena ovim Statutom. 
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se mijenja i glasi:  
Opštinsko vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju 
rezultata izbora za organe mjesne zajednice ako 
utvrdi da je ispoštovana procedura utvrđena ovim 
Statutom. 
- Članom 5. prijedloga izmjena, predlaže se da se u 
članu 84.stavu 2. doda da ...Inicijativu za promjenu 
Statuta MZ-e može pokrenuti općinsko vijeće , na 
prijedlog vijećnika ili Načelnika opštine, pored 
najmanje 30 građana ili Savjeta mjesne zajednice, 
kako je to propisano važećim članom 84. Statuta MZ-
e. 
- Članom 6. prijedloga izmjena, predlaže se da se u 
članu 86. doda da se Statut, ili izmjene Statuta 
objavljuju i na oglasnoj ploči opštine, pored oglasne 
ploče MZ-e. 
Obrađivač: 
Stručni savjetnik za poslove OV-a 
Slobodanka Kecman, dipl.prav. 
___________________________________________ 
Na osnovu Odluke opštinskog vijeća o raspisivanju 
izbora za organe Mjesnih zajednica Opštine Bosanski 
Petrovac br. 02/1-3-49-371-2/13  od 
28.02.2013.godine , na prijedlog komisije za 
provođenje izbora u Mjesnim zajednicama  Opštine 
Bosanski Petrovac, opštinsko vijeće  , na 25.redovnoj 
sjednici održanoj dana 29.01.2015.godine, donosi  

Z a k lj u č a k 
o inicijativi za izmjenu Statuta MZ-a 

Grad II 
I 

Pokreće se Inicijativa za izmjenu Statuta Mjesne 
zajednice Grad II. 

II 
Inicijativa iz stava I ovoga Zaključka se odnosi na 
odredbe Statuta MZ-e koje propisuju način izbora 
predsjednika i članova Savjeta MZ-e .  

III 
Predlaže se Savjetu Mjesne zajednice da se članovi 
savjeta Mjesne zajednice biraju na mjesnom zboru, na 
način i po postupku utvrđenom odlukom Opštinskog 
vijeća. 
Izabrani će biti oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 
IV 
Savjetu Mjesne zajednice dostaviti Nacrt Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Mjesne zajednice, 
koju Savjet treba u najkraćem roku , a najkasnije do 
28.02.2015.godine razmotriti i usvojiti, kako bi se 
mogla okončati procedura izbora organa u navedenoj 
mjesnoj zajednici. 

V 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja , 
ima se objaviti u „Službenom glasniku opštine 
Bosanski Petrovac, a o izvršenju istoga starat će se 
Predsjednik Savjeta MZ-e u tehničkom mandatu ili 
njegov zamjenik, Predsjedavajući OV-a, te Načelnik 
opštine, svako u svome domenu ovlaštenja. 
Broj:02/1-05-139-10/15            Predsjedavajući OV-a                                                 
Datum:29.01.2015.god.                  Dušan Došen     
___________________________________________                                       

Na osnovu člana 28. Zakona o principima lokalne 
samouprave („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj 49/06) , a u vezi sa članom 82.stav 
I alineja 1. Statuta Opštine Bosanski Petrovac 
(„Službeni glasnik Opštine Bosanski Petrovac “ broj 
7/08.), te člana 84. Statuta Mjesne zajednice Grad II, 
Savjet Mjesne zajednice, na svojoj sjednici održanoj 
januara 2015.godine, donio   je  

Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Mjesne 
zajednice 

Grad II 
Član 1. 
U Statutu Mjesne zajednice Grad II( u daljem tekstu 
Statut MZ-e) , član 22. se mijenja i glasi: 
„član 22” 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se na 
mjesnom zboru, na način i po postupku utvrđenom 
odlukom Opštinskog vijeća. 
Izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 
Član 2. 
Član 27. Statuta MZ-e se briše. 
Član 3. 
U članu 31. Statuta MZ-e stav 8. se mijenja i glasi:  
Slijedećih dvanaest kandidata sa konačne  liste 
kandidata, preko broja koji se bira, čine zamjensku 
listu kandidata. 
Član 4. 
Kod člana 32. stav 2. se briše , a stav 3. se mijenja i 
glasi:  
Opštinsko vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju 
rezultata izbora za organe mjesne zajednice ako 
utvrdi da je ispoštovana procedura utvrđena ovim 
Statutom. 
Član 5. 
U članu 84.stav 2 se mijenja i glasi: 
Inicijativu za promjenu Statuta MZ-e može pokrenuti 
općinsko vijeće , na prijedlog vijećnika ili 
Načelnika opštine , najmanje 30 građana ili Savjet 
mjesne zajednice 
Član 6. 
Član 86. Statuta MZ-e , se mijenja i glasi: 
 
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja na oglasnoj ploči Opštine , odnosno 
mjesne zajednice. 
 MZ Grad II  u tehničkom sazivu        
 Samir Družić                               
Opštinsko vijeće na 25 redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015.godine, dalo je saglasnost na 
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Mjesne 
zajednice Grad II.  
Broj:02/1-05-139-9/15             Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015.god                Dušan Došen                                          
 
O B R A Z L O Ž E NJ E 
 
Razlog za predlaganje Izmjene i dopune Statuta MZ-e 
Grad IIsadržan je u nemogućnosti provođenja izbora 



37 

 

kod ove Mjesne zajednice zbog propisane odredbe u 
važećem Statutu , citiram : 
“Da bi Opštinsko vijeće moglo donijeti odluku o 
potvrđivanju rezultata izbora u mjesnoj zajednici, na 
izbore mora izaći 10% birača upisanih u Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice.” 
S obzirom da ova Mjesna zajednica ima preko 2000 
birača upisanih u birački spisak, da bi izbori bili 
regularni (na izbore mora izaći 10% birača upisanih u 
Izvod iz centralnog biračkog spiska za područje 
mjesne zajednice.”) na izbore bi trebalo izaći preko 
200 građana. 
Na sjednici Kolegija OV-a održanoj dana 
12.01.2015.godine se razmatralo ovo pitanje i 
zaključeno je da bi trebalo kontaktirati Centralnu 
izbornu komisiju , a u vezi izmjene našeg akta 
tj.Statuta MZ-e kojim je propisano da bi , ponavljam 
izbori bili regularni na izbore mora izaći 10% birača 
upisanih u Izvod iz centralnog biračkog spiska za 
područje mjesne zajednice.” 
Nakon održane sjednice Kolegija kontaktirana je g-đa 
Bojana Primorac uposlenica CIK-e, koja je na naš upit 
, a u vezi prethodno navedenog, izjavila da CIK-a nije 
nadležna za provođenje izbora u MZ-ama. CIK-a na 
zahtjev lokalne zajednice dostavlja samo Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice.  
Imajući u vidu naprijed navedeno nema smetnji da se 
pristupi Izmjeni Statuta MZ-e Grad II. 
Izmjene se ogledaju u slijedećem: 
-U Članu 1. predloženih Izmjena Statuta MZ-e, član 
22. (izbor članova Savjeta) koji glasi 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opće/opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se 
neposredno na zboru, odnosno, tajnim glasanjem na 
način i po postupku utvrđenim odlukom 
Općinskog/Opštinskog vijeća. 
Mjesni zbor građana može punovažno odlučivati ako 
je prisutno 10% građana mjesnog zbora upisanih u 
birački spisak. 
Ako se članovi Savjeta Mjesne zajednice biraju tajnim 
glasanjem, odlukom Općinskog/Opštinskog vijeća 
utvrđuje se naročito: mjesto i vrijeme održavanja 
izbora, organi za sprovođenje izbora, sredstva 
potrebna za sprovođenja izbora, način utvrđivanja i 
proglašavanja rezultata izbora, kao i druga pitanja u 
vezi sa izbornim procesom.    
Ukoliko se članovi Savjeta mjesne zajednice biraju 
tajnim glasanjem, neophodno je da na izbore izađe 
10% birača upisanih u Izvod iz centralnog biračkog 
spiska za područje mjesne zajednice. 
se mijenja i glasi: 
„član 22” 
Savjet Mjesne zajednice biraju građani s područja 
Mjesne zajednice koji imaju opšte biračko pravo. 
Članovi savjeta Mjesne zajednice biraju se na 
mjesnom zboru, na način i po postupku utvrđenom 
odlukom Opštinskog vijeća. 
Izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu 
glasova prisutnih na mjesnom zboru građana. 

Predloženim izmjenama suština je ta da se briše 
odredba da: 
Mjesni zbor građana može punovažno odlučivati ako 
je prisutno 10% građana mjesnog zbora upisanih u 
birački spisak. 
Umjesto toga predlaže se novo rješenje a to je da se 
ne ograničava broj prisutnih građana na zboru i da su 
izabrani su oni kandidati koji su dobili većinu glasova 
prisutnih na mjesnom zboru građana. 
Članom 2. predložene Izmjene Statuta, predlaže se 
brisanje člana 27. koji glasi: 
Član 27. 
Ako potrebnu većinu nije dobio potreban broj 
kandidata, glasanje se ponavlja za kandidate koji nisu 
dobili potrebnu većinu glasova do broja članova koji 
se bira. 
Ako ni u ponovljenom glasanju ne dobiju potrebnu 
većinu glasova do broja članova koji se bira, ponavlja 
se cijeli izborni postupak. 
Mišljenja sam da ukoliko se prihvati novo rješenje iz 
člana 1. da su izabrani oni kandidati koji su dobili 
većinu glasova prisutnih na mjesnom zboru 
građana, da se član 27.treba brisati. 
- Članom 3. prijedloga izmjena propisuje se  da 
slijedećih dvanaest kandidata sa konačne  liste 
kandidata, preko broja koji se bira, čine zamjensku 
listu kandidata. 
Naime, važećom odredbom je bilo propisano pet (5) 
kandidata, što je bila greška tehničke prirode , imajući 
u vidu da Savjet ove MZ-e broji dvanaest (12) 
članova, samim tim trebalo bi biti i 12 kandidata na 
zamjenskoj listi kandidata. 
- Članom 4. prijedloga izmjena predloženo je da se 
briše stav 2. člana 32. važećeg Statuta , koji glasi: 
Da bi Općinsko/Opštinsko vijeće moglo donijeti odluku 
o potvrđivanju rezultata izbora u mjesnoj zajednici, na 
izbore mora izaći 10% birača upisanih u Izvod iz 
centralnog biračkog spiska za područje mjesne 
zajednice, briše iz prethodno navedenih razloga , a  
stav 3. Statuta MZ-e koji glasi: Općinsko/ Opštinsko 
vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju rezultata 
izbora za organe mjesne zajednice ako utvrdi da su 
ispunjeni uvjeti/uslovi iz prethodnog stava, te 
ispoštovana procedura utvrđena ovim Statutom. 
se mijenja i glasi:  
Opštinsko vijeće će donijeti odluku o potvrđivanju 
rezultata izbora za organe mjesne zajednice ako 
utvrdi da je ispoštovana procedura utvrđena ovim 
Statutom. 
- Članom 5. prijedloga izmjena, predlaže se da se u 
članu 84.stavu 2. doda da ...Inicijativu za promjenu 
Statuta MZ-e može pokrenuti općinsko vijeće , na 
prijedlog vijećnika ili Načelnika opštine, pored 
najmanje 30 građana ili Savjeta mjesne zajednice, 
kako je to propisano važećim članom 84. Statuta MZ-
e. 
- Članom 6. prijedloga izmjena, predlaže se da se u 
članu 86. doda da se Statut, ili izmjene Statuta 
objavljuju i na oglasnoj ploči opštine, pored oglasne 
ploče MZ-e. 
Obrađivač:Stručni savjetnik za poslove OV-a 
Slobodanka Kecman, dipl.prav. 
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Na osnovu člana  15. stav 2. alineja 4. Statuta JP 
"Veterinarska stanica" d.o.o. Bosanski Petrovac, 
Opštinsko vijeće Bosanski Petrovac vršeći ovlaštenje 
Skupštine JP "Veterinarske stanice" d.o.o. Bosanski 
Petrovac na 25. redovnoj  sjednici održanoj dana 
29.01.2015.godine donijelo je 

Z a k l j u č a k 
I 

Daje se saglasnost na Odluku Nadzornog odbora JP 
"Veterinarska stanica" d.o.o. Bosanski Petrovac 
broj:12/1 od 12.01.2015. godine o imenovanju Softić 
Edhema, dr.veterinarske medicine za  vršioca 
dužnosti direktora Javnog preduzeća. 

II 
Zadužuje se preduzeće iz stava I ovoga zaključka da 
u zakonskom roku nakon davanja ove saglasnosti 
raspiše Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora 
preduzeća ,a najkasnije u roku od šest (6) mjeseci od 
dana donošenja Odluke nadzornog odbora iz stava I 
Zaključka. 

III 
Nakon objavljivanja javnog konkursa u „Službenim 
novinama FBiH“, zadužuje se vd direktor preduzeća i 
predsjednik nadzornog odbora da fotokopiju istoga 
dostave Predsjedniku Komisije OV-a za izbor i 
imenovanje članova upravnih i nadzornih odbora,radi 
daljeg postupanja. 

IV 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja, o 
izvršenju istoga starat će se predsjednik Nadzornog 
odbora i ima se objaviti u "Službenom glasniku 
Opštine Bosanski Petrovac". 
 Broj:02/1-37-114-2 /15          Predsjedavajući vijeća                                 
Datum:29.01.2015.godine            Dušan Došen 
___________________________________________                                 
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac-prečišćen tekst («Službeni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08),Opštinsko vijeće na 
svojoj 25. redovnoj sjednici održanoj dana 
29.01.2015. godine, donijelo je 

Z a k l j u č a k 
I 

Usvaja se Odluka o prenosu prava raspolaganja d.o.o. 
„Komunalno“ Bosanski Petrovac , nad sredstvima , 
opremom i inventarom smještenim u građevini i na 
naznačenoj nekretnini u Odluci , broj:02/1-25-105-2/15 
od 29.01.2015.godine. 

II 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u „Službenom glasniku Opštine 
Bosanski Petrovac“. 
U „Službenom glasniku Opštine objaviti i Odluku iz 
stava I Zaključka. 
___________________________________________ 
Na osnovu člana 114.Zakona o organizaciji uprave u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Sl.novine FBiH“ 
br.35/05.), člana 21. stav 1.tačka „ć“ Zakona o lokalnoj 
samoupravi Unsko-sanskog kantona („Službeni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br.8/11.) i člana 
člana 25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac 
(«Službeni glasnik opštine Bosanski Petrovac , 

br.7/08») opštinsko vijeće na 25. sjednici održanoj 
dana 29.01.2015.godine, donijelo je 

O d l u k u 
o prenosu prava raspolaganja na JP „Komunalno“ 

Bosanski Petrovac 
I 

Odobrava se prenos i prenosi se pravo raspolaganja 
Javnom preduzeću „Komunalno“ Bosanski Petrovac 
nad sredstvima, opremom i inventarom koje se nalazi 
na  nekretnini i građevini upisanoj u posjedovni list 
537, katastarska općina Budelj, politička općina Ključ, 
bliže označenoj kao k.č. 23236, površine 20770 m2, 
zemljoknjižni uložak broj 205, katastarska općina 
Sanica, politička općina Ključ, redni broj upisa1. broj 
parcele 1927, sa udjelom 1/1, a koje stvari su 
smještene u građevinu i na naznačenoj nekretnini i 
čine stvari za upotrebu izvorišta “Sanica” sa pumpnim 
postrojenjima za potisak vode iz izvorišta Sanica na 
područje općine Bosanski Petrovac. 

II 
Pravo iz tačke I ove Odluke prenosi se bez naknade, 
a korisnik će isto uživati u okviru svoje registrirane 
djelatnosti. 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i ima 
se objaviti u “Službenom glasniku općine Bosanski 
Petrovac” 
Broj:02/1-25-105-2/15            Predsjedavajući vijeća 
Datum:29.01.2015.godine                 Dušan Došen 
___________________________________________
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac (Službeni glasnik Opštine broj: 07/08), 
Opštinsko vijeće na 25. redovnoj sjednici održanoj 
dana 29.01.2015. godine, donijelo je  

Z a k lj u č a k 
I 

Zadužuje se Služba za prostorno uređenje, katastar i 
imovinsko-pravne poslove da izvrši parcelizaciju 
zemljišta na nekretninama u državnom vlasništvu 
upisanim u k.o. petrovac grad, na Pl 318 označena 
kao k.č.1491/1 i Pl 318    radi utvrđivanja zemljišta 
za redovnu upotrebu za dvije stambene jedinice 
koje su u privatnom vlasništvu. 
                                   II 
Prihvata se Prijedlog Načelnika opštine da se 
stambena jedinica koja se nalazi u ulici Skendera 
Kulenovića br. 36 . upisana u Pl 318. k.č.1491  k.o. 
petrovac grad,  nad kojom opština ima pravo 
upravljanja i raspolaganja, koja je izgorila  u 
požaru ,   ne obnavlja. 
                                      III 
Ovlašćuje se Načelnik opštine da u saradnji sa 
preduzećem „Komunalnim“ organizuje da se 
navedena lokacija  očisti od građevinskog materijala i 
šuta , koji je prouzrokovan u požaru , na teret opštine 
                                      IV 
Ovaj Zaključak dostaviti Službi za prostorno uređenje, 
katastar, imovinsko-pravne poslove radi utvrđivanja 
zemjišta za redovnu upotrebu. 
                                      V 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u „Službenom glasniku opštine“.  
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Broj:02/1-23-201-2/15                                                      
Datum:29.01.2015.godine      
___________________________________________                                                                              
Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac ("Službeni glasnik Opštine broj 07/08), 
opštinsko vijeće na 25. redovnoj  sjednici održanoj 
dana 29.01.2015. godine, donijelo je 

Z A K LJ U Č A K 
I 

Odlaže se donošenje Odluke o utvrđivanju opšteg 
interesa za rekonstrukciju, legalizaciju     
elektroenergetskog objekta „Bišćani- „Dom zdravlja- 
Bos.Petrovac"(nepotpuna  eksproprijacija ) za 
slijedeću sjednicu OV-a. 

II 
„Domu Zdravlja“ Bosanski Petrovac ostavlja se rok do 
slijedeće sjednice OV-a ,koja će se vjerovatno održati 
krajem februara mjeseca tekuće godine, da ,u cilju 
rješavanja pitanja elektroenergetskog objekta 
„Bišćani- „Dom zdravlja- Bos Petrovac"pokušaju još 
jednom razgovarati sa predstavnikom Podružnice 
"Elektrodistribucija Bihać radi rješavanja spornih 
pitanja. 

III 
Obavezuje se „Dom zdravlja- Bos Petrovac" da o 
učinjenom iz prethodnog stava ovoga Zaključka 
informiše opštinsko vijeće, radi daljeg odlučivanja. 

IV 
Ovaj zaključak objaviti u “Službenom glasniku opštine 
Bosanski Petrovac”. 

V 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja ima se 
objaviti u “Službenom glasniku opštine Bosanski 
Petrovac”, a o izvrpredstavnici „Doma zdravlja- 
Bosanski Petrovac". 
Broj:02/1-31-3647-3/14          Predsjedavajući vijeća                                                                        
Datum:29.01.2015.god.               Dušan Došen          
___________________________________________                                                                      
    Na osnovu člana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac («Službeni glasnik Opštine Bosanski 
Petrovac», broj:7/08), Opštinsko vijeće na svojoj 25. 
redovnoj  sjednici održanoj dana 29.01.2015. godine, 
donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  č  a  k 
I 

Informacija direktora JU „Centar za kulturu i 
obrazovanje „ Bosanski Petrovac o stanju i 
problemima lokalnog medija-Radio stanice Bosanski 
Petrovac, se prima k' znanju. 

II 
Sugeriše se direktoru javne ustanove da se, uz pomoć 
Načelnika opštine, angažuje na obezbjeđivanju 
finansijskih sredstava radi stvaranja uslova za  
emitovanje programa lokalnog Radija , (dobivanje FM 
frekvencije ). 

III 
U cilju izlaska iz lokalne medijske blokade, prihvata se 
preporuka Načelnika opštine da se nastave pripreme 
za iniciranje poslovno-tehničke saradnje sa RTVRS 
Banja Luka i RTV USK-a. 

IV 

Ovaj zaključak stupa na snagu danom objavljivanja u  
«Službenom glasniku Opštine“, a o izvršenju istoga 
starat će se direktor  Javne ustanove i Načelnik 
opštine, svako u svome domenu. 
Broj:02/1-1-40-20-3/15              Predsjedavajući vijeća 
Datum: 29.01.2015. godine             Dušan Došen 
___________________________________________ 
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