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ISPRAVKA  ŠTAMPARSKIH GREŠAKA U OBJAVLJENOM
TEKSTU  

Odluke opštinskog vije� a , o komunalnim taksama i tarifi 
komunalnih taksa – pre� iš� en tekst 
21.10.2019.godine,objavljene u Slu�benom glasniku opštine 
Bosanski Petrovac „09/19 
     �        
U skladu sa � lanom 133.Poslovnika o radu Opštinskog vije
na usmeni prijedlog organa izvršne vlasti za ispravku 
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OBJAVLJENOM  

o komunalnim taksama i tarifi 
en tekst  od 

objavljene u Slu�benom glasniku opštine 

Opštinskog vije� a, 
na usmeni prijedlog organa izvršne vlasti za ispravku  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
štamparske greške u objavljenom tekstu  
glasniku Opštine“ broj: 09/19. godine, se 

 
O D O B R A V A  

Vršenje ispravki u objavljenom tekstu Odluke
 

I 

Nakon upore� enja sa izvornim tekstom  Odluke opštinskog 
vije� a o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa
pre� iš� en tekst  , od 21.10.2019.godine , 
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  Odluke u „Slu�benom 
. godine, se  

 
Vršenje ispravki u objavljenom tekstu Odluke  

Odluke opštinskog 
o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa– 

.godine , objavljene u 

�
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„Slu�benom glasniku opštine Bosanski Petrovac „09/1 9    
uo� ene su greške tehni� ke prirode , te se u  „Slu�benom 
glasniku Opštine“, broj:01/20 , objavljuje ispravka teksta  
Odluke. 

II 

Ispravka kod citirane Odluke iz stava I se vrši na na� in da se 
iza teksta Odluke dodaje tekst  

TARIFA KOMUNALNIH TAKSI 
KOJE SE PLA � AJU NA PODRU � JU OP� INE BOSANSKI PETROVAC 

 
Tarifni broj 1. 
Za svaku istaknutu firmu, oznaku, obilje�je ili nat pis na poslovnim i drugim 
prostorijama, objektima i sli� no, kojim se ozna� ava da odre� ena pravna i 
fizi� ka osoba obavlja registrovanu djelatnost ili zanimanje pla� a se godišnja 
taksa kako slijedi: 
 

Redni 
broj Opis djelatnosti 

I zona 
Visina 
takse 
KM 

II zona 
Visina 
takse 
KM 

III zona 
visina 
takse 
KM 

1 

bankarski mijenjacki, poslovi 
platnog prometa poštanske i 
telekomunikacijske usluge, 
benzinske pumpe, proizvodnja i 
distribucija elektricne energije 1000,00 800,00 700,00 

2 
iz oblasti ugostiteljstva-hoteli i 
hotelska naselja 500,00 400,00 350,00 

3 vanjska trgovina, ugostiteljstvo-
moteli pansioni 400,00 320,00 280,00 

4 ugostiteljstvo, apartmansko 
naselje i apartmani 300,00 240,00 210,00 

5 ugostiteljstvo –sobe za smještaj i 
prenocište 200,00 160,00 140,00 

6 
ugostitekjski objekti za smještaj 
kamp, planinarski dom,kuce za 
odmor i sl 150,00 120,00 105,00 

7 ugostiteljski objekt –restoran, 
gostionica, zdravljak 150,00 120,00 105,00 

8 ugostiteljski objekt krcma, 
pizzerija, cevabd�inica ašcinica 100,00 80,00 70,00  

9 ugostiteljski objekti-caffe bar, caffe 
slasticarna 100,00 80,00 70,00 

10 barovi (nocni klub, disco club, 
disco bar)   350,00 280,00 245,00 

11 ostali ugostiteljski objekti 400,00 320,00 280,00 

12 iz oblasti trgovine na malo koja se 
obavlja u kioscima i buticima 100,00 80,00 70,00 

13 klasicne specijalizirane 
prodavnice, dragstor 100,00 80,00 70,00 

14 diskontne prodavnice, veleprodaje 700,00 560,00 490,00 

15 

samoposluge, robne kuce i 
trgovinske usluge (tr�nica na 
veliko, tr�nica na malo, trgovinski 
centar 300,00 240,00 210,00 

16 
ostali trgovinski objekti (pokretne 
prodavnice trgovacke usluge –
stocne pijace, otkupna stanica i sl 100,00 80,00 70,00 

17 advokatske usluge,pravni poslovi, 
ra� unovodstveni poslovi 300,00 240,00 210,00 

18 
prevoz putnika i robe u cestovnom 
prometu (teretnim voziluma i 
autobusima) autobusne stanice 300,00 240,00 210,00 

19 taxi prevozputnika pravna i fizi� ka 
lica 100,00 80,00 70,00 

20 
stomotološke,zdravstvene, 
veterinarske usluge  i  
specijalisti� ke  ordinacije 300,00 240,00 210,00 

21 
objekti igara na sre� u, kladionice 
sa sjedištem i poslovnom 
jedinicom u op� ini Bos. Petrovac 800,00 640,00 560,00 

22 

obrtni� ke  radnje (frizerske, 
mesarske, pekarske,  autoservisi, 
vulkanizeri, autopraone, 
elektroinstaleri, moleri, stolari, 
limari, vodoinstaleri, srodne 
poljoprivredne djelatnosti, zabavne 
igre, tombole 100,00 80,00 70,00 

23 

iz oblasti ne spomenutih 
djelatnosti-sje� a 
drva,iskorištavanje šuma, 
proizvodnja sortimenata (jamska 
oblovina, kolci, gredice, ogrevno 
drvo  
i ostala nespomenute djelatnost ( 
fizi� ka lica…) 300,00 240,00 210,00 
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24 

iz ostalih nespomenutih djelatnosti 
proizvodne djelatnosti-prerada 
drveta, izrada drvene, plasti� ne, 
metalne stolarije te ostalih 
proizvoda od drveta, istra�ivanje i 
eksploatacija rudnog bogatstva, 
zadruge i ostale nespomenute 
usluge (pravna lica) 500,00 400,00 350,00 

25 

za pravna lica � ija su sjedišta van 
Op� ine Bosanski Petrovac, 
predstavništva firmi, koja poslovnu 
jedinicu imaju u op� ini  Bosanski 
Petrovac za svaku istaknutu 
poslovnu jedinicu  pla� a se osim 
ta� ke 1 i ta� ke 20 600,00 480,00 420,00 

26 obrt (sve vrste djelatnosti)- vid 
zanimanja: dopunsko i dodatno 100,00 80,00 70,00 

             
                                                                                                                                
Tarifni broj 2. 
Za organizovanje i  dr�anje  �ive muzike u ugostite ljskim objektima otvorenog 
ili zatvorenog tipa ili objektima i prostorima za publiku komunalna taksa 
obra� unava se dnevno : 
 
2.1   -organizovanje i dr�anje �ive muzike u ugosti teljskim objektima  
         otvorenog ili zatvorenog tipa 
........................................................................        .30,00 KM 
2.2  -organizovanje �ive muzike u objektima i prost orima za 
publiku...................        300,00 KM 
 
 
Tarifni broj 2.a 
 
Visina mjese� ne pija� ne takse upla� uje se po jednom metru 
kvadratnom korištene površine i to: 
1. za zelenu pijacu: 
- Prodaja mješovite prodaja mješovite robe I suhomesnatih 
proizvoda................................................................................ 
 - prodaja vo� a i povr� a.......................................................... 
 
-prodaja sa kamiona vo� a, povr� a I �itarica ….....................  
 
-prodaja sa kombija vo� a, povr� a i �itarica …..................... 
NAPOMENA: 
Od pla� anja komunalne takse oslobo� ena su fizi� ka lica koja 

 
 
 
 
        24,00 
KM, 
        16,00 
KM, 
 
        64,00 
KM. 
 

vrše promet vlastitih proizvoda (vo� a, povr� a, mlijeka, 
mlije� nih prera� evina I prera� evina od �itarica). Uslov za 
osloba� anje takse iz prethodnog stava je da su individualni 
poljoprivredni proizvo� a� i registrovani u Slu�bi za obrt, 
poduzetništvo, razvoj I poljoprivreda. 
2.Mješovita pijaca: 
-bi�uterija, elektro i vodo  materijal, plasti � ni proizvodi 
(kante,banje,vazne) I posu� e – rabljeni proizvodi  
 
-proizvodi od tekstila i obu� a – rabljeni proizvod 
 
-tehni� ka roba (radio I  TV aparati, telefoni) – rabljeni 
proizvodi  , 
 
-parfimerija-rabljeni proizvodi. 
NAPOMENA: 
Od obaveze pla� anja komunalne takes osloba� aju se fizi� ka 
i pravna lica koja su registrovana kao poreski obveznici u 
Op� ini Bosanski Petrovac. 

        32,00 
KM 
 
 
 
 
 
 
        13,00  
KM 
 
 
        16,00 
KM 
 
        19,00  
KM 
 
        11,00 
KM 
 

 
Tarifni broj 3. 
Za isticanje objava, oglasa i saopštenja na javnim mjestima-površinama 

3.1. 

Za postavljanje reklamnih panoa (firmi) pla� a se taksa 
u godišnjem izosu  

a) površine do 1 m2 po jednom panou 100 KM 
b) preko 1 m2 za svaki slijede� i m2 50 KM 

3.2 

Za isticanje ostalih objava, oglasa i saopštenja (izuzev 
posmrtnih objava i oglasa,  kao i objava i oglasa koji 
se odnose na djelatnost dr�avnih organa) pla � a se 
taksa po komadu, odnosno listu  

2 KM 

3.3 
 
 

3.4 
 

Za isticanje reklamnog natpisa, na tendama po 
komadu na godišnjem nivou 
 
Za isticanje reklamnih panoa na stubovima javne 
rasvjete pla� a se po komadu 

100 KM 
 

2 KM 

 
Tarifni broj 4. 
Za privremeni boravak 

4.1. 

Za privremeni boravak u hotelima, motelima, 
kampovima i ku� noj radinosti „i ostalim objektima 
namjenjenim za goste u svrhu  smještaja i 
boravka“ pla� a se taksa dnevno 

2 KM 
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Tarifni broj 5. 
Za dr�anje sredstava za igru u ugostiteljskim objek tima 

5.1. 

Za dr�anje sredstava za igru u ugostiteljskim objek tima (bilijar stolovi, 
fliper, pikado, playstation i druga sredstva za igru gdje je dobitak 
isklju� ivo u odre� enom broju igara) pla� a se taksa po komadu u 
godišnjem iznosu 

50 KM 

 
 
 
Tarifni broj 6. 

6.1. 
Za dr�anje vitrina i automata radi izlaganja i prod aje robe (kokica,  
sladoleda, kafe i sokova i sl.) van poslovnih prostorija pla� a se taksa u 
paušalnom iznosu po 1 vitrini / automatu u iznosu od 

50 KM 

 
Tarifni broj 7. 

7.1. 
Za korištenje slobodnih površina za postavljanje kampova, šatora ili 
drugu privremenu upotrebu pla� a se taksa po 1m2 zauzete površine u 
iznosu od 

2 KM 

 

Tarifni broj 8.  
 
Za korištenje ure� aja i opreme za pru�anje usluga mobilne 
telefonije: 
 

Vrste 
ure� aja/opreme 

I zona II zona III zona 

 
Bazna stanica mobilne 

telefonije KM/ po 
komadu godišnje 

 
9.000, 00 

KM 

 
8.500, 00 

KM 

 
8.000, 00 

KM 

 
Mikrobazne stanice 

mobilne telefonije KM/ 
po komadu godišnje 

 
5.000, 00 

KM 

 
4.500, 00 

KM 

 
4.000, 00 

KM 

 
Predajnici (pasivni 
repetitori) KM/ po 
komadu godišnje 

 
2.000, 00 

KM 

 
1.800, 00 

KM 

 
1.600, 00 

KM 

 
Antene  i stupovi 

mobilne telefonije/ po 
komadu godišnje 

 
2.000, 00 

KM 

 
1.800, 00 

KM 

 
1.600, 00 

KM 

 
Tarifni broj 9.  
 
Za  korištenje elektroenergetskih objekta kojima se vrši prenos 
elektri� ne energije – trafostanica) 
 

Vrste 
ure� aja /objekata 

 
I zona 

 
II zona 

 
III 

zona 
Trafostanica 
110/20/35 kV 

KM/ 
po komadu godišnje 

 
 

30.000, 00 
KM 

 
 

25.000, 00 
KM 

 
 

20.000,
00 KM 

Trasfostanica 
110/20/10 kV 

KM / 
po komadu godišnje 

 
25.000, 00 

KM 

 
20.000, 00 

KM 

 
15.000, 
00 KM 

Trafostanica  110/35/10 kV 
KM/ 

po komadu godišnje 

 
30.000, 00 

KM 

 
25.000, 00 

KM 

 
20.000, 
00 KM 

Trafostanica 
10(20)0,4 kV 

KM/ 
po komadu godišnje 

 
1000, 00 KM 

 
950, 000 

KM 

 
900, 00 

KM 

Stubna trafostanica 
/KM 

po komadu godišnje 

 
500,00 KM 

 
450, 000 

KM 
 

 
400, 00 

KM 
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Tarifni broj 10.  

 
Za korištenje podzemnih i nadzemnih instalacija u svrhu prijenosa 
elektri� ne energije, telefonskog signala, TV i internet signala, te 
korištenje stupova uli� ne rasvjete u vlasništvu Op� ine: 
 

 
 
Podzemne i  
nadzemne instalacije  

 
 
I zona 

 
 
II zona 

 
 
III zona  
 
 
 

Podzemne i  
nadzemne instalacije u svrhu 
prijenosa elektri� ne energije, 
telefonskog signala, TV i internet 
signala/ po jednom metru du�ine 
nadzemnih i podzemnih vodova 

 
 
0.25 
KM  

 
 
0.20 
KM  

 
 
0.15 KM 

 
 

III 
Ova Ispravka � ini sastavni dio Odluke  , objavljene u 
„Slu�benom glasniku opštine Bosanski Petrovac, broj : „09/19.                                                         
 
Predsjednik komisije za propise    

 EsmirBrkovi� ,dipl.pravnik                                                                                         
Predsjedavaju� a vije� a                                                                                              
Izeta Ferizovi� ,,dipl.oec 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
XXXIV  redovna  sjednica OV  
 
 

Na osnovu  � lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog 
kantona (“ Slu�beni glasnik Unsko sanskog kantona,”  broj:8/11)  25. 
Statuta Opštine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik 
Opštine Bosanski Petrovac», broj:7/08), kao i � lana  100.stav I te 
� lana 107. Poslovnika o radu Opštinskog vije� a , Opštinsko vije� e 
(«Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac», broj :8/10), Opštinsko 
vije� e na svojoj 34. redovnoj sjednici, odr�anoj dana 30 .01.2020. 
godine, donijelo je 

Z a k l j u �  a k 
I 

Usvaja se Izvod iz Zapisnika sa 16. Vanredne i 33.redovne sjednice 
Opštinskog vije� a . 

II 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u 
„Slu�benom glasniku Opštine Bosanski Petrovac“. 
Broj: 02/1-45-40-9 /20                                                                                   
Datum:30.01.2020. Predsjedavaju� a Vije� a                                         
                               Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.    
_______________________________________                                                            
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Na osnovu � lana 15.,19. i 20. Statuta DOO "Komunalno" za 
komunalne i uslu�ne djelatnosti Bosanski Petrovac, Op� insko vije� e 
Bosanski Petrovac vrše� i ovlaštenja Skupštine Javnog preduze� a  
D.O.O. "Komunalno" za komunalne i uslu�ne djelatnos ti Bosanski 
Petrovac, na svojoj 34. redovnoj sjednici odr�anoj dana 30.01.2020. 
godine, donijelo je 

O d l u k u  
o usvajanju Izvještaja o radu Nadzornog odbora Javnog preduze� a  

d.o.o. "Komunalno" za komunalne i uslu�ne djelatnos ti Bosanski 
Petrovac 
� lan 1. 

Usvaja se Izvještaj o radu Nadzornog odbora Javnog preduze� a  
d.o.o. "Komunalno" za  
komunalne i uslu�ne djelatnosti Bosanski Petrovac. 

� lan 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Slu�benom 
glasniku Op� ine“ Bosanski Petrovac.                                                                                                    
Broj:02/1-21-68-3 /20 
Datum:30.01.2020.              Predsjedavaju� a OV 
                                       Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
    
 
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH 
(Sl.novine FBiH, broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac – precišcen tekst («Slu�beni glasnik Opcin e Bosanski 
Petrovac»,broj:7/08), Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine, donijelo  

O d l u k a 
o usvajanju Izvještaja o radu Upravnog i Nadzornog odbora 

JU“Centar za socijalni rad "Bosanski Petrovac. 
� lan 1. 

Usvaja se Izvještaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora JU“Centar 
za socijalni rad "Bosanski Petrovac. 

Clan 2. 
Zadu�uje se direktor javne ustanove, predsjedavaju � a Upravnog 
odbora i na� elnik Op� ine da izna� u odgovaraju� e prostorije za 
JU“Centar za socijalni rad“. 

� lan 3. 
Zahtijeva se od predlaga� a- obra� iva� a radnog materijala da se 
ubudu� e poštuje usvojena Metodologija za izradu programa rada, 

izvještaja o radu i drugih informativnih materijala koji se upu� uju 
op� inskom/ opštinskom na� elniku i op� inskom/opštinskom vije� u 
op� ine/opštine  bosanski petrovac 

� lan 4. 
Ova  Odluka  stupa na snagu danom objavljivanja u «Slu�benom 
glasniku opcine Bosanski Petrovac“. 
Broj:02/1-31-65-3 /20 
Datum:30.01.2020. Predsjedavaju� a OV-a 
                           Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
______________________________________         
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH 
(Sl.novine FBiH, broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac – precišcen tekst («Slu�beni glasnik Opcin e Bosanski 
Petrovac»,broj:7/08), Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je 

O d l u k a 
o usvajanju Izvještaja o radu Upravnog i Nadzornog odbora 

JU“Centar za kulturu i obrazovanje"Bosanski Petrovac. 
� lan 1. 

Usvaja se Izvještaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora JU“Centar 
za kulturu i obrazovanje"Bosanski Petrovac. 

Clan 2. 
Ova  Odluka  stupa na snagu danom objavljivanja u «Slu�benom 
glasniku opcine Bosanski Petrovac“. 
 
Predsjedavaju� a Op� inskog vije� a     Izeta 
Ferizovi� ,dipl.oec. 
Broj:02/1-36-66-4  /20 
Datum:30.01.2020.godine 
_______________________________________ 
 
Na osnovu � lana 15.18.19. i 20. Statuta JP "Veterinarska stanica" doo 
Bosanski Petrovac, Op� insko vije� e Bosanski Petrovac vrše� i 
ovlaštenja Skupštine Javnog preduze� a  d.o.o. "Veterinarska stanica", 
na svojoj 34. redovnoj sjednici odr�anoj dana 30.01 .2020. godine, 
donijelo je 

Z a k lj u �  a k  
o davanju saglasnosti na Pravilnik o prijemu u radni odnos 

.JP”Veterinarska stanica” 
� lan 1. 
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Daje se saglasnost na Pravilnik o prijemu u radni odnos 
.JP”Veterinarska stanica”. 

� lan 2. 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom objavljivanja u „Slu�benom 
glasniku Op� ine“ Bosanski Petrovac. 
Broj:02/1-05-2510-6 /19 
Datum:30.01.2020.  Predsjedavaju� a                                                                                                                                                       
                                  Op� inskog vije� a 
                                      Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
_______________________________________ 
Na osnovu � lana 13. stav (4) i (5) i � lana 14. Uredbe o postupku 
prijema u radni odnos (sl. Glasnik USK 7/19) i � lana 22. Statuta JP 
„Veterinarska stanica“d.o.o, Bosanski Petrovac, Nadzorni odbor 
preduze� a na svojoj redovnoj sjednici, na prijedlog direktora donosi: 

PRAVILNIK  
O PRIJEMU U RADNI ODNOS 

� lan 1. 
 Ovim pravilnikom ure� uje se postupak prijema u radni odnos 
na odre� eno i neodre� eno vrijeme i prijem pripravnika u preduze� u 
J.P.“Veterinarska stanica“,doo Bosanski Petrovac. 

� lan 2. 
 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno 
zna� enje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i �enski 
rod.  
 Zabranjena je svaka diskriminacija lica koje tra�i  zaposlenje u 
ovom preduze� u. 

� lan 3. 
 Postupak prijema u radni odnos ure� en ovim pravilnikom vrši 
se na osnovu obaveznog javnog oglašavanja. 
 Izuzeci od primjene prethodnog stava ovog � lana su: 
 a) otkaz sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu za radno 
mjesto koje podrazumijeva iste uslove u pogledu stru� ne spreme i 
radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene uslove, osim 
izmjene u pogledu trajanja Ugvora o radu 
 b) prijem u radni odnos na odre� eno vrijeme najdalje do 180 
dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine za konkretno 
radno mjesto 
 c) prijem u radni odnos na odre� eno vrijeme po programima 
zapošljavanja javnih slu�bi za zapošljavanje, koji se provode u skladu 

sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba 
 d) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika. 

� lan 4. 
 (1) Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje 
se distribuiraju na teritoriji FBiH, na internet stranici JU Slu�ba za 
zapošljavanje USK, te na internet stranici preduze� a kada za to budu 
ste� eni uslovi. 
 (2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst oglasa, a u 
dnevnim novinama se mo�e obvajiti samo obavijest o javnom oglasu. 
 (3) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u periodu 
trajanja objave. 
 (4) Rok prijave je najmanje sedam dana od dana objave u 
dnevnim novinama. 

� lan 5. 
 Javni oglas sadr�i slijede � e podatke: 
 a) naziv, sjedište i internet adresu poslodavca (ako postoji) 
 b) naziv radnog mjesta i broj izvršilaca 
 c) opis poslova i potrebne uslove iz Pravilnika o sistematizaciji 
radnih mjesta 
 d) naznaka da li se radi o zapošljavanju na odre� eno ili 
neodre� eno vrijeme i trajanje zaposlenja 
 e) naznaku o trajanju probnog rada ako je propisan 
 f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme 
 g) rok u kojem se podnose prijave 
 h) telefon kontakt osobe zadu�ene za davanje dodat nih 
informacija 
 i) adresa na koju se prijave podnose 
 j) dokumentacija koja se podnosi sa naznakom da mora biti u 
ovjerenoj kopiji ili u orginalu ne starija  od 6 mjeseci 
 k) na� in predaje dokumentacije. 

� lan 6. 
 Prijava na javni oglas se podnosi komisiji putem poslodavca 
sa naznakom „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“. 
 

� lan 7. 
 (1) Za provo� enje procedure izbora kandidata Direktor 
imenuje Komisiju. 
 (2) Komisija broji najmanje tri � lana od kojih je najmanje jedan 
� lan reprezentativnog sindikata i izme� u sebe biraju predsjednika. 
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 (3) � lanovi komisije moraju imati namanje isti stepen stru� ne 
spreme koji se u uslovima tra�i za radno mjesto za koje se raspisuje 
javni oglas. 
 (4) Administrativno tehni� ke poslove za komisiju obavlja 
sekretar kojeg imenuje poslodavac. 
 (5) U slu� aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja 
više radnih mjesta, poslodavac mo�e imenovati jednu  ili više komisija. 
 (6) � lanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i 
nepristrasni. 
 (7) Jedan � lan komisije mo�e biti izabran  iz reda spoljnih 
saradnika, ukoliko priroda radnog mjesta za koji se provodi 
procedura, zahtijeva provjeru specifi� nih znanja i vještina za koje 
poslodavac nema na raspolaganju zaposlenika koji bi mogao izvršiti 
adekvatnu provjeru i ocjenu znanja i sposobnosti. 

� lan 8. 
 � lan komisije je du�an zatra�iti izuze � e od rada u komisiji 
ukoliko je srodnik sa nekim od prijavljenih kandidata, što mo�e 
zatra�iti svaki prijavljeni kandidat. 

� lan 9. 
 (1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave najkasnije u 
roku od 5 dana od dana isteka roka za  dostavljanje ponuda. 
 (2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave komisija 
� e odbaciti obavještenjem. 
 (3) Protiv obavijesti iz stava (2) ovog � lana, mo�e se izjaviti 
prigovor Direktoru. 
 (4) Postupak se obustavlja do rješavanja prigovora, Odluka 
po prigovoru je kona� na. 

� lan 10.  
 (1) Izbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u 
zavisnosti od stepena stru� ne spreme, koja  je kao uslov 
propisana. . 
 (2) Procedura se mora okon� ati u roku od 5 dana od Odluke 
propisane � lanom 9. ovog pravilnika. 
 (3) Izbor kandidata za radna mjesta za koje je kao uslov 
propisano osnovno obrazovanje, provodi se i  zasniva na 
razmatranju dostavljene dokumentacije i odr�anom us menom ispitu 
sa svakim od  kandidata 
 (4) Izbor kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov 
propisano srednje, više ili visoko  obrazovanje, kao i odre� ena 
nau� na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, 

te  odr�anom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od  
kandidata. 
 (5) Ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi 
procedura prijema zahtijeva dodatnu provjeru  znanja i vještina, po 
Odluci Direktora mo�e se zahtijevati i prakti � na provjera znanja. 
Prakti� nu provjeru znanja vrši bar jedan � lan komisije kojeg 
odredi Direktor i poslovo� a organizacionog dijela  radnog 
mjesta za koji je raspisan oglas. 
 (6) Komisija na osnovu utvr� enih bodova sa� injava rang listu 
kandidata i istu je du�na dostaviti  direktoru u ro ku od tri dana od 
dana provo� enja procedure. 

� lan 11. 
 (1) Pregledom dokumentacije vrši se bodovanje u skladu sa 
stavom (1) � lana 12. 
 (2) Za svaki pojedina� ni pismeni ispit, komisija priprema test 
sa 10 stru� nih pitanja za konkretnu  oblast koje zahtijeva radno 
mjesto, bodovanje se vrši u skladu sa stavom (2) � lana 12. 
 (3) Za svaki pojedina� ni usmeni ispit, komisija priprema test 
sa najmanje 5 stru� nih pitanja za  konkretnu  oblast koje 
zahtijeva radno mjesto plus dodatno pitanje za subjektivnu ocjenu, 
 bodovanje se vrši u  skladu sa stavom (3) � lana 12. 
 (4) U slu� aju Odluke direktora da se izvrši prakti� na provjera 
znanja (stav (5) � lan 10.), � lan ili  � lanovi komisije  koji 
vrši/vrše prakti� nu provjeru znanja u dogovoru sa Poslovo� om, vrši/e 
 bodovanje u skladu sa stavom (4) � lana 12. 
 (5) U slu� aju prijema pripravnika, bodovanje se vrši u skladu 
sa stavom (5) � lana 12. 

� lan 12. 
 Bodovanje kandidata vrši se po slijede� im kriterijima, a 
evidencija vodi na odgovaraju� im obrascima  uz vo� enje zapisnika: 
 (1) Razmatranjem dostavljene dokumentacije: 
 a) du�ina radnog iskustva u struci 0,5 bod za svak i mjesec 

(za radno mjesto za koji se tra�i  osnovno obrazova nje 
ne vrši se bodovanje) 

 b) du�ina radnog iskustva na konkretnom poslu koje  je po 
prirodi isto kao posao za koji je  raspisan oglas (ukoliko ga kandidat 
posjeduje) 0,5 bodova za svaki mjesec. 
 c) dodatna znanja i vještine ste� eno dopunskim 
obrazovanjem koje se dokazuju certifikatima 0,5 bodova za svaki 
certifikat 
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 d) prava iz � lana 22. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
� lanova njihovih porodica (sl. Glasnik  USK br. 3/05, 1/09, 29/12 i 
24/18)  kako slijedi 

  - Dijete poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba 
roditelja 7 bodova 

- � lan porodice poginulog, umrlog, nestalog branioca 6 
bodova 
- Dobitnik ratnog priznanja ili odlikovanja 5 bodova 
- Ratni vojni invalid prema procentu priznatog vojnog 
invaliditeta 4 boda 
- Demobilizirani branioc 3 boda 
- � lan u�e porodice umrlog dobitnika ratnog priznanja ili 
odlikovanja, umrlog ratnog    

    vojnog invalida i umrlog demobiliziranog branioca 2 boda 
      -  Djeca dobitnika ratnih priznanja ili odlikovanja, djeca ratnih 
vojnih invalida prema procentu      invaliditeta  i djeca 
demobiliziranih branioca 1 bod  
  Pravo iz stava (1) ta� ka d) ovog � lana ne mo�e ostvariti 
osoba: 

  - kojoj je radni odnos zasnovan na osnovu ranije ostvarene 
prednosti pri zapošljavanju 
  - kojoj je prestao radni odnos njenom krivicom odnosno 
ukoliko je prekinula ugovor o 

   radu 
  - koja je  po prestanku radnog odnosa ostvarila pravo na 
otpremninu 
  - koja je ostvarila pravo na penziju u skladu sa odredbama 
Zakona o PIO/MIO. 
   (2) Rezultatima na pismenom ispitu:  

  - svaki ta� an odgovor se boduje sa 2 boda, dok polovi� an 
odgovor  se boduje sa jednim bodom 
 (3) Rezultatima na usmenom ispitu: 
 - svaki � lan komisije boduje uspjeh kandidata na usmenom 
ispitu ocjenom od 0 – 3  boda, zbir  bodova � ini uspjeh kandidata 
na usmenom ispitu 
 (4) Rezultatima na prakti� noj provjeri: 
 - 0 – 10 bodova zavisno od pokazanih znanja i vještina. 
 (5) U slu� aju prijema pripravnika, bodovanje se vrši po svim 
gore poborjanim kriterijima, uz dodatne  kriterije: 

 a) za svaki mjesec trajanja nezaposlenosti nakon sticanja 
diplome, a prema evidenciji nadle�ne  slu�be za zap ošljavanje 0,5 
bodova za svaki mjesec 
 b) prosjek ocjena boduje se dodavanjem prosjeka ocjena u 
zbir bodova 
 c) za lica sa invaliditetom, po jedan bod za svakih 5 % 
invaliditeta 

� lan 13. 
 (1) Ukupan zbir bodova za svakog kandidata, po 
pojedina� nim rezultatima navedenih u stavovima (1) – (5) � lan 12. 
� ine rezultat koji je ostvario svaki kandidat, i na osnovu istog 
sa� injava se rang lista uspješnih kandidata. 
 (2) Ukoliko dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova i 
zauzimaju prvo mjesto na rang listi, odnosno slijede� e u slu� aju da 
prethodni kandidat odustane, vrši se dodatna provjera znanja 
prakti� nom provjerom i dodatno bodovanje u skladu sa stavom (4) 
� lana12. 

� lan 14. 
 (1) Poslodavac vrši prijem u radni odnos onog kandidata koji 
se nalazi na prvom mjestu rang liste kandidata, a ukoliko isti ne 
prihvati zaposlenje u roku od 10 dana od dana prijema odluke o 
prijemu u radni odnos, poslodavac prima slijede� eg kandidata sa rang 
liste, i tako dalje redoslijedom ukoliko slijede� i kandidat ne prihvati 
zaposlenje. 
 (2) Poslodavac je du�an Odluku o prijemu u radni o dnos 
donijeti u roku od tri dana od dana zaklju� enja rang liste kandidata. 
Svaka Odluka mora biti obrazlo�ena. 

� lan 15. 
 (1) Poslodavac obavještava kandidte sa rang liste o kona� noj 
Odluci o prijemu u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana 
donošenja Odluke. 
 (2) Uz obavijest iz stava (1) ovog � lana kandidatima se 
dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata i rang 
lista kandidata sa bodovima. 
 (3) Na obavijest o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog 
� lana, zainteresovani kandidat ima pravo prigovora Nadzornom 
odboru preduze� a u roku od pet dana od dana prijema obavijesti. 
 (4) Nadzorni Odbor rješava po prigovoru u roku od 7 dana od 
dana podnošenja prigovora 
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 (5) Odluka Nadzornog odbora je kona� na, i ukoliko kandidat 
nije zadovoljan istom, ima pravo podnošenja tu�be n adle�nom sudu u 
roku od trideset dana od dana prijema Odluke. 

� lan 16. 
 (1) Prilikom prijema u radni odnos, prednost imaju kandidati 
koji po posebnom Zakonu imaju prioritet u zapošljavanju 
 (2) Za kandidate koji prioritet u zapošljavanju ostvaruju po 
osnovu � lana 22. Zakona o dopunskim pravima branilaca i � lanova 
njihovih porodica (sl. glasnik  USK br. 3/05, 1/09, 29/12 i 24/18), 
bodovanje se vrši u skladu sa stavom (1), ta� ka d), � lan 12. ovog 
pravilnika, dok se za kandidate koji ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju po drugim Zakonima, prioritet daje onom kanditatu koji 
ostvaruje takvo pravo, a u slu� aju jednakog broja ostavrenih bodova 
sa jednim ili više kandidata. Ukoliko dva ili više kandidata koji 
ostvaruju prioritet u zapošljavanju po drugim Zakonima ostvare jednak 
broj bodova, dodatno bodovanje se vrši u skladu sa stavom (2) � lana 
13. 

� lan 17. 
 Po kona� nosti Odluke, vrši se prijem u radni odnos, regulisan 
Zakonom o radu, Opštim, granskim i posebnim kolektivnim Ugovorom 
i Pravilnikom o radu. 

� lan 18. 
 Ovaj Pravilnik sastavni je dio aktualnog Pravilnika o radu. 

� lan 19. 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja Saglasnosti 
Opštinskog Vije� a Opštine Bosanski Petrovac. 
  
Broj: 9/1- 20 
Datum: 20. 01.2020.  
Predsjednik NO                                          
Milka Mr� a 
 
Opštinsko vije� e je na 34.redovnoj sjednici odr�anoj dana 
30.01.2020.godine, dalo je saglasnost na Pravilnik o prijemu u radni 
odnos preduze� a. 
Broj:02/1-05-2510-7/19 
Datum:30.01.2020            Predsjedavaju� a  OV                                                                                                                                                         
                                       Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 
_______________________________________ 

Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH  
(Sl.novine FBiH, broj 49/06), � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski 
Petrovac – pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski 
Petrovac», broj:7/08), Op� insko vije� e na 34.redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
o vra� anju Pravilnika JU“Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski 

Petrovac  
� lan 1. 

Pravilnik o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih  
mjesta JU „Centra za kulturu i obrazovanje „ Bosanski Petrovac, se 
vra� a predlaga� u – obra� iva� u na doradu. 

� lan 2. 
Rok za izvršenje dorade radnog materijala je sedam dana. 

� lan 3. 
Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja ima se objaviti u 
«Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ , a  o izvršenju 
istoga starat � e se direktor i Upravni odbor Javne ustanove. 
Broj:02/1-40-2714-6/19                                                             
Datum: 30.01.2020.Predsjedavaju� a Vije� a                                     
                             Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                  
_______________________________________ 
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH 
(Sl.novine FBiH, broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac – precišcen tekst («Slu�beni glasnik Opcin e Bosanski 
Petrovac»,broj:7/08), Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  �   a  k 
o usvajanju Nacrta i utvr� ivanju Prijedloga Pravilnika o utvr� ivanju 

vraste  javnih priznanja Opštine Bosanski Petrovac, kriteriji za dodjelu 
i na� ina dodjele priznanja 

� lan 1. 
Usvaja se Nacrt i utvr� uje Prijedlog Pravilnika o utvr� ivanju vraste  
javnih priznanja Opštine Bosanski Petrovac, kriteriji za dodjelu i 
na� ina dodjele priznanja, uz slijede� e primjedbe: 

- U � lanu 4.Pravilnika kod ta� ke 1. stava 2.; Ta� ke 2. stava 2,;i 
ta� ke 3 stava 2. iza rije� i dodjeljuje se ,dodaje se rije�  
„najviše“. 

 
- Iza � lana 15.dodati novi � lan, koji glasi: 
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„Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje da va�i Odluka o 
javnim priznanjima Op� ine Bosanskog Petrovca, broj:02/1-05-2644-
5/05 od 26.12.2005.godine. 

- � lan 16. postaje � lan 17. 
Clan 2. 

Ovaj  Zaklju� ak  stupa na snagu danom objavljivanja u «Slu�benom  
glasniku opcine Bosanski Petrovac“. 
Predsjedavaju� a Op� inskog vije� a     Izeta 
Ferizovi� ,dipl.oec. 
Broj:02/1-04-60-3 /20 
Datum:30.01.2020.god. 
_______________________________________  
Na osnovu � lana 2. stav 3. Zakona o javnim priznanjima Unsko 
sanskog kanton ("Slu�beni glasnik Unsko - sanskog k antona" broj 
4/98) te � lana 38. stav 1. Statuta  Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac - 
pre� iš� eni tekst ("Slu�beni glasnik Op � ine/Opštine Bosanski 
Petrovac" broj 3/05), Op� insko/Opštinsko vije� e na 34. sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine donijelo je: 

PRAVILNIK  
o utvr� ivanju vrste javnih priznanja op� ine/opštine bosanski petrovac, 

kriteriji za dodjelu i na� ina dodjele priznanja 
I OP� E/OPŠTE ODREDBE 

� lan 1. 
1.) Ovim Pravilnikom se utvr� uju vrste javnih priznanja, kriteriji za 
dodjelu i na� in dodjele javnih priznanja, kao izraz zahvalnosti za 
u� injenu dobrobit Op� ini/Opštini Bosanski Petrovca i njenim 
gra� anima. 
2.) Rije� i i pojmovi u ovom Pravilniku koje imaju rodno zna� enje 
odnose se jednako na muški i na �enski rod, bez obz ira u kojem su 
rodu navedene. 

� lan 2. 
Utvr� uju se sljede� a  javna priznanja Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac: 
1. Po� asni gra� anin Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac 
2. Zlatna plaketa Op� ine/OpštineBosanski Petrovac , 
3. Srebrena plaketa Op� ine/OpštineBosanski Petrovac , 
4. Zahvalnica. 
II POSEBNE ODREDBE 

� lan 3. 

1. Utvr� ena Op� inska/Opštinska priznanja iz � lana 2. ovog Pravilnika, 
dodjeljuje Op� insko/Opštinsko vije� e na prijedlog Komisije za 
odlikovanja i op� inska priznanja a povodom Sve� ane sjednice 
Op� inskog/Opštinskog vije� a, koja se odr�ava dana  25. maja, 
povodom dana Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac. 
2. Komisiju OV za odlikovanja i Op� inska/Opštinska priznanja imenuje 
Op� insko vije� e, kao stalnu Komisiju, koja broji  3 ( tri ) � lana  i njen 
mandat traje koliko traje i mandat vije� nika Op� inskog/Opštinskog 
vije� a. 
3. Fizi� kim i pravnim licima dodjeljeno javno priznanje uru� uje 
Predsjedavaju� i Op� inskog/Opštinskog vije� a i Op� inski /Opštinski 
Na� elnik. 
III KRITERIJI DODJELE 

� lan 4. 
1. JAVNO PRIZNANJE "PO � ASNI GRA� ANIN OP� INE/OPŠTINE 
BOSANSKI PETROVAC" (u daljem tekstu: Po� asni gra� anin) je 
priznanje koje se dodjeljuje gra� aninu Bosne i Hercegovine i stranom 
dr�avljanu: 

·  koji se naro� ito istakao u razvoju i promovisanju 
Opštine/Op� ine Bosanski Petrovac, 

·  koji se istakao u unapre� enju me� unarodne saradnje i 
o� uvanju mira u zemlji i inostranstvu, 

·  koji se zalagao za ja� anje i razvijanje me� unacionalnih 
odnosa, ljudska prava i sloboda, demokrati� nost, humanost, 
solidarnost i toleranciju me� u ljudima razli� ite nacije, vjere i 
kulture, te humanitarnim i drugim dobrotvornim aktivnostima 
Svake � etri godine dodjeljuje se „najviše „ jedno javno 
priznanje " Po� asni gra� anin Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac" .  
Nov� ana naknada dobitniku javnog priznanja " Po� asni 
gra� anin Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac" iznosi  1.000,00 
KM. 

2.  JAVNO PRIZNANJE " ZLATNA PLAKETA OP � INE/OPŠTINE 
BOSANSKI PETROVCA" ( u daljem tekstu: Zlatna plaketa) je 
priznanje koje se dodjeljuje gra� animaBosne i Hercegovine, stranim 
dr�avljanima, privrednim društvima, ustanovama, udr u�enjima 
gra� ana i drugim pravnim osobama za izuzetan doprinos: 

·   u ja� anju i izgradnji institucija lokalne zajednice u 
Op� ini/Opštini i njenoj afirmaciji u zemlji i u inostranstvu; 
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·  u prosvjetnoj djelatnosti i organizaciji  vaspitnog i obrazovnog 
rada; 

·  u uspješnoj i istaknutoj nau� noj djelatnosti u svim oblastima; 
·  na razvoj komunalne infrastrukture; 
·  za investicijska ulaganja u proširenje proizvodnih kapaciteta i 

zapošljavanju ve� eg broja radnika; 
·  u promovisanju i razvoju Op� ine/Opštine kao turisti� ke 

destinacije; 
·  u o� uvanju i njegovanju kulturno historijskog naslje� a; 
·  razvoju socijalono – zdravstvene zastite; 
·  prostornom razvoju Op� ine; 
·  u o� uvanju i zaštiti � ovjekove �ivotne okoline; 
·  u oblastima kulture, fizi� ke kulture i sporta i drugim oblastima 

javnog i društvenog �ivota. 

Svake godine se dodjeljuje „najviše „  jednoj javno priznanje " Zlatna 
plaketa Op� ine/Opštine Bosanski Petrovca". 
Nov� ana naknada dobitniku javnog priznanja " Zlatna plaketa 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovca" iznosi  500,00 KM. 
3. JAVNO PRIZNANJE „SREBRENA PLAKETA OPŠTINE/OP � INE 
BOSANSKI PETROVAC“  ( u daljem tekstu: Srebrena plaketa) je 
priznanje koje se dodjeljuje gra� anima Opštine/Op� ine za zasluge 
ste� ene na 
privrednom,kulturnom,obrazovnom,nau� nom,zdravstvenom, 
sportskom, humanitarnom, ekološkom i drugim podru� jima �ivota i 
rada. 
U skladu sa kriterijima iz prethodnog stava „Srebrena plaketa 
Op� ine/Opštine“mo�e se dodjeliti i preduzetnicima,usta novama, 
vjerskim zajednicama, udru�enjima gra � ana  i drugim organima, 
organizacijama i institucijama na podru� ju Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac. 
Svake godine se dodjeljuju „najviše „ dvije ( 2 ) "Srebrene plakete 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac". 
Nov� ana naknada dobitniku javnog priznanja "Srebrena plakete 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac" iznosi 300,00 KM. 
4. JAVNO PRIZNANJE „ ZAHVALNICA OP � INE/OPŠTINE 
BOSANSKI PETROVAC “ ( u daljem tekstu: Zahvalnica) dodjeljuje 
se gra� anima i institucijama Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac i 

drugih nivoa vlasti u BIH, pojedincima i institucijama prijateljskih 
Op� ina/Opština kao i stranim dr�avljanima i institucij ama koji su dali 
zna� ajan doprinos: 

·  U razvoju i promovisanju Op� ine/Opštine u oblasti nauke, 
kuture,ekonomije,obrazovanja, fizi� ke kulture,sporta, 
zdravstva, socijalne politike i drugim oblastima od zna� aja. 

Svake godine se dodjeljuju tri ( 3 ) javna priznanja "Zahvalnica 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac". 
Nov� ana naknada dobitniku javnog priznanja "Zahvalnica 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac"iznosi 100,00 KM. 

� lan 5. 
Javna priznanja „ Zahvalnica“ i „ Srebrena plaketa“ pored Op� inskog 
vije� a mo�e dodjeliti i Op � inski/Opštinski  Na� elnik prema utvr� enim 
kriterijima ovog Pravilnika, u  cilju ostvarivanja interesa 
Op� ine/Opštine zaslu�nim gra � anima i pravnim osobama 
Op� ine/Opštine, o � emu je obavezan upoznati nadle�nu Komisiju i 
Op� insko/Opštinsko vije� e. 

� lan 6. 
1. Javna priznanja Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac iz � lana 4. 

osim javnog proznanja „Zahvalnica“ jednoj fizi� koj ili pravnoj osobi  
mo�e se dodjeliti samo jednom, ra � unaju� i od dana donošenja 
ovog Pravilnika. 

2. Evidenciju o dodjeljenim Javnim priznanjima Op� ine/Opštine 
Bosanski Petrovac, vodit � e Slu�ba za rad sa  Op � inskim vije� em. 

� lan 7. 
1. Javno priznanje mo�e se dodjeliti i posmrtno  i to u roku od dvije 
godine nakon smrti. 
2. Javno priznanje koje se dodjeljuje posmrtno, kao i ono koje nije 
uru� eno nagra� enom za �ivota, uru � uje se � lanovima njegove u�e 
porodice ( bra� ni drug, roditelji, djeca). 
3. Ako javno priznanje nije mogu� e uru� iti � lanu u�e porodice, isto � e 
biti uru� eno najbli�em srodniku. 

� lan 8. 
Komisija Op� inskog vije� a za odlikovanja i Op� inska/Opštinska 
priznanja � e u saradnji sa Slu�bom za rad sa Op � inskim vije� em, 
svake godine u mjesecu martu objaviti Javni poziv za podnošenje 
Prijedloga za dodjelu Op� inskih priznanja, u kojem � e biti ta� no 
naveden na� in i rok za podnošenje Prijedloga za dodjelu Op� inskih 
priznanja. 
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Komisija za odlikovanja i Op� inska priznanja � e utvrditi izgled i 
sadr�aj Op � inskih priznanja. 

� lan 9. 
Prijedloge za dodjelu Op� inskih priznanja, mogu podnositi gra� ani 
pojedina� no ili grupno, udru�enja gra � ana, Mjesne zajednice sa 
podru� ja Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac, privredna društva, 
ustanove i druga pravna lica, organizacije,klubovi vije� nika, politi� ke 
stranke i Op� inski/Opštinski Na� elnik. 
U ime pravnih lica i organizacija Prijedlog podnosi najviši organ 
upravljanja odnosno najviši organ predlaga� a. 
Prijedlog za javna priznanja mora biti detaljno obrazlo�en uz 
navo� enje svih relevantnih elemenata za ocjenu uspjeha predlo�enog 
kandidata. 
Prijedlog se podnosi Komisiji za odlikovanja i Op� inska/Opštinska 
priznanja, putem Slu�be za rad sa Op � inskim vije� em. 

� lan 10. 
Komisija za odlikovanja i Op� inska/Opštinska priznanja na osnovu 
podnesenih prijedloga, sa� injava Prijedlog Rješenja o dodjeli 
op� inskih priznanja kandidata sa obrazlo�enjem, koje d ostavlja 
Op� inskom/Opštinskom vije� u na razmatranje. 
Rješenje o dodjeli Op� inskih/Opštinskih priznanja donosi 
Op� insko/Opštinsko vije� e u redovnoj proceduri i objavljuje se u 
Slu�benom glasniku Op � ine/ Opštine Bosanski Petrovac. 
IV OPOZIV JAVNOG PRIZNANJA 

� lan 11. 
Javno priznanje Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac mo�e se opozvati 
ukoliko se dobitnik priznanja poka�e nedostojnim ja vnog priznaja 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac. 
Opoziv javnog priznanja vrši se na na� in i po postupku za njegovu 
dodjelu. 
V SADR�AJ I IZGLED OP � INSKIH PRIZNANJA 

� lan 12. 
 I          Javno priznanja " Po� asni gra� anin Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac" sadr�i tekst: 
" BOSNA I HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE I 
HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI KANTON, OP � INA/OPŠTINA 
BOSANSKI PETROVAC" sa grbom Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac, centriran na vrhu stranice formata A3. 
Ispod teksta iz stava 1. ovog � lana Pravilnika ispisuje se sljede� i 
tekst:  

" NA OSNOVU ODLUKE OPŠTINSKOG/OP � INSKOG VIJE� A O 
DODJELI OP� INSKIH PRIZNANJA OP � INE BOSANSKI 
PETROVAC, BROJ _______DODJELJUJE SE". 
Na sredini javnog priznanja je tekst: 
 " POVELJA O PROGLAŠENJU PO � ASNIM GRA� ANINOM 
OP� INE/OPŠTINE BOSANSKI PETROVAC"  , te ime i prezime 
osobe kojoj se priznanje dodjeljuje. 
U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta i broj rješenja a u 
donjem desnom uglu popis Predsjedavaju� eg Op� inskog/Opštinskog 
vije� a. 
II    Javno Priznanje " Zlatna plaketa Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac sadr�i tekst: 
" BOSNA I HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE I 
HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI KANTON, OP � INA/OPŠTINA 
BOSANSKI PETROVAC" sa grbom Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac, centriran na vrhu stranice formata A3. 
          Ispod teksta iz stava 1. ovog � lana Pravilnika ispisuje se 
sljede� i tekst:  
"NA OSNOVU ODLUKE OPŠTINSKOG/OP � INSKOG VIJE� A O 
DODJELI OP� INSKIH PRIZNANJA OP � INE BOSANSKI 
PETROVAC, BROJ ________DODJELJUJE SE". 
       Na sredini javnog priznanja je tekst: 
" ZLATNA PLAKETA OP � INE/OPŠTINE BOSANSKI PETROVAC" , 
te ime i prezime osobe kojoj se priznanje dodjeljuje. 
       U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta i broj rješenja a 
u donjem desnom uglu popis Predsjedavaju� eg 
Op� inskog/Opštinskog vije� a. 
 
III    Javno Priznanje " Srebrena  plaketa Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac sadr�i tekst: 
" BOSNA I HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE I 
HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI KANTON, OP � INA/OPŠTINA 
BOSANSKI PETROVAC" sa grbom Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac, centriran na vrhu stranice formata A3. 
          Ispod teksta iz stava 1. ovog � lana Pravilnika ispisuje se 
sljede� i tekst:  
"NA OSNOVU ODLUKE OPŠTINSKOG/OP � INSKOG VIJE� A O 
DODJELI OP� INSKIH PRIZNANJA OP � INE BOSANSKI 
PETROVAC, BROJ __________DODJELJUJE SE". 
       Na sredini javnog priznanja je tekst: 
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"SREBRENA PLAKETA OP � INE/OPŠTINE BOSANSKI 
PETROVAC" , te ime i prezime osobe kojoj se priznanje dodjeljuje. 
       U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta i broj rješenja a 
u donjem desnom uglu popis Predsjedavaju� eg 
Op� inskog/Opštinskog vije� a. 
 
IV   Javno Priznanje " Zahvalnica Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac" 
sadr�i tekst: 
"BOSNA I HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE I 
HERCEGOVINE, UNSKO - SANSKI KANTON, OP � INA/OPŠTINA 
BOSANSKI PETROVAC" sa grbom Op� ine/Opštine Bosanski 
Petrovac, centriran na vrhu stranice formata A3. 
          Ispod teksta iz stava 1. ovog � lana Pravilnika ispisuje se 
sljede� i tekst:  
"NA OSNOVU ODLUKE OPŠTINSKOG/OP � INSKOG VIJE� A O 
DODJELI OP� INSKIH PRIZNANJA OP � INE BOSANSKI 
PETROVAC, BROJ __________DODJELJUJE SE". 
       Na sredini javnog priznanja je tekst: 
" ZAHVALNICA OP � INE/OPŠTINE BOSANSKI PETROVAC" , te 
ime i prezime osobe kojoj se priznanje dodjeljuje. 
       U donjem lijevom uglu je oznaka datuma, mjesta i broj rješenja a 
u donjem desnom uglu popis Predsjedavaju� eg 
Op� inskog/Opštinskog vije� a. 
VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

� lan 13. 
Rješenje Op� inskog/Opštinskog  vije� a o dodjeli javnih priznanja 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac objavljuje se u Slu�b enom 
glasniku Op� ine Bosanski Petrovac. 

� lan 14. 
Stru� ne i administrativne poslove za Komisiju za priznanja i 
odlikovanja Opštine/Op� ine Bosanski Petrovac  vrši Slu�ba nadle�na 
za poslove Opštinskog/Op� inskog vije� a. 

� lan 15. 
Sredstva koja su potrebna za ove namjene se obezbje� uju iz Bud�eta 
Op� ine Bosanski Petrovac. 

„ � lan 16.“ 
„Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje da va�i Odluka o 
javnim priznanjima Op� ine Bosanskog Petrovca, broj:02/1-05-2644-
5/05 od 26.12.2005.godine. 

� lan 17. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana donošenja a primjenjivat � e se 
od dana objavljivanja u Slu�benom glasniku Op � ine/Opštine Bosanski 
Petrovac.  
Broj:02/1-04-60-4 /20 
Datum:30.01.2020.       Predsjedavaju� a 
                                       Op� inskog vije� a   
  Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
_______________________________________ 
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH 
(Sl.novine FBiH, broj 49/06), te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac – precišcen tekst («Slu�beni glasnik Opcin e Bosanski 
Petrovac»,broj:7/08), Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020. godine, donijelo je 

Z  a  k  l  j  u  �   a  k 
o usvajanju Plana i Programa rada vatrogasaca Slu�b e civilne zaštite 

za 2020godinu  
� lan 1. 

Usvaja se Plan i Program rada vatrogasaca  Slu�be c ivilne zaštite  za  
2020. godinu. 

Clan 2. 
Preporu� uje se organu uprave da putem donacije pokušaju izna� i 
sredstva za nabavku vatrogasne cisterne kapaciteta od 7000-9000 
litara vode, bez izdvajanja cjelokupnog iznosa sredstava iz bud�eta 
Opštine. 

� lan 3.  
Svaki po�ar prijaviti policijskoj stanici radi utvr � ivanja � injenica i 
iznala�enje vinovnika po�ara , kojeg treba sankcion isati u skladu sa 
zakonom. 

� lan 4. 
Ovaj  Zaklju� ak  stupa na snagu danom objavljivanja u «Slu�benom  
glasniku opcine Bosanski Petrovac“. 
Predsjedavaju� a Op� inskog vuije� a 
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
Broj:02/1-40-63-3 /20 
Datum:30.01.2020.godina 
Na osnovu  � lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog 
kantona (“ Slu�beni glasnik Unsko sanskog kantona,”  broj:8/11)  25. 
Statuta Opštine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik 
Opštine Bosanski Petrovac», broj:7/08), kao i � lana  100.stav I te 
� lana 107. Poslovnika o radu Opštinskog vije� a , Opštinsko vije� e 



P a g e | 15 
 

15 
 

(«Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac», broj :8/10), Opštinsko 
vije� e na svojoj 34. redovnoj sjednici, odr�anoj dana 30 .01.2020. 
godine, donijelo je 

Z a k l j u �  a k 
o primanju znanju Informacije o stanju i potrebama izrade 

prostorno-planske dokumentacije“ 
I 

Informacija o stanju i potrebama izrade prostorno-planske 
dokumentacije“, se prima znanju. 

II 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u 
„Slu�benom glasniku Opštine Bosanski Petrovac“. 
                             
Predsjedavaju� a Vije� a                                         
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                            
Broj: 02/1-19-61-3 /20                                                                                   
Datum:30.01.2020.godine 
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave FBiH 
(Sl.novine FBiH,   broj:49/06) te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac («Slu�beni glasnik OpcineBosanski Petrovac », 
broj:7/08),Opcinsko vijece na svojoj 27. redovnoj sjednici , odr�anoj 
dana 13.06.2019. godine, donijelo je 

O D L U K U 
o usvajanju Izvještaja o radu Opcinske 

izborne komisije sa finansijskim pokazateljima 
za 2019.godinu 

Clan 1. 
Usvaja se Izvještaj o radu Opcinske izborne komisije sa finansijskim 
pokazateljima za 2019.godinu. 

Clan 2. 
Izvještaj o radu Opcinske izborne komisije sa finansijskim 
pokazateljima za 2019.godinu objaviti u “Slu�benom glasniku Opcine 
Bosanski Petrovac.” 

Clan 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u 
“Slu�benom glasniku Opcine Bosanski Petrovac. 
Predsjedavaju� a Vije� a                                         
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                            
Broj: 02/1-30-58-3 /20                                                                                   
Datum:30.01.2020.godine 

___________________________________ 
 

Godišnji izvještaj o radu 
OIK-e sa financijskim pokazateljima za 2019. Godinu 

 
1.UVOD 
U skladu sa Izbornim zakonom BiH (Slu�beni glasnik BiH, broj 23/1, 
7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16), 
17.02.2019. Centralna izborna komisija je dana 10.12.2018.godine 
donijela Odluku , broj:05-1-07-1-1469-1/18, kojom je raspisala 
odr�avanje prijevremenih izbora za gradona � elnike gradova i 
na� elnike opština , izme� u ostalih  i za našu Opštinu.  
U prilogu Odluke dostavljeno je i Uputstvo o rokovima izbornih 
aktivnosti za odr�avanje navedenih izbora iz kojeg je bilo vidljivo da 
su rokovi maksimalno skra� eni , te da teku od 11.12.2018. do 
27.02.2019.godine. 
 
Izborna jedinica Bosanski Petrovac je prema pristiglom Uputstvu 
obavila sve izborne aktivnosti blagovremeno. 
 
Izborna jedinica Bosanski Petrovac ima redovnih 17 bira� kih mjesta, 
od � ega je 7 u gradu  organizovanih u OS i MSŠ i 1 bira� ko mjesto za 
glasanje na nepotvr� enim glasa� kim listi� ima (vatrogasni dom), a 
ostala bira� ka mjesta u seoskim naseljima i tri (3) mobilna tima (selo i 
grad). Za rad u bira� kim odborima imenovano je 158 � lana i 
zamjenika � lanova, koje su predlo�ili politi � ki subjekti koji su 
registrovani i ovjereni nakon provedenog �rijebanja . Oni politi� ki 
subjekti koji nisu dostavili prijedloge kandidata za � lanove za bira� ke 
odbore koja su im dodijeljena, uglavnom se radi o zamjenskim 
� lanovima, te predlo�eni � lanovi koji se nisu odazvali na obuku ili 
zadovoljili uslove testiranja, OIK-a je iz svoje evidencije o radu i 
sastavu bira� kih odbora , koji su ranije bili anga�ovani na prov o� enju 
izbora, imenovala nedostaju� e � lanove. 
  
Prije odr�avanja obuke odra � en je plan odr�avanja koji je proslije � en 
svim politi� kim subjektima,kao i nezavisnim kandidatima da bi 
blagovremeneno obavjestili predlo�ene � lanove. Ukupno je odr�ano 
sedam (7) obuka. Provo� enje obuke odvijalo se od strane � lana 
izborne komisije Eminoglu Adise koja je certificirana od strane CIK, 



P a g e | 16 
 

16 
 

kao i dodatnim razjašnjavanjem nejasno� a koje su imali predlo�eni 
kandidati. Nakon provedenog testiranja, kandidatima koji su polo�ili 
test je uru� en i Certifikat. 
 
Izborna jedinica Bosanski Petrovac, za navedene izbore imala je 
registrovanih 6665 bira� a od kojih je svoje bira� ko pravo iskoristilo 
2971 bira� . 
 
II. ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO 
 
Opštinska izborna komisija je formirana od strane OV u skladu sa 
Izbornim zakonom BiH (Slu�beni glanik BiH, broj 23/ 1, 7/02, 9/02, 
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 
32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16) i sastoji se od 3 � lana 
koji su izabrani u redovnoj konkursnoj proceduri na � ije imenovanje je 
svoju saglasnost dala i CIK. Trajanje mandata komisije je 7 godina 
po� ev od 13.05.2014. 
 
� lanovi OIK-a: 

1. Kecman Slobodanka- dipl. pravnik - predsjednik 
2. Adisa Eminoglu, dip. pravnik - � lan 
3. Dragana Manojlovi� , dip.ing.poljoprivrede-� lan 

 
III. RADNE AKTIVNOSTI 
 
Centralna izborna komisija BiH je nakon prestanka mandata bivšeg 
na� elnika, zbog izbora na viši nivo vlasti- kantonalnu skupštinu 
,donijela Odluku o raspisivanju i odr�avanju Prijev remenih izbora za 
na� elnika op� ine,na osnovu koje su odr�ani izbori u 2019 godini.  
U skladu sa navedenom Odlukom i Izbornim zakonom BiH (Slu�beni 
glanik BiH, broj 23/1, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 
52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 
7/14, 31/16) obaveza OIK-a je blagovremena priprema za provo� enje 
izbora u jedinici lokalne samouprave, koje je pokrenula i izvršila 
neophodne aktivnosti. 
Kao i do sad , problemi koji se javljaju su da se odre� ena lica koja su 
nastanjena u ulici koja pripadaju odre� enom bira� kom mjestu 
pojavljuju na drugom, što na sam dan izbora stvara odre� ene 
probleme. Da bi se ovaj problem otklonio potrebno je aktivno u� eš� e 
gra� ana koji uvidom u privremene bira� ke spiskove mogu prona� i 

grešku te zahtjevom u Centru za bira� ki spisak promjeniti bira� ko 
mjesto kojem pripadaju. Aktivnosti koje je poduzela OIK po ovom 
pitanju je uvo� enje informatora na bira� kim mjestima gdje gra� ani 
nakon identifikovanja u pretra�iva � u bira� kih mjesta dobiju ta� an 
podatak o svom BM (informatori su bili u MSŠ i OŠ). 
 
Tako� er vrijedi napomenuti za ubudu� e da politi� ki subjekti moraju 
posvetiti ve� u pa�nju prilikom dostavljanja predlo�enih lica za rad u 
BO, jer se dešavalo da predlo�ena lica nisu znala i li da nemaju 
prebavalište u opštini Bosanski Petrovac ili da nisu imali minimalnu 
tra�enu stru � nu spremu. 
 

Opštinska izborna  komisija Bosanski Petrovac, je u 
2019.godini donijela va�nije Odluke i to: 

·  o visini naknade za rad predsjednika i � lanova 
bira� kih odbora, na provo� enju prijevremenih izbora 
za Na� elnika u Opštini Bosanski Petrovac 

·  17 odluka o odre� ivanju bira� kih mjesta, 
·  Odluku o imenovanju � lanova bira� kih odbora, 
·  2 odluke o imenivanju koordinatora za potrebe OIK-e 

za obilazak osoba koji nisu u mogu� nosti do� i na BM, 
·  Odluku o imenovanju o administratora i kontrolora, 
·  Odluku o imenovanju referenta za unos izbornih 

rezultata i supervizora, 
·  2 odluku o imenovanju koordinatora – operateri na 

bira� kim mjestima u osnovnoj i srednjoj školi (2 
Odluke), 

·  4 odluke o imenovanju koordinatora za pomo�  
op� inskoj izbornoj komisiji prije i poslije odr�avanja  
izbora, 

·  Odluku o akreditovanju posmatra� a ispred politi� kih 
subjekata, 

·  2 odluke o imenovanju koordinatora za pomo�  na dan 
izbora. 
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 koje se ti� u provo� enja izbora i direktno vezane za izborni proces 
kao i podjelu poslova � lanovima komisije, pra� enje akata CIK-a, te 
odr�avanje sastanaka sa ovlaštenim  posmatra � ima. 
 
OIK je svaki mjesec dostavljala izvještaje o radu CIK kao što je 
propisano Poslovnikom o radu OIK donesenog 04.06.2016. godine na 
redovnoj sjednici opštinske komisije kao i sedmi� ne izvještaje 
Udru�enju „DON„ koalicija „pod lupom“ nevladina org anizacija za 
pra� enje izbornog procesa u BiH. 
 
Od zna� ajnih doga� aja treba izdvojiti odre� ivanje lokacije bira� kih 
mjesta, �rijebanje za mjesta u bira � kim odborima, te provo� enje 
izbornih aktivnosti. Podsje� amo da se za ove izbore �rijebanje 
provodilo unaprijed odre� enom formom uz primjenu matemati� ke 
formule za odre� ivanje krugova popune, koja je prezentovana tom 
prilikom kao i sve ostale odluke OIK-a za provo� enje izbora (koje su i 
dostavljene politi� kim subjektima). 
 
OIK je na izborni dan nije zaprimila ni jedan prigovor u pisanoj formi. 
 
IV. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ POSLOVANJA 
 
Bitan preduslov za provo� enje izbora osim zakonskim okvira i 
podzakonskih akata koje donosi CIK, a izborne kosmije lokalne 
samouprave imaju obavezu prakti� no provoditi i u skladu sa istim 
organizovati izbore, je pravovremeno obezbje� enje potrebih 
financijskih sredstava i resursa kojim � e se finansirati izborne 
aktivnosti. S obzirom da su Opšti izbori naknade za rad bira� kih 
odbora se obezbje� uju od strane Centralne izborne komisije. 
 
 
Troškovi izra�eni u neto:-za � lanove bira� kih odbora 
 
Predsjednik BO.........................................100,00 KM 
Zamjenik Predsjdnika.................................20.00 KM 
� lan BO......................................................80,00 KM 
Zamjenik � lana............................................20,00 KM 
Neanga�ovani zamjenik � lana.....................20,00 KM 
 

Sva sredstva koja su planirana bud�etom za 2018. go dinu su 
upla� ena na ra� un OIK-a i to u iznosu 26.400,00 KM, kao i obaveze 
prema CIK-i u iznosu od 3.600,00. Sve obaveze koje su zasnovane u 
2019. godini su pla� ene i to: 
 
Utrošak sredstava kako slijedi: 
 
 Naknade za rad u neto iznosu: 
 

- Naknada za rad u OIK-u za paušalu-za 12 paušala 
10.516,50 KM; 

- Troškovi odlaska na seminare (dnevnice i smještaj) 
544,00 KM; 

- Naknade za � lanove bira� kih odbora 9.938,40 KM; 
- Naknada administartoru i supervizoru  za rad 430,50 

KM; 
- Dnevnice za koordinatore, informati� are, za 

finansijske poslove, pomo�  prilikom namještanja 
bira� kih mjesta, kao i utovar i istovar osjetljivog i 
neosjetljivog izbornog materijala 1.168,50 KM; 

- � ista� i OŠ i SMŠ i troškovi za drva 569,00 KM; 
Materijalni troškovi  

- Gorivo 365,00 KM; 
- Agregat za struju i zakup prostora 300,00 KM; 
- Troškovi vo� enja ra� una i bankarska provizija 301,20 

KM; 
- Nabavka linoleuma za BM u Rašinovcu – 121,13 KM; 

 
Obrazlo�enje troškova  
 
Najve� a stavka je isplata � lanovima komisije za rad koja je propisana 
Izbornim zakonom BiH i Odlukom CIK-a kojom je regulisano da se 
� lanovima komisije u periodu od 3 mjeseci to je od dana donošenja 
Odluke o raspisivanju i odr�avanju prijevremenih iz bora za Na� elnika 
pa do dana donošenja Odluke o potvr� enim rezultatima spla� uje 
iznos od 500,00 KM, a u preostalih 9 mjeseci iznos od 150,00 KM.   
Naknade za � lanove bira� kih odbora iznose 9.938,40 (bruto iznos) i 
one se odnose na 158 � lanova bira� kih odbora koji su bili anga�ovani 
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na dan izbora. Ukupno je bilo anga�ovano 22 predsje dnika, 22 
zamjenika predsjednika, 57 � lanova bira� kih odbora i 57 zamjenika 
bira� kih odbora. Na bira� kim mjestima sa pet i tri � lana bira� kog 
odbora, zamjenski � lanovi nisu bili anga�ovani, ali su morali biti u 
pripravnosti ukoliko neki � lan bira� kog odbora odustane na dan 
izbora.  
Koordinator je anga�ovan za rad na sistemu elektron ske baze i kao 
administrator za potrebe OIK-a. Obaveze su provo� enje probnih 
izbora u test fazi i unos izbornih rezultata u izbornoj no� i u iznosu od 
246,00 KM (bruto iznos). Supervizor na dan izbora je bio anga�ovan 
da nakon unosa rezultata od strane referenta za unos izbornih 
rezultata potvrdi da su rezultati pravilno unešeni i to potvrdi. Naknada 
za rad supervizora je 184,50 KM (bruto iznos). 
Pod stavkom kooordinator za rad sa BO, koji ima obavezu asistiranja i 
pomo� i u toku izbornog dana i izborne no� i. Tri su koordinatora bila 
anga�ovana i njihova naknada je u iznosu do 369,00 KM (bruto 
iznos). Dva informati� ara su bila anga�ovana u OŠ i MSŠ radi 
davanja podataka glasa� ima na kojem mjestu treba da glasaju, kao i 
jedan operater u Opštini. Tro� kovi za njih su bili 184,50 KM (bruto 
iznos). Centar radnika za bira� ki spisak je taj posao obavljao u 
opštini. S obzirom na kratak vremenski period nisu se obilazile osobe 
koje � e glasati putem MT, ve�  su po preporuci CIK korištene izjave i 
spiskovi od Opštih izbora 2018. Godine koje su dostavile relevantne 
Ustanove. Sve dostavljene osobe su kontaktirane telefonskim putem 
da li i dalje �ele da glasaju putem mobilnog tima. Ovdje smo imali 
trošak za jednog voza� a za mobilni tim u iznosu od 61,50 KM (bruto 
iznos). Za pomo�  prilikom namještanja BM, kao i utovar i istovar 
osjetljivog materijala finansirano je u iznosu od 246,00 KM (bruto 
iznos). Trošak za osobu koja obavlja finansijske poslove u iznosu od 
307,50 KM (bruto iznos).  
 
Troškovi za domare i lo�a � e u OŠ i SMŠ su iznosili 369,00 KM, 
ukupno ih je bilo 10 kojima su ispla� ene naknade 36,90 KM (bruto 
iznos), kao i troškovi za drva su iznosili 200,00 KM, po 100,00 KM.  
 
Troškovi goriva predstavljaju obilazak bira� kih mjesta na dan izbora 
minimalno dva puta po potrebi više puta, odlazak � lanova bira� kog 
odbora i osjetljivog materijala na bira� ka mjesta. Troškovi za gorivo su 
iznosili 365,00 KM. 
 

Troškovi priklju� ka struje na dva BM su obezbje� ena alternativnim 
priklju� kom sa agregatima, koji je jeftiniji na� in od priklju� ka 
Elektrodistribucije (OŠ Bukova� a, OŠ Vo� enica). Troškovi za 
agregate su iznosili 200,00 KM. 
S obzirom da je BM u Rašinovcu bilo u privatnoj ku� i, pla� eni su 
troškovi zakupa u iznosu od 100,00 KM. 
 
Ukupno iz Bud�eta Opštine utrošeno je 27.530,38 KM i to:  

- Za potrebe Opštinske izborne komisije –  24.254,23 
KM 

- - Za potrebe Centralne izborne komisije  –   3.276,15 KM  
 
Sredstva koja su neutrošena su: 2.469,62 KM. 
 
VI. ZAKLJU� AK 
 
Cijene� i naprijed izneseno, Komisija je stava da je u potpunosti 
ispunila svu zakonsku obavezu, te primjenom va�e � ih propisa i 
propisanih procedura za ove izbore, u potpunosti nepristrano i 
profesionalno obavila svoju obavezu.                       
 
Opšinska izborna komisija                 
Predsjednik 
 Slobodanka Kecman, dipl.prav. 
 
Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave FBiH 
(Sl.novine FBiH,   broj:49/06) te clana 25. Statuta Opcine Bosanski 
Petrovac («Slu�beni glasnik OpcineBosanski Petrovac », 
broj:7/08),Opcinsko vijece na svojoj 34. redovnoj sjednici , odr�anoj 
dana 30.01.2020. godine, donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
o usvajanju Plan rada OIK-e za odr�avanje lokalnih izbora , 
za 2020.godinu 

Clan 1. 
Usvaja se Plan rada OIK-e za odr�avanje lokalnih iz bora , za 
2020.godinu 

Clan 2. 
Plan rada Op� inske izborne komisije objaviti u “Slu�benom glasni ku 
Opcine Bosanski Petrovac.” 

Clan 3. 
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Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u 
“Slu�benom glasniku Opcine Bosanski Petrovac. 
Predsjedavaju� a Vije� a                               
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                            
Broj: 02/1- 30-59-3 /20                                                                         
Datum:30.01.2020.godine     
Na osnovu � lana 2.13 stav 1 ta� ka 9 Izbornog zakona Bosne i 
Hercegovine («Slu�beni glasnik BiH», broj: 23/01, 7 /02, 9/02, 20/02, 
25/02, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 
18/13 i 7/14), na prijedlog Op� inske izborne komisije Bosanski 
Petrovac,Op� insko vije� e na 34.redovnoj sjednici odr�anoj dana 
30.01.2020.godine, usvojilo je  

PROGRAM  RADA 
za organizaciju i  provo� enje lokalnih izbora  u 2020.godini 

 
Planom se definišu ciljevi, zadaci i aktivnosti, odgovornim nosiocima i 
rokovima izvršenja – sprovo� enja plana/programa. Principi na kojima 
se zasniva Plan/Program rada su: transparentnost, nezavisnost, 
nepristrasnost i fer izbori, ugled � lanova izborne administracije, 
uskla� enost sa Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi, te 
pravi� nost i odgovornost. 
  
Ciljevi plana/programa rada  
 

- izrada plana/programa i stvaranje preduslova za uspješno 
provo� enje – realizaciju, 

 
- informisanje javnosti o aktivnostima i pripremnim radnjama za 

izbore, 
- upoznavanje sa planom/programom nadle�nih organa –  Op� ine 

(Op� insko vije� e, Op� inski na� elnik, stru� ne slu�be), 
- uspostava, ja� anje veza i saradnje na nivou izborne administracije u 

BiH-i, 
- informisanje bira� a o registraciji, preregistraciji, 
- utvr� ivanje broja i lokacija bira� kih mjesta, 
- a�uriranje i oglašavanje bira � kih spiskova (privremenih i kona� nih), 
- informiranje i edukacija bira� a, 
- imenovanje i obuka bira� kih odbora, 
- evidentiranje i akreditacija promatra� a, 
- pomo�  pri izradi i distribuciji osnovnog i pomo� nog izbornog 

materijala, 
- izborni dan (pra� enje i provo� enje glasanja), 

- izvještavanje o rezultatima provedenih izbora, 
- implementacija izbornih rezultata (pra� enje i izvještavanje javnosti), 
- izrada kona� nog izvještaja. 
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POGLAVLJE 2.IZBORNOG ZAKONA BiH                                         IZRADA PLANA/PROGRAMA  RADA                      

 
Z a d a c i 

 
Aktivnosti rada 

 
Nosioci izvršioci 

 
Vrijeme, rokovi do i 

poslije izbora 
- Konkretizacija zadu�enja � lanova OIK-a 
- Izrada i usvajanje plana/programa rada i finansijskog 
plana, 
- Prezentacija i usvajanje plana rada OV-a 

- organizacija sastanaka OIK-e, 
- utvr� ivanje pojedina� nih i zajedni� kih zadataka, 
upu� ivanje plana OV-u, 
- usvajanje i donošenje zaklju� aka o organiziranju 
finan.bud�etskih sredstava, 
- obra� anje javnosti i nadle�noj izbornoj 
administraciji pisanim sadr�ajima i  organizovanje 
pres konferencija 

- predsjednik OIK-e, 
- OIK-a, 
- OV-e, 
 
- Op� inski na� elnik 
- OIK-a 

- po� etkom izborne 
godine 

POGLAVLJE 2,3 I 16. IZBORNOG ZAKONA BIH  Informisanj e javnosti, organa Op � inske vlasti, gra � ana i bira � a) 
Informiriranje javnosti i nadle�nih izbornih admini stracija 
 

- izvršiti analizu rada u proteklom periodu rada i  
dati ocjenu tehni� kih, prostornih i kadrovskih 
uslova, 
 

- OIK-a, 
- Op� inski na� elnik, 
 

- Odmah, prema potrebi  i 
kontinuirano 

 
POGLAVLJE 2. , 5. i 16 IZBORNOG ZAKONA BIH 

 
Utvr � ivanja broja i lokacija bira � kih mjesta (BM) 
                                                          

Utvr� ivanje broja i  lokacija bira� kih mjesta - izrada prijedloga Odluka o odre� ivanju broja i 
lokacija B.M., 
- dostavljanje prijedloga Odluka o lokaciji B.M: CIK 
BiH na potvr� ivanje 

- OIK-a u saradnji sa CIK BiH -50 do 60 dana prije 
odr�avanja izbora. 

- distribucija, oglašavanje PBS na lokacije i javna mjesta, 
- informisanje javnosti, politi� kih partija, NVO-a, 
- evidencija prigovora na PBS (privremeni bira� ki spisak) 

- izrada plana i razrada radnji i aktivnosti PBS, 
- izrada prigodnih pisanih obavijesti i dostava 
politi� kim partijama NVO-a, 
- prikupljanje i evidentiranje prigovora na oglašene 
PBS i postupanje prema zahtjevima I potrebama, 
- organizacija distribucije i oglašavanje PBS, 
- informisanje gra� ana o na� inu oglašavanja, 
obavezama i pravima putem pisanih saopštenja i 
elektronskih medija. 

- OIK-a, 
 
- OIK-a, 
 
- OIK-a, 
 
 
- OIK-a i lokalni mediji 

-120 do 150 dana prije 
odr�avanja izbora 
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 POGLAVLJE 2. IZBORNOG ZAKONA BiH  Imenovanje i obuka bira � kih odbora (BO)  
- evidentiranje kandidata za rad u bira� kim 
odborima (BO) 
- organizacija obuke B.O, 
- imenovanje � lanova B.O. 

- izrada plana sa razradom radnji i aktivnosti 
rokovima izvršenja i nosioca, 
- izbor i verifikacija � lanova BO 

- OIK-a i CIK BiH 
- OIK-a 

75 dana prije 
odr�avanja izbora 
45-30 dana prije  
odr�avanja izbora 

 
POGLAVLJE 2.3. i 16.IZBORNOG ZAKONA  

 
Kampanja informisanja i edukacija bira � a 

- obavještavanje bira� a i javnosti o broju  i 
lokacijama B.M.-a, 
- evidentiranje potencijalnih ciljnih grupa  i na� in 
obra� anja, 
- evidentiranje glasa� a s posebnim potrebama  i 
gra� ana bira� a privremeno smještenih u javnim 
ustanovama, 
- upoznavanje bira� a o pravilima i  na� inu 
glasanja. 

- kreiranje, izraditi i distribuirati pisane obavijesti s 
ciljem upoznavanja bira� a o broju i lokacijama B.M. 
(pisane obavijesti, plakate), 
- pisane informacije i obavijesti uputiti ih putem 
lokalnih medija, 
- evidentirati i ustrojiti spiskove glasa� a s posebnim 
potrebama i  glasa� a u javnim ustanovama 
(bolni� ke ustanove, vaspitno pritvorske ustanove), 
- prikupljanje kandidatskih lista pol.partija i izrada, 
oglašavanja na javnim mjestima, s ciljem 
upoznavanja javnosti, 
- provjera podataka kandidata o sukobu interesa. 
Naprijed navedeno razraditi posebnim dodatnim 
Planom aktivnosti. 

- OIK-a 
 
 
 
- OIK-a 
 
- OIK-a, nadle�na javna 
ustanova 
 
 
- OIK-a, politi� ke partije i drugi 
kandidati, nezavisni kandidati i 
koalicije 
 
 
 
OIK-a   

60 – 50 dana prije odr�avanja 
izbora 
 
 
 
 
 
 
 
Najkasnije 95 dana prije dana 
izbora, a prema posebnom planu 

- izrada glasa� kih listi� a, 
odrediti sadr�aj i broj-koli � inu kancelarijskog 
materijala za rad B.O., 
- organizacija, prijem kona� nih bira� kih spiskova 
i distribucija,oglašavanje, 
prijem materijala za izvještavanje o izbornim 
rezultatima. 

- prikupiti liste kandidata, 
- utvrditi sadr�aj i potreban broj-koli � inu 
kancelarijskog materijala za rad BO na izborni dan, 
- organizirati prijem kona� nih bira� kih spiskova, 
kopiranje i distribuciju na lokaciji BM, 
- provjeriti dostaviti set materijala za izvještavanje o 
rezultatima izbora, 
- ostvariti potrebni stalni kontakt sa  CIKom BiH, 
- izraditi odgovaraju� a upustva i posjetnik za 
predsjednika I BO u vezi postupanja uo� i i na dan 
izbora 

 CIK BiH 
 
- OIK-a 
 
CIK  i OIK 
 
 
-OIK-a 
 
 
 
 
- CIK i OIK 

 

POGLAVLJE 2.i 5 IZBORNOG ZAKONABiH  Glasa � ki listi � –prijem i završne pripreme za izborni  dan 
- prijem i skladištenje osjetljivog materijala, 
- kona� ni dogovor sa predsjednicima BO 
(sporna pitanja-na� in saradnje i komunikacija), 
- saradnja i osiguranje izbornog osjetljivog 
materijala, 
- na dan izbora  izvještavanje javnosti, 
distribucija izbornog materijala na B.M., povrat u 
sjedište OIK-a. 

- organizirati prijem odštampanih glasa� kih listi� a i 
sortiranje 
- organizirati uskladjenu fizi� ku zaštitu do predaje 
BO sa odgovaraju� im organima, izraditi plan zaštite 
osiguranja � uvanja izbornog materijala, 
- izraditi poseban plan rada OIK, CRB-a o svim 
radnjama i aktivnostima i informisati javnost putem 
medija i pisanih obavijesti saopštenja. 
 

- OIK-a, 
 
- OIK-a, 
 
 
 
- OIK-a 
 

-10 dana prije odr�avanja izbora 
 
 
 
 
-2-1 dan prije odr�avanja izbora 
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Broj:02/1-30-59-2/20                                                                                                                                                             Predsjedavaju� a vije� a 
Datum:13.01.2020. godine                                                                                                                                                   Izeta Ferizovi� ,dipl.oec 
                            
 

 
 
 
 
 
 

 
POGLAVLJE 2.i.5 IZBORNOG ZAKONA BiH 

(Organizacija, nadgledanje, 
izvještavanje i provedba  glasanja) 

         

-provjera stanja na BM, 
- logisti� ka pomo�  CRB i OIK-a pru�anje informacija, 
- kra� a analiza odvijanja glasanja, 
- izvještavanje o toku glasanja, 
- obilazak BM, pru�anje potrebnih informacija i pom o� i, 
- evidencija i rješavanje po prigovorima, 
- prijem izbornog materijala s B.M., 
- sumiranje i objava rezultata, 
- transport distribucija izbornog materijala u CIK BiH. 

-ostvariti kontakt sa B.M. i provjeriti da li su sva 
otvorena i koji su problemi, 
- pru�iti pomo �  BO u koliko je potrebna, 
- uvrstiti «vru� e telefonske linije» radi kontakta  
bira� a i pru�anja informacija, 
- od�ati sastanak i napraviti kra � u analizu toka 
glasanja, 
- prema planu obi� i sva BM, sagledati stanje i 
pru�iti pomo � , ako je potrebna, 
- prikupljati i evidentirati mogu� e prigovore i 
rješavati na odgovaraju� i na� in, 
- organizirati prijem-povrat materijala sa BM, 
obra� ivati podatke i 
- sumirati rezultate i  objaviti, saopštiti rezultate, 
- obezbjediti dostavu izvještaja i izbornog materijala 
u CIK BiH.  

-OIK-a -izborni dan 

Aktivnosti poslije izbornog dana  
- ovjera privremenih rezultata, 
- isplata naknada BO, 
analiza provedenih izbora i ocjena rada izborne 
administracije, 
- izrada izvještaja o provedenim izborima, 
izrada izvještaja o radu OIK-e sa finansijskim izvještajem 
i o utrošku sredstava bud�eta. 

- sistematizirati rezultate na osnovu izvještaja uvida 
u izvještaje BO 
- organizirati isplatu naknade za rad BO, 
- prikupiti sve relevantne podatke i sa� initi analizu 
provedenih radnji i aktivnosti na organizaciji i 
provo� enju izbora, 
- za Op� insko vije� e na temelju zacrtanog plana 
rada sa� initi detaljan izvještaj sa posebnim 
finansijskim izvještajem o utrošku bud�etskih 
sredstava za 2016. godinu. 

-OIK-a 
-OIK-a 
 
-OIK-a 
 
 
-OIK-a 
 
-OIK-a 

- 24 sata 
- 30 dana 
 
-10 dana 
 
 
 
 
-60 dana 
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Na osnovu � lana 25. Statuta Opštine Bosanski 
Petrovac – pre� iš� eni tekst («Slu�beni glasnik 
Opštine Bosanski Petrovac», broj:07/08),Opštinsko 
vije� e Opštine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 30.01.2020. godine,donijelo 
je 

R   J   E   Š   E   N   J   E 
o razrješenju g-� ice Branke Br� in,  du�nosti � lana 

Komisije za propise na li� ni zahtjev 
 
I 

G-� ica Branka Br� in, razrješava se du�nosti � lana 
Komisije za propise, Opštinskog vije� a,  prije isteka 
mandata ,  na li� ni zahtjev. 

II 
Za novog � lana Komisije za propise, imenuje se 
Mirnes Had�ali � , dipl.prav. ispred politi� kog 
subjekta OOSDA.. 

III 
Rješenje stupa na snagu danom donošenja, ima 
se objaviti u «Slu�benom glasniku Opštine 
Bosanski Petrovac» i primjenjivat � e se od dana 
donošenja. 
                                                                                       
Predsjedavaju� a                                                                                         
Opštinskog vije� a                                                                                       
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec 
 
Broj:02/1-04- 05- 7 /20 
Datum:30.01.2020.godine 
_________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave („Slu�bene novine FBiH“ broj 49/06), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac ( 
„Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski Petrovac“ broj 
7/08 ) 
te Odluke o izvršavanju Bud�eta Op � ine Bosanski 
Petrovac i usvojenom planu i programu rad MZ za 
2020. Godinu („Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski 
Petrovac“ broj 10/19) , Op� insko vije� e na svojoj   
redovnoj sjednici odr�anoj dana  
30.01.2020.godine  donosi : 

ODLUKU 
O VISINI NAKNADE PREDSJEDNICIMA 

SAVJETA MJESNIH ZAJEDNICA 
 

� lan 1. 
Ovom Odlukom utvr� uje se visina naknade 
predsjednicima ili povjerenicima savjeta mjesnih 
zajednica za rad mjesnih zajednica  koja se 
ispla� uju iz Bud�eta Op � ine Bosanski Petrovac. 

� lan 2. 
Predsjedniku savjeta mjesnih zajednica ili 
povjerenicima u mjesnim zajednicama , pripada  

 
pravo na naknadu u neto iznosu sukladno sa 
planom i programom rada MZ za 2020. godinu  ili u 
skladu sa raspolo�ivim sredstvima u Bud�etu 
op� ine Bosanski Petrovac.   
 
Obra� un i isplata naknada vršit � e se mjese� no na 
ra� un predsjednika savjeta mjesne zajednice . 
 
Predsjednici ili povjerenici mjesnih zajednica du�n i 
su Slu�bi za finansije, bud�et i ra � unovodstvo 
dostaviti  broj teku� eg ra� una na koji � e se vršiti 
uplata 

� lan 3. 
Predsjednicima prema planu i programu rada MZ 
za 2020. godinu pripadaju razli� iti iznosi naknada  
R.B Mjesna zajednica Ukupan iznos 

naknade  
1. Bjelaj 1200KM 
2. Bravsko 1000KM 
3. Vo� enica 1440KM 
4. Smoljana 1400KM 
5. Kapljuh 1200KM 
6. Suvaja 1200KM 
7. Vrto� e 1000KM 
8. Koluni�  1800KM 
9. Grad I 1000KM 
10. Krnjeuša 1440KM  
11. Bukova� a 900KM 
12. Rašinovac 1200KM 
13. Grad II 1200KM 

 
� lan 4. 

Op� inski na� elnik je ovlašten da obustavi dodjelu 
sredstava u slu� aju kada predsjednici savjeta 
mjesnih zajednica ili povjerenici ne u� estvuju u 
aktivnostima od interesa za mjesnu zajednicu. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana 
objavljivanja u Slu�benom glasniku Op � ine 
Bosanski Petrovac.  
      
Predsjedavaju� a Op� inskog vije� a 
Ferizovi�  Izeta, dipl.oec. 
Broj:02/1-11-56-3/20 
Datum:30.01.2020.godine 
_________________________________ 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave u FBiH  (Sl.novine FBiH, broj 49/06), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Op� insko vije� e na 
34.redovnoj sjednici odr�anoj dana 30.01.2020. 
godine, donijelo je 
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Z a k lj u �  a k 
o usvajanju Odluke o visini naknade 

predsjednicima Savjeta Mjesnih zajednica, za 
2020.godinu 

 
� lan 1. 

Usvaja se Odluka o visini naknade predsjednicima 
Savjeta Mjesnih zajednica, za 2020.godinu. 

� lan 2. 
Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja 
ima se objaviti u «Slu�benom glasniku op � ine 
Bosanski Petrovac“ , a o izvršenju istoga stara� e 
se predsjednici Savjeta Mjesnih zajednica i slu�ba 
za finansije, bud�et i ra � unovodstvo,svako u svom 
domenu.    
 
Predsjedavaju� a Vije� a                                   
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                  
Broj:02/1- 11-56-4 /20                                                             
Datum: 30.01.2020.godine        
 
Na osnovu Zakona o poljoprivrednom zemljištu 
FBiH („Slu�bene novine FBiH“, broj 52/09), Odluke 
o davanju u zakup poljoprivrednog zemljišta u 
vlasništvu dr�ave na podru � ju Op� ine Bosanki 
Petrovac („Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski 
Petrovac“, broj 7/10) i Javnog poziva za davanje u 
zakup poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu 
dr�ave na podru � ju Op� ine Bosanski Petrovac 
broj: 01-24-1331-12/19, od 09.12.2019. godine, 
Op� insko vje� e Op� ine Bosanski Petrovac na  34. 
redovnoj sjednici odr�anoj dana 30.01.2020. 
godine, donijelo je  

Odluku 
o odabiru najpovoljnije ponude za davanje u 
zakup poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu 

dr�ave na podru � ju Op � ine Bosanski Petrovac 
 

� lan 1. 
Na osnovu Javnog poziva za davanje u zakup 
poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu dr�ave na 
podru� ju Op� ine Bosanski Petrovac broj: 01-24-
1331-12/19, od 09.12.2019. godine , koji je 
objavljen na oglasnoj plo� i dana 
10.12.2019.godineOp� ine Bosanski Petrovac, 
Op� insko vije� e donosi Odluku o odabiru 
najpovoljnijeg ponu� a� a. 
 
� lan 2. 
Odobrava se davanje u zakup poljoprivrednog 
zemljišta u dr�avnom vlasništvu na podru � ju 
Op� ine Bosanski Petrovac na period od 10 godina 
najpovoljnijem ponu� a� u i to : 
Obrt „Lagum“ vlasnik Duki�  Danijel, Revenik 
Bosanski Petrovac i to: 
 

1. K� .527,livada 4 klase pl.95 k.o. Koluni� , 
površine 9838 m 2  
2. K�  .527,livada 5 klase pl.95 k.o.Koluni� , 
površine 3899 m 2 
 
� lan 3. 
Ugovor o zakupu s najpovoljnijim ponu� a� em 
zaklju� iti � e se u pisanom obliku u roku od 15 dana 
od dana kona� nosti Odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponu� a� a, to jest od dana davanja 
saglasnosti od Kantonalnog ministarstva 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumartsva i 
Op� inskog pravobranilastva. 
� lan 4. 
Ugovor o zakupu poljoprivrednog zemljišta iz 
javnog poziva  zaklju� i� e se na period iz � lana 2. 
Ove Odluke, izme� u Op� inskog na� elnika, Ministra 
poljopivrede, vodoprivrede i šumarstva USK-a i 
najpovoljnijeg ponu� a� a uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministartva poljoprivrede, vodoprivrede 
i šumarstva USK-a. 
                                   � lan 5. 
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u  
„Slu�benom glasniku Op � ine Bosanski Petrovac“. 
 
O b r a z l o � e nj e 
Na� elnik Op� ine raspisao je Javni poziv za zakup 
poljoprivrednog zemljišta u dr�avnom vlasništvu na 
podru� ju Op� ine Bosanski Petrovac.  
Na raspisani poziv prijavio se jedan kandidat koji je 
ispunjavao sve neophodne uslove tra�ene istim. 
Imaju� i u vidu navedeno odlu� eno je kao u 
dispozitivu. 
PRAVNA POUKA:  Protiv ove odluke shodno � lanu 
222 stav 5. Zakona u upravnom postupku 
(Slu�bene novine FBiH, broj 2/98) ne mo�e se 
izjaviti �alba, ali se mo�e pokrenuti upravni spor 
podnošenjem tu�be nadle�nom Kantonalnom sudu 
u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.                                                                                
Broj: 02/1-31-2539-6/20                                                
Datum:30.01.2020.godine                                                  
Predsjedavaju� a vije� a 
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
________________________________________                
Na osnovu � lana 46. stav 4. Zakona o pla� ama i 
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog 
kantona („Slu�beni glasnik Unsko-sanskog 
kantona“, broj: 11/15 i 24/18), � lana 48. i 84. 
Zakona o dr�avnoj slu�bi u Unsko-sanskom 
kantonu („Slu�beni glasnik Unsko-sanskog 
kantona“, broj: 14/17) � lana 75. Kolektivnog 
ugovora za slu�benike organa uprave i sudske 
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Slu�bene 
novine Federacije BiH“, broj:6/20 ) i � lana 28. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac - Pre� iš� eni 
tekst („Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, 
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broj 7/08), Op� insko vije� e op� ine Bosanski 
Petrovac na svojoj 34. redovnoj sjednici odr�anoj 
dana 30.01.2020.godine, donijelo je:  
 

O D L U K U 
o pla� ama i naknadama Op� inskog na� elnika, 

Op� inskog pravobranioca, 
savjetnika Op� inskog na� elnika, dr�avnih 

slu�benika i namještenika 
u Jedinstvenom op� inskom organu uprave op� ine 

Bosanski Petrovac 
 
 I - OSNOVNE ODREDBE  

� lan 1. 
(Predmet Odluke) 
 
Ovom Odlukom ure� uju se pla� e, naknade, visina i 
na� in ostvarivanja prava na naknade i dodatke na 
pla� u uposlenika u Jedinstvenom op� inskom 
organu uprave op� ine Bosanski Petrovac i 
Op� inskom pravobranilaštvu (u daljem tekstu: 
op� inski organ u odgovaraju� em pade�u) kako 
slijedi:  
a) Op� inskog na� elnika,  
b) Op� inskog pravobranioca,   
c) savjetnika Op� inskog na� elnika,  
d) dr�avnih slu�benika,  
e) namještenika. 

� lan 2. 
(Definicije pojmova korištenih u ovoj Odluci) 
           
Pojmovi korišteni u ovoj Odluci imaju sljede� e 
zna� enje:  
1) „radno mjesto“ je pozicija utvr� ena aktom o 
unutrašnjoj organizaciji organa dr�avne slu�be na 
koju se postavlja dr�avni slu�benik i namještenik 
za vršenje poslova utvr� enih za to radno mjesto;  
2) „platni razred“ predstavlja razvrstavanje 
radnih mjesta utvr� enih u aktu o unutrašnjoj 
organizaciji organa dr�avne slu�be u odre � ene 
pozicije radi odre� ivanja iznosa osnovne pla� e 
dr�avnog slu�benika i namještenika;  
3) „koeficijent“ predstavlja broj� anu vrijednost 
koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku 
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne 
razrede organa dr�avne slu�be i slu�i za 
utvr� ivanje visine osnovne pla� e;  
4) „osnovica za obra� un pla� e“ predstavlja 
nov� ani iznos u konvertibilnim markama (u 
daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odre� ivanje 
osnovne pla� e.  

� lan 3. 
(Na� ela za utvr� ivanje visine pla� e) 
 

Pri odre� ivanju iznosa pla� a i naknada za lica iz 
� lana 1. ove odluke poštivat � e se slijede� a 
na� ela:  
a) Ista pla� a za isto radno mjesto: prema 
osnovnom na� elu uposleni u op� inskom organu 
koji obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno 
iste ili sli� ne poslove imaju pravo na istu osnovnu 
pla� u po vrsti i stepenu stru� ne spreme, izuzev ako 
to nije ovom Odlukom druga� ije odre� eno. 
b) Transparentnost: u skladu sa ovim 
na� elom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i 
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno 
se objavljuje podatak o pripadaju� oj osnovnoj neto 
pla� i za oglašeno radno mjesto;  
c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim 
na� elom vode� i ra� una o nesmetanom 
funkcionisanju op� inskih organa op� ineBosanski 
Petrovac, Op� inski na� elnik � e za korisnike 
bud�eta koje tretira ova Odluka utvrditi jedinstven  
isplatni koeficijent za obra� un pla� e u odre� enom 
postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva 
odr�avanje makroekonomske stabilnosti u skladu 
sa Zakonom o bud�etima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 

� lan 4. 
(Bud�etsko osiguranje sredstava za pla � e i 
naknade) 
 
Finansijska sredstva za pla� e i naknade i druga 
primanja lica iz � lana 1. ove odluke planiraju se i 
osiguravaju u Bud�etu op � ine Bosanski Petrovac. 

� lan 5. 
(Na� in utvr� ivanja osnovice za obra� un pla� e) 
 
1) Op� inski na� elnik u dogovoru sa 
sindikatom utvr� uje osnovicu za obra� un pla� e.  
2) Osnovica za obra� un pla� e ne mo�e biti 
ve� a od dogovorene osnovice utvr� ene na 
federalnom nivou.  
3) Osnovica za obra� un pla� e uskla� ivat � e 
se sa odredbama Zakona o bud�etima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, odnosno sa raspolo�ivim 
sredstvima za ove namjene predvi� enim u 
bud�etu.  
4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini 
osnovice iz stava 1) ovog � lana, Op� inski na� elnik 
� e utvrditi osnovicu za obra� un pla� e, pri � emu 
visina osnovice ne mo�e biti ni�a od prethodno 
dogovorene, odnosno va�e � e. 

� lan 6. 
(Elementi za utvr� ivanje osnovne pla� e) 
 
1) Osnovna pla� a se utvr� uje mno�enjem 
osnovice za pla� u, utvr� enu na na� in iz � lana 5. 
ove odluke, sa utvr� enim koeficijentom platnog 
razreda i tako utvr� eni iznos uve� ava se za iznos 
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od  0,4- 0,6 % za svaku zapo� etu godinu 
penzijskog sta�a lica iz � lana 1. ove Odluke,� iji � e 
procenat biti ta� no utvr� en u Pravilniku  a najviše 
do 20%.  
2) Osnovna pla� a ne mo�e biti manja od 70% 
prosjeka neto pla� e ispla� ene u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom 
statisti� kom podatku u protekla tri mjeseca, a 
utvr� uje se mno�enjem osnovice za pla � u sa 
koeficijentom najni�eg platnog razreda.   
3) Osnovna pla� a obra� unava se i iskazuje 
mjese� no za puno radno vrijeme, prema radnom 
mjestu i odgovaraju� em platnom razredu.  
4) Ukoliko lice iz stava 1. ovog � lana radi sa 
nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim 
zakonom ili drugim propisima, osnovna pla� a 
odredit � e se srazmjerno vremenu provedenom na 
radu.  
5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati 
sedmi� no.  
 
II - PLA� E I NAKNADE OP� INSKOG 
NA� ELNIKA, OP� INSKOG PRAVOBRANIOCA I 
SAVJETNIKA OP� INSKOG NA� ELNIKA  
 
1. Pla� e  
 

� lan 7. 
(Vrijeme ostvarivanja prava na pla� u i dodaci) 
 
1) Op� inski na� elnik pravo na pla� u ostvaruje 
danom potvr� ivanja izbora.  
2) Op� inski pravobranilac ostvaruje pravo na 
pla� u danom stupanja na du�nost.  
3) Savjetnici pravo na pla� u ostvaruju danom 
postavljenja na radno mjesto.  
4) Na� elnik ima pravo na polo�ajni dodatak 
na ime pove� anih materijalnih troškova u 
obavljanju svoje du�nosti u iznosu 20% od 
osnovne pla� e.  
 

� lan 8. 
(Platni razredi i koeficijenti za Op� inskog 
na� elnika, Op� inskog pravobranioca  
i savjetnika Op� inskog na� elnika) 
 
Platni razred Radno mjesto Koeficijent 
I Op� inski na� elnik 9,00 
II Op� inski pravobranilac 7,60 
III Savjetnik Op� inskog na� elnika 6,40 

 
� lan 9. 

(Pla� a i dodaci) 
 

1) Osnovna pla� a Op� inskog na� elnika, 
Op� inskog pravobranioca i savjetnika Op� inskog 
na� elnika utvr� uje se prema � lanu 6. ove Odluke.  
2) Op� inski na� elnik ima pravo na polo�ajni 
dodatak na ime pove� anih materijalnih troškova u 
obavljanju svoje du�nosti u iznosu 20% od 
osnovne pla� e. 
3) Dodatak iz stava 2) ovog � lana 
obra� unava se na osnovu pla� u bez dijela pla� e 
po osnovu radnog sta�a i � ini sastavni dio pla� e. 
 
2. Naknade  

� lan 10. 
(Naknada pla� e zbog bolesti ili povrede) 
 
1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog 
bolesti ili povrede, Op� inski na� elnik, Op� inski 
pravobranilac i savjetnici Op� inskog na� elnika 
imaju pravo na naknadu pla� e u visini pla� e koju je 
ostvario za prethodni mjesec.  
2) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika imaju pravo na 
naknadu pla� e u visini od 80 % pla� e koju je 
ostvario u prethodnom mjesecu prije odsutnosti sa 
posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla 
du�e od 42 dana, a najdu�e 12 mjeseci odnosno 
do kraja mandata.  
3) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnik op� inskog na� elnika imaju pravo na 
naknadu pla� e u punom iznosu koju su ostvarili za 
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla 
došlo iz razloga povrede na radu.  

 
� lan 11. 

(Naknada za troškove ishrane - topli obrok) 
 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika imaju pravo na 
naknadu troškova ishrane (topli obrok) u visini od 
1% prosje� ne mjese� ne neto pla� e ispla� ene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 
objavljenom statisti� kom podatku.  
2) Naknada iz stava 1. ovog � lana ne� e se 
obra� unavati za vrijeme odsutnosti sa posla po 
osnovu slu�benog puta, bolovanja ili godišnjeg 
odmora (praznika).  
 

� lan 12. 
(Naknada za godišnji odmor i pla� eni dopust) 
 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika imaju pravo na 
naknadu za vrijeme godišnjeg odmora (regres), u 
visini 50% prosje� ne neto pla� e ispla� ene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem 
objavljenom statisti� kom podatku 
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2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na 
naknadu za pla� eni dopust u du�ini do 30 dana u 
visini svoje neto pla� e iz prethodnog mjeseca, koji 
� e biti regulisan podzakonskim aktima.  
 

� lan 13. 
(Naknada za slu� aj smrti, teške bolesti i 
invalidnosti) 
 
Naknadu za slu� aj smrti, teške bolesti i invalidnosti 
Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika ostvaruju na na� in i 
pod uslovima utvr� enim � lanom 31. i 32. ove 
Odluke za dr�avne slu�benike i namještenike.  

� lan 14. 
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 
 
Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika imaju pravo na 
isplatu otpremnine, prilikom odlaska u penziju u 
iznosu od pet njegovih prosje� nih pla� a, ispla� enih 
u prethodnih pet mjeseci.  
 

� lan 15. 
(Naknada troškova za slu�beno putovanje) 
 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i 
savjetnici Op� inskog na� elnika upu� eni na 
slu�beno putovanje imaju pravo na naknadu 
dnevnice, no� enja, prijevoza i ostalih izdataka 
nastalih u vezi sa slu�benim putovanjem.  
2) Slu�benim putovanjem, u smislu ovog 
zakona smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-
sanskog kantona, na podru� ju Federacije Bosne i 
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i 
za putovanja u inostranstvo, na koje se upu� uju za 
izvršenje slu�benog zadatka.  
3) Visina dnevnica i drugih troškova 
slu�benog putovanja i na � in njihovog obra� una 
ure� uje se posebnim aktom Op� inskog na� elnika.  
 
III - PLA� E I NAKNADE DR�AVNIH SLU�BENIKA 
I NAMJEŠTENIKA  
 
1. Osnovna pla� a  

� lan 16. 
(Odre� ivanje pla� e prema radnim mjestima) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na pla � u 
koja odgovara radnom mjestu na koje je dr�avni 
slu�benik odnosno namještenik postavljen.  
 

� lan 17. 
(Bruto i neto pla� a) 
 

1) Pla� a dr�avnog slu�benika i namještenika 
utvr� uje se u bruto i neto iznosu.  
2) Pla� a u bruto iznosu obuhva� a neto pla� u, 
poreze i doprinose.  
 

� lan 18. 
(Platni razredi i koeficijenti dr�avnih slu�benika)  
 
Platni razred Radno mjesto Koeficijent 
I Sekretar Op� inskog vije� a 6,50 
II Sekretar op� inskog organa uprave
 6,20 
III Pomo� nik op� inskog na� elnika  5,70 
IV Šef osnovne organizacione jedinice koja u 
svom sastavu nema unutrašnje organizacione 
jedinice  5,20 
V Šef Kabineta Op� inskog na� elnika
 4,85 
VI Šef unutrašnje organizacione jedinice
 4,50 
VII Inspektor 4,30 
VIII Stru� ni savjetnik 4,10 
IX Viši stru� ni saradnik 3,90 
X  Stru� ni saradnik 3,70 
 

� lan 19. 
(Platni razredi i koeficijenti za namještenike) 

 
Platni razred Radno mjesto Koeficijent 
I Šef unutrašnje organizacione jedinice 
(VŠS) 3,20 
II Viši samostalni referent (VŠS) 3,10 
III Samostalni referent (VŠS) 3,00 
IV Viši referent (VKV radnik i SSS) 2,70 
V Referent (SSS i KV radnik) (vatrogasci, 
ekonom - dostavlja� , domar, portir) 2,60 
VI Pomo� ni radnik – nekvalificirani radnici 
(NK) 1,85 
 
 
2. Dodaci na pla� u  
 

� lan 20. 
(Vrste dodataka na pla� u) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na 
dodatke na pla� u koji su utvr� eni u odredbama 
� lana 21. ove Odluke.  

� lan 21. 
(Dodatak na pla� u po osnovu posebnih uvjeta 
rada) 
         
1) Dodatak na pla� u po osnovu posebnih 
uvjeta rada iznosi: 
�  za inspektore od  20% od osnovne pla� e;  
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�  za vatrogasce u iznosu od 10% od 
osnovne pla� e; 
�  za mati� are (dr�avne slu�benike i 
namještenike) u visini  od 10 % od osnovne pla� e 
�  Za ostale poslove koji se vrše pod 
posebnim uvjetima odre� enim posebnim zakonom 
ili odlukom, kao i za stimulaciju zaposlenika 
dodatak na pla� u se mo�e odrediti od osnovne 
pla� e. 
2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog � lana 
obra� unava se na osnovnu pla� u bez dijela pla� e 
po osnovu radnog sta�a i � ini sastavni dio pla� e.  
3) Visina dodatka na pla� u po osnovu 
posebnih uvjeta rada iz stava 1. ovog � lana 
utvr� uje se u Pravilniku o pla� ama i naknadama 
organa dr�avne slu�be, u skladu sa posebnim 
zakonom i kriterijima utvr� enim u kolektivnom 
ugovoru. O ostvarivanju prava na dodatakna pla� u 
utvrdit � e se rješenjem. 
 
3. Naknade  

� lan 22. 
(Vrste naknada) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na 
naknade utvr� ene odredbama � lana 23. do 35 .ove 
Odluke.  

� lan 23. 
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne 
dane, no� ni rad i rad u dane dr�avnih praznika) 
 
1) U slu� aju prekovremenog rada, rada u 
neradne dane, no� nog rada ili rada u dane 
dr�avnih praznika, dr�avni slu�benik, namještenik 
ima pravo na naknadu osnovne pla� e, srazmjerno 
vremenu trajanja tog rada, uve� anom za postotak 
utvr� en kolektivnim ugovorom, osim ako se ovaj 
rad prema posebnim propisima ne smatra radom 
pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje 
dodatak na pla� u u smislu � lana 21. ove Odluke. 
2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje 
naknade utvrdit � e se u Pravilniku o pla� ama i 
naknadama Jedinstvenog op� inskog organa 
uprave u skladu sa Kolektivnim ugovorom za 
slu�benike organa uprave i sudske vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine.  
3) Obra� un naknade iz stava 1. ovog � lana 
vrši se od osnovne pla� e bez dijela pla� e po 
osnovu penzijskog sta�a.  
4) Naknada iz ovog � lana � ini sastavni dio 
pla� e.  

� lan 24. 
(Pla� eni dopust) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na 
naknadu pla� e za pla� eni dopust u skladu sa 

zakonom i drugim propisom, u visini svoje neto 
pla� e iz prethodnog mjeseca. 
 

� lan 25. 
(Naknada za ishranu tokom rada) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na 
nov� anu naknadu za ishranu u toku rada (topli 
obrok), u visini 1% prosje� ne neto pla� e ispla� ene 
u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem 
objavljenom statisti� kom podatku.  

� lan 26. 
(Regres za godišnji odmor) 
 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo 
na naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg 
odmora u visini 50% prosje� ne neto pla� e u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem 
objavljenom statisti� kom podatku.  
2) Pravo na regres iz stava 1. ovog � lana ima 
svaki dr�avni slu�benik i namještenik koji u toku 
teku� e kalendarske godine ima pravo na godišnji 
odmor.  
 

� lan 27. 
(Naknada za bolovanje) 
 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo 
na naknadu pla� e za vrijeme privremene 
sprije� enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska 
dana u visini njegove neto pla� e ispla� ene za 
prethodni mjesec.  
2) Naknada pla� e za bolovanje preko 42 
dana iz stava 1. ovog � lana ostvaruje se po 
propisu kantona, kojim se ure� uje naknada za ovo 
bolovanje, s tim da razliku do pune pla� e ispla� uje 
organ dr�avne slu�be u kojem se dr�avni slu�benik 
i namještenik nalazi u radnom odnosu.  

� lan 28. 
(Naknada za porodiljski dopust) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik za vrijeme 
porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu pla� e 
prema propisima kantona kojim se ure� uje ova 
oblast, s tim da razliku do visine pune plate 
upla� uje organ dr�avne slu�be u kojem se dr�avni 
slu�benik i namještenik nalaze u radnom odnosu. 

� lan 29. 
(Naknada za slu�beno putovanje) 
 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo 
na naknadu za troškove slu�benog putovanja 
izvan Unsko-sanskog kantona, na podru� ju 
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i 
Hercegovine kao i za putovanja u inostranstvo, na 
koje se upu� uju na izvršenje slu�benog zadatka. 
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2) Visina i na� in ostvarivanja naknade iz 
stava (1) ovog � lana utvr� uje se Uredbom USK-a..  

� lan 30. 
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla) 
 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik kome nije 
organizovan slu�beni prijevoz na posao i sa posla, 
a � ije je mjesto stanovanja od mjesta rada 
udaljeno najmanje 4  km, pripada naknada za 
troškove prijevoza.  
2) Visina i na� in ostvarivanja naknade iz 
stava (1) ovog � lana utvr� uje se aktom – Uredbom 
Unsko-sanskog kantona..  
 

� lan 31. 
(Naknada za slu� aj povrede na radu, teške bolesti i 
invalidnosti) 
 
1) U slu� aju nastanka povrede na radu, teške 
bolesti ili invalidnosti dr�avnog slu�benika i 
namještenika, ili � lana njegove u�e porodice, 
ispla� uje se jednokratna nov� ana pomo�  u visini 
od dvije prosje� ne neto pla� e ispla� ene u 
Federaciji BiH, prema zadnjem objavljenom 
statisti� kom podatku.  
2) Pravo na jednokratnu nov� anu pomo�  
dr�avni slu�benik i namještenik u slu � aju iz 
prethodnog stava, mo�e po istom osnovu ostvariti 
samo jedan put. 
3) Izuzetno ako do� e do pogoršanja 
zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomo� , a 
što se mora dokazati novom medicinskom 
dokumentacijom, mo�e se pomo �  odobriti i isplatiti 
još jedan put, ali ne u istoj bud�etskoj godini. 
4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne 
politike � e utvrditi uslove za korištenje prava i listu 
teških bolesti po osnovu kojih se mo�e utvrditi 
pravo na pomo�  iz prethodnog stava.  
 

� lan 32. 
(Naknada za slu� aj smrti i pravo na osiguranje od 
posljedica nesretnog slu� aja) 
 
1) U slu� aju smrti dr�avnog slu�benika i 
namještenika njegovoj porodici se ispla� uju 
troškovi sahrane u visini dvije prosje� ne neto pla� e 
ispla� ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 
zadnjem objavljenom statisti� kom podatku.  
2) Naknada iz stava 1. ovog � lana ispla� uje 
se i u slu� aju smrti � lana u�e porodice dr�avnog 
slu�benika i namještenika. 
3) � lanom u�e porodice dr�avnog slu�benika 
i namještenika u smislu stava 1. ovog � lana 
smatraju se:  
a) bra� ni i vanbra� ni drug ako �ive u 
zajedni� kom doma� instvu, 

b) dijete (bra� no, vanbra� no, usvojeno, 
pastor� e i dijete bez roditelja uzeto na izdr�avanje 
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako 
se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom 
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na 
starosnu dob), 
c) roditelji (otac, majka, o� uh, ma� eha i 
usvojitelji), 
d) bra� a i sestre bez roditelja do 18 godina 
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na 
redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda ve�  
ih korisnik naknade stvarno izdr�ava ili je obaveza  
njihovog izdr�avanja zakonom utvr � ena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, 
pod uvjetom da s njima �ivi u zajedni � kom 
doma� instvu i  
e) unu� ad ako nemaju roditelja i �ive u 
zajedni� kom doma� instvu s dr�avnim slu�benikom 
odnosno namještenikom. 
4) Ukoliko u op� inskom organu rade dva ili 
više � lanova porodice, troškovi sahrane iz stava 1) 
i stava 2) ovog � lana ispla� uje se samo jednom 
zaposlenom � lanu porodice.  
5) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo 
na osiguranje od posljedica nesretnog slu� aja sa 
uklju� enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme 
trajanja radnog odnosa u op� inskom organu.  
6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju� om 
osiguravaju� om ku� om zaklju� uje rukovodilac 
op� inskog organa za sve dr�avne slu�benike i 
namještenike zaposlene u tom organu u skladu sa 
Kolektivnim ugovorom.  

� lan 33. 
(Otpremnina) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na 
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet 
ostvarenih prosje� nih neto pla� a ispla� enih u 
prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosje� nih 
pla� a u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to 
za njih povoljnije. 

� lan 34. 
(Naknada u slu� aju prekobrojnosti) 
 
U slu� aju prestanka radnog odnosa dr�avnog 
slu�benika, namještenika odnosno zaposlenika 
op� inskog organa zbog prekobrojnosti, taj dr�avni 
slu�benik, namještenik i zaposlenik ima pravo na 
naknadu u iznosu i to:  
a) za radni sta� do 10 godina naknada iznosi 
tri neto pla� e dr�avnog slu�benika i namještenika,  
b) za radni sta� od 11 do 30 godina naknada 
iznosi šest neto pla� a dr�avnog slu�benika i 
namještenika,  
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c) za radni sta� preko 30 godina naknada 
iznosi deset neto pla� a dr�avnog slu�benika i 
namještenika.  

� lan 35. 
(Naknada za rad u komisijama) 
 
1) � lanovi komisije koje se formiraju na 
osnovu rješenja Op� inskog na� elnika, a � ije 
osnivanje je predvi� eno zakonom i podzakonskim 
aktima, ukoliko se poslovi i zadaci iz nadle�nosti 
komisije obavljaju van radnog vremena imaju 
pravo na naknadu samo u slu� aju kada se 
naknada ne obezbje� uje iz sredstava bud�eta, 
odnosno kada troškove rada komisije snose 
stranke i organi u skladu sa donesenim 
podzakonskim aktima.  
2) Svojim aktom Op� inski na� elnik mo�e 
utvrditi i naknadu za � lanove komisije koji nisu u 
radnom odnosu u organu uprave.  

� lan 36. 
(Naknada za izuzetne rezultate u radu) 
 
1) Op� inski na� elnik mo�e za izuzetne 
rezultate u radu nagraditi dr�avnog slu�benika i 
namještenika, do 20% od osnovne pla� e, najviše 
dva puta godišnje. 
2) Kriteriji i na� in ostvarivanja ovog prava 
detaljnije � e se regulisati Pravilnikom o pla� ama. 
3) Pravo iz stava 1) ovog � lana ostvaruje se 
rješenjem koje donosi Op� inski na� elnik.  

� lan 37. 
(Ostvarivanje prava na naknade) 
 
1) O naknadama utvr� enim ovom Odlukom 
za dr�avne slu�benike i namještenike i ostala lica 
iz ove Odluke odlu� uje rukovodilac organa 
rješenjem.  
2) Protiv rješenja iz prethodnog stava mo�e 
se izjaviti �alba u roku od 8 dana od dana prijema 
rješenja Odboru dr�avne slu�be za �albe. 
3) Lice koje nije zadovoljno kona� nom 
odlukom po �albi ima pravo da u roku od 30 dana 
tra�i zaštitu svojih prava pred nadle�nim sudom.  
 
 
4. Pla� e za pripravnike i naknade za volontere  
 

� lan 38. 
(Visina pla� e za pripravnike) 
 
1) Pla� a pripravnika visoke, više i srednje 
stru� ne spreme u organima dr�avne slu�be 
utvr� uje se u iznosu, i to:  
a) za visoku školsku spremu u iznosu od 80% 
od po� etne osnovne pla� e utvr� ene za radno 
mjesto stru� nog saradnika;  

b) za višu školsku spremu u iznosu od 80% 
od po� etne osnovne pla� e utvr� ene za radno 
mjesto samostalnog referenta;  
c) za srednju stru� nu spremu u iznosu od 
80% od po� etne osnovne pla� e utvr� ene za radno 
mjesto referenta. 
2) Visina pla� e iz stava 1. ovog � lana 
odre� uje se od osnovne pla� e odgovaraju� e 
školske spreme.  

� lan 39. 
(Visina naknade za volontere) 
 
1) Volonteri visoke, više i srednje stru� ne 
spreme u organima dr�avne slu�be imaju pravo na 
naknadu, i to: 
a) za visoku školsku spremu u iznosu do 35% 
od osnovne pla� e utvr� ene za radno mjesto 
stru� nog saradnika;  
b) za višu školsku spremu u iznosu do 35% 
od osnovne pla� e utvr� ene za radno mjesto 
samostalnog referenta;  
c) za srednju stru� nu spremu u iznosu do 
35% od osnovne pla� e utvr� ene za radno mjesto 
referenta;  
2) Visina naknade iz stava 1. ovog � lana 
odre� uje se od osnovne pla� e odgovaraju� e 
školske spreme.  
 
5. Obra� un i isplata pla� e  
 

� lan 40. 
(Na� in obra� una i isplata pla� e) 
 
1) Pla� a se obra� unava za jedan mjesec 
unatrag i ispla� uje za prethodni mjesec. 
2) Pla� a iz stava 1) ovog � lana utvr� uje se 
rješenjem kojeg donosi Op� inski na� elnik.  
3) Rješenje sadr�i: li � ne podatke dr�avnog 
slu�benika i namještenika, radno mjesto na koje je 
postavljen, platni razred i sve elemente koji su 
uzeti u obzir za utvr� ivanje visine pla� e.  
4) Podaci o pla� ama dr�avnih slu�benika i 
namještenika su javni. 
5) Sve izmjene o visini pla� e vrše se 
rješenjem kojeg donosi Op� inski na� elnik.  
6) Protiv rješenja iz stava 2) i 5) ovog � lana 
mo�e se izjaviti �alba u roku od 8 dana od dana 
prijema rješenja Odboru dr�avne slu�be za �albe F 
BiH. 
7) Lice koje nije zadovoljno kona� nom 
odlukom po �albi ima pravo da u roku od 30 dana 
tra�i zaštitu svojih prava pred nadle�nim sudom.  
 
IV - OSIGURANJE SREDSTAVA ZA PROVEDBU 
ODLUKE 

� lan 41. 
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(Sredstva za pla� e i naknade) 
 
Finansijska sredstva za pla� e i naknade i druga 
primanja zaposlenih u organima op� ine planiraju 
se i osiguravaju u bud�etu Op � ine. 
 

� lan 42. 
(Osnovica za obra� un pla� e) 
 
1) Op� inski na� elnik uva�avaju � i stanje u 
bud�etu Op � ine, u dogovoru sa sindikatom 
utvr� uje osnovicu za obra� un pla� a.  
2) Osnovica za obra� un pla� a uskla� ivat � e 
se sa odredbama Zakona o bud�etima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine odnosno sa raspolo�ivim 
sredstvima za ove namjene predvi� enim u 
bud�etu.  
3) Ne mo�e se utvrditi ve � a osnovica od 
osnovice utvr� ene na federalnom nivou.  
 
 V -  NADZOR NAD PRIMJENOM OVE ODLUKE 
 

� lan 43. 
(Organi nadle�ni za vršenje nadzora ) 
 
Nadzor nad primjenom ove Odluke vrši Slu�ba za 
finansije, bud�et i ra � unovodstvo i Slu�ba za op � u 
upravu, društvene djelatnosti, stru� ne psolove 
op� inskog vije� a i zajedni� ke oposstru� ne poslove 
Op� inskog na� elnika i Op� inskog vije� a, op� u 
upravu i društvene djelatnosti, svako u okviru 
svojih nadle�nosti.  
 
VI - KAZNENE ODREDBE  
 

� lan 44. 
(Nov� ane kazne) 
 
Nov� anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 
2.000,00 KM kaznit � e se za prekršaj Op� inski 
na� elnik:  
a) ako ne odredi pla� u za radno mjesto na 
koje je dr�avni slu�benik, namještenik postavljen 
(� lan 6. ove odluke),  
b) ako odredi dodatak na pla� u po osnovu 
uvjeta rada suprotno odredbama � lana 21. ove 
odluke,  
c) ako ne donese rješenje o pla� i ili rješenje o 
promjeni visine pla� e,  
d) ako odredi naknade suprotno � lanu 23. do 
36. ove Odluke,  
e) ako ne donese Pravilnik o pla� ama i 
naknadama (� lan 45. ove Odluke)  
 
VII - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  
 

� lan 45. 
(Rok za donošenje pravilnika o pla� ama i 
naknadama) 
 
Op� inski na� elnik du�an je donijeti Pravilnik o 
pla� ama i naknadama u roku od 30 dana od dana 
stupanja na snagu ove Odluke.  

� lan 46. 
(Prestanak primjene odredbi drugih odluka) 
 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje 
primjena:  
a) Odluke o platama i naknadama 
zaposlenika Jedinstvenog op� inskog organa 
uprave op� ine Bosanski Petrovac broj 02/1-34-
120-1/13 od 31.03.2013. godine („Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac broj 1/13). 

� lan 47. 
(Stupanje na snagu) 
 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Slu�benom glasniku op � ine 
Bosanski Petrovac“. 
 
Broj:02/1-30-52 - 3 /20                                                  
Datum:31.01.2020.              Predsjedavaju� a 
                                    Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 
________________________________________                             
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� eni tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj: 07/08),a u vezi sa 
� lanom 46. stav 4.Zakona o pla� ama i naknadama 
u organima vlasti USK („Sl.glasnik USK, broj:11/15 
i 24/18) Op� insko vije� e Op� ine Bosanski Petrovac 
na 34. redovnoj sjednici odr�anoj dana 
30.01.2020.godine, donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
I 

Usvaja se prijedlog Odluke o pla� ama i 
naknadama Op� inskog na� elnika, Op� inskog 
pravobranioca, savjetnika Op� inskog na� elnika 
dr�avnih slu�benika i namještenika u 
Jedinstvenom op� inskom organu uprave op� ine 
Bosanski Petrovac, uz slijede� e primjedbe: 
- U � lanu 8. Odluke , kod platnog razreda II 
Op� inski pravobranilac, umjesto koeficijenta 5,50 
treba da stoji koeficijent 7,60. 
- U � lanu 18. Odluke kod platnog razreda X 
stru� ni saradnik, umjesto koeficijenta 3,50, treba 
da stoji 3,70. 
- U � lanu 29. Odluke kod stava 2. umjesto 
rije� i „aktom Op� inskog na� elnika „, treba da  stoji 
Uredbom USK-a. 

II 
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Ovaj zaklju� ak  stupa  na snagu  danom 
donošenja, i ima se objaviti u “Slu�benom glasniku 
op� ine” Bosanski Petrovac. 

III 
U „Slu�benom glasniku Op � ine“ Bosanski 
Petrovac, objaviti i Odluku iz stava I ovoga 
Zaklju� ka.                                                                                                   
Broj: 02/1-30-52-4/20                                                                     
Datum:30.01.2020.           Predsjedavaju� a  
                                  Izeta Ferizovi� ,dip.oec 
 
Na osnovu � lana 58.stav 1.ta� ka h) Zakona o 
komunalnim djelatnostima USK(„Slu�beni glasnik 
USK“, broj:4/11,11/11,6/12,13/12,8/15 i 14/17) i 
� lana 25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac-
pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Opštine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Opštinsko vije� e 
na svojoj 34. redovnoj sjednici, odr�anoj dana 
30.01.2020. godine, donijelo je 

Z A K LJ U �  A K 
I 

Usvaja se nacrt Odluke o javnim Parking 
prostorima i na� inu naplate parkinga na podru� ju 
Opštine Bosanski Petrovac i upu� uje na javnu 
raspravu. 

II 
Zadu�uje se Slu�ba za stambeno – komunalnu 
djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša da u roku 
od 7 (sedam) dana od dana stupanja na snagu  
Odluke iz stava I., zaka�e i provede javnu 
raspravu. 

III 
Zaklju� ak stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Slu�benom glasniku Opštine 
Bosanski Petrovac“.    
Predsjedavaju� a Vije� a                                   
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                            
Broj: 02/1-19-48-3 /20                                                                                   
Datum:30.01.2020.godine 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� eni tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj: 07/08), Op� insko vije� e 
Op� ine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
I 

Informacija Komandira –Inspektora Policijske 
stanice Bosanski Petrovac , broj:05-04/07-2-03-1-
48/20 od 17.01.2020.godine o incidentu koji se 
desio na datum 06.01.2020.godine u našem gradu, 
se prima znanju. 

II 
Op� insko vije� e je saglasno sa aktom na� elnika 
Op� ine pod nazivom „Apel gra� anima“ da u našoj 

sredini , koja je multietni� na nema mjesta za 
isticanje bilo kakvih simbola rata ili drugih simbola 
koji bi mogli izazvati multinacionalne tenzije i stava 
je , da pojedina� ne slu� ajeve treba osuditi i 
sankcionisati u skladu sa zakonom. 

III 
Ovaj zaklju� ak  stupa  na snagu  danom 
donošenja, i ima se objaviti u “Slu�benom glasniku 
op� ine” Bosanski Petrovac. 
                                                                                                   
Broj: 02/1-03-105-3/20                                                                   
Datum:30.01.2020.godine                                                       
 
Predsjedavaju� a  
Izeta Ferizovi� ,dip.oec 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� eni tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj: 07/08), Op� insko vije� e 
Op� ine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je 

Zaklju� ak 
o davanju saglasnosti na Program nov� anih 

podrški veterinarstvu za 2020.godinu 
I 

Daje se saglasnost na Program nov� anih podrški 
veterinarstvu za 2020.godinu. 

II 
Na� in ostvarivanja prava na podršku definisan je 
programom nov� anih podrški veterinarstvu za 
2020.godinu. 

III 
Ovaj zaklju� ak  stupa  na snagu  danom 
donošenja, i ima se objaviti u “Slu�benom glasniku 
op� ine” Bosanski Petrovac.                                                                                        

IV 
“Slu�benom glasniku op � ine” objaviti i Program iz 
stava I Zaklju� ka. 
                              Predsjedavaju� a                                    
                    Op� inskog vije� a                                                                    
Izeta Ferizovi� ,dip.oec 
Broj: 02/1-20-159-2/20                                                                    
Datum:30.01.2020.godine 
_______________________________________ 
Na osnovu � lana 43: Statuta Op� ine Bosanski 
Petrovac ("Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski 
Petrovac" broj: 7/08) , a u vezi sa odredbama 
Zakona o nov� anim podrškama i ruralnom razvoju 
("Slu�bene novine FBiH" broj: 42/10), Na � elnik 
Op� ine donosi: 
 

PROGRAM 
Nov� anih podrški za veterinarstvo za 2020 

godinu 
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1.Period realizacije Programa: Od 01.01.2020 do 
utroška iznosa nov� anih podrški 
 
2.Ukupna vrijednost Programa: 11.250,00 KM 
(5.000,00 Bud�et op � ine a 6.250,00 KM  
                                                       iz ostalih izvora) 
 
3.Namjena Prograna: Podrška vješta� kom 
osjemenjavanju junica i muznih krava putem 
Veterinarske stanice                                        
 
4.Izvor sredstava: Bud�et op � ine i ostali izvori. 
 
5.Nosilac Programa: Op� ina Bosanski Petrovac 
   Slu�ba za obrt, poduzetništvo, raazvoj i 
poljoprivredu 
    Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo 
    JP „Veterinarska stanica“ doo Bosanski 
Petrovac 
 
6.Odgovorno lice: Na� elnik Op� ine Proši�  
Dejan,dipl.ing.šum. 
 
UVOD 
 
Program nov� anih podrški za veterinarstvo za 
2020 godinu odre� uje godišnji iznos sredstava 
nov� anih podrških, vrstu mjere i raspodjelu 
sredstava po mjeri, te op� e i posebne kriterije za 
njihovo ostvarivanje: 
Kod izrade Programa nov� anih podrški za 
veterinarstvo za 2020. godinu vodilo se ra� una o: 
 -Odredbama Zakona o poljoprivredi 
(„Slu�bene novine F BiH“, broj 88/07) 
 -Odredbama Zakonao nov� anim 
podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoju 
(„Slu�bene novine F BiH“, broj 42/10) 
 
CILJEVI I SVRHA PROGRAMA 
 
1. Ciljevi Programa 
U Programu nov� anih podrški za veterinarstvo za 
2020 godinu za vješta� ko osjemenjavanje junica i 
muznih krava treba da doprinese: 
 -uspješno unošenje genetskog materijala  
 -pove� anje broja kvalitetne teladi 
 -intenziviranje proizvodnje mesa i mlijeka 
 
2.Svrha Programa 
Svrha Programa je nastaviti podršku prioritetnim 
mjerama u poljoprivredi – veterinarstvu kako bi 
osigurali kontinuiranu isplatu podrški u 2020.godini 
 
KRITERIJ ZA RASPODJELU SREDSTAVA 
 

Finansijska sredstva odobrena Bud�etom op � ine 
Bosanski Petrovac, odobravat � e se izvršiocu 
vješta� kog osjemenjavanja ako ispuni slijede� e 
uslove: 
 -ako izvrši vješta� ko osjemenjavanje junica 
i muznih krava koje su obilje�ene u skladu sa 
Pravilnikom o obilje�avanju �ivotinja, pravnog i 
fizi� kog lica koje ima prebivalište u Bosanskom 
Petrovcu. 
 -izda potvrdu ili otpremnicu o izvršenoj 
oplodnji potpisanu od strane vlasnika junice ili 
muzne krave sa nazna� enim iznosom koji pla� a 
korisnik usluge. 
 -subvencija za vješta� ko osjemenjavanje 
ostvaruje se za maksimalno 500 junica i muznih 
krava u toku godine. 
 
RASPODJELA SREDSTAVA 
 
Sredstva odobrena Bu�etom za 2020. godinu koja 
se vode na kodu 614417 „Subvencije za 
veterinarstvo“ u iznosu od 5.000,00 KM rasporedit 
� e se: 
 -za osjemenjeno grlo u iznosu od 50% 
cijene koštanja, odnosno 22,50 KM  
 
NA� IN OSTVARIVANJA PRAVA ZA PODRŠKU 
 
JP „Veterinrska stanica“ doo Bosanski Petrovac 
ostvaruje pravo na podršku na na� in: 
 - da do 10. u mjesecu za prethodni mjesec 
podnese zahtjev nadle�noj Slu�bi ovog organa za 
isplatu podrške. Uz zahtjev prila�e: 
 - kopiju potvrde ili otpremnice o izvršenoj 
oplodnji junice ili muzne krave sa brojem UM koja 
glasi na ime vlasnika sa adresom i vlastoru� nim 
potpisom za 22,50 KM koji pla� a i iznosom 
troškova prevoza izvšrioca usluge 
 -zahtjevi se podnose sve dok se 
cjelokupan iznos predvi� en u Bud�etu za 
osjemenjene junice i muzne krave ne isplati. 
 -nakon izvršene obrade zahtjeva nadle�na 
Slu�ba predla�e Na � elniku donošenje akta o 
odobravanju i isplati koji se proslije� uje Slu�bi za 
finansije, Bud�et i ra � unovodstvo. 
 
OBRAZLO�ENJE 
 
JP „Veterinarska stanica“ doo Bosanski Petrovac 
uputila je zahtjev Op� inskom Na� elniku u kome 
navodi prijedlog sufanansiranja vješta� ke oplodnje 
junica i muznih krava. 
Op� inski Na� elnik je razmatraju� i zahtjev podr�ao 
ovaj prijedlog kroz izradu pomenutog Programa 
putem nadle�ne Slu�be uz napomenu da: 
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-isplata podrške veterinarskoj stanici � e se vršiti do 
navedenog iznosa u Bud�etu ( 5.000,00 KM ) a 
ostali iznos( 6.250,00 KM ) � e se obezbjediti iz 
ostalih izvora. 
                                                                                              
Opštinski Na� elnik:                                                                   
                                                                                     
Proši�  Dejan,dipl.ing.šum. 
 
Na osnovu � lana 21. Zakona o lokalnoj 
samoupravi („Sl. Glasnik Unsko-sanskog kantona“, 
broj:8/11 ), � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski 
Petrovac- pre� iš� eni tekst („Slu�beni glasnik 
Op� ine Bosanski Petrovac“, broj:7/08), Op� insko 
vije� e na 34 . redovnoj sjednici, odr�anoj dana 
30.01.2020. godine, donijelo je: 

O D L U K U 
o visini osnovice za obra� un plate uposlenima u 

JU“Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski 
Petrovac za  2020 godinu. 

� lan 1. 
Ovom Odlukom utvrdjuje se visina osnovice za 
obra� un plate uposlenima u JU“Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac. 

� lan 2. 
Osnovica za obra� un plate uposlenima u 
JU“Centar za kulturu i obrazovanje “ Bosanski 
Petrovac se utvr� uje u iznosu od 285,00KM. 

 
� lan 3. 

Za realizaciju ove Odluke zadu�uje se Direktor 
Centra i Slu�ba za finansije,bud�et i ra � unovodstvo 
Op� ine Bosanski Petrovac. 

� lan 4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u „Slu�benom glasniku Op � ine 
Bosanski Petrovac“, a primjenjiva� e se od 
01.01.2020.godine do utvr� ivanja novog iznosa 
osnovice. 
 
Predsjedavaju� a Vije� a 
Ferizovi�   Izeta,dipl.ecc 
 
Broj: 021-11-244 - 2/20                                                                    
Datum:30.01.2020.godine                                                                
________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne 
samouprave u FBiH ( Sl.novine FBiH, broj 49/06 ), 
� lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� eni tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj: 07/08), Op� insko vije� e 
Op� ine Bosanski Petrovac na 34. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 30.01.2020.godine, donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
 

I 
Informacija o raspisivanju javnog konkursa za izbor 
i imenovanje direktora JU”Centar za socijalni rad”, 
se prima znanju. 

II 
Ovlaš� uje se predsjednica Upravnog odbora da 
raspiše javni konkurs za izbor imenovanje direktora 
u skladu sa normativnim aktom ustanove i 
zakonom o ministarskim,vladinim i drugim 
imenovanjima u FBiH ( „Slu�bene novine FBiH „, 
broj:12/03,34/03,65/13) 

III 
Komisija za izbor i imenovanje Upravnih i 
Nadzornih odbora, kao i direktora javnih ustanova i 
javnih preduze� a, � iji osniva�  je Op� insko vije� e, 
� e u skladu sa zakonom iz stava II ovoga zaklju� ka 
provesti neophodnu proceduru, utvrditi rang listu 
uspješnih kandidata i istu dostaviti Upravnom 
odboru ustanove radi donošenja Odluke o 
imenovanju direktora. 

IV 
Neophodno je postupak završiti u što kra� em roku 
koji je propisan zakonom, kako bi se postupak 
davanja saglasnosti za izbor i imenovanje od 
strane Vije� a obavio do 01.03. 2020.godine, kada 
aktualnom direktoru prestaje mandat. 

V 
Ovaj zaklju� ak  stupa  na snagu  danom 
donošenja, i ima se objaviti u “Slu�benom glasniku 
op� ine” Bosanski Petrovac. 
Predsjedavaju� a  
Izeta Ferizovi� ,dip.oec                                                                                             
Broj: 02/1-31-147-2/20                                                                   
Datum:30.01.2020.godine                                                       
________________________________________ 
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Akta opštinskog Na � elnika 
 
 

Na osnovu � lana 62.i 70. Zakona o 
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 
i Hercegovine (Slu�bene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine), broj 35/05) i � lana 43. 
Statuta Op� ine Bosanski Petrovac- pre� iš� en 
tekst (Slu�beni glasnik op� ine Bosanski 
Petrovac, broj 7/08), Pravilnika o planiranju, 
pra� enju i vrednovanju godišnjeg rada 
op� inske uprave i izvještavanje u op� inskoj 
upravi Bosanski Petrovac (PPVI), broj: 01-49-
802-4/15 od 28.05.2015. godine., Op� inski 
na� elnik donosi:                                                                                           

ODLUKU 
o usvajanju Plana implementacije i indikativni 

finansijski okvir za 2020-2022. 
� lan 1. 

Usvaja se Plan implementacije i indikativni 
finansijski okvir za 2020-2022. 

� lan 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavi� e se u Slu�benom glasniku Op� ine 
Bosanski Petrovac. 
Broj:     01-49-1062-  28   /19 
Datum:  28. 01. 2020.       Op� inski na� elnik                                                
                   Dejan Proši� , dipl.ing šumarstva 
____________________________________ 
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     Na osnovu   Pravilnika o utvr� ivanju i na� inu vo� enja registra bud�etskih korisnika Bud�eta u Federaciji  Bosne 
i Hercegovine (Sl. Novine 30/14) i Odluke o uspostavi registra bud�etskih korisnika broj:02/1-14-820-4/14 op� ine 
Bosanski Petrovac uspostavlja se:       
 

POPIS BUD�ETSKIH KORISNIKA 
 
 

 
 
Podatke iz Registra objaviti u Slu�benom Glasniku O p� ine Bosanski Petrovac 
                                                                                                                                                                                   Na� elnik op� ine                  Datum: 
15.01.2020.god.                                                                                                                                   Dejan Proši� , dipl.ing.šum. 
Broj: 03-11-126-1/20 
 ______________________ 
 
 
 

RBK 
BROJ NAZIV ADRESA ID BROJ GLAVA RAZDJEL POTROŠA� KA 

JEDINICA 

01 JEDINSTVENI OP� INSKI ORGAN UPRAVE OP� INE 
BOSANSKI PETROVAC BOSANSKA 110 4263145770004 01 1010  

 KABINET OP� INSKOG NA� ELNIKA BOSANSKA 110  01 1010 0001 
 

 SLU�BA ZA OP � U UPRAVU, DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
STRU� NE POSLOVE VIJE� A  I ZAJEDNI� KE POSLOVE BOSANSKA 110  01 1010 0002 

 OP� INSKO VIJE� E BOSANSKA 110  01 1010 0002/1 
 MJESNE ZAJEDNICE BOSANSKA 110  01 1010 0002/2 
 SLU�BA ZA FINANSIJE, BUD�ET I RA � UNOVODSTVO BOSANSKA 110  01 1010 0003 

 SLU�BA ZA RROSTORNO URE � ENJE,KATASTAR, 
IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE BOSANSKA 110  01 1010 0004 

 SLU�BA ZA CIVILNU ZAŠTITU I VATROGASTVO BOSANSKA 1 10  01 1010 0005 
 SLU�BA ZA OBRT,PODUZETNIŠTVO, RAZVOJ I POLJOPRIVRE DU BOSANSKA 110  01 1010 0006 
 SLU�BA ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE, VODOPRIVREDU  

I ZAŠTITU OKOLIŠA BOSANSKA 110  01 1010 0007 

 OP� INSKO PRAVOBRANILAŠTVO BOSANSKA 110  01 1010 0008 
02 JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BOSANSKA 110 4263218910004 01 1020 0001 
03 JU CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE BOSANSKA BB 4263360490009 01 1030 0001 
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Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FBiH “, br. 3 5/05), � lana 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o 
izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.12/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu- 
ekonomski kod 613962 – Troškovi spora, odobrava se isplata u visini 
od  21,00KM ( slovima: dvadesetjednuKM) , za predujam troškova 
izvršenja na ime izlaska na lice mjesta, za provo� enje izvršnog 
postupka u predmetu  Op� inskog suda u Biha� u , broj 17 0 I  103339 
19 I , izvršenik Baši�  Urfet.              
                                          II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un  Op� inskog suda u 
Biha� u,  broj 1610350003100065 kod  Raiffeisen  banke D.D. Sarajevo 
Filijala Biha�  . 
                                          III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    
                                          IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac “. 
Broj: 01 - 23- 1801-3/19                  
Datum:  07.01.2020.            Op� inski na � elnik  
                                 Dejan Proši � , dipl. ing. šum. 
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FBiH “, br. 3 5/05), � lana 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o 
izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
ekonomski kod  821224- objekti  

vodovoda i kanalizacije, odobrava se isplata u iznosu od 8.931,25KM-
slovima  (osamhiljadadevetstotridesetjedna KMi 25/100), što predstavlja 
vlastito u � eš� e Op� ine   u projektu  
„ Rekonstrukcija i sanacija vodovodne mre�e u mjesn oj zajednici 
Vrto� e“ , Bosanski Petrovac, na osnovu Ugovora br. 06-25-9068-UP-
1/18 od 16.10.2018. godine. 
                 

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un izvo� a� a radova 
D.O.O. Montmonta�a – Plinovodovod  Bosanski Petrova c, broj 
1994530057555862 , kod Sparkasse bank d.d. 
                                           III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

IV 
 Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac “. 
Broj: 01-14-2797-1/19            
Datum:  25.12.2019.               Op� inski na � elnik  
                                 Dejan Proši � , dipl. ing. šum. 
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 
(„ Slu�bene novine FBiH “ , br. 35/05), � lana 27. Zakona o lokalnoj 
samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni glasnik  Unsko-sanskog 
kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o izvršavanju bud�eta op � ine 
Bosanski Petrovac za 2019. godinu( „Slu�beni glasni k op� ine Bosanski 
Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. Statuta op� ine Bosanski Petrovac-
pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),   
Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
Transfer za  Crveni Kri�,  ekonomski kod  614311, odobrava se isplata u 
visini od  2.000,00 KM  
( slovima: dvijehiljadekonvertibilnihmaraka) Crvenom Kri�u Op � ine 
Bosanski Petrovac, u svrhu provo� enja njegovih  aktivnosti. 

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un korisnika broj 
1414775320007219, a korisnik � e sredstva iz ta� ke I ove Odluke 
upotrijebiti na na� in definisan ta� kom I ove Odluke. 
                                          III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ . 
Broj: 01- 14-  2196-4/19 
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Datum:  30.01. 2020    Op� inski/Opštinski na � elnik  
                                       Proši �  Dejan dipl.ing.šum.  
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 
(„ Slu�bene novine FBiH “ , br. 35/05), � lana 27. Zakona o lokalnoj 
samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni glasnik  Unsko-sanskog 
kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o izvršavanju bud�eta op � ine 
Bosanski Petrovac za 2019. godinu( „Slu�beni glasni k op� ine Bosanski 
Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. Statuta op� ine Bosanski Petrovac-
pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),   
Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
Transfer za  Crveni Kri�,  ekonomski kod  614311, odobrava se isplata u 
visini od  3.000,00 KM  
( slovima: trihiljadekonvertibilnihmaraka) Crvenom Kri�u Op � ine 
Bosanski Petrovac, u svrhu provo� enja njegovih  aktivnosti. 

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un korisnika broj 
1414775320007219, a korisnik � e sredstva iz ta� ke I ove Odluke 
upotrijebiti na na� in definisan ta� kom I ove Odluke. 
                                         III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ . 
Broj: 01- 14-  2196-3/19 
Datum:  25.12. 2019.  Op� inski/Opštinski na � elnik  
                                   Proši �  Dejan dipl.ing.šum.  
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FBiH “, br. 3 5/05), � lana 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o 
izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
ekonomski kod  614121– transferi za kulturu- obilje�avanje zna � ajnih 
datuma, Kabinet op� inskog na� elnika ,   odobrava se pla� anje iz 
namjenskih sredstava , ra� una Bingo D.O.O.export- importTuzla, 

Hipermarket Bosanski Petrovac, br. 210-07784 od 19.12.2019. godine ,  
u iznosu od 983,25 KM- slovima : devetstoosamdesettriKM i 25/100, za 
nabavljeni novogodišnji nakit.            

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un broj  
1610250000810094 Bingo D.O.O. Tuzla, Hipermarket  Bosanskim 
Petrovac. 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac “. 
Broj :01-14-2820-1/19          
Datum:  30.12. 2019.           Op� inski na � elnik  
  
                                                                                                       
 
      Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FB iH “, br. 35/05), 
� lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona 
(„Slu�beni glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11 ), � lana 1. Odluke 
o izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
ekonomski kod  614121– transferi za kulturu- obilje�avanje zna � ajnih 
datuma, Kabinet op� inskog na� elnika ,   odobrava se pla� anje iz 
namjenskih sredstava , fakture Kid Zone D.O.O. Cazin, broj  PSIO1730  
od 19.12.2019. godine ,  u iznosu od  1.015,31 KM- slovima : 
hiljadupetnaestKMi31/100 , za nabavljeni novogodišnji nakit.            
II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un broj  
1610000173360060 Kid Zone D.O.O Cazin.  
III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    
IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac “. 
Broj :01-14-2819-1/19          
Datum:  19.12. 2019.            Op� inski na � elnik  
                                     Dejan Proši � , dipl. ing. šum. 
__________________________________________ 
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Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FBiH “, br. 3 5/05), � lana 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o 
izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
ekonomski kod  821213–nabavka ku� ica za novogodišnji sajam,   
odobrava se pla� anje iz namjenskih sredstava , fakture LIST D.O.O. 
Bosanski Petrovac , broj 19-301-189 od 26.12.2019.  godine ,  u iznosu 
od  7.000,00 KM- slovima: sedamhiljadaKM  , za  5 drvenih ku� ica.                            

II 
 

Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro ra � un broj  
1990450002019880  LIST D.O.O.  
Bosanski Petrovac.  

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac “. 
Broj :01-14-2821-1/19        
Datum:  30.12. 2019.           Op� inski na � elnik  
                                     Dejan Proši � , dipl. ing. šum. 
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, „Slu�bene novine FBiH “, br. 3 5/05), � lana 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 8/11), � lana 1. Odluke o 
izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu( 
„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.1/19)  i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst(„Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“, br.7/08),  Op� inski na� elnik donosi :  

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2019. godinu- 
Ekonomski kod 614411 – subvencija Komunalnom preduze� u, 
potroša� ka jedinica 0005 , odobrava se isplata u visini od  15.000,00 
KM    - (slovima: petnaesthiljadaKM) D.O.O. Komunalno Bosanski 
Petrovac  , za nabavku vozila.         

II 

Sredstva iz ta� ke I ove Odluke � e predstavljati povrat pozajmice od 
šuma, i  uplatiti ih  na �iro ra � un korisnika broj  1990450002075170,  a 
korisnik � e sredstva iz ta� ke I ove Odluke upotrijebiti na na� in definisan 
ta� kom I ove Odluke 
                                          III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom  izvršenju 
starat � e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo.    

  IV 
Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ . 
Broj: 03- 14- 1389-3/19        
Datum:  31 .01.2020.            Op� inski na � elnik  
                                  Dejan Proši �  dipl.ing. šum. 
__________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. i 70. Zakona o oganizaciji organa uprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Slu�bene novine Federacije Bo sne i Hercegovine“, broj: 
35/05),  � lana 11. Zakona o kulturi („Slu�beni glasnik Unsko- sanskog kantona“, 
broj 2/09.) i � lana 43. Statuta op� ine  Bosanski Petrovac - Pre� iš� eni tekst 
(„Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), d o n o s i m, 

R  J  E  Š  E  N J  E  
o imenovanju Savjeta za kulturu 

I 
��  Marijana � umi � , za predsjednicu 
��  Ansela Huseti � , dipl.�urnalist, za � lana 
��  Renato Mehi � i� , prof, za � lana 
��  Bobana Velaga, dipl.oec.  za � lana 
��  Alma Kartal-Mehmedbegovi � , dipl.pravnik, za � lana 
��  Rada Vu� kovi � , za � lana 
��  Gordana Bali � , prof. za � lana 
	�  Ljiljana Miloševi � , prof,.  za � lana 

 
imenujem  u Savjet za kulturu opštine Bosanski Petr ovac. 
 
Mandat Savjeta za kulturu traje 4 godine, a nadle�n ost istog je definisana 
� lanom 11 i 12. Zakona o kulturi Unsko-sanskog kantona. 

II 
Ovo Rješenje ima se objaviti u „Slu�benom glasniku opštine Bosanski 
Petrovac“, a  njegovim donošenjem prestaje da va�i rješenje ovog organa o 
imenovanju Savjeta za kulturu opštine Bosanski Petrovac, broj: : 01/1- 40-
1191-1/2018.od 18. aprila  2018. godine 
                                       O b r a z l o � e n j e 
� lanom 11. stav 2. Zakona o kulturi USK propisano je da op� ina ima Savjet za 
kulturu koji broji 8 � lanova i koje imenuje Na� elnik opštine na mandat od 4. 
godine, dok su nadle�nosti Savjeta definisane � lanom 11 i 12. Istog zakona. 
U skladu sa zakonom i potrebama opštine Bosanski Petrovac odlu� eno je kao 
u dispozitivu ovog rješenja. 
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Protiv ovog rješenja mo�e se podnijeti prigovor don osiocu u roku od 8 dana od 
dana prijema istog  
Broj: 01- 36-2252-UP-1 /20.. 
Datum:  28. januara  2020.                     N A �  E L N I K 
                               Dejan Proši� , dipl. Ing. Šumarstva 
______________________________________________________________ 
Na osnovu � lana 62 u vezi sa � lanom 107. stav 1.ta� ka 3 i 112.stav 1.ta� ka 
5.Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Slu�bene novine FBiH“,br.35/05.), � lana 1.  Odluke o izvršavanju bud�eta 
op� ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu i � lana 43. Statuta op� ine  
Bosanski Petrovac - Pre� iš� eni tekst („Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac “, broj: 7/08.), op� inski Na� elnik,  d o n o s i 

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu – ekonomski 
kod 613962- sudski troškovi, odobrava se isplata u visini od  21,00 KM 
(slovima: dvadesetjedanmaraka) na ime predujma troš kova izvršnog 
postupka u predmetu Op � inskog suda u Biha � u, broj 17 0 I 063113 14 
Kom, (tra�ilac izvršenja- op � ina Bosanski Petrovac-izvršenik d.o.o. „Profil“.) 

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke na depozitni ra� un Op� inskog suda u Biha� u, 
broj 161 035 00031000 65 kod Reiffeisen banke.  

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom izvršenju starat � e 
se Slu�ba za finansije, ra � unovodstvo i bud�et. 
 

IV 
 

Ovu Odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“  
Broj: 01-11- 143-2 /20. 
Datum: 17. januara  2020.             N A �  E L N I K  
                                                Dejan Proši� , dipl.ing.šum. 
_____________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Sl.novine F BiH“,br. 35/05.), � lana 27. Zakona o lokalnoj 
samoupravi Unsko-sanskog kantona („Sl.glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj 
8/11), � lana 1. Odluke o izvršavanju bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 
2020. godinu („Sl.glasnik op� ine Bosanski Petrovac“, broj;12/19) i � lana 43. 
Statuta op� ine Bosanski Petrovac – Pre� iš� eni tekst („Sl.glasnik op� ine 
Bosanski Petrovac“, broj: 7/08.), op� inski Na� elnik d o n o s i 

O D L U K U 
I 

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu – teku� a 
rezerva, ekonomski kod 614000, odobrava se isplata u visini od 400,00 KM 
(slovima: � etiristotine konvertibilnih maraka) Auto moto klubu Banja Luka 

Extrem 4x4, u svrhu organizovanja D�ipijade 31.01 d o 02.02.2020. godine, a 
po zahtjevu broj; 01-11-295-1/20 od 30.01.2020. godine. 

II 
Sredstva iz ta� ke I ove Odluke uplatiti na �iro-ra � un korisnika 
br.5551000045864575 kod Nove banke, a korisnik � e sredstva upotrebiti na 
na� in definisan ta� kom I Odluke i du�an je u roku od 60 dana dostaviti  izvještaj 
o utrošku sredstava ovom organu. 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a o njenom izvršenju starat � e 
se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo. 

IV 
 Ovu odluku objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ 
Broj: 01-11-295-2/20 
Datum:30.01.2020.       Op� inski Na � elnik  
                                    Dejan Proši� , dipl.ing.šum. 
_______________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. i 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Slu�bene novine Federacije Bosne i He rcegovine“ broj,; 35/05) i 
� lana 43. Stauta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst (Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“ broj; 7/08) Op� inski na� elnik donosi:  

 R J E Š E NJ E 
o isplati naknada za rad u Komisiji za izlaganje po dataka 

I      
Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu, isplatiti 
naknadu za rad, � lanovima Komisije za izlaganje podataka o nekretninama i 
utvr� ivanja prava na nekretninama za podru� je KO. Bjelaj, koja je imenovana 
Rješenjem Op� inskog vije� a Bosanski Petrovac broj; 02/1-31-2835-5/17 od 
31.01.2018. godine i izmjenom Rješenja broj; 02/1-31-2044-3/19 od 
30.09.2019. godine, za perod od 01.11.do 15.11.2019. godine, kako slijedi; 

1. Adisa Eminoglu, predsjednik komisije......................... bruto iznos; 
401,62 KM  

2. Didovi�  Sabrina, zamjenik predsjednika komisije ........ bruto iznos; 
240,97 KM 

3. Hod�i �  Omer, � lan komisije ........................................ bruto iznos; 
401,62 KM  

4. Hod�i �  Esma, zamjenik � lana...................................... bruto iznos; 
240,97 KM 

5. Atlagi�  Dušanka, zamjenik � lana................................  bruto iznos; 
240,97 KM 

 
II 

� lanu Komisije iz reda gra� ana Rajku Petrovi� u, iplatiti naknadu u bruto 
iznosu  od 184,78 KM (stotinuosamdeset� etiri 78/100 KM).  

III 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a o njenom izvršenju starat 
� e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo. 
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IV 
 Rješenje objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ 
Broj: 01-34-2623-4  /19 
Datum:14.01.2020.                      Op� inski Na � elnik  
                                                     Dejan Proši � ,dipl.ing. 
________________________________________________ 
Na osnovu � lana 62. i 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Slu�bene novine Federacije Bosne i He rcegovine“ broj,; 35/05) i 
� lana 43. Stauta op� ine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst (Slu�beni glasnik 
op� ine Bosanski Petrovac“ broj; 7/08) Op� inski na� elnik donosi:  

 R J E Š E NJ E 
o isplati naknada za rad u Komisiji za izlaganje po dataka 

 
I      

Iz sredstava bud�eta op � ine Bosanski Petrovac za 2020. godinu, isplatiti 
naknadu za rad, � lanovima Komisije za izlaganje podataka o nekretninama i 
utvr� ivanja prava na nekretninama za podru� je KO. Bjelaj, koja je imenovana 
Rješenjem Op� inskog vije� a Bosanski Petrovac broj; 02/1-31-2835-5/17 od 
31.01.2018. godine i izmjenom Rješenja broj; 02/1-31-2044-3/19 od 
30.09.2019. godine, za perod od 01.01.do 15.01.2020. godine, kako slijedi; 

1. Adisa Eminoglu, predsjednik komisije......................... bruto iznos; 
401,62 KM  

2. Didovi�  Sabrina, zamjenik predsjednika komisije ........ bruto iznos; 
240,97 KM 

3. Hod�i �  Omer, � lan komisije ........................................ bruto iznos; 
401,62 KM  

4. Hod�i �  Esma, zamjenik � lana...................................... bruto iznos; 
240,97 KM 

5. Atlagi�  Dušanka, zamjenik � lana................................  bruto iznos; 
240,97 KM 

 
II 

� lanu Komisije iz reda gra� ana Rajku Petrovi� u, iplatiti naknadu u bruto 
iznosu  od 184,78 KM (stotinuosamdeset� etiri 78/100 KM).  

III 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a o njenom izvršenju starat 
� e se Slu�ba za finansije, bud�et i ra � unovodstvo. 

IV 
 Rješenje objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ 
Broj: 01-34-2623-5 /19 
Datum:30.01.2020.                     Op� inski Na � elnik  
                                                 Dejan Proši � ,dipl.ing. 
_____________________________________________ 
Op� inski Na� elnik Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac, putem Slu�be 
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša, na 
osnovu � lana 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 

zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada ( "Slu�beni glasnik USK",  broj 
32/12), � lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Slu�bene n ovine 
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i � lana 14. Statuta op� ine Bosanski Petrovac ( 
" Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - pre� iš� eni 
tekst), po slu�benoj du�nosti  d o n o s i : 

R J E Š E NJ E 
O UVO� ENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA 

� lan 1. 
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica 
Pekiska I , � iji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u skladu s 
� lanom 9. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�ava nju zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili sve obaveze 
i regulirali uzajamne odnose me� uvlasni� kim ugovorom i poslove 
upravljanja i odr�avanja nisu ugovorom povjerili pr avnom licu 
registrovanom za poslove upravitelja. 

� lan 2. 
Za prinudnog upravitelja zgrade iz � lana 1. ovog Rješenja, u skladu s 
� lanom 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, odre� uje se " KOMUNALNO" 
d.o.o , Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj),  koji je 
Rješenjem Kantonalnog ministarstva za gra� enje, prostorno ure� enje i 
zaštitu okoline Biha� , broj11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine, 
dobio Certifikat za vršenje poslova Upravitelja. 

� lan 3. 
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada.  

� lan 4. 
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava 
predvi� ene Zakonom, dok traje prinudna uprava. 
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odr�ava nje zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrade, za suvlasnike zgrade iz ta� ke 1. ovog 
Rješenja,  te� e danom uvo� enja prinudne uprave. 

 
� lan 5. 

Na osnovu ovog rješenja prinudni upravitelj ima pravo vršiti naplatu 
naknade za upravljanje i odr�avanje  zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova  u zgradi iz ta� ke 1. ovog 
rješenja a u skladu sa � lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je 
upravitelj du�an otvoriti poseban ra � un i voditi analiti� ku evidenciju 
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedina� no. 
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� lan 6. 
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donošenja ovog rješenja  
i trajat � e do ispunjenja obaveza utvr� enih � lanom 9. Zakona o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada. 

� lan 7. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit � e se u " 
Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac". 

O b r a z l o � e nj e 
      U sladu sa � lanom 24. Zakona o korištenju, upravljanju i 
odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja zgrada, predvi� eno je da 
ukoliko eta�ni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu  potpisali 
me� uvlasni� ki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odr�avan je zgrade, 
op� inski Na� elnik � e po slu�benoj du�nosti imenovati pravnu osobu 
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja. 
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade  nisu osigurali upravljanje 
stambenom zgradom i zaklju� ili Ugovor o upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za 
obavljanje  poslova  upravitelja, op� inski Na� elnik je � lanom 1. ovog 
Rješenja odlu� io da zgradu u  Bosanskom Petrovcu u ulici Pekiska I   
stavi pod prinudnu upravu. 
    U � lanu 24. stav 3. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, navedeno je da se Rješenje iz 
stava 2, pomenutog � lana, donosi na period dok eta�ni vlasnici ne 
izvrše izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u 
skladu s ovim Zakonom a najdu�e  na period od dvije  godine.  
    Budu� i da eta�ni vlasnici nisu izvršili izbor i imenovan je upravitelja u 
protekle dvije godine, ovaj organ je tra�io mišljen je Ministarstva za 
gra� enje, prostorno ure� enje i zaštitu okoliša USK, koje je dostavljeno 
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod slu�benim 
brojem 07-23-1674-3/17,  u kojem je navedeno da :  
     "Zakonom nije izri� ito zabranjena mogu� nost da, ako i nakon isteka 
roka va�enja navedenog rješenja eta�ni vlasnici ne izaberu upravitelja, 
Op� inski Na� elnik donese novo rješenje o imenovanju prinudnog 
upravitelja ".  
      Na osnovu svega navedenog, rješeno je kao u dispozitivu ovog 
rješenja. 
 
Pouka o pravnom lijeku 
Protiv ovog rješenja mo�e se izjaviti �alba, u roku  od 15 ( petnaest ) 
dana od dana prijema  istog, nadle�nom Ministarstvu  za stambene 

poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem 
pošte, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Op� inske Odluke o 
administrativnim taksama ( " Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac", broj 8/10), upla� ene na depozitni ra� un op� ine.   
Broj: 01-23-9551-UP-1/19 
Datum: 25.12.2019.   Opštinski/Op � inski Na � elnik  
                          Dejan Proši � , dipl.ing.šumarstva 
___________________________________________ 
Op� inski Na� elnik Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac, putem Slu�be 
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša, na 
osnovu � lana 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada ( "Slu�beni glasnik USK",  broj 
32/12), � lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Slu�bene n ovine 
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i � lana 14. Statuta op� ine Bosanski Petrovac ( 
" Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - pre� iš� eni 
tekst), po slu�benoj du�nosti  d o n o s i : 

R J E Š E NJ E 
O UVO� ENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA 

� lan 1. 
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica 
Branka � opi � a bb, � iji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u 
skladu s � lanom 9. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�ava nju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili 
sve obaveze i regulirali uzajamne odnose me� uvlasni� kim ugovorom i 
poslove upravljanja i odr�avanja nisu ugovorom povj erili pravnom licu 
registrovanom za poslove upravitelja. 

� lan 2. 
Za prinudnog upravitelja zgrade iz � lana 1. ovog Rješenja, u skladu s 
� lanom 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, odre� uje se " KOMUNALNO" 
d.o.o , Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj),  koji je 
Rješenjem Kantonalnog ministarstva za gra� enje, prostorno ure� enje i 
zaštitu okoline Biha� , broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine, 
dobio Certifikat za vršenje poslova Upravitelja. 

� lan 3. 
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada.  

� lan 4. 
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Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava 
predvi� ene Zakonom, dok traje prinudna uprava. 
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odr�ava nje zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrade, za suvlasnike zgrade iz ta� ke 1. ovog 
Rješenja,  te� e danom uvo� enja prinudne uprave. 

� lan 5. 
Na osnovu ovog rješenja prinudni upravitelj ima pravo vršiti naplatu 
naknade za upravljanje i odr�avanje  zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova  u zgradi iz ta� ke 1. ovog 
rješenja a u skladu sa � lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je 
upravitelj du�an otvoriti poseban ra � un i voditi analiti� ku evidenciju 
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedina� no. 
                                       � lan 6. 
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donošenja ovog rješenja  
i trajat � e do ispunjenja obaveza utvr� enih � lanom 9. Zakona o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada. 

� lan 7. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit � e se u " 
Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac". 

O b r a z l o � e nj e 
      U sladu sa � lanom 24. Zakona o korištenju, upravljanju i 
odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja zgrada, predvi� eno je da 
ukoliko eta�ni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu  potpisali 
me� uvlasni� ki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odr�avan je zgrade, 
op� inski Na� elnik � e po slu�benoj du�nosti imenovati pravnu osobu 
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja. 
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade  nisu osigurali upravljanje 
stambenom zgradom i zaklju� ili Ugovor o upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za 
obavljanje  poslova  upravitelja, op� inski Na� elnik je � lanom 1. ovog 
Rješenja odlu� io da zgradu u  Bosanskom Petrovcu u ulici Branka 
� opi � a bb  stavi pod prinudnu upravu. 
    U � lanu 24. stav 3. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, navedeno je da se Rješenje iz 
stava 2, pomenutog � lana, donosi na period dok eta�ni vlasnici ne 
izvrše izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u 
skladu s ovim Zakonom a najdu�e  na period od dvije  godine.  
    Budu� i da eta�ni vlasnici nisu izvršili izbor i imenovan je upravitelja u 
protekle dvije godine, ovaj organ je tra�io mišljen je Ministarstva za 
gra� enje, prostorno ure� enje i zaštitu okoliša USK, koje je dostavljeno 

ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod slu�benim 
brojem 07-23-1674-3/17,  u kojem je navedeno da :  
     "Zakonom nije izri� ito zabranjena mogu� nost da, ako i nakon isteka 
roka va�enja navedenog rješenja eta�ni vlasnici ne izaberu upravitelja, 
Op� inski Na� elnik donese novo rješenje o imenovanju prinudnog 
upravitelja ".  
      Na osnovu svega navedenog, rješeno je kao u dispozitivu ovog 
rješenja. 
 
Pouka o pravnom lijeku 
Protiv ovog rješenja mo�e se izjaviti �alba, u roku  od 15 ( petnaest ) 
dana od dana prijema  istog, nadle�nom Ministarstvu  za stambene 
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem 
pošte, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Op� inske Odluke o 
administrativnim taksama ( " Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac", broj 8/10), upla� ene na depozitni ra� un op� ine.   
Broj: 01-23-9552-UP-1/19 
Datum:  25.12.2019.    Opštinski/Op � inski Na � elnik 
___________________________________________ 
Op� inski Na� elnik Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac, putem Slu�be 
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša, na 
osnovu � lana 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada ( "Slu�beni glasnik USK",  broj 
32/12), � lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Slu�bene n ovine 
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i � lana 14. Statuta op� ine Bosanski Petrovac ( 
" Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - pre� iš� eni 
tekst), po slu�benoj du�nosti  d o n o s i : 

R J E Š E NJ E 
O UVO� ENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA 

� lan 1. 
Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica 
Titova 124 , � iji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u skladu s 
� lanom 9. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�ava nju zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili sve obaveze 
i regulirali uzajamne odnose me� uvlasni� kim ugovorom i poslove 
upravljanja i odr�avanja nisu ugovorom povjerili pr avnom licu 
registrovanom za poslove upravitelja. 

� lan 2. 
Za prinudnog upravitelja zgrade iz � lana 1. ovog Rješenja, u skladu s 
� lanom 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, odre� uje se " KOMUNALNO" 
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d.o.o , Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj),  koji je 
Rješenjem Kantonalnog ministarstva za gra� enje, prostorno ure� enje i 
zaštitu okoline Biha� , broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine, 
dobio Certifikat za vršenje poslova Upravitelja. 

� lan 3. 
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada.  

� lan 4. 
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava 
predvi� ene Zakonom, dok traje prinudna uprava. 
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odr�ava nje zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrade, za suvlasnike zgrade iz ta� ke 1. ovog 
Rješenja,  te� e danom uvo� enja prinudne uprave. 

� lan 5. 
Na osnovu ovog rješenja prinudni upravitelj ima pravo vršiti naplatu 
naknade za upravljanje i odr�avanje  zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova  u zgradi iz ta� ke 1. ovog 
rješenja a u skladu sa � lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je 
upravitelj du�an otvoriti poseban ra � un i voditi analiti� ku evidenciju 
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedina� no. 

� lan 6. 
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donošenja ovog rješenja  
i trajat � e do ispunjenja obaveza utvr� enih � lanom 9. Zakona o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada. 

� lan 7. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit � e se u " 
Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac". 

O b r a z l o � e nj e 
      U sladu sa � lanom 24. Zakona o korištenju, upravljanju i 
odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja zgrada, predvi� eno je da 
ukoliko eta�ni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu  potpisali 
me� uvlasni� ki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odr�avan je zgrade, 
op� inski Na� elnik � e po slu�benoj du�nosti imenovati pravnu osobu 
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja. 
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade  nisu osigurali upravljanje 
stambenom zgradom i zaklju� ili Ugovor o upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za 
obavljanje  poslova  upravitelja, op� inski Na� elnik je � lanom 1. ovog 

Rješenja odlu� io da zgradu u  Bosanskom Petrovcu u ulici Titova 124 
stavi pod prinudnu upravu. 
    U � lanu 24. stav 3. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, navedeno je da se Rješenje iz 
stava 2, pomenutog � lana, donosi na period dok eta�ni vlasnici ne 
izvrše izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u 
skladu s ovim Zakonom a najdu�e  na period od dvije  godine.  
    Budu� i da eta�ni vlasnici nisu izvršili izbor i imenovan je upravitelja u 
protekle dvije godine, ovaj organ je tra�io mišljen je Ministarstva za 
gra� enje, prostorno ure� enje i zaštitu okoliša USK, koje je dostavljeno 
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod slu�benim 
brojem 07-23-1674-3/17,  u kojem je navedeno da :  
     "Zakonom nije izri� ito zabranjena mogu� nost da, ako i nakon isteka 
roka va�enja navedenog rješenja eta�ni vlasnici ne izaberu upravitelja, 
Op� inski Na� elnik donese novo rješenje o imenovanju prinudnog 
upravitelja ".  
    Na osnovu svega navedenog, rješeno je kao u dispozitivu ovog 
rješenja. 
 
Pouka o pravnom lijeku 
Protiv ovog rješenja mo�e se izjaviti �alba, u roku  od 15 ( petnaest ) 
dana od dana prijema  istog, nadle�nom Ministarstvu  za stambene 
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem 
pošte, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Op� inske Odluke o 
administrativnim taksama ( " Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac", broj 8/10), upla� ene na depozitni ra� un op� ine.   
Broj: 01-23-9551-UP-1/19 
Datum:25.12.2019.      Opštinski/Op � inski Na � elnik  
                             Dejan Proši � , dipl.ing.šumarstva 
___________________________________________ 
Op� inski Na� elnik Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac, putem Slu�be 
za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša, na 
osnovu � lana 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada ( "Slu�beni glasnik USK",  broj 
32/12), � lana 200. Zakona o upravnom postupku ( " Slu�bene n ovine 
FBIH ", broj 2/98, 48/99) i � lana 14. Statuta op� ine Bosanski Petrovac ( 
" Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac " broj 7/08 - pre� iš� eni 
tekst), po slu�benoj du�nosti  d o n o s i : 

R J E Š E NJ E 
O UVO� ENJU PRINUDNOG UPRAVITELJA 

� lan 1. 
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Stavlja se pod prinudnu upravu zgrada u Bosanskom Petrovcu, ulica 
Trgova � ka broj 43 , � iji vlasnici odnosno suvlasnici nisu postupili u 
skladu s � lanom 9. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�ava nju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada i u zakonskom roku nisu ispunili 
sve obaveze i regulirali uzajamne odnose me� uvlasni� kim ugovorom i 
poslove upravljanja i odr�avanja nisu ugovorom povj erili pravnom licu 
registrovanom za poslove upravitelja. 

� lan 2. 
Za prinudnog upravitelja zgrade iz � lana 1. ovog Rješenja, u skladu s 
� lanom 24. stav 2. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, odre� uje se " KOMUNALNO" 
d.o.o , Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu: prinudni upravitelj),  koji je 
Rješenjem Kantonalnog ministarstva za gra� enje, prostorno ure� enje i 
zaštitu okoline Biha� , broj 11-23-12632-1/19 od 04.11.2019. godine, 
dobio Certifikat za vršenje poslova Upravitelja. 

� lan 3. 
Prinudni upravitelj ima sva prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada.  

� lan 4. 
Svaki vlasnik posebnog dijela zgrade ima sve obaveze i prava 
predvi� ene Zakonom, dok traje prinudna uprava. 
Obaveza izdvajanja naknade za upravljanje i odr�ava nje zajedni� kih 
dijelova i ure� aja zgrade, za suvlasnike zgrade iz ta� ke 1. ovog 
Rješenja,  te� e danom uvo� enja prinudne uprave. 

� lan 5. 
Na osnovu ovog rješenja prinudni upravitelj ima pravo vršiti naplatu 
naknade za upravljanje i odr�avanje  zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrade od svih vlasnika posebnih dijelova  u zgradi iz ta� ke 1. ovog 
rješenja a u skladu sa � lanom 32. Zakona, na osnovu kojeg je 
upravitelj du�an otvoriti poseban ra � un i voditi analiti� ku evidenciju 
prikupljenih sredstava za svaku zgradu pojedina� no. 

� lan 6. 
Prinudna uprava na zgradi se uvodi od dana donošenja ovog rješenja  
i trajat � e do ispunjenja obaveza utvr� enih � lanom 9. Zakona o 
korištenju, upravljanju i odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja 
zgrada. 

� lan 7. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit � e se u " 
Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac". 

O b r a z l o � e nj e 

      U sladu sa � lanom 24. Zakona o korištenju, upravljanju i 
odr�avanju zajedni � kih dijelova i ure� aja zgrada, predvi� eno je da 
ukoliko eta�ni vlasnici iz bilo kojeg razloga, nisu  potpisali 
me� uvlasni� ki ugovor ili nisu osigurali upravljanje i odr�avan je zgrade, 
op� inski Na� elnik � e po slu�benoj du�nosti imenovati pravnu osobu 
kao prinudnog upravitelja, sa liste certificiranih upravitelja. 
Kako vlasnici/ suvlasnici predmetne zgrade  nisu osigurali upravljanje 
stambenom zgradom i zaklju� ili Ugovor o upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, sa pravnim licem certificiranim za 
obavljanje  poslova  upravitelja, op� inski Na� elnik je � lanom 1. ovog 
Rješenja odlu� io da zgradu u  Bosanskom Petrovcu u ulici Trgova � ka 
broj 43 stavi pod prinudnu upravu. 
    U � lanu 24. stav 3. Zakona o korištenju, upravljanju i odr�avanju 
zajedni� kih dijelova i ure� aja zgrada, navedeno je da se Rješenje iz 
stava 2, pomenutog � lana, donosi na period dok eta�ni vlasnici ne 
izvrše izbor upravitelja i dok novi upravitelj ne preuzme zgradu u 
skladu s ovim Zakonom a najdu�e  na period od dvije  godine.  
    Budu� i da eta�ni vlasnici nisu izvršili izbor i imenovan je upravitelja u 
protekle dvije godine, ovaj organ je tra�io mišljen je Ministarstva za 
gra� enje, prostorno ure� enje i zaštitu okoliša USK, koje je dostavljeno 
ovom organu dana 03.10.2017. godine, zavedeno pod slu�benim 
brojem 07-23-1674-3/17,  u kojem je navedeno da :  
     "Zakonom nije izri� ito zabranjena mogu� nost da, ako i nakon isteka 
roka va�enja navedenog rješenja eta�ni vlasnici ne izaberu upravitelja, 
Op� inski Na� elnik donese novo rješenje o imenovanju prinudnog 
upravitelja ".  
     Na osnovu svega navedenog, rješeno je kao u dispozitivu ovog 
rješenja. 
 
Pouka o pravnom lijeku 
Protiv ovog rješenja mo�e se izjaviti �alba, u roku  od 15 ( petnaest ) 
dana od dana prijema  istog, nadle�nom Ministarstvu  za stambene 
poslove Unsko-sanskog kanton, usmeno na zapisnik, pisano ili putem 
pošte, taksirano sa 10 KM, po tarifnom broju 2. Op� inske Odluke o 
administrativnim taksama ( " Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac", broj 8/10), upla� ene na depozitni ra� un op� ine.   
Broj: 01-23-9554-UP-1/19 
Datum:25.12.2019       Opštinski/Op � inski Na � elnik  
                             Dejan Proši � , dipl.ing.šumarstva 
________________________________________________________ 
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XXXV  redovna  sjednica OV  

 Dejan Proši � , dipl.ing.šumarstva  
Na osnovu � lana 15. Statuta JP „Veterinarska stanica“ DOO 
Bosanski Petrovac, Op� insko vije� e Bosanski Petrovac vrše� i 
ovlaštenja Skupštine Javnog preduze� a „Veterinarska stanica“ 
d.o.o. Bosanski Petrovac, na svojoj 35. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je 

O d l u k a 
o usvajanju Izvještaja o radu Nadzornog odbora Javnog 

preduze� a  d.o.o. „Veterinarska stanica“Bosanski Petrovac 
 

� lan 1. 
Usvaja se Izvještaj o radu Nadzornog odbora Javnog preduze� a  
d.o.o. „Veterinarska stanica“Bosanski Petrovac. 

� lan 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Slu�benom 
glasniku Op� ine“ Bosanski Petrovac. 
                                                                                                      
Predsjedavaju� a                                                                                                          
Op� inskog vije� a  
                                                                                                      
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
Broj:02/1-20-67-4 /20 
Datum:30.01.2020.godine 
_________________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave 
FBiH (Slu�bene novine FBiH, broj: 49/06) te � lana 25. dana 
Statuta Op� iine Bosanski Petrovac – pre� iš� em tekst («Slu�beni 
glasnik Op� ine Bosanski Petrovac», broj:7/08), Op� insko vije� e 
na 35. redovnoj sjednici odr�anoj 27.02.2020. godin e, donijelo je 
 

Z A K LJ U �  A K 
o usvajanju Informacije o radu svih klubova Sportskog saveza i 
o utrošku finansijskih  sredstava po klubovima za 2019., te Plan 

aktivnosti za 2020.godinu  
 

I 
Usvaja se Informacija o radu svih klubova Sportskog saveza i o 
utrošku finansijskih sredstava po klubovima za 2019., te Plan 
aktivnosti za 2020.godinu. 

II 
Podr�ava se rad svih klubova Sportskog saveza u cil ju 
postizanja dobrih rezultata. 

III 
Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u «Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac.“ 
  
Predsjedavaju� a                                      
 Op� inskog vije� a 
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
 
Broj:02/1-1-36-402-3 /20                                                                        
Datum:27.02.2020.godine       
___________________________________________________
Na osnovu � lana � lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko 
sanskog kantona (“ Slu�beni glasnik Unsko sanskog k antona,” 
broj:8/11) te � lana 25. dana Statuta Op� ine Bosanski Petrovac – 
pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski Petrovac», 
broj:7/08), Op� insko vije� e na 35. redovnoj sjednici odr�anoj 
dana 27.02 2020.godine, donijelo je  
 

Z A K LJ U �  A K 
o preduzimanju mjera za rješavanje pitanja devastiranih 

objekata 
 
I 

Informacija o preduzimanju mjera za rješavanje pitanja 
devastiranih objekata u gradu koji predstavljaju opasnost za 
gra� ane, se prima k znanju. 

II 
Prihvata se Akcioni plan kao prijedlog mjera za rješavanje 
pitanja devastiranih objekata u gradu i zadu�uje sl u�ba za 
stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša 
da odredi nosioca aktivnosti istoga. 
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III 
Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u «Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac.“ 
 
Broj:02/1-19-396- 3  /20                                       
Predsjedavaju� a vije� a                                 
Datum:27.02.2020.godine                           
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec,. 
 
Na osnovu � lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona  (“Slu�beni glasnik Unsko-sanskog k antona”, 
broj 8/11) i � lana 25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac 
(“Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac”, broj  7/08), 
Opštinsko vije� e opštine Bosanski Petrovac na 35.redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020.godine, donijelo je  

O d l u k u 
o usvajanju Programa o ure� enju gradskog gra� evinskog 

zemljišta za 2020. godinu. 
� lan 1. 
Usvaja se Program o ure� enju gradskog gra� evinskog zemljišta 
za 2020. godinu.   
 
� lan 2. 
Prihvataju se mjere za provo� enje i realizaciju Programa iz 
� lana 1. Odluke, uz slijede� e primjedbe: 
 
�  Stav 4. Mjera se mijenja i glasi:”Opštinski na� elnik � e , u 
cilju realizacije Programa, prilikom preraspodjele sredstava 
unutar Programa o ure� enju gradskog gra� evinskog zemljišta, 
zatra�iti od Opštinskog vije � a Izmjenu i dopunu Programa. 
 
� lan 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Slu�benom 
glasniku Op� ine“ Bosanski Petrovac. 
� lan 4. 

U „Slu�benom glasniku Op � ine“ Bosanski Petrovac, objaviti i 
Program o ure� enju gradskog gra� evinskog zemljišta , za 2020. 
godinu.  
 
Broj:02/1-19-394-3/20                                                
Predsjedavaju� a vije� a                              
Datum:27.02.2020.godine                                          
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
___________________________________________________ 
Na osnovu � lana 12. Zakona o lokalnoj saomupravi ( “Slu�beni 
glasnik USK”, broj 8/1), � lana 58. Zakona o prostornom 
ure� enju i gra� enju ("Slu�beni glasnik USK”, broj 12/13 i 3/16), 
� lana 25. Statuta Op� ine/opštine Bosanski Petrovac  (Sl. glasnik 
Op� ine/opštine, broj: 07/08 Op� insko/opštinsko vije� e na svojoj 
35. redovnoj sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine je 
donijelo:  

PROGRAM 
URE� ENJA GRA� EVINSKOG ZEMLJIŠTA ZA 2020. 

GODINU 
 
UVOD  - OPŠTI DIO 
 Ure� enje gra� evinskog zemljišta vrši se na osnovu 
programa ure� enja gra� evinskog zemljišta, kojim se uskla� uje 
izgradnja gra� evina i komunalne infrastrukture, detaljnije 
odre� uju rokovi za izgradnju komunalne infrastrukture, utvr� uju 
uslovi priklju� enja na istu i dr. 

 Program ure� enja gra� evinskog zemljišta priprema i 
provodi op� inska Slu�ba za prostorno ure� enje, katastar, 
imovinsko pravne poslove.  

 Ure� enje gra� evinskog zemljišta je vršenje pripremnih 
radova i radova na izgradnji komunalne infrastrukture kojima se 
obezbje� uju uslovi za izgradnju i korištenje gra� evina i drugih 
zahvata u prostoru koji su planirani planskim dokumentima.  

OBIM USLUGA 
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 Ure� enje gra� evinskog zemljišta obuhvata dvije faze:  

a) pripremanje gra� evinskog zemljišta, 
·  izradu odgovaraju� ih planskih dokumenata, 
·  rješavanje imovinsko - pravnih odnosa i drugih 
stvarno - pravnih odnosa sa vlasnicima nekretnina, 
·  geološka i geotehni� ka ispitivanja zemljišta, 
seizmološka, hidrološka i druga ispitivanja  i 
geodetska snimanja za pripremanje odgovaraju� ih 
podloga potrebnih za izradu  planskog dokumenta 
i projektne dokumentacije, 
·  izradu projektne dokumentacije za izvo� enje 
radova na opremanju gra� evinskog  zemljišta,  
·  uklanjanje postoje� ih gra� evina, izmještanje 
nadzemnih i podzemnih komunalnih i  drugih 
instalacija u skladu sa planskim dokumentom, te 
odvo�enje materijala, 
·  sanaciju zemljišta u što spada: uklanjanje objekata 
i zasada, nivelisanje i isušivanje  zemljišta, 
odvo� enje površinskih voda, osiguranje klizišta i 
padina kao i drugi radovi na sanaciji zemljišta, 
·  izradu dokumentacije i obavljanje radova na 
zaštiti graditeljskog i prirodnog naslije� a  koji bi 
mogli biti ugro�eni radovima na ure� enju 
gra� evinskog zemljišta, 
·  operativnu koordinaciju u pripremanju 
gra� evinskog zemljišta, 
·  sve druge radnje u skladu sa planskim 
dokumentom, a koje spadaju u pripremanje 
 gra� evinskog zemljišta, 
·  izrada programa ure� enje gra� evinskog zemljišta. 

b) opremanje gra� evinskog zemljišta 

·  izgradnja saobra� ajnica uklju� uju� i kolovoze, 
plo� nike, pješa� ke staze, trgove, javna  parkirališta, 
javne gara�e i dr., 
·  izgradnja pristupa gra� evinama javnog karaktera 
kojim se obezbje� uje nesmetano kretanje osoba sa 
smanjenim tjelesnim sposobnostima, 
·  izgradnja gra� evina i instalacija javne rasvjete, 
vertikalne saobra� ajne signalizacije - semafora, 
·  ure� enje javnih zelenih površina, rekreativnih 
površina i terena, parkova, igrališta,  pješa� kih 
staza, nasada, travnjaka, dje� ijih igrališta, objekata 
javne higijene i grobalja, 
·  izgradnja gra� evina i ure� aja za odvod 
površinskih i otpadnih voda, te ure� aja  i 
 postrojenja za njihovo pre� iš� avanje, 
·  izgradnja gra� evina za potrebe snabdijevanja 
vodom, distribuciju elektri� ne, toplotne i  druge 
energije, telekomunikacijske objekte i ure� aje, 
·  izgradnja i ure� enje sanitarnih deponija 
komunalnog i drugog otpada i izgradnja 
 gra� evina za preradu i uništavanje otpada,  
·  regulacija vodotoka i ure� enje obala voda i 
vodnih površina, 
·  operativna koordinacija u opremanju 
gra� evinskog zemljišta.  
 infrastrukturom i to: 

1. snabdijevanje vodom i odvo� enje otpadnih voda, 
2. kolski prilaz gra� evinskoj parceli,  
3. snabdijevanje elektri� nom energijom. 

Zavisno od nivoa opremljenosti komunalnom infrastrukturom i 
donesenih programa ure� enja gradskog gra� evinskog zemljišta, 
gradsko gra� evinsko zemljište mo�e biti: 
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1. ure� eno gradsko gra� evinsko zemljište, što 
podrazumijeva gradsko gra� evinsko zemljište na kome su 
izvršeni svi radovi pripremanja zemljišta za gra� enje i 
opremanje zemljišta planiranom komunalnom 
infrastrukturom u skladu sa provedbenim prostorno – 
planskim dokumentima donesenim za odre� ena podru� ja. 
2. ure� eno osnovnom komunalnom 
infrastrukturom , što podrazumijeva gradsko 
gra� evinsko zemljište ure� eno i opremljeno komunalnom 
infrastrukturom i planiranim objektima komunalne 
infrastrukture u skladu sa prostorno-planskim 
dokumentima donesenim za odre� ena podru� ja , kojima 
se osigurava: 

�  snabdijevanje vodom i rješenje otpadnih 
voda, 

�  kolski prilaz gra� evinskoj parceli, � iji su 
gabariti i popre� ni profil u skladu sa 
normativima iz urbanisti� kog plana za 
podru� je u kojem se gra� evina gradi, 

�  snabdijevanje elektri� nom energijom. 
3. djelomi� no ure� eno, što   podrazumijeva 
zemljište koje mora da osigurava najmanje jedan od tri 
komunalna objekta, odnosno ure� aja koji 
podrazumijevaju osnovnu komunalnu infrastrukturu 
nabrojanu pod ta� kom 2 ovog stava. 
4. neure� eno, što podrazumijeva zemljište na kojem 
nije osiguran ni jedan od tri infrastrukturna i komunalna 
objekta iz ta� ke 2 ovog stava za � ije minimalno ure� enje 
je neophodno osigurati zna� ajnija sredstva zbog 
udaljenosti ve�  izgra� ene komunalne infrasrukture od 
zemljišta na kojem se planira izgradnja. 
 

 Ure� enje gra� evinskog zemljišta na podru� ju opštine � e 
se raditi da se zadovolji minimum ure� enja što je gore navedeno. 

 Ure� enje gra� evinskog zemljišta finansira se sredstvima 
ostvarenim iz naknada koje propisuje Zakon o gra� evinskom 
zemljištu Federacije BiH („Slu�bene novine Federacije BiH“, 
broj: 67/05), te iz drugih sredstava, koja se iskazuju u bud�etu 
op� ine.  

 Sredstva prikupljena na osnovu naknada za ure� enje 
gra� evinskog zemljišta su namjenska i mogu se koristiti 
isklju� ivo za izradu planskog dokumenata, ure� enje 
gra� evinskog zemljišta i zaštitu okoliša. 

 Naknada za ure� enje gradskog gra� evinskog zemljišta 
obuhvata stvarne troškove pripremanja i opremanja 
gra� evinskog zemljišta kao što je predvi� eno prostornim ili 
urbanisti� kim planom. 

Obim, vrsta, dinamika, izvori finansiranja i predra� unski 
iznosi troškova izvo� enja radova na ure� enju gradskog 
gra� evinskog zemlijšta utvr� uju se programima ure� enja 
gradskog gra� evinskog zemljišta za odre� ena podru� ja ili 
obuhvate provedbenih prostorno – planskih dokumenata.  

Ovim Programom ure� uje se korištenje sredstava za 2020 
godinu koja se obezbje� uju iz: 

- Prihod za dodjeljeno gradskog gra� evinskog zemljišta 
 …..       8 000,00      KM 

- Naknada za ure� enje gradskog gra� evinskog 
zemljišta  .....        1 000,00     KM 

- Naknada za korištenje dr�avnih šuma  ….. ….
 .....               128 300,00     KM 

-  
Ukupan iznos:                       137 
300,00     KM 
 

Ova sredstva su prihod Op� ine Bosanski Petrovac i 
uklju� ena su u Bud�et Op� ine Bosanski Petrovac za 2020. 
godinu.  
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Prikupljena sredstva � e se koristiti u zavisnosti od priliva 
i u vrijednosti po Programu radova na ure� enju gra� evinskog 
zemljišta koji je sastavni dio ovog Programa. 

Nerealizovana sredstva se uklju� iju u Program ure� enja 
gra� evinskog zemljišta za 2020. godinu. 

MJERE ZA PROVODJENJE 
Realizacija usvojenog programa � e biti vršena u skladu sa 

obezbje� enim finacijskim sredstvima. 
Op� inski na� elnik je nosilac realizacije Programa. 

U realizaciji Programa mogu se po procjeni Op� inskog na� elnika 
uklju� iti druge institucije i ustanove iz oblasti ure� enja 
gra� evinskog zemljišta. 

Op� inski na� elnik mo�e u cilju realizacije Programa 
prerasporediti sredstva unutar Programa radova na ure� enju 
gra� evinskog zemljišta s tim, da o tome izvjesti Op� insko vije� e 
na narednoj sjednici. 

 
Izmjene i dopune Programa se vrše po principu usvajanja 

Programa. 
Ovaj Program stupa na snagu danom objavljivanja u 

Slu�benom Glasniku Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac. 
           
 Predsjedavaju� a vije� a      
 Ferizovi�  Izeta     dipl.oecc. 
 
Broj:02/1-19-394-4/20                                           
Datum: 27.02.23020.godine      
__________________________________ ____________________ 
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PROGRAM RADOVA NA URE � ENJU GRA� EVINSKOG ZEMLJIŠTA ZA 2020. GODINU 
 
 

Projekti Vrsta i obim ure � enja  Troškovi 

Na� in 
uskla� ivanja 

visine 
sredstava 

Rokovi izvo� enja 
radova 

  P O P O 
Ukupn

o 
  

1 Izgradnja 
PPOV-a  - elektromre�e  60 000,00  60 00,00 60 000,00 

P
re

ra
sp

od
je

la
 s

re
ds

ta
va

 u
nu

ta
r 

P
ro

gr
am

a 

Do decembra 

2 
Izrada 

Prostornog 
plana op� ine 

- Usvajanje nacrta i   
   Prostornog plana  52.300,00  52.300,00 Do decembra 

3 

Izmjene i 
dopune 
postoje� e 
planske 
dokumentacije 
- Skenderovo 
naselje, 
- Regulacioni 
plan 
 

  
  5 000,00 

20 000,00 

 
 
 
 

25 000,00 Do decembra 

        

            Ukupno: 137 300,00 KM 
P – pripremanje gra� evinskog zemljišta; 
 
O – opremanje gra� evinskog zemljišta; 
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Na osnovu � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac-
pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac», 
broj:7/08), a u vezi sa � lanom 31.Zakona o komunalnim 
djelatnostima („Slu�beni glasnik Unsko-sanskog kant ona“, broj: 
4/11,11/11,6/12,13/12 i 14/17) Op� insko vije� e na 35. redovnoj  
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo  je 

Z  a  k  l  j  u  �   a  k 
o usvajanju Plana ljetnog odr�avanja puteva za 2020 .godinu 

 
I 

Usvaja se  Plan ljetnog odr�avanja puteva za 2020.g odinu. 
 

II 

Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“. 

 
 
 

III 
U „Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ objaviti  i Plan 
ljetnog odr�avanja puteva za 2020.godinu. 
 
Broj:02/1-23-388- 3 /20                                                    
Predsjedavaju� a vije� a 
Datum:27.02.2020.godine                                              
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.        
_____________________________________________________ 

 

Na osnovu � lana 31. Zakona o komunalnim djelatnostima 
("Slu�beni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 4/11, 11/11, 
6/12, 13/12 I 14/17) i � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac- 
Pre� iš� eni tekst („Slu�beni glasnik Op� ine Bosanski Petrovac“ 
broj: 7/08), Op� insko vije� e Op� ine Bosanski Petrovac na 35. 
redovnoj sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je: 

PLAN 
 LJETNOG ODR�AVANJA LOKALNIH PUTEVA ZA 

2020.godinu 
Ovaj plan se odnosi na sanaciju makadamskih puteva, kao 

i na sanaciju asfaltnih puteva – krpljenje rupa, te nasipanje 
makadamske saobra� ajnice u Reveniku za potrebe izgradnje 
pristupnog puta do lokacije pre� ista� a otpadnih voda. 

Usvajanjem Bud�eta za 2020. godinu predvi� eno je 
120.000,00 KM za ljetno odr�avanje puteva na podru� ju 
op� ine Bosanski Petrovac. Iskustvo je pokazalo da su putevi, 
nakon zimske sezone, u veoma lošem stanju. Svake godine na 
ljetno odr�avanje puteva izdvoje se zna� ajna sredstva, a opet 
nedovoljna za sanaciju svih makadamskih puteva. Uzimaju� i u 
obzir vremenske uslove, odnosno jake kiše koje izazivaju bujice, 

a koje su � esto na granici proglašenja elementarne nepogode, sav 
posao oko nasipanja makadamskih puteva koji obavlja ovaj organ, 
� esto se � ini uzaludnim.  

Iz ovog razloga, usvojena je i odluka o kreditnom 
zadu�enju op� ine, gdje je planirano asfaltiranje skoro pa 13 km 
makadamskih puteva. Realizacijom ove odluke, vršit � e se 
zna� ajna ušteda sredstava kada je u pitanju ova stavka iz 
Programa zajedni� ke komunalne potrošnje.  

Kako lokalne makadamske puteve u velikoj mjeri koriste 
javna preduze� a koja obavljaju registrovanu djelatnost 
eksploatacije šumskih sortimenata, ovaj organ se dopisima u 
mjesecu novembru obratio JP „Unsko- sanske šume“ d.o.o. i ŠG 
„Oštrelj- Drini� “ s ciljem da se zaklju� i sporazum o me� usobnoj 
suradnji, radi odr�avanja infrastrukture i sanacije ošte� enih 
lokalnih puteva na podru� ju Op� ine Bosanski Petrovac. 

U prijedlogu sporazuma koji je upu� en ŠPD „Unsko- 
sanske šume“ d.o.o. navedene su mjesne zajednice u kojima ŠPD 
„Unsko- sanske šume“ d.o.o.  koriste lokalne puteve za izvla� enje 
šumskih sortimenata iz radnih jedinica koji se nalaze na lokalitetu 
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mjesnih zajednica Koluni� , Vrto� e, Bravsko, Kapljuh, Suvaja, 
Smoljana i Krnjeuša. 

Prijedlog sporazuma je glasio da se ŠPD obavezuje da � e 
obezbjediti koli� inu od 1.060 m³ nasipnog materijala i mašinu za 
ravnanje puta u trajanju od 103 sata za realizaciju predmeta 
Sporazuma. Ukoliko se na teritoriji ovih mjesnih zajednica vrši 
asfaltiranje puta koji vodi do šumskog odjela, ŠPD “Unsko- 
sanske šume” d.o.o. � e u skladu s raspolo�ivim materijalom, 
u� estvovati u zemljanim radovima, što � e biti regulisano 
posebnim sporazumom, te da � e sastavni dio ovog sporazuma 
� initi Plan odr�avanja makadamskih puteva u kojem je razra� ena 
realizacija obaveza, po mjesnim zajednicama. 

Dana 02.12.2019.godine, ovo preduze� e se o� itovalo 
dopisom broj: 01-3464-2/19 od 27.11.2019 godine, kojim su nas 
obavjestili da su Revidiranim planom rada i poslovanja ŠPD 
„Unsko- sanske šume“ d.o.o. Bosanska Krupa za 2020.godinu za 
odr�avanje puteva, kojim gospodari Podru�nica „Šumarija“ 
Bosanski Petrovac, planirali 7000 m³ nasipnog materijala, koji � e 
biti upotrijebljen shodno planu Sektora iskorištavanja šuma, u 
suradnji sa Podru�nicom „Gra� enje, mehanizacija i odr�avanje“ 
Bosanski Petrovac i Podru�nicom „Šumarija“ Bosanski Petrovac, 
te da navedenim dokumentom biti obuhva� eno i odr�avanje 
puteva kroz mjesne zajednice Koluni� , Vrto� e, Bravsko, Kapljuh, 
Suvaja, Smoljana i Krnjeuša. 

Aktom broj: 07-26-2597-3/19 od 10.02.2020.godine, 
Slu�ba za stambeno- komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu 
okoliša obratila se ovom preduze� u s upitom o statusu Plana, 
tra�e� i da se isti dostavi kako bi � inio sastavnio dio Plana ljetnog 
odr�avanja puteva za 2020.godinu. Do pripreme materijala, 
odgovor nije dostavljen, a ukoliko bude zaprimljen do dana 
odr�avanja sjednice op� inskog vije� a, o istom � emo informisati 
vije� e u toku izlaganja ove ta� ke dnevnog reda. 

 Isto tako, ova slu�ba se obratila ŠG „Oštrelj- Drini� “ iz 
Drini� a s istim ciljem- zaklju� enjem sporazuma o me� usoboj 
suradnji, nude� i ovo preduze� u da se obave�u da � e u svrhu 
sanacije ošte� enih lokalnih puteva u MZ Kapljuh i Bravsko, iz 
kojih izvla� e drvne sortimente, izvršiti ulogu dopreme nasipnog 
materijala , koji je obezbjedila Op� ina Bosanski Petrovac, od 
majdana pa do predmetnih pravaca koje koristi ova šumarija, te da 
� e osigurati rad mašine za ravnanje puta u trajanju od 100 sati. 
 Navedeni prjedlog Sporazuma, ovo šumsko gazdinstvo je 
u cjelosti prihvatilo u predlo�enom tekstu i istu je zaklju� en dana 
19.11.2019.godine. 
 Tako� e i Opštini Petrovac- Drini�  je ponu� en Sporazum o 
me� usobnoj suradnji kojim bi se regulisalo odr�avanje grani� nih 
puteva u naseljenim mjestima Bara, Bukova� a i Šekovac i 
pripadaju� e infrastrukture u ove dvije op� ine, a kako se na 
ponu� eni prijedlog Sporazuma opština Drini�  nije o� itovala, ovaj 
organ je uputio uregenciju za postupanje.  

Prema � lanu 3. Odluke o lokalnim i nekategorisanim 
putevima na podru� ju op� ine Bosanski Petrovac (broj: 02/1-27-
1628-6/05 od 03.10.2005.godine) proglašeni su odre� eni putni 
pravci, ukupne du�ine 119 km, od � ega makadama  86,60 km i 
asfalta 32,40 km koji su u obavezi zimskog i ljetnog odr�avanja. 
Me� utim stvarno stanje na terenu pokazuje da su potrebe daleko 
ve� e.  

 Rekapitulacijom podataka iz svake mjesne zajednice, 
izvršena je preraspodjela nasipnog materijala, u okviru planiranog 
bud�eta, kako slijedi: 
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Po usvajanju ovog Plana, savjeti mjesnih zajednica � e dostaviti  
Slu�bi za stambeno- komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu 
okoliša putne pravce u okviru svojih mjesnih zajednica sa 
procjenom potrebnog materijala i rada mašine, u skladu s 
odobrenim koli� inama za svaku mjesnu zajednicu pojedina� no. 
 
Planom  ljetnog odr�avanja lokalnih puteva predvi� ena je izgradnja 
makadamske saobra� ajnice 
- put od priklju� ka na postoje� i lokalni makadamski put za 
Revenik do lokacije koja je predvi� ena za izgradnju postrojenja za 
pre� iš� avanje otpadnih voda u Bosanskom Petrovcu. 
 
Vrijednost radova za navedeni put iznosi 46.313,57 KM. 
 

��.��/0 !��/�$�/���"%1 �!/��/�/�/�%�/�
%/$2�/3/4!"5/  

  
Pristupna makadamska saobra � ajnica - put M5 / 

Energopetrol / do PPOV Bosanski Petrovac širine 3,0  m 
du�ine 1115 m 

 

R.br. Pozicija 
opisa 

VRSTA RADOVA Jed. Koli� ina Jed.cijena Ukupno 

I    12.2.1.6. PRIPREMNI RADOVI     

1. 11 313 
2.2.1.6 Geodetski radovi 
Geodetski radovi koji obuhvataju 
izradu snimanje, profila, zna-� ajnih 
ta� aka iskol� enje objekta, te izradu 
zapisnika. 

    

   m 1.115,00 2,00 KM 2.230,00 KM 
  Svega pripremni radovi KM    2.230,00 KM 

II  2.2.2.10 ZEMLJANI RADOVI     

  2.2.2.10.1 Iskopi     

 

21 213 

Široki iskop zemljanog materijala, 
mašinski. Materijal se deponuje na 
pogodno mjesto uz trasu, te kasnije 
ugra� uje u škarpu nasipa, te za 
izradu bankina obostrano. 

    

   m3 
m 

366,7 3,00 KM 1.100,10 KM 

2. 21 314 

Mašinski iskop zemljanog materijala 
za drena�u, prosje � na dubina kopa-
nja 0.5 m. 

    

   m3 
m 

56,43 10,00 KM 564,34 KM 
  2.2.2.10.4 Nasipi, zasipi, posteljica     

3. 22 113 

Planiranje i valjanje posteljice, kao 
završnog sloja kolovozne kon-
strukcije. Zbijanje se obavlja 
pomo� u odgovaraju� ih valjaka i 
mašina uz prskanje vodom. 
Ravnost posteljice mjeri se letvom 
du�ine 4 m,a dozvoljena su ods-
tupanja +_2 cm. Zbijena posteljica 
mora imati minimalni pad. Stavka 
uklju� uje i eventualno nasipanje 
frakcijom 0-16 (32) mm u prosje� oj 
debljini od 8 cm radi postizanja 
ravnosti i zbijenosti od Ms= 80MPa. 

    

   m2 
m 

4.945,00 1,00 KM 4.945,00 KM 
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4. 24 113 

Ugradnja nasipa od prirodnog 
materijala. Završni sloj nasipa je 
ujedno posteljica pripremljena za 
ugranju tampona, te mora imati 
minimalni pad od 4% prema 
projektu. Mjerenje ravnosti sloja 
provjerava se letvom du�ine 4m, a 
dozvoljeno odstupanje je +/-2 cm. 
Zahtjevana nosivost na ovom sloju 
je 60 MPa, te zbijenost po MPP 
98%. 

       m3 
m 

89,5 15,00 KM 1.342,50 KM 

5. 29 118 

Utovar i prevoz viška iskopanog 
materijala iz iskopa odvoz na 
deponiju (obra� un u rastresitom 
stanju Kr=1,5). 

    

   m3 290,00 5,00 KM 1.450,00 KM 
       
  

Svega zemljani radovi KM 
   

9.176,25 
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R.br. Pozicija 
opisa 

 VRSTA RADOVA Jed. Koli� ina Jed.cijena Ukupno 

III 
 2.2.2.17 KOLOVOZNA 

KONSTRUKCIJA 

    

 2.2.2.17.1 Nosivi slojevi     

6. 31 133 

Izrada nevezanog nosivog sloja 
(tampona) iz ravnomjerne granu-
lacije drobljenca debljine do 40 cm. 
Zbijanje se obavlja pomo� u odgo-
varaju� ih valjaka uz prskanje vo-
dom. Ravnost se mjeri letvom 
du�ine 4 m, a dozvoljena su odstu-
panja +/_ 2 cm. Zbijeni sloj tampona 
mora imati projektovane padove. 
Ms= 80 MPa. sloj granulacije 0-
32mm, d=35cm 

    

   m3 
M 

1.175,00 22,00 KM 25.850,00 KM 
  Ure� enje bankine i škarpi nasipa 

ugradnjom sloja humusa obezbje-
� enog iz iskopa. Podloga se zbija, 
sa nagibom bankine prema rubu 
ceste 5% te škarpa u nagibu 1:2.  

m2 582,00 4,00 2.328,00 KM 
  Svega kolovozna konstrukcija KM     28.178,00 

 

                         REKAPITULACIJA 

I   PRIPREMNI RADOVI    2.230,00 KM 
II   ZEMLJANI RADOVI    9.176,25 KM 
III   KOLOVOZNA KONSTRUKCIJA    28.178,00 KM 
       

        
UKUPNO: 39.584,25 KM 

   PDV 17% 
 

  
 

 
 

6.729,32 KM 
   SVE UKUPNO    46.313,57 KM 
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Tako� e, ova slu�ba je pristupila i izradi procjene koli� ina 
materijala i radova potrebnih za sanaciju asfaltnih puteva, tzv.  
krpljenje rupa u iznosu od 20.000, 00 KM. 
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 Napomena: Procjenjena vrijednost je obra� unata na osnovu 
prošlogodišnjih cijena. 

Radove na ljetnom odr�avanju puteva- nasipanju 
makadamskih puteva izvodi preduze� e Didovi�  d.o.o. na osnovu 
trogodišnjeg okvirnog sporazuma, dok � e za rehabilitaciju ulica, u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH biti izabran izvo� a�  
po usvajanju ovog plana. 

Prijem i pra� enje izvršenih poslova preduze� a kojem se, 
na osnovu rezultata okon� anog postupka javne nabavke povjeri 
izvo� enje navedenih radova, vršit � e predstavnik Slu�be za 
stambeno- komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaštitu okoliša i 
inspekcijske poslove (Viši referent za komunalne poslove) u 
suradnji sa komunalnim inspektorom.  
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REKAPITULACIJA RADOVA LJETNOG ODR�AVANJA 
LOKALNIH PUTEVA U 2020. GODINI 
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Predsjedavaju� a 
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec 
Broj:02/1-23-388-2/20 
Datum:27.02.2020.godine 
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Na osnovu  � lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko 
sanskog kantona (“ Slu�beni glasnik Unsko sanskog k antona,” 
broj:8/11)  25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst 
(«Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac», broj :7/08), kao i 
� lana  100.stav I te � lana 107. Poslovnika o radu Opštinskog 
vije� a – pre� iš� en tekst, («Slu�beni glasnik Opštine Bosanski 
Petrovac», broj:8/10), Opštinsko vije� e na svojoj 35. redovnoj 
sjednici, odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijel o je 
 

Z a k l j u �  a k 
I 

Usvaja se Odluka o davanju saglasnosti za zaklju� ivanje 
Ugovora o poklonu dva (2) stana izme� u UBNOR-a iz 
Bosanskog Petrovca, kao poklonodavca i Opštine Bosanski 

Petrovac kao poklonoprimca, broj:02/1-19-392-   /20 od 
27.02.2020.godine. 

II 
Ovlaš� uje se na� elnik Opštine da u ime i za ra� un Opštine u 
skladu sa zakonom zaklju� i ugovor o poklonu dva (2) stana sa 
poklonodavcem pred nadle�nim notarom, zbog notarske  obrade. 

III 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Opštine Bosanski Pet rovac“. 
                            
Predsjedavaju� a Vije� a                                  
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                          
Broj: 02/1-19-392-3 /20                                                                                   
Datum:27.02.2020.godine 
_____________________________________________________

______________________________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 25. stav 1. alineja 6. Statuta op� ine Bosanski 
Petrovac („Sl. Glasnik Op� ine Bos. Petrovac“ broj: 7/08- 
pre� iš� en tekst), Op� insko vije� e op� ine Bosanski Petrovac, na 
prijedlog Op� inskog na� elnika na svojoj 35  redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 27.02.2020. godine donosi: 

O D L U K A 
o davanju saglasnosti za zaklju� ivanje ugovora  o poklonu dva 

stana, izme� u UBNOAR-a  iz Bosanskog Petrovca kao 
poklonodavca i  op� ine Bosanski Petrovac kao poklonoprimca 

                                                                        
� lan 1. 

Daje se suglasnost za zaklju� ivanje ugovora o poklonu dva 
stana, i to: 

- Dvosoban stan u Bosanskom Petrovcu,ul.Trg Šehida, 19-
21, sprat I, stan br.1, površine 51 m2, raniji nosilac 
stanarskog prava bila Balaban Draginja 

- Garsonjera u Bosanskom Petrovcu, u ulici Skendera 
Kulenovi� a S2. Sprat I ,površine 29,67m2, raniji nosilac 
stanarskog prava bio Babi�  Stanko, 

izme� u UBNOAR-a  iz Bosanskog Petrovca kao poklonodavca i  
op� ine Bosanski Petrovac kao poklonoprimca. 

� lan 2. 
Stanovi iz � lana 1. Ove Odluke poklanjaju se bez naknade. 
                                                                            

� lan 3. 
Op� insko vije� e ovlaš� uje Op� inskog Na� elnika da u ime i za 
ra� un Op� ine Bosanski Petrovac, zaklju� i ugovor o poklonu dva 
stana iz � lana 1. Ove Odluke sa UBNOAR Bosanski Petrovac . 

� lan 4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a objavit � e se u 
Slu�benom glasniku op� ine Bosanski Petrovac.  
                                                                                 
Predsjedavaju� a  Op� inskog Vije� a 
 Izeta Ferizovi� , dipl.oec.  
Broj: 02/1-19-392-2 /20                                                                                 
Datum:27.02.2020.godine 
 
_____________________________________________________________
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Na osnovu � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski Petrovac-
pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine Bosanski Petrovac», 
broj:7/08),a u vezi sa � lanom 37. Zakonom o socijalnoj 
zaštiti,zaštiti civilnih �rtava rata o zaštiti poro dice s djecom USK 
(„Slu�beni glasnik USK“br.5/00,7/01,11/14) Op � insko vije� e na 
svojoj 35. redovnoj sjednici, odr�anoj dana 27.10.2 020. godine, 
donijelo je 

Z a k lj u �  a k 
o usvajanju Odluke o subvencioniranju troškova 

vodosnabdijevanja i odvoza otpada najugro�enijim ka tegorijama 
stanovništva na podru� ju Op� ine Bosanski Petrovac 

 
I 

Usvaja se Odluka o subvencioniranju troškova 
vodosnabdijevanja i odvoza otpada najugro�enijim ka tegorijama 
stanovništva na podru� ju Op� ine Bosanski Petrovac. 
 

II 
Odlukom iz stava I Zaklju� ka stavlja se van snage Odluka o 
subvencioniranju troškova vodosnabdijevanja najugro�enijim 
kategorijama stanovništva na podru� ju Op� ine Bosanski 
Petrovac, broj:02/1-35-2046-3/19 od 30.09.2019.godine. 

III 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu stupa danom donošenja i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Op � ine Bosanski Petrovac,“ a 
primjenjivat � e se od 01.02.2020.godine. 
                                                                                                 
Predsjedavaju� a OV                                                                                                
Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 
Broj:02/1-21-390 - 4 /20 
Datum:27.10.2020.godine 
 
_______________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 37. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih 
�rtava rata o zaštiti porodice s djecom USK („Slu�b eni glasnik 
USK-a“, br. 5/00, 7/01, 11/14) i � lana 25. Statuta Op� ine 
Bosanski Petrovac (Slu�beni glasnik Op � ine broj: 07/08- 
pre� iš� en tekst), Op� insko vije� e na 35. redovnoj sjednici 
odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo je: 

Odluku 
 o subvencioniranju troškova vodosnabdijevanja i odvoza 

otpada najugoro�enijim kategorijama stanovništva na  podru� ju 
Op� ine Bosanski Petrovac  

I 
 (1) Za potroša� e vode iz kategorije fizi� kih lica- ku� anstva, 
kod  Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac, koji ostvaruju pravo 
na stalnu nov � anu pomo �  priznatu od nadle�nog Centra za 
socijalni rad i nov � anu naknadu za pomo �  i njegu od strane 
drugog lica  koju ostvaruju po Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti 
civilnih �rtava rata o zaštiti porodice s djecom US K, a � ija ukupna 
primanja doma� instva ne prelaze iznos od 450,00 KM, 

primjenjuje se oblik smanjenja troškova za vodosnabdijevanje na 
na� in da Op� ina Bosanski Petrovac subvencionira iznos 
potrošnje 3 (tri) kubna metra vode i naknadu za odr�avanje 
vodomjera, sa uklju� enim porezom na dodatu vrijednost i 
vodoprivrednom naknadom.        
 (2) Pravo na subvenciju potroša� /korisnik subvencije � e 
mo� i ostvariti na samo jednom mjernom mjestu. 

II 
 (1) Za potroša� e vode iz kategorije fizi� kih lica Šti� enika 
JU Socijalno-pedagoška �ivotna zajednica Biha � , na adresi 
Šinigd�i � a put bb, primjenjuje se oblik smanjenja troškova 
vodosnabdijevanja na na� in da Op� ina Bosanski Petrovac 
subvencionira iznos od 4 (� etiri) kubna metra vode i odvodnje 
otpadnih voda mjese� no po šti� eniku, sa uklju� enim porezom na 
dodatu vrijednost i vodoprivrednom naknadom. 
 (2) Troškove odvoza otpada za kategorije fizi� kih lica iz 
stava (1) ovog � lana, subvencionišu se po cijeni jednog 
doma� instva sa uklju� enim porezom na dodatu vrijednost, za 
svako doma� instvo u kojem su smješteni šti� enici. 
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III 
 Iznosi iz � lana I i II ove odluke, primjenjiva� e se na 
osnovu va�e � eg cjenovnika usluge za vodsnabdijevanje 
usvojenom od strane Op� inskog vije� a Op� ine Bosanski 
Petrovac.  

IV 
 (1) JU Centar za socijalni rad � e uz prethodne konsultacije 
sa Komunalno d.o.o., izraditi spisak korisnika socijalne pomo� i iz 
� lana I i II ove odluke, na na� in da � e utvrditi koji korisnici �ive u 
doma� instvima priklju� enim na sistem javnog vodosnabdijevanja 
pod upravljanjem Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac. 
 (2) Od svakog korisnika koji nije nosilac vlasništva 
komunalnog priklju� ka, a �ivi u doma � instvu koji je korisnik, JU 
Centar za socijalni rad, pribavi� e izjavu u kojoj � e korisnik dati 
informacije u � ijem doma� instvu �ivi. 
 (3) Za šti� enike JU Socijalno- pedagoške �ivotne 
zajednice Biha� e, JU Centar za socijalni rad pribavi� e potrebnu 
dokumentaciju kojom se dokazuje da su, vlasniku/korisniku 
komunalnog priklju� ka, povjereni šti� enici na staranje u 
odre� enom broju, navode� i njihove podatke. 

(4) Spisak iz stava (1) ovog � lana, sadr�i ime nosioca 
komunalnog priklju� ka i broj šti� enika koji ostvaruju pravo na 
subvenciju. 
 (5) JU Centar za socijalni rad Bosanski Petrovac 
odgovara  za ispravnost svojih spiskova.  

 
V 

 (1) Kona� an spisak korisnika JU Centar za 
socijalni rad, dostavlja Op� inskom na� elniku u tri 
primjerka. 
 
 (2) Op� inski na� elnik donosi rješenje o 
odobravanju subvencije za korisnike sa spiska, u 
obrazlo�enju navodi da isto vrijedi do promjene pod ataka 
o broju korisnika, te jedan primjerak dostavlja 
Komunalnom preduze� u d.o.o. Bosanski Petrovac.  

VI 
 Po jedan primjerak rješenja iz � lana V stav (2), 
Op� inski na� elnik dostavlja Slu�bi za finansije, bud�et i 
ra� unovodsvo, a jedan u preduze� e Komunalno d.o.o. na 
dalje postupanje. 

VII 
 JU Centar za socijalni rad ima obavezu da 
redovno prati broj korisnika koji ostvaruju pravo na 
subvenciju, i u slu� aju promjena da dostavi revidirani 
spisak Op� inskom na� elniku. 
 Po dostavljanju revidiranog spiska, Op� inski 
na� elnik donosi novo rješenje. 
 

VIII 
 (1) Subvencije � e se iskazivati na ra� unima za 
utrošenu vodu, po� evši od ra� una koji � e se izdavati od 
01.02.2020. godine i primjenjuje se dok postoje osigurana 
sredstva za realizaciju Odluke. 
 (2) Za korisnike subvencija � e na ra� unu biti 
posebno iskazan iznos subvencije. 
 (3) Na� in obra� una subvencije � e utvrditi 
Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac, u skladu sa ovom 
odlukom. 

IX 
 (1) Komunalno d.o.o. � e najkasnije do 15-og u 
teku� em mjesecu, dostaviti spisak sa pojedina� nim i 
zbirnim iznosom subvencije Slu�bi za finansije, bud �et i 
ra� unovodstvo Op� ine Bosanski Petrovac. 
 (2) Transfer subvencionisanih sredstava 
komunalnom preduze� u vršit � e Slu�ba za finansije, 
bud�et i ra � unovodstvo, sa ekonomskog koda 
predvi� enog za subvencionisanje troškova koji su 
predmet ove odluke.  

X 
 Za realizaciju ove odluke zadu�uju se JP 
Komunalno d.o.o. Bosanski Petrovac, JU Centar za 
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socijalni rad Bosanski Petrovac i Slu�ba za bud�et,  
finansije i ra� unovodstvo, svako u okviru svoje 
nadle�nosti.  

XI 
 U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ove 
odluke izvršit � e se analiza i konsultacije vezano za 
u� inke i efikasnost provedbe ove odluke, te u slu� aju 
potrebe poduzeti potrebne korektivne mjere. 

XII 
 Ovom Odlukom stavlja se van snage 

Odluka o subvencioniranju troškova vodosnabdijevanja 
najugoro�enijim kategorijama stanovništva na podru � ju 
Op� ine Bosanski Petrovac broj 02/1-35-2046-3/19 od 
30.09.2019.godine. 

XIII 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
ima se objaviti u Slu�benom glasniku Op � ine Bosanski 
Petrovac, a primjenjuje se od 01.02.2020.godine. 

  
Broj: 02/1-21-390-2/20                                                                 
Predsjedavaju� a OV 
Izeta Ferizovi� , dipl.oec 
Datum: 27.02.2020 .godine                                                        
___________________________________________________ 
                                                                                                    
Na osnovu � lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona  (“Slu�beni glasnik Unsko-sanskog k antona”, 
broj 8/11) i � lana 25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac 
(“Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac”, broj  7/08),  
Opštinsko vije� e opštine Bosanski Petrovac na 35. redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2019. godine, donijelo  je   
 

Z a k lj u �  a k  
 

� lan 1. 

Opštinsko vije� e je upoznato sa dostavljenim prijedlogom za 
sporazum o vansudskoj nagodbi potra�ivanja g-dina N ahi�  
D�emala prema Opštini Bosanski Petrovac u predmetu „Timal-a“ 
d.o.o. iz Bosanske Krupe. 

.� lan 2. 
Obavezuje se Na� elnik Opštine, šef slu�be za finansije,bud�et i 
ra� unovodstvo i vd Opštinski pravobranilac da , kao stranka u 
postupku, urade kona� an tekst Prijedloga Sporazuma o nagodbi  
iz � lana 1. ovoga zaklju� ka, te da preduzmu sve pravne radnje ,u 
cilju sprje� avanja porasta predmetnog dugovanja. 

� lan 3. 
Preporu� uje se Na� elniku opštine da sagleda mogu� nost 
podizanja kredita kod komercijalne banke, radi izmirenja svih 
dugovanja ove Opštine, te da o ovome informiše Opštinsko 
vije� e. 

� lan 4. 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja, o izvršenju 
istoga stara� e se Na� elnik Opštine i vd Opštinski pravobranilac i 
ima se objaviti u “Slu�benom glasniku Opštine Bosan ski 
Petrovac.” 
                                                                                           
Predsjedavaju� a                         
Opštinskog vije� a 
  Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
Broj: 02/1-11-411-2 /20�        
Datum:27.02.2020.godine 
_________________________________________________________ 
Na osnovu  � lana 21.Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko 
sanskog kantona (“ Slu�beni glasnik Unsko sanskog k antona,” 
broj:8/11)  25. Statuta Opštine Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst 
(«Slu�beni glasnik Opštine Bosanski Petrovac», broj :7/08), kao i 
� lana  100.stav I te � lana 107. Poslovnika o radu Opštinskog 
vije� a , Opštinsko vije� e-pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik 
Opštine Bosanski Petrovac», broj:8/10), Opštinsko vije� e na 
svojoj 35. redovnoj sjednici, odr�anoj dana 27.02.2 020. godine, 
donijelo je 
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Z a k l j u �  a k 
I 

Usvaja se Odluka o utvr� ivanju cijene 1m 2 u postupku procjene 
vrijednosti nekretnina u prometu na podru� ju Opštine Bosanski 
Petrovac, uz primjedbu : 
 
�  u � lanu 6.Odluke kod stava 2. Iza ta� ke 4.dodaje se nova 

ta� ka 5. koja glasi:“trenutno stanje objekta“.  
 II 

Odluku o utvr� ivanju cijene 1m 2 u postupku procjene vrijednosti 
nekretnina u prometu na podru� ju Opštine Bosanski Petrovac 
dostaviti komisiji Op� inskog na� elnika za procjenu prometne 
vrijednosti nekretnina, na dalju upotrebu.  
 

III 
Na osnovu � lana 8. Odluke iz stava I Zaklju� ka komisija iz stava 
II � e uraditi prijedlog Pravilnika o procjeni prometne vrijednosti 
nekretnina za podru� ju Opštine Bosanski Petrovac i dostaviti 
Na� elniku opštine na usvajanje. 

IV 
Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Opštine Bosanski Pet rovac“. 

V 
U „Slu�benom glasniku Opštine Bosanski Petrovac“ ob javiti i 
Odluku iz stava I ovoga Zaklju� ka. 
 
Predsjedavaju� a Vije� a                                         
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                                            
Broj: 02/1-27-488 - 3 /20                                                                                   
Datum:27.02.2020.godine 
_____________________________________________________ 
 
Na osnovu � lana 13. stav 1. i 2. ta� ka 5. Zakona o principima 
lokalne samouprave („Sl. Novine FBiH“, broj: 49/06) i � lana 25. 
Statuta Opštine Bosanski Petrovac-pre� iš� eni tekst („Sl. Glasnik 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac“, broj: 7/08) 

Op� insko/Opštinsko vije� e opštine/op� ine Bosanski Petrovac na 
svojoj 35. redovnoj  sjednici odr�anoj  dana 27.02. 2020. godine, 
donijelo je 

O D L U K U  
o utvr� ivanju cijene 1m2 u postupku procjene vrijednosti 

nekretnina u prometu na podru� ju  
Opštine Bosanski Petrovac 

 
� lan 1. 

 Ovom Odlukom odre� uju se cijene nekretnina u prometu 
po 1m2 površine nekretnina po zonama i utvr� uje se na� in 
odre� ivanja vrijednosti nekretnina po njihovim karakteristikama. 

� lan 2. 
 Nekretnine se dijele na sljede� e vrste: 

 
·  Gra� evinsko zemljište, tj.zemljište koje je prostorno 

- planskom dokumentacijom (prostornim planom, 
urbanisti� kim planom, regulacionim planom, 
urbanisti� kim redom, planom parcelacije i dr.) 
odre� eno kao gra� evinsko zemljište, 

·  Poljoprivredno zemljište, tj. zemljište koje prema 
prema prostorno-planskoj dokumentaciji (prostornim 
planom, urbanisti� kim planom, regulacionim 
planom, urbanisti� kim redom, planom parcelacije i 
dr.) nije odre� eno kao gra� evinsko zemljište  

·  Gra� evinski objekti 
� lan 3. 

Ovim � lanom odre� uju se zone obuhvata za gra� evinsko 
zemljište na podru� ju opštine/op� ine Bosanski Petrovac i iznos 
cijena za gra� evinsko zemljište utvr� uje se kako slijedi: 

 
 
I ZONA OBUHVATA 

·  Centar grada opštine/op� ine Bosanski Petrovac i u�e 
podru� je grada i to zemljište koje obuhvata I i II zona 
gra� evinskog zemljišta koje su definisane Odlukom o 
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gra� evinskom zemljištu („Slu�beni glasnik opštine/op � ine 
Bosanski Petrovac“ broj 6/12) 

 
CIJENA GRA � EVINSKOG ZEMLJIŠTA 
......................................13,00 – 20,00 KM /m2 

 
 II. ZONA OBUHVATA  

·  Zemljište koje obuhvata III i V zona zona gra� evinskog 
zemljišta koje su definisane Odlukom o gra� evinskom 
zemljištu („Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski 
Petrovac“ broj 6/12) te zemljište koje neposredno ve�e uz 
magistralni put Biha�  – Klju�  M-5, a nije obuhva� eno 
naprijed navedenim zonama. 

 
CIJENA GRA � EVINSKOG ZEMLJIŠTA 
.........................................9,00 – 13,00 KM /m 2                   
 
            III. ZONA OBUHVATA  

·  Zemljište koje obuhvata IV zona gra� evinskog zemljišta 
koje su definisane Odlukom o gra� evinskom zemljištu 
(„Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski Petrovac“ broj 
6/12) te centri Mjesnih zajednica (Krnjeuša, Koluni� , 
Bravsko. Vrto� e, Oštrelj) kao i u�e podru � je mjesnih 
zajednica. 

 
CIJENA GRA � EVINSKOG ZEMLJIŠTA 
...........................................6,00 – 9,00 KM /m 2 
 

IV.ZONA OBUHVATA   
·  Zemljište koje obuhvata VI zona gra� evinskog zemljišta 

koje su definisane Odlukom o gra� evinskom zemljištu 
(„Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski Petrovac“ broj 
6/12) i ostala ruralna podru� ja op� ine/opštine. 

 
CIJENA GRA � EVINSKOG ZEMLJIŠTA 
.......................................... 1,00 – 6,00 KM /m 2 

 
� lan 4. 

Ovim � lanom odre� uju se zone obuhvata za 
poljoprivredno zemljište na podru� ju opštine/op� ine Bosanski 
Petrovac i iznos okvirne cijene za poljoprivredno zemljište 
utvr� uje se kako slijedi: 

 
I ZONA OBUHVATA 

·  Centar grada op� ine/opštine Bosanski Petrovac i u�e 
podru� je grada i to zemljište koje obuhvata I i II zona 
gra� evinskog zemljišta koje su definisane Odlukom o 
gra� evinskom zemljištu („Slu�beni glasnik op � ine/opštine 
Bosanski Petrovac“ broj 6/12) 

CIJENA POLJOPRIVREDOG ZEMLJIŠTA 
.......................................2,00 – 4,00 KM /m 2                                         
 

II. ZONA OBUHVATA  
·  Zemljište koje obuhvata III i V zona zona gra� evinskog 

zemljišta koje su definisane Odlukom o gra� evinskom 
zemljištu („Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski 
Petrovac“ broj 6/12) te zemljište koje neposredno ve�e uz 
magistralni put Biha�  – Klju�  M-5, a nije obuhva� eno 
naprijed navedenim zonama. 

 
CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA 
................................1,50 – 3,00 KM /m 2 
 
            III. ZONA OBUHVATA  

·  Zemljište koje obuhvata IV zona gra� evinskog zemljišta 
koje su definisane Odlukom o gra� evinskom zemljištu 
(„Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski Petrovac“ broj 
6/12) te centri Mjesnih zajednica (Krnjeuša, Koluni� , 
Bravsko. Vrto� e, Oštrelj) kao i u�e podru � je mjesnih 
zajednica. 
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CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA 
..............................1,00 – 2,50 KM /m 2 
 

IV.ZONA OBUHVATA   
·  Zemljište koje obuhvata VI zona gra� evinskog zemljišta 

koje su definisane Odlukom o gra� evinskom zemljištu 
(„Slu�beni glasnik opštine/op � ine Bosanski Petrovac“ broj 
6/12) i ostala ruralna podru� ja op� ine/opštine. 

 
CIJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA 
..............................0,30 - 2,00 KM /m 2 
 

� lan 5. 
Gra� evinski objekat (prostori) se dijele na sljede� e vrste: 

1. samostalni pomo� ni objekti (gara�e, ostave, drvarnice, 
nadstrešnice, skladište za odlaganje robe i sl.) 

2. stambeni prostori sa individualnim objektima 
3. stambeni prostori u objektima kolektivnog 

stanovanja 
4. poslovni prostori 
5. proizvodni i zanatski - obrtni prostori 
 

Cijena nekretnina u prometu po 1 m 2 izgra � enog 
gra� evinskog objekta utvr � uje se kako slijedi: 
 

1. pomo � ni objekat – prostor 
.............................................150,00 - 300,00 KM/m 2  

2. stambeni prostor u individualnim 
objektima.............................500,00 KM/m 2  

3. stambeni prostor u objektima kolektivnog 
stanovanja..............500,00 KM/m 2 

4. poslovni prostori 
............................................................................650,00 
KM/m 2 

5. proizvodni i zanatski – obrtni objekat prostor 
............400,00 – 700,00 KM/m 2 

 
� lan 6. 

Prilikom procjene vrijednosti zemljišta u prometu kod 
utvr� ivanja vrijednosti istog, obra� a se pa�nja na sljede � e 
elemente: 

 
1. namjena zemljišta, prema va�e � oj prostornoj – planskoj 

dokumentaciji 
2. polo�aj parcele, u odnosu na prilaz, tj. da li s e ista nalazi 

neposredno uz javnu saobra� ajnicu ili se ve�e preko 
pristupnog puta, 

3. konfiguracija terena 
4. da li preko parcele prelazi infrastrukturni objekti, kojima 

se umanjuje vrijednost iste (dalekovod, vodovod, telefon i 
sl) 

5. da li se parcela nalazi u zaštitnim pojasevima 
infrastrukture (puteva, vodovoda, elektri� ne mre�e i 
sli� no)  

6. udaljenost od centra ve� eg naselja (mjesna zajednica, 
grada) 

7. udaljenost parcele u odnosu na postoje� u infrastrukturu 
(udaljenost od vodovoda, NN mre�e, javne 
saobra� ajnice, telefonske mre�e) 

8. maksimalna dozvoljena izgra� enost parcela, prema 
va�e � im propisima. 
 
Prilikom procjene vrijednosti gra� evinskih objekata kod 

utvr� ivanja vrijednosti istih, obra� a se pa�nja na sljede � e 
elemente: 

1. namjena objekta 
2. starost objekta 
3. nivo izgra� enosti objekta 
4. korisna površina objekta 
5. „trenutno stanje objekta“ 

                                                          � lan 7. 
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Ovom odlukom stavlja se van snage odluka o utvr� ivanju 
bazne cijene 1m2 u postupku procjene vrijednosti nekretnina u 
prometu br. 02/1-31-2757-4/13 od 04.11.2013. godine. 

    � lan 8. 
Nala�e se Komisiji za procjenu prometne vrijednosti  

op� ine/opštine Bosanski Petrovac da prema ovoj odluci sa� ini 
Pravilnik o procjeni prometne vrijednosti nekretnina za podru� je 
op� ine i isti uputi na� elniku na donošenje.  

 
� lan 9. 

Obavezuje se Komisija za procjenu prometne vrijednosti 
nekretnina da u prvom kvartalu svake godine informiše vije� e o 
efektima ove odluke i eventualnim potrebama za korekciju iste. 

� lan 10. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, i ima se 

objaviti u Slu�benom glasniku op � ine/opštine Bosanski Petrovac. 
___________________________________________________ 

Predsjedavaju� a OV                                                                                                                                                                                                     
Izeta Ferizovi� , dipl. oec.      
Broj:02/1-27-488-2/20 
Datum:27.02.2020.godine           

_________________________________________________ 
 

Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u 
FBiH  (Sl.novine FBiH, broj 49/06), � lana 25. Statuta Op� ine 
Bosanski Petrovac – pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Op� insko vije� e na 35.redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo  je 
 

Z a k lj u �  a k 
o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu, unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih  mjesta JU“Centar za kulturu i 
obrazovanje“ Bosanski Petrovac  

 
� lan 1. 

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu, unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih  mjesta JU „Centra za kulturu i obrazovanje 
„ Bosanski Petrovac, uz slijede� e primjedbe: 
 

�  da se na strani 33. Pravilnika kod radnog mjesta 
„Novinar“, kod uslova za obavljanje tih poslova, brišu rije� i 
„polo�en ispit op � eg znanja“ i 

�  kod radnog mjesta Spiker/voditelj“ treba da stoji redni broj 
„6“ i tako redom. 

� lan 2. 
Ovaj zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja ima se objaviti 
u «Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“ , a  o 
izvršenju istoga starat � e se direktor i Upravni odbor Javne 
ustanove. 

� lan 3. 
U «Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac objaviti i 
Pravilnik iz � lana 1. Ovoga Zaklju� ka. 
         
Predsjedavaju� a Vije� a                               
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec.                                                                  
Broj:02/1-40-2714- 9 /19                                                             
Datum: 27.02.2020.godine        
Na osnovu � lana 27. stav 1. alineja 6. a u vezi sa � lanom 37. stav 2. 
Zakona o ustanovama („Slu�beni list RBIH“, br.6/92,  8/93 i 13/94), 
� lana 118. i 177. Zakona o radu FBIH (Slu�bene novin e FBiH 26/16 i 
89/18), � lana 22. alineja 6. Pravila Javne ustanove “Centar za kulturu i 
obrazovanje” Bosanski Petrovac  a u skladu sa � lanom 21. Uredbe o 
postupku prijema u radni odnos  ("Slu�beni glasnik Unsko-sanskog 
kantona", broj 7/19 i 11/19), na prijedlog direktora, Upravni odbor Javne 
ustanove “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac donosi: 

 
     PRAVILNIK 

O RADU,UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
RADNIH MJESTA JU “CENTAR ZA KULTURU I 

OBRAZOVANJE” BOSANSKI PETROVAC 
 

POGLAVLJE I. - OP � E ODREDBE 



 
 

 75

 
� lan 1.  (Predmet Pravilnika) 
Ovim pravilnikom se ure� uje se: 

1. POGLAVLJE I: op� e odredbe; 
2. POGLAVLJE II:uvjeti i postupak prijema zaposlenika u radni 

odnos, ugovor o radu, obrazovanje, osposobljavanje i 
usavršavanje za rad, zaštita na radu, zaštita �ene i 
materinstva, pripravnici i volonteri, privremeni i povremeni 
poslovi, radno vrijeme i prekovremeni rad, odmor i odsustvo, 
pla� a, naknada pla� e, dodaci na pla� u i druga primanja, 
naknada štete, prestanak i otkaz ugovora o radu,  

3. odlu� ivanje o pravima, obavezama i odgovornostima, te zaštita 
prava zaposlenika; 

4. POGLAVLJE III: unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih 
mjesta 

5. POGLAVLJE IV: završne odredbe. 
 

� lan 2.   
(Djelokrug primjene) 

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike u JU “Centar 
za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac (u daljem tekstu: Centar), 
lica koja imaju satus pripravnika ili volontera u Centru. 

� lan 3.  
(Dispozitivni karakter odredbi) 

Na sva prava, obaveze, odgovornosti na radu i u vezi sa radom 
u JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac, koja 
nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe 
zakona i drugih propisa o radu, kolektivnog ugovora, Pravila JU 
“Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac i drugih 
op� ih akata Centra. 
 
POGLAVLJE II. – ODREDBE PRAVILNIKA O RADU 

1. Uslovi i postupak prijema u radni odnos  
 

� lan 4.  
(Op� i uslovi za prijem u radni odnos) 

Radni odnos u Centru mo�e zasnovati lice koje 
ispunjava op� e uslove i to: 

·  da je starije od 18. godina; 
·  da je dr�avljanin Bosne i Hercegovine; 

·  da nije osu� ivan za krivi� no djelo; 
·  da je zdravstveno sposoban. 

 
� lan 5.  

(Posebni uslovi za zasnivanje radnog 
odnosa) 

Radni odnos mo�e zasnovati samo osoba koja pored op � ih 
uslova ispunjava i posebne uslove za zasnivanje radnog 
odnosa utvr� ene za svako pojedino radno mjesto u Poglavlju III 
ovog Pravilnika. 

 
� lan 6.  

(Odluka o potrebi prijema) 
Postupak prijema zaposlenika u radni odnos pokre� e se na 
osnovu odluke Upravnog odbora JU “Centar za kulturu i 
obrazovanje” Bosanski Petrovac (u daljem tekstu: Upravni 
odbor). 
Odlukom o potrebi prijema utvr� uje se na� in prijema 
zaposlenika i vrijeme trajanja ugovora o radu. 

� lan 7.  
(Postupak prijema u radni odnos) 

Postupak prijema u radni odnos na odre� eno i neodre� eno vrši 
se na osnovu obaveznog javnog oglašavanja upra�njen ih 
radnih mjesta. 

� lan 8.  
Izuzetno od odredbe � lana 7. ovog Pravilnika u radni odnos 
bez raspisivanja javnog oglasa mo�e se vršiti u sli jede� im 
slu� ajevima: 
a) otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu ukoliko 
radnik ispunjava navedene uslove, osim izmjene u pogledu 
trajanja ugovora o radu, 
b) prijem u radni odnos na odre� eno vrijeme najdalje do 180 
dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine za 
konkretno radon mjesto, 
c) prijem u radni odnos na odre� eno vrijeme po programima 
zapošljavanja javnih slu�bi za zapošljavanje koji s e provode u 
skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti zaposlenih osoba, 
d) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika. 
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� lan 9.        
(Javni oglas) 

Javni oglas se raspisuje na osnovu odluke Upravnog 
odbora o potrebi prijema zaposlenika. 
Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama 
koje se distribuiraju  teritoriji Federacije Bosne i 
Hercegovine, na internet stranici  Javne ustanove 
“Slu�be za zapošljavanje Unsko-sanskog kantona” 
Biha�  i na svojoj internet stranici, ukoliko je ima. 

  Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog 
oglasa, a u dnevnim novinama se mo�e  objaviti  sam o 
obavijest o javnom oglasu uz naznaku  gdje je objavljen 
puni tekst javnog oglasa. 
  Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u 
� itavom periodu roka prijave. 
  Rok za prijave je najmanje 7 dana od dana objave u 
dnevnim novinama. 

 
� lan 10.  

(Sadr�aj javnog oglasa) 
Objavljeni javni oglas mora sadr�avati: 
·  naziv, sjedište i adresu poslodavca; 
·  naziv radnog mjesta i broj izvršilica; 

·  opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o 
sistematizaciji radnih mjesta; 

·  naznaku da li se radi o zapošljavanju na 
neodre� eno ili odre� eno vrijeme  
te trajanje radnog odnosa na odre� eno vrijeme; 

·  naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan; 
·  mjesto obavljanja rada i radno vrijeme; 
·  rok za podnošenje prijava; 
·  telefon kontakt osobe zadu�ene za davanje 

dodatnih obavještenja; 
·  adresu na koju se prijave podnose; 
·  dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora 

biti u original ili ovjerenoj kopiji  
i ne starija od 6 mjeseci; 

·  na� in predaje dokumentacije. 
 

� lan 11.  
 (Prijava na javni oglas) 

Prijavljivanje na javni oglas se vrši dostavljanjem 
prijave uz koju moraju biti prilo�eni dokazi o 
ispunjavanju op� ih i posebnih uslova za zasnivanje 
radnog odnosa. 
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem 
poslodavca koji je raspisao javni oglas u zatvorenoj 
koverti sa naznakom “NE OTVARAJ – PRIJAVA NA 
JAVNI OGLAS” 

� lan 12.  
(Rok za podnošenja prijava) 

Kandidati mogu podnijeti prijave na javni oglas u 
roku od najmanje 7 dana od dana objave u dnevnim 
novinama. 

� lan 13.  
(Komisija za provo� enje 
javnog oglasa) 

Za provo� enje procedure  izbora kandidata na 
upra�njena radna mjesta, direktor imenuje Komisiju 
za provo� enje javnog oglasa (u daljem tekstu: 
Komisija). 
Komisija broji najmanje tri � lana od kojih je jedan 
� lan reprezentativnog sindikata ukoliko postoji i 
izme� u sebe biraju predsjednika. 
� lanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru� ne 
spreme koji se u uslovima tra�i  za radno mjesto  z a koje se 
raspisuje javni oglas. 
Administrativno-tehni� ke poslove  za Komisiju 
obavlja sekretar koga imenuje direktor. 
U slu� aju kada na javni oglas objavljen radi 
popunjavanja vise radnih mjesta, direktor mo�e 
imenovati jednu ili vise komisija. 
� lanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i 
nepristrasni, te se pridr�avati na � ela javnosti i 
zakonitosti rada u skladu sa Uredbom Vlade USK-a o 
postupku prijema u radni odnos. 
Komsija je obavezna donijeti poslovnik o radu. 

� lan 14.  
(Izuze� e � lanova Komisije) 
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� lan Komsije � e zatra�iti izuze � e od rada u Komisiji  
od direktora ukoliko je srodnik   nekog od prijavljenih 
kandidata u pravoj ili bo� noj liniji do � etvrtog stepena 
i u tazbinskoj liniji  do drugog stepena. 
Svaki kanididat mo�e a najkasnije do pristupanja 
stru� nom ispitu, zatra�iti izuze � e � lana Komisije 
ukoliko postoji razlog za izuze� e utvr� en u stavu (1) 
ovog � lana. 
O zahtjevu za izuze� e iz stave (1) i (2) ovog � lana  
direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri dana 
od dana podnošenja zahtjeva, a protiv ove odluke 
�alba nije dopuštena.     

� lan 15.  (Zadaci Komisije) 
Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od 
5 dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava. 
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave 
kandidata Komsija � e odbaciti obavještenjem. 
Protiv obavijesti iz stave (2) ovog � lana mo�e se 
izjaviti prigovor direktoru Centra u roku od tri dana 
od dana prijema istog. 
O prigovoru iz stave (3) ovog � lana odlu� uje direktor 
Centra u roku od tri dana od dana prijema prigovora. 
Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do 
donošenja odluka po izjavljenim prigovorima protiv 
obavijesti komisije iz stave (2) ovog � lana. 
Odluka donesena po prigovoru je kona� na. 

 
� lan 16.  

(Provo� enje ispita) 
Izbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u 
zavisnosti od stepena stru� ne spreme koja je kao 
uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi 
procedura prijema o mora se okon� ati u roku od 5 
dana od dana donošenja kona� ne odluke iz � lana 
12. stav (6) ovog Pravilnika. 
Izbor kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov 
propisano osnovno obrazovanje provodi se i zasniva 
se na razmatranju dostavljene dokumentacije i 
odr�anom usmenom ispitu sa svakim od kandidata. 

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je 
kao uslov propisano srednje, više ili visoko 
obrazovanje, kao i odre� ena nau� na zvanja, zasniva 
se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te 
odr�anom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od 
kandidata. Usmeni dio ispita  provodi se  samo u 
slu� aju kada su dva ili više najuspješnijih kandidata 
ostvarili jednak broj bodova na pismenom dijelu 
ispita. 
Poslodavac je du�an svojim internim aktom  (kojim 
se reguliše postupak prijema u radni odnos) 
propisati postupak prijema, kriterije i na� in 
bodovanja kandidata kako na pismenom, tako i na 
usmenom dijelu ispita. 
Komisija na osnovu utvr� enih bodova na ispitu 
sa� injava rang listu kandidata i istu je dostavlja 
direktoru Centra u roku od tri dana od dana 
provo� enja stru� nog ispita, odnosno obavljenog 
intervjua. 

� lan 17.  
           (Odluka o prijemu u radni odnos) 

Direktor je du�an primiti u radni odnos onog kandid ata, 
koji se nalazi na prvom mjestu rang liste kandidata, a 
ako on ne prihvati  zaposlenje iz bilo kog razloga, u 
roku od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u 
radni odnos, direktor prima u radni odnos sljede� eg 
kandidata sa rang liste kandidata. 
Direktor je du�an odluku o prijemu u radni odnos 
donijeti u roku od tri dana od dana prijema rang liste 
kandidata. Odluka mora biti obrazlo�ena. 

 
� lan 18.  

(Poništenje javnog oglasa) 
Javni oglas mo�e se poništiti najkasnije do isteka roka 
za podnošenje prijava i to u sljede� im slu� ajevima: 
a) u slu� aju statusne promjena poslodavca 
(spajanje,pripajanje, podjele, promjene oblika u slu� aju 
promjene vlasništva nad kapitalom poslodavca i dr.) 
b) u slu� aju da su uo� eni bitni nedostaci u tekstu 
javnog oglasa koji ne � ine o� ite tehni� ke greške. 
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� lan 19.  
           (Obavještenje kandidatima i pravo prigovora) 
 

Direktor obavještava kandidate sa rang liste kandidata 
o odluci o prijemu u radni odnos u roku od tri dana od 
dana donošenja odluke. 
Uz obavijest se dostavlja odluka o prijemu u radni 
odnos izabranog kandidata i rang lista sa bodovima. 
Na obavijest direktora o prijemu u radni odnos, 
nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora Upravnom 
odboru JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski 
Petrovac u roku od pet dana od dana prijema 
obavijesti. 
Upravni odbor rješava po prigovoru u roku od 7 dana. 
Odluka Upravnog odbora je kona� na i protiv iste 
nezadovoljni kandidat ima pravo podnošenja tu�be 
nadle�nom sudu u roku od 30 dana. 
2. Ugovor o radu  

� lan 20.  
(Poziv za zaklju� ivanje ugovora) 

Izabrani kandidat se poziva pismeno da pristupi zaklju� ivanju 
ugovora. 

U pozivu se navodi vrijeme i mjesto zaklju� ivanja 
ugovora i dokumentacija koju je potrebno 
dostaviti prije zaklju� ivanja ugovora. 

� lan 21.  
(Ponuda za zaklju� ivanje ugovora) 

Na osnovu kona� ne odluke o prijemu kandidata 
direktor Centra � e ponuditi izabranom kandidatu 
zaklju� ivanje ugovora o radu sa sadr�ajem utvr � enim 
zakonskim propisima i op� im aktima Centra. 

� lan 22.  
(Zaklju� ivanje ugovora o radu) 

Zaklju� ivanjem ugovora ugovora o radu izme� u 
zaposlenika i poslodavca i stupanjem na rad 
zaposlenika zasniva se radni odnos. Ugovor o radu 
se zaklju� uje u pisanoj formi. 
Ako poslodavac ne zaklju� i ugovor o radu sa 
radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove uz 

naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na 
neodre� eno vrijeme, ako poslodavac druga� ije ne 
doka�e. 

                                   � lan 23.  (Sadr�aj ugovora o radu) 
Ugovor o radu sadr�i podatke o: 

1. nazivu i sjedištu poslodavca; 
2. li� ne generalije zaposlenika (ime i 

prezime, datum ro� enja, zanimanje 
i adresa prebivališta); 

3. trajanju ugovora o radu; 
4. danu otpo� injanja rada; 
5. mjestu rada; 
6. radnom mjestu na koje se 

zaposlenik zapošljava sa opisom 
poslova tog radnog mjesta; 

7. du�ini probnog rada ukoliko je ugovoren; 
8. du�ini radnog vremena; 
9. pla� i, dodatku na pla� u, naknadama, te periodima 

isplate; 
10. trajanju dnevnog, godišnjeg i sedmi� nog odmora; 
11. otkaznim rokovima kojih se mora pridr�avati 

zaposlenik i poslodavac; 
12. drugi podaci u vezi sa uvjetima rada. 
13. klauzula da se u pogledu obra� una pla� e, 

naknada i drugih li� nih primanja, du�ini i 
rasporedu radnog vremena, odmora i 
dopusta, otkaznih rokova i drugih pitanja 
primjenjuju se zakonski propisi, kolektivni 
ugovor, pravilnik o radu. 

 
  � lan 24.  (Trajanje ugovora o radu) 

Ugovor o radu 
se zaklju� uje 
na neodre� eno 
vrijeme. 
Ugovor o radu 
mo�e se 
zaklju� iti na 
odre� eno 
vrijeme za: 
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·  obavljanje privremenih ili povremenih poslova, 
·  poslova � iji se obim privremeno i 

nepredvišeno pove� ao, a koji nisu 
trajnijeg karaktera, 

·  radi zamjene du�e odsutnog 
zaposlenika, za period dok 
traje potreba, odnosno do 
povratka odsutnog zaposlenika 

·  sa pripravnikom ili volonterom u 
skladu sa odredbama zakona i 
ovog Pravilnika. 

Ugovor o radu koji ne sadr�i podatak u pogledu traj anja 
smatrati � e se ugovorom o radu na neodre� eno vrijeme. 
Ugovor o radu na odre� eno vrijeme ne mo�e se zaklju � iti za 
period du�i od tri godine. Ako zaposlenik izri � ito ili pre� utno 
obnovi ugovor o radu na odrešeno vrijeme sa istim 
poslodavcem, odnosno izri� ito ili pre� utno zaklju� i sa istim 
poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odre� eno vrijeme 
na period du�i od tri godine bez prekida, takav ugo vor smatrati 
� e se ugovorom o radu na neodre� eno vrijeme. 
Ugovor o radu na odre� eno vrijeme prestaje istekom roka na 
koji je zaklju� en. 
Rok za zaklju� ivanje ugovora o radu na odre� eno 
vrijeme mo�e biti odre � en kalendarski (do odre� enog 
datum) ili ispunjavanjem odre� enog uslova(do 
završetka odre� enog posla ili do povratka odsutnog 
zaposlenika) 

� lan 25.  
                
              (Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu) 
 Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, 

primjenjuju se i u slu� aju kada poslodavac otka�e 
ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju� ivanje 
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.  
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. 
ovog � lana, zadr�ava pravo da pred nadle�nim 
sudom osporava dopuštenost takve izmjene 
ugovora.  
O ponudi za zaklju� ivanje ugovora o radu pod 
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku 

koji odredi poslodavac, a koji ne mo�e biti kra � i od 
osam dana. 

� lan 26.  
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto) 
U hitnim slu� ajevima (zamjena iznenada odsutnog 
radnika, iznenadno pove� anje obima 
posla,sprje� avanje nastanka ve� e štete, kvar na 
postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) 
poslodavac mo�e donijeti jednostranu odluku o 
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najdu�e 
do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.  
U slu� aju iz stava 1. ovog � lana, pla� a radnika i 
druge naknade se obra� unavaju kao da je radio na 
radnom mjestu za koje ima zaklju� en ugovor o radu.  
Zahtjev za zaštitu prava, podnesen protiv odluke iz 
stava 1. ovog � lana ne odla�e njeno izvršenje. 

� lan 27.   
(Ugovaranje probnog rada) 

Ako je to potrebno zbog provjere osposobljnosti 
izabranog kandidata, ili iz drugih razloga u vezi 
obavljanja konkretnih poslova, prilikom zaklju� ivanja 
ugovora o radu mo�e se ugovoriti probni rad. 

Ako je odluka o izboru donesena na osnovu 
postupka po javnom oglasu, probni rad se mo�e 
ugovoriti samo pod uslovom da je bio predvi� en 
javnim oglasom. 
Probni rad traje: 
               - šest mjeseci za obavljanje poslova radnog 
mjesta VSS i VŠS stru� ne spreme, 

- tri mjeseca za obavljanje poslova radnog 
mjesta SSS i KV stru� ne  

  spreme.  
Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlenik ima 

sva prava iz radnog odnosa. 
� lan 28.  

(Otkaz u vezi probnog rada) 
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, 
ugovor o radu se otkazuje, u skladu sa odredbama 
Zakona o radu. 

               Otkazni rok iznosi 7 dana od dana dostavljanja otkaza. 
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                      � lan 29.  
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje) 
Poslodavac je du�an radniku, uz pisani dokaz, 
dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje 
odmah na po� etku rada, kao i svake promjene 
osiguranja koja se ti� e radnika. 

3.  Obrazobanje, osposobljavanje i usavršavanje za 
rad  

� lan 30.  
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje za rad) 
Zaposlenik je obavezan, saglasno svojim 
sposobnostima i potrebama rada obrazovati se, 
osposobljavati i usavršavati za rad. 
Poslodavac je obavezan da kod promjene ili 
uvošenja novog na� ina organizovanja rada omogu� i 
zaposleniku sticanje odgovaraju� eg 
obrazovanja,osposobljavanja i usavršavanja za 
obavljanje poslova njegovog radnog mjesta. 
Direktor odlu� uje u kojim slu� ajevima � e, kada i gdje 
zaposlenik biti upu� en radi sticanja odgovaraju� eg 
obrazovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za 
rad. 

� lan 31.  
(Upoznavanje zaposlenika sa propisima i uslovima rada) 
Najkasnije u roku od 30 dana po stupanju na rad, 
direktor ili lice kojeg on ovlasti � e zaposlenika 
upoznati sa: 
·  propisima o radnim odnosima, uklju� uju� i op� e 

akte Centra koji sadr�e odredbe o pravima, 
du�nosti i odgovornosti zaposlenika; 

·  propisima o zaštiti na radu i zaštiti od po�ara, 
uklju� uju� i Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti od 
po�ara JU “Centar za kulturu i obrazovanje” 
Bosanski Petrovac, 

U istom roku direktor ili lice kojeg on ovlasti 
osposobit � e zaposlenika za rad na na� in koji 
osigurava zaštitu �ivota i zdravlja zaposlenika, te  
sprije� ava nastanak nesre� e, tako što � e zaposlenika 
upoznati sa: 

·  poslovima i uvjetima rada pod kojima � e raditi, 
·  mjerama zaštite na radu i drugim zna� ajnim 
          pitanjima. 

 
� lan 32.  

             (Potre bni  dokumenti) 
Izabrani kandidat du�an je prije potpisivanja Ugovo ra o 
radu dostaviti ljekarsko uvjerenje 
o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje 
poslova navedenog zanimanja za koje se prijavio, 
uvjerenje o neka�njavanju i uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi krivi� ni postupak izdato od 
nadle�nog suda  (ne starije od tri mjeseca). 

 
 

 
 

4.  Zaštita na radu  

� lan 33.  
U cilju zaštite �ivota i zdravlja zaposlenika od 
povreda na radu i profesionalnih oboljenja u vezi 
sa radom Centra ure� uju se: 

·  prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika u vezi sa 
zaštitom na radu, 

·  organizovanje poslova zaštite na radu, 
·  upoznavanje zaposlenika sa sredstvima i tehnologijom 

rada, 
·  obu� avanje zaposlenika iz zaštite na radu i provjera znanja, 
·  periodi� ni pregled sredstava rada i 

ispitivanje kao i pregled elektro- 
instalacija, 

·  li� na zaštitna sredstava zaposlenika na radu, 
·  poslovi koji se obavljaju pod posebnim uvjetima rada, 
·  postupak u slu� aju povrede na radu. 

 
� lan 34.  

 (Prava, obaveze i odgovornosti radnika u vezi sa zaštitom na 
radu) 
Radnik ima sljede� a prava i du�nosti u vezi sa zaštitom na radu: 
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·  da se slu�i svim napravama i opremom za li � nu zaštitu na 
radu, da ih namjenski koristi, pa�ljivo njima rukuj e i da ih 
odr�ava u ispravnom stanju, 

·  da poslove obavlja sa posebnom pa�njom radi 
obezbje� enja svog �ivota i zdravlja, kao i �ivota i zdravlj a 
ostalih radnia, 

·  da se pridr�ava posebnih mjera zaštite na radu i d a se brine 
o sprovo� enju i unapre� enju zaštite na radu, 

·  da se radi zaštite svojih prava iz oblasti zaštite na radu 
mo�e neposredno obratiti nadle�nom organu inspekcij e 
rada, 

·  da se prije raspore� ivanja na poslove radi kojih je zasnovao 
radni odnos upozna sa propisanim mjerama zaštite na radu, 

·  da prije po� etka rada provjeri ispravnost sredstava rada, 
ure�  

·  aja, te opreme za li� nu zaštitu na radu, kao i da 
odmah prijavi direktoru zapa�ene nedostatke 
Centra ili druge pojave koje bi mogle ugroziti 
sigurnost na radu, 

·  da nastalu povredu na radu odmah prijavi direktoru Centra; 
·  da u cilju unapre� enja zaštite na radu u Centru 

predla�e uvo � enje odnosno ukidanje pojedinih 
mjera zaštite na radu, 

·  da na posao ne dolazi pod utjecajem alkohola i 
drugih narkoti� kih sredstava, te da se podvrgne 
provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih 
narkoti� kih sredstava, 

·  da redovno obavlja periodi� ne zdravstvene preglede 
 

� lan 35.  
Ako zaposleniku prijeti neposredna opasnost po �ivo t 
i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane 
mjere zaštite na radu na poslovima koje obavlja, on 
mo�e odbiti da radi na tim poslovima s tim da je 
du�an o tome obavijestiti direktora Centra. 

� lan 36.  
Ako se utvrdi da je zaposlenik opravdano odbio da 
radi odre� ene poslove, direktor � e odmah preduzeti 

odgovaraju� e mjere, radi otklanjanja opasnosti po 
�ivot ili zdravlje zaposlenika. 

� lan 37.  
Ako direktor smatra da je odbijanje zaposlenika 

bilo neopravdano, obavijestit � e o tome nadle�nu 
inspekciju zaštite na radu, radi stru� nog i 
kompetentnog utvr� ivanja postojanja opasnosti po 
�ivot i zdravlje zaposlenika. 

Ako nadle�na inspekcija zaštite na radu utvrdi 
da na tom radnom mjestu postoji neposredna 
opasnost po �ivot i zdravlje zaposlenika, direktor � e 
odmah preduzeti odgovaraju� e mjere radi otklanjanja 
tih opasnosti. 

Ako nadle�na inspekcija zaštite na radu utvrdi 
da na tom radnom mjestu ne postoji opasnost po 
�ivot i zdravlje zaposlenika, zaposlenik je du�an 
nastaviti raditi poslove tog radnog mjesta. 

Ukoliko zaposlenik i dalje odbija raditi poslove svoga 
radnog mjesta, pokrenut � e se postupak za otkaz ugovora o 
radu. 

5. Zaštita �ene i materinstva 
� lan 38.  

Poslodavac ne mo�e odbiti da zaposli �enu zbog njen e 
trudno� e niti mo�e za vrijeme trudno � e, korištenja poro� ajnog 
odsustva otkazati ugovor o radu. 
Za vrijeme trudno� e, poro� aja i njege djeteta, �ena ima pravo 
na porodiljsko odsustvo od jedne godine neprekidno. 
Na osnovu nalaza ovlaštenog lije� nika �ena mo�e da otpo � ne 
porodiljsko odsustvo 28 dana prije poroda. 
Izuzetno �ena na osnovu pismenog zahtjeva mo�e kori stiti 
kra� e porodiljsko odsustvo, ali ne kra� e od 42 dana poslije 
poroda. 

6. Pripravnici i volonteri  
 

� lan 39.  (Prijem pripravnika) 
Pripravnikom u smislu ovog Pravilnika smatra se lice koje prvi 
put zasniva radni odnos u zanimanjima za koje je predvišena 
visoka, viša ili srednja stru� na sprema, radi pologanja stru� nog 
ispita ili sticanja radnog iskustva. 
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Ugovor o radu sa pripravnicima zasniva se na 
odre� eno vrijeme i to: 

·  za VSS - godinu dana, 
·  za VŠS- devet mjeseci 
·  za SSS - šest mjeseci 

Pripravnici se primaju na osposobljavanje putem 
javnog oglasa.  
Ugovor o radu na odrešeno vrijeme sa pripravnikom 
zaklju� uje direktor Centra. 

U toku obavljanja pripravni� kog sta�a pripravnik ima pravo na 
70% place utvr� ene za poslove za koje se osposobljava. 
Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve� em iznosu 
place. 

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, 
dnevni odmor izme� u dva uzastopna radna dana i sedmi� ni 
odmor. 

Pripravnik je du�an nakon završenog 
pripravni� kog sta�a polo�iti stru � ni ispit. 

� lan 40.  (Volonterski rad) 
Centar mo�e vršiti prijem lica radi stru � nog 
osposobljavanja za samostalan rad bez zasnivanja 
radnog odnosa (volonterski rad) i to: 

·  za VSS - godinu dana, 
·  za VŠ - devet mjeseci, 
·  za SSS - šest mjeseci. 
Volonteri se primaju na 
osposobljavanje putem javnog oglasa.  
Ugovor o radu na odre� eno vrijeme sa 
volonterom zaklju� uje direktor Centra. 
Ugovor sa volonterom zaklju� uje se u pisanoj 

formi.  
Kopiju ugovora poslodavac dostavlja 

nadle�noj slu�bi za zapošljavanje u roku od osam 
dana od dana zaklju� enja ugovora radi evidencije i 
kontrole. 

Volonter ima pravo na zdravstveno 
osiguranje kako je to utvr� eno propisima za 
nezaposlena lica a prava po osnovu osiguranja za 
slu� aj povrede na radu I profesionalnog oboljenja 

osigurava polsodavac u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 

Volonter ima pravo na odmor u toku radnog 
dana, dnevni odmor izme� u dva uzastopna radna 
dana i sedmi� ni odmor. 
Volunteru pripada naknada za topli obrok i troškove 
prevoza na posao i sa posla. 

 

7. Privremeni i povremeni poslovi  
 

� lan 41.  
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova 
mo�e se zaklju � iti ugovor pod uslovom da su 
privremeni i povremeni poslovi utvr� eni kolektivnim 
ugovorom ili pravilnikom o radu. 
Privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za 
koje se zaklju� uje ugovor o radu na odrešeno ili neodre� eno 
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju 
du�e od 60 dana u toku kalendarske godine. 
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava 
se odmor u toku rada pod istim uslovima kao i za zaposlenike 
u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 
Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog � lana zaklju� uje se 
ugovor u pismenoj formi koji sadr�i vrstu, na � in, rok izvršenja 
poslova i iznos naknade za izvršeni posao. 

 
8. Radno vrijeme i prekovremeni rad  

                � lan 42.   (Radno vrijeme) 
Radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 (� etrdeset) sati 
sedmi� no.  
Puno radno vrijeme raspore� uje se u 5 (pet) radnih dana. 

  Dnevno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati sedmi� no. 
Zaposlenik sa poslodavcem mo�e zaklju � iti ugovor o radu sa 
nepunim radnim vremenom. 
Ukoliko zaposlenik zaklju� i ugovor o radu sa poslodavcem sa 
nepunim radnim vremenom u smislu iz stava 1.ovog � lana 
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i zaposlenici sa 
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punim radnim vremenom osim prava koja zavise od du� ine 
radnog vremena (pla� a, naknada pla� e). 

� lan 43.  
Prekovremeni rad) 
Zaposlenik je obavezan da na zahtjev direktora Centra radi 
du�e od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u s lu� aju 
više sile (po�ar, potres, poplava) ili pove � anja obima poslova, 
ali najviše do 8 sati sedmi� no. 
Ako prekovremeni rad radnika traje du�e od tri sedm ice 
neprekidno ili više od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o 
prekovremenom radu poslodavac obaviještava nadle�nu  
inspekciju rada. 

Prekovremeni rad iz predhodnog stava nije dozvoljen ako se 
posao mo�e druga � ije organizirati, unutarnjom preraspodjelom 
poslova ili zaklju� ivanjem ugovora o radu sa novim 
zaposlenikom. 
Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom 
radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do 
tri godine �ivota, kao i samohranom roditelju, 
samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu 
rješenja nadle�nog organa dijete povjereno na 
� uvanje i odgoj, do šest godina �ivota djeteta.   Ni je 
dozvoljen prekovremen rad za maloljetne 
zaposlenike. 
Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri 
godine �ivota, kao i samohrani roditelj, samohrani 
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rješenja 
nadle�nog organa dijete povjereno na � uvanje i 
odgoj, do šest godina �ivota djeteta, mo�e raditi 
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom 
pristanku na takav rad. 

9. Odmor i odustvo  
 

� lan 44.  (Odmor u toku rada) 
 Odmor u toku radnog dana iznosi 30 minuta. 

 
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog � lana ne ura� unava 
se u radno vrijeme. Dnevni odmor izme� u dva 

uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati. 
Sedmi� ni odmor zaposlenika iznosi najmanje 24 sata. 
Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan    
sedmi� nog odmora, Centar � e osigurati jedan slobodan 
dan u periodu odre� enom u dogovoru sa zaposlenikom. 

 
� lan 45.  

 
 (Minimalni godišnji odmor i sticanje prava) 
 Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na 
pla� eni godišnji odmor u trajanju  od najmanje 20  
radnih a najdu�e 30 radnih dana. 
Izuzetno godišnji odmor mo�e da traje i du�e od 30 
radnih dana, ukoliko je to ure� eno kolektivnim 
ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada. 
 
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izme� u 
dva radna odnosa du�i od 15 dana, sti � e pravo na godišnji 
odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada. 
Ako � e zaposlenik u toku kalendarske godine imati manje od 
šest mjeseci rada, ima pravo za svaki mjesec rada po dva dana 
godišnjeg odmora. 
Zaposlenik koji je zaklju� io ugovor o radu sa Centrom, a 
prethodno je bio u radnom odnosu kod drugog poslodavca, 
obavezan je donijeti potvrdu o korištenju godišnjeg odmora za 
teku� u godinu. 
Odsustvo sa rada zbog privremene sprije� enosti za rad, 
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom 
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 3. ovog � lana. 

� lan 46.  
(Osnov za odre� ivanje du�ine trajanja godišnjeg odmora) 

Trajanje godišnjeg odmora preko 20 radnih dana utvr� uje se 
zavisno od: 

·  du�ine radnog sta�a; 
·  te�ine i slo�enosti rada koje zaposlenik obavlja, 
·  socijalnih uslova; 
·  zdravstvenog stanja zaposlenika; 

Osnovica za izra� unavanje trajanja godišnjeg odmora je 20 
radnih dana. 
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� lan 47.  
(Du�ina godišnjeg odmora prema du�ini radnog sta�a)  

Prema du�ini radnog sta�a trajanje godisnjeg odmora  se 
uve� ava za svake tri godine radnog sta�a jedan radni da n a: 

- od 24. do 27. 
godina...............................................................
.............9 dana 
- od 27. do 30. 
godina...............................................................
............10 dana 
- preko 30 godina 

………….....………...…………………………
….11 dana 

 
Radni sta� za primjenu stava 1. ovog � lana utvr� uje se 
sa stanjem na dan po� etka korištenja godišnjeg 
odmora. 

 
� lan 48.  

(Du�ina trajanja godišnjeg odmora prema 
slo�enosti poslova) 

Po osnovu slo�enosti poslova godišnji odmor 
zaposlenika pove� ava se: 

·  za zaposlenike koji obavljaju poslove sa 
VSS(180/240 ECTS).........4 dana 

·  za zaposlenike koji obavljaju poslove sa 
VŠS...................................3 dana 

·  za zaposlenike koji obavljaju poslove sa 
SSS....................................2 dana 

·  za zaposlenike koji obavljaju ostale 
poslove......................................1 dana 

 
� lan 49.  

(Trajanje godišnjeg odmora prema socijalno-zdravstvenom 
stanju zaposlenika) 

Prema  socijalno-zdravstvenom  stanju 
zaposlenika, trajanje godišnjeg odmora se 
uve� ava: 

·  zaposlenici sa najmanje 20% 
invaliditeta……………….................... 3 
dana 

- roditelji sa djetetom do 7. godina �ivota 
..............................................2 dan 
·  samohrani roditelj kod kojeg �ivi 

maloljatno dijete.............................3 dana 
 

� lan 50.  
Ukupan godišnji odmor po svim navedenim 
kriterijima ne mo�e iznositi više od 30 radnih dana . 

 
 
 
 
 

� lan 51.  
Plan korištenja godišnjeg odmora utvr� uje direktor, uz 
prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim 
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimaju� i u obzir 
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika. 
Direktor je du�an pisanom odlukom obavijestiti radn ika o 
trajanju godišnjeg odmora i periodu njegovog korištenja 
najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg odmora. 
Zaposlenik koji do isteka kalendarske godine zbog 
sprije� enosti za rad (bolest, porodiljsko odsustvo, povreda na 
radu i sl.) nije iskoristio godišnji odmor, ima pravo da preostali 
godišnji odmor iskoristi do 30. juna naredne godine. 
Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima pravo na 
naknadu pla� e, u visini pla� e koju bi ostvario da je radio. 
U slu� aju prestanka ugovora o radu, direktor je du�an rad niku 
koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg odmora isplatiti 
naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora u iznosu koji bi 
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godišnjeg 
odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije iskoristio 
krivicom poslodavca. 

� lan 52.  
Radnik se ne mo�e odre � i prava na godišnji odmor, niti mu se 

isto pravo mo�e uskratiti uz naknadu za neiskorište ni odmor. 
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U trajanje godišnjeg odmora ne ura� unava se vrijeme 
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, 
kao i vrijeme odsustvovanja sa rada koje se zaposleniku priznaje u 
sta� osiguranja. 

 
� lan 53.  

Godišnji odmor mo�e se koristiti u dva dijela. Ako zaposlenik koristi 
godišnji odmor u djelovima prvi dio koristi bez prekida u trajanju od 12 
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. 
juna naredne godine.  
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora kad god to 
�eli, uz obavezu da o tome obavijesti direktora Cen tra najmanje tri 
dana prije njegovog korištenja. 

� lan 54.  
(Odsustvo sa rada uz naknadu pla� e) 

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla� e 
do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini-pla� eno 
odsustvo u slu� aju: 
� sklapanje 
braka............................................................................
.........................5 radnih dana  
� poro � aj supruge 
.....................................................................................
..............5 radnih dana  
� sklapanje braka djeteta 
radnika………………………………………………......2 
radna dana  
� smrti � lana u�e 
obitelji……………………………………………………..
.…. 5 radnih dana 
� otklanjanje te�ih štetnih posljedica elementarnih  
nepogoda………………….....3 radna dana  
� aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i 
drugim stru� nim i nau� nim manifestacijama po 
odobrenju direktora 
do.................................................................................
..... 5 radnih dana  
� selidba i izgradnja vlastite stambene ku � e - 
stana…………………....................2 radna dana  

� regulisanja prava na 
penziju.........................................................................
.........2 radna dana  
� teške bolesti � lana u�e 
obitelji..........................................................................
.... 2 radna dana  
� u slu � aju razvoda 
braka............................................................................
.............2 radna dana  
� i u drugim sli � nim slu� ajevima što se odre� uje op� im 

aktima Centra. 
Radnik ima pravo na pla� eno odsustvo sa rada za :  
�dobrovoljno darivanje 
krvi...................................................................................1 
radni dan  
� za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih 
potreba........................................2 radna dana 
Radnik ima pravo na pla� eno odsustvo sa rada u trajanju do 
dva radna dana za pripremanje i polaganje stru� nog ispita ili 
drugog ispita koji predstavlja uslove za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje je radnik raspore� en. 

� lan 55.  
Izuzetno, zaposleniku se mo�e na njegov obrazlo�eni  zahtijev, 
odobriti odsustvo sa rada bez naknade pla� e - nepla� eno 
odsustvo do jedne godine, pod uvjetom da to ne remeti 
normalno odvijanje procesa rada, u slijede� im slu� ajevima: 

·  izgradnja sopstvene porodi� ne ku� e, 
·  njega bolesnog � lana u�e porodice, 
·  obrazovanja i stru� nog usavršavanja, 
·  zaposlenici- majci do tri godine �ivota djeteta, 

·  i u drugim slu� ajevima kada se utvrdi da je 
zahtjev zaposlenika opravdan. 

Zaposleniku se mo�e na njegov zahtjev odobriti odsu stvovanje 
sa posla bez naknade pla� e do 3. godine �ivota djeteta na 
prijedlog nadle�ne zdravstvene ustanove. 
Za vrijeme nepla� enog odsustva prava i obaveze 
zaposlenika koja se sti� u na radu i po osnovu rada 
miruju. 

� lan 56.  
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Pla� eno i nepla� eno odsustvo rješenjem odobrava 
direktor, na osnovu pismenog zahtjev zaposlenika. 

 

10. Pla� a, naknada pla � e, dodaci na pla � u i druga primanja  

� lan 57.  
(Pla� a, naknade pla� e i dodaci na pla� u) 

   Zaposlenik ima pravo na pla� u, naknade pla� e, dodatke i druga 
primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa Zakonom o 
radu, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu. Osnovicu za 
obra� un pla� e utvr� uje op� insko vije� e, u skladu sa 
Kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom Sindikata i 
poslodavaca. 

Osnovica se utvr� uje u istom iznosu kao za uposlene u 
Jedinstvenom op� inskom organu uprave Op� ine Bosanski 
Petrovac i ne mo�e biti ve � a od dogovorene osnovice na 
federalnoj razini. Izuzetno, osnovica u momentu donošenja 
pravilnika utvr� uje se u skladu sa raspolo�ivim sredstvima za 
ove namjene predvi� enim u Bud�etu, a uskla � ivanje sa 
osnovicom iz stava 2. ovog � lana izvrši� e se najkasnije prilikom 
donošenja bud�eta za narednu fiskalnu godinu.  

Osnovica za obra� un pla� e se utvr� uje prije donošenja 
bud�eta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje s e od 01.01. 
za svaku narednu godinu. 

 
    Ukoliko nije dogovorena visina osnovice za Jedinstveni 
op� inski organ uprave Op� ine Bosanski    Petrovac, primjenjuje 
se ranije dogovorena osnovica do postizanja dogovora, a 
najdu�e do 90 dana. 
Pla� a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 
sastoji se od:  
a) osnovne pla� e;  
b) dijela pla� e za radni u� inak ukoliko je isti ostvaren i  
c) uve� ane pla� e za ote�ane uvjete rada, prekovremeni rad i 
no� ni rad, te za rad na dan sedmi� nog odmora, praznika ili 
nekog drugog dana za koji je zakonom odre� eno da se ne radi, 
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i 
ugovorom o radu. 

� lan 58.  

Osnovna pla� a zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni 
u� inak predstavlja najni�i iznos pla � e koju je poslodavac 
du�an isplatiti zaposleniku na radnom mjestu odre � ene grupe 
slo�enosti i normalnih radnih uslova. 
Osnovna pla� a zaposlenika mo�e se korigovati na 
osnovu ostvarenih rezultata rada po osnovu 
stimulacije na radu. 

� lan 59.  
Utvr� eni koeficijenti za obra� un pla� a u JU”Centar za kulturu I 
obrazovanje” Bosanski Petrovac: 

 
1. Direktor JU”Centar za kulturu I  
        obrazovanje” Bosanski Petrovac 5,2 
2. Stru� ni saradnik za kulturu 3,7 

1. Stru� ni saradnik za marketing I odnose s 
javnoš� u 3,7 

3. Novinar-urednik 3,7 
4. Umjetni� ki rukovodilac –kustos 3,7 
5. Spiker-voditelj programa 2,7 
6. Tehni� ar-realizator programa 2,7 
7. Lo�a � -domar 1,85 
8. Radnik na odr�avanju � isto� e 1,85 

 
 � lan 60. 

Zaposlenik ima pravo na slijede� e dodatke na osnovnu 
pla� u: 

·  za no� ni rad u vremenu od 22-06 sati najmanje 25% 
neto satnice; 

·  za prekovremeni rad najmanje 25% neto satnice. 
·  za rad u dane dr�avnih praznika najmanje 40% neto 

satnice 
·  za rad na dane sedmi� nog odmora 

najmanje 15% neto satnice Dodaci 
se me� usobno ne isklju� uju. 

 
� lan 61.  

Osnovna pla� a uve� ava se za svaku godinu penzijskog sta�a 
za 0,5 %, s tim da ukupno pove� anje ne mo�e biti ve � e od 20 
%. 
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                  � lan 62.  (Rok isplate pla� e) 
Pla� a se ispla� uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate 
koji ne mogu biti du�i od 30 dana.Prilikom isplate svake 
pla� e, zaposleniku se uru� uje obra� un sa svim elementima 
obra� una, kao i prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, 
kredite, � lanarine i sl. 

 
     � lan 63.  (Zaštita pla� e) 

Zaposleniku se bez njegove saglasnosti ne mo�e obus taviti 
isplata pla� e ili izvršiti njeno umanjenje izuzev u slu� aju ako 
postoji obaveza zakonskog izdr�avanja ili je sam st vorio 
nov� ana potra�ivanja. 
Zaposleniku se pla� a mo�e umanjiti za ispunjenje obaveze 
zakonskog izdr�avanja do 1/2 pla � e, a za ostala nov� ana 
potra�ivanja najviše do 1/3 pla � e. 

 

             � lan 64.  (Naknada za ishranu) 
Ako nije organizovana ishrana u toku radnog vremena, 
zaposlenik ima pravo na naknadu za vrijeme rada koja se 
ispla� uje u novcu i to u iznosu  najmanje 1% prosje� ne pla� e 
Federacije BiH. Zaposleniku pripada naknada za ishranu 
samo za dane koje radi. 
Naknada za ishranu ispla� uje se do 15. u mjesecu za 
prethodni mjesec. 

 
        � lan 65.  (Naknada za prevoz) 

Zaposlenik ima pravo na prevoz ili naknadu troškova prevoza 
na posao i sa posla u visini troškova prevoza javnim 
saobra� ajem. 
Pravo na naknadu za troškove prevoza na posao i sa posla 
imaju zaposlenici koji �ive najmanje tri kilometra udaljeno od 
posla. 
Pravo na naknadu troškova prevoza ostvaruje se na osnovu 
pismenog zahtjeva zaposlenika. Naknada za prevoz 
odobrava se rješenjem kojeg donosi direktor Centra. 

� lan 66.  (Slu�beni put) 
U slu� aju upu� ivanja zaposlenika na slu�beni put u drugo 
mjesto isti ima pravo na naknadu troškova slu�benog  
putovanja u skladu sa ovim Pravilnikom. Naknade za 
slu�beno putovanje obuhvataju naknadu za smještaj, ishranu 

i prijevozne i druge troškove predvi� ene Uredbom o 
naknadama troškova za slu�bena putovanja broj: 03-0 17-
694/2017 od 16.03.2017.godine. Pod  dnevnicom,  u  smislu  
ove  Uredbe,  podrazumijeva se naknada za obavljeno 
slu�beno putovanje odre � enog lica.  
Dnevnica za slu�beno putovanje  na podru � ju Bosne i 
Hercegovine utvr� uje se u visini od 25 KM. 

Visina dnevnice za slu�beno putovanje u inostranstv o za 
svaku stranu dr�avu pojedina � no      
� e se obra� unavati shodno Uredbi o naknadama troškova za 
slu�bena putovanja (“Slu�bene novine Federacije Bos ne i 
Hercegovine,”broj 44/16). 
Jedna dnevnica obra� unava se za svaka 24 sata provedena 
na slu�benom putovanju. 
Za slu�beno putovanje koje traje du�e od 12 sati, o bra� unava 
se jedna dnevnica, a za 
slu�beno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dne vnice. 

     Dnevnice i naknada za topli obrok me� usobno se isklju� uju. 
Naknada  za  no� enje  obra� unava  se  u  visini  prilo�enog 
pla� enog hotelskog ra� una i to najviše do iznosa odobrenog 
nalogom za slu�beno putovanje. 

Naknada za troškove prijevoza na slu�benom  
putovanju, obra� unava se u visini stvarno pla� ene  karte   uz 
prilo�eni ra � un za prijevoz sredstvom one vrste i razreda, koji 
se mogu upotrebljavati na slu�benom putovanju, prem a 
odobrenom putnom nalogu. 

Lice koje za potrebe  slu�benog putovanja koristi p utni� ki 
automobil u li� nom  vlasništvu, pripada naknada u visini 15% 
cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, 
po pre� enom kilometru na odobrenoj relaciji. 

 
� lan 67.  (Putni nalog) 

Prije svakog putovanja licu koje se upu� uje na slu�beni put, 
izdaje se putni nalog.  
Putni nalog obavezno sadr�i: 

·    
·      

·  naznaku mjesta u koje se putuje; 
·  svrhu putovanja; 
·  prevozno sredstvo koje � e se koristiti. 
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Po povratku sa slu�benog puta zaposlenik je obaveza n u 
roku od 5 dana podnijeti izvještaj o slu�benom putu . 

� lan 68.  
(Rad izvan sjedišta Centra) 

Za vrijeme rada izvan sjedišta Centra, zaposlenik ima pravo 
na terenski dodatak u iznosu od 70% od va�e � e dnevnice, 
ukoliko nije organizovan smještaj i hrana. 
Ukoliko su obezbje� eni smještaj i hrana, zaposlenik ima 
pravo na naknadu u iznosu od 40 % od iznosa utvr� enog u 
stavu 1. ovog � lana. 

 
� lan 69.  (Otpremnina –odlazak u penziju) 

Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pavo na 
otpremninu u iznosu od pet prosje� nih pla� a njegovog radnog 
mjesta ili prosje� ne pla� e Federacije BiH prema posljednjem 
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je 
to za njega povoljnije. 

 
� lan 70.  

(Pomo�  za slu� aj smrti i te�e 
bolesti) 

Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomo�  
u slu� aju: 

·  te�e bolesti zaposlenika isti ima pravo na nov � anu 
pomo�  u visini dvije prosje� ne pla� e ispla� ene u F 
BiH prema posljednjoj objavljanoj statistici; 

·  smrti zaposlenika u iznosu od � etiri prosje� ne pla� e 
ispla� ene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj 
statistici; 

·  smrti supruga-ge (u braku ili van braka) ili djeteta 
zaposlenika na dvije prosje� ne pla� e ispla� ene u F 
BiH prema posljednjoj objavljenoj statistici; 

·  nastanka potpune invalidnosti u iznosu od dvije 
prosje� ne pla� e ispla� ene u F BiH prema 
posljednjoj objavljenoj statistici; 

·  u slu� aju smrti roditelja zaposlenika ukoliko su 
�ivjeli u zajedni � kom doma� instvu najviše do jedne 
prosje� ne pla� e; 

·  otklanjanje štetnih posljedica nastalih od 
elementarnih nepogoda na stambenom objektu 
zaposlenika najviše do jedne prosje� ne pla� e 
ispla� ene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj 
statistici; 

� lan 71.  (Regres) 
Zaposleniku za vrijeme korištenja godišnjeg odmora pripada 
pravo na regres, koji iznosi 50% od prosje� ne pla� e ispla� ene 
u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca. 
Regres � e se ispla� ivati u slu� aju kada sredstva budu 
predvi� ena bud�etom Op � ine za datu fiskalnu godinu. 

� lan 72.   

(Naknada za  bolovanje) 

 
Naknada pla� e za bolovanje do 42 dana ispla� uje se u visini 
od 80% od osnovice za naknadu, s tim da ne mo�e bit i ni�a 
od iznosa minimalne pla� e. 
Ukoliko privremena sprije� enost za rad traje du�e od 42 dana 
zaposleniku pripada naknada pla� e u skladu sa zakonom. 
Osnovica za obra� un je pla� a ispla� ena zaposleniku u 
prethodnom mjesecu.        Naknada plate iznosi 100% od 
osnovice za naknadu: 

·  za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu ili 
profesionalne bolesti, 

·  za vrijeme bolovanja zbog komplikacija 
prouzrokovanih trudno� om i poro� ajem; 

·  za vrijeme bolovanja zbog transplatacije �ivog tki va 
i organa u korist druge osobe. 

 
� lan 73.  

Naknada pla� e za vrijeme pla� enog odsustva do sedam 
radnih dana iznosi 100%. Osnovica za obra� un je pla� a 
zaposlenika ostvarena u posljednjem mjesecu. 
Naknada pla� e za vrijeme korištenja godišnjeg odmora iznosi 
100% pla� e teku� eg mjeseca. 
Za dane dr�avnih praznika zaposleniku pripada nakna da 
pla� e u visini koju bi zaposlenik ostvario kao da je radio. 
 

11.  Naknada štete  
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� lan 74.  
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz 
krajnje nepa�nje prouzrokuje štetu Cenru, du�an je štetu 
nadoknaditi. 
Ako je više zaposlenika svojim radom prouzrokuje štetu 
Centru isti solidarno odgovaraju za prouzrokovanu štetu. 
Ako zaposlenik na radu i u vezi sa radom prouzrokuje štetu 
tre� em licu, a Centar istu nadoknadi, zaposlenik je du� an 
štetu nadoknaditi Centru. 
Postojanje štete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je šteta 
nastala, uslove i na� in smanjenja ili osloba� anja zaposlenika 
od obaveze naknade štete utvr� uje se na� in propisan 
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti 
zaposlenika JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski 
Petrovac.  

 
12. Prestanak i otkaz ugovora o radu  

 

� lan 75.  
Ugovor o radu po sili zakona prestaje: 

1. smr� u zaposlenika; 
2. sporazumom Centra i zaposlenika; 
3. kad zaposlenik navrši 65 godina �ivota i 15 godi na 

sta�a osiguranja (u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se 
poslodavac i radnik druga� ije ne dogovore;  

4. kad radnik navrši 40 godina sta�a osiguranja (u 
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom 
osiguranju), bez obzira na godine �ivota, ako se 
poslodavac i zaposlenik druga� ije ne dogovore; 

5. danom dostavljanja prvosna�nog rješenja o 
utvr� ivanju gubitka radne sposobnosti; 

6. otkazom Centra, odnosno zaposlenika, 
7. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu 

na odre� eno vrijeme; 
8. ako zaposlenik bude osu� en na izdr�avanje kazne 

zatvora u trajanju du�em, od tri mjeseca – danom 
stupanja na izdr�avanje kazne; 

9. ako zaposleniku bude izre� ena mjera 
bezbjednosti,vaspitna ili zaštitna mjera u trajanju 
du�em od tri mjeseca – po � etkom primjene te 
mjere; 

10. pravosna�nom odlukom nadle�nog suda koja ima 
za posljedicu prestanak radnog odnosa. 

Na osnovu pravosna�ne odluke iz stava 1. ta � ka 3. ovog 
� lana direktor Centra donosi odluku o prestanku radnog 
odnosa zaposleniku. Odluka je kona� na i protiv iste nije 
dozvoljena �alba. 

 
� lan 76.  

(Sporazumni prestanak ugovora o radu) 
               Ugovor o radu mo�e prestati na osnov u pismenog sporazuma 

izme� u zaposlenika i Centra. Zahtjev za sporazumni prekid 
radnog odnosa podnosi zaposlenik. Sporazum o raskidu 
ugovora o radu mora sadr�avati sliijede � e elemente: 
·  podatke o Centru i zaposleiku; 
·  dan prestanka ugovora o radu; 
·  pravo na korištenje godišnjeg odmora; 
·  obaveza zaposlenika da ostane na radu odre� eno vrijeme 

(otkazni rok ne manji od 7 dana); 
·  obaveza poslodavca (otkazni rok ne manji od 14 dana); 
·  datum i potpis sporazumnih strana. 

� lan 77.  
(Otkaz ugovora o radu) 

Poslodavac mo�e otkazati ugovor o radu zaposlenika uz 
propisani otkazni rok, ako: 

·  je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, 
tehni� kih i organizacijskih razloga, 

·  zaposlenik nije u mogu� nosti da izvršava 
svoje obaveze iz radnog odnosa. 

Poslodavac mo�e otkazati ugovor o radu u slu � ajevima iz 
stava 1. alineja 1. ovog � lana, ako se obzirom na veli� inu, 
kapacitet i ekonomsko stanje poslodavca i mogu� nosti 
zaposlenika, ne mo�e osnovano o � ekivati od poslodavca da 
zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga obrazuje 
odnosno osposobi za rad na drugim poslovima. 
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� lan 78.  
(Sadr�aj otkaza ugovora o radu) 
Direktor Centra otkaz ugovora o radu daje u pismenoj formi i 
dostavlja zaposleniku, a isti sadr�i: 

1. pravni osnov i datum otkaza-prestanka rada sa 
ura� unatim otkaznim rokom, 

2. obrazlo�enje o razlozima otkaza, 
3. pouku o pravnom lijeku. 

a.  Te�e povrede radne obaveze  
 

� lan 79.  
(Zloupotreba ili prekora� enje datih ovlaštenja) 

Te�a povreda radne obaveze je zloupotreba ili preko ra� enje 
datih ovlaštenja, a naro� ito: 

a. tra�enje ili primanje bilo kakve dobiti, koristi  ili usluge, 
direktno ili indirektno, osim onih koje su odre� ene zakonom ili 
podzakonskim aktom; 
b. nezakonito raspolaganje, odnosno neovlaštena 
posluga povjerenim sredstvima; 
c. sprje� avanje ili ometanje kontrolno-inspekcijskih 
organa u izvršavanju njihovih slu�benih du�nosti; 
d. postupanje suprotno zakonu i drugim propisima 
prilikom obavljanja radne obaveze; 
e. neovlašteno davanje podataka iz djelokruga rada 
Centra sredstvima informiranja odnosno neovlaštenim licima, 
namjerno ili iz nepa�nje; 
f. zloupotreba ra� unarske opreme i informacionog 
sistema Centra uklju� uju� i i zloupotrebu pristupa 
informacionom sistemu Centra; 
g. onemogu� avanje gra� ana i pravnih lica u ostvarivanju 
njihovih prava; 
h. neizvršenje obaveze vra� anja Centru imovine, 
osnovnih sredstava, opreme, odnosno drugih sredstava koja su 
uposlenom bila na raspolaganju, u roku od 30 dana od dana 
raspore� ivanja na drugo radno mjesto; 
i. neopravdana upotreba sile ili neprijavljivanje ili 
neblagovremeno prijavljivanje upotrebe sile; 
j. i ostali oblici zloupotrebe radne obaveze ili 
prekora� enja datih ovlaštenja. 

 
� lan 80.  

(Neizvršavanje ili nesavjesno, 
neblagovremeno i nemarno vršenje 

povjerenih poslova) 
Te�a povreda radne obaveze je neizvršavanje ili nes avjesno, 
neblagovremeno i nemarno vršenje povjerenih poslova, a 
naro� ito: 

a. odbijanje izvršenja zadataka bez opravdanog 
razloga; 
b. odbijanje izvršenja zakonitih nare� enja 
direktora Centra; 

c. odbijanje davanja podataka ili davanje neta� nih 
podataka dr�avnim organima, pravnim licima i gra � anima, 
ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom 
donesenim na osnovu zakona; 

d. propuštanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je 
zaposleni ovlašten radi sprje� avanja nezakonitosti; 
e. nerješavanje podnesaka, predstavki i �albi u    
zakonom propisanim rokovima; 
f. odbijanje zaposlenog da pru�i informacije ili st ru� nu 
pomo�  u radu nadle�nog tijela ili komisije Centra; 
g. propuštanje da obavijesti direktora Centra o 
okolnostima koje mogu uticati na nepristrasnost u radu; 
h. neta� no i nepotpuno popunjavanje i podnošenje 
slu�benih dokumenata i evidencija; 
i. i ostali oblici neizvršavanja ili nesavjesnog, 
neblagovremenog i nemarnog vršenja povjerenih poslova. 

� lan 81.   

(Neopravdan izostanak s posla) 
Te�a povreda slu�bene du�nosti je neopravdan izosta nak s 
posla du�e od dva dana u mjesecu. 

 
� lan 82.  

(Te�i oblici neprimjerenog ponašanja prema gra � anima, 
suradnicima i drugim licima u vršenju radne 
obaveze) 
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Te�a povreda radne obaveze je te�i oblik neprimjere nog 
ponašanja prema gra� anima, suradnicima i drugim licima u 
vršenju radne obaveze, a naro� ito: 

a. ometanje drugog zaposlenog u radu kojim se 
ote�ava obavljanje njegovih slu�benih du�nosti; 
b. nedoli� no ponašanje u slu�bi ili u vezi sa 
slu�bom, uklju � uju� i sve oblike uznemiravanja, 
izazivanje tu� e i nasilni� ko ponašanje na radu, 
nepristojno i krajnje uvredljivo ponašanje, svaki oblik 
nedozvoljene diskriminacije po bilo kom osnovu; 
c. i ostali oblici neprimjerenog ponašanja prema 
gra� anima, suradnicima i drugim licima u vršenju 
radne obaveze. 

� lan 83.  
(Odavanje slu�bene tajne i povjerljivih podataka) 

Te�a povreda radne obaveze je odavanje slu�bene taj ne i 
povjerljivih podataka, odnosno povreda propisa o njihovom 
� uvanju. 

� lan 84.  
(Vršenje radnje ili propuštanje radnje koja predstavlja krivi� no 
djelo) 
Te�a povreda radne obaveze je svaka radnja ili prop uštanje 
radnje za koje postoji osnov sumnje da predstavlja krivi� no 
djelo izvršeno na radu ili u vezi s radom. 

               � lan 85.   
(Narušavanje ugleda Centra) 

Te�a povreda radne obaveze je svako neprimjereno 
ponašanje koje narušava ugled i zna� aj Centra, a naro� ito: 

a. iznošenje neistinitih navoda o radu Centra u 
javnost; 
b. iznošenje neistinitih navoda o radnim 
kolegama, 
c. konzumiranje opojnih sredstava i alkoholnih 
pi� a za vrijeme obavljanja slu�bene du�nosti, ili 
dolazak na du�nost pod dejstvom bilo kakvih opojnih  
sredstava, 
d. i svaka druga radnja koja narušava ugled 
Centra i zaposlenih u Centru. 

� lan 86.  

(Prouzrokovanje Centru ve� e štete) 

Te�a povreda radne obaveze je prouzrokovanje Centru  ve� e 
materijalne štete na imovini ili aktivi, � iji procijenjeni iznos 
prelazi 3.000,00 KM, namjerno ili iz krajnje nepa�n je. 

 
    � lan 87.  

(Odbijanje izvršenja nare� enja) 
 
Te�a povreda radne obaveze je odbijanje izvršenja z akonitog 
nare� enja. 

    � lan 88.  
(Ponavljanje lakših povreda radne obaveze) 

Te�a povreda radne obaveze je ponavljanje lakših po vreda 
radne obaveze za koje je utvr� ena disciplinska odgovornost 
zaposlenog. 
Ponavljanjem, u smislu stava 1. ovog � lana, smatra se 
u� injena tre� a lakša povreda radne obaveze iz � lana 89. ovog 
Pravilnika, u toku jedne kalendarske godine. 

� lan 89.  
(Zloupotreba prava na odsustvo) 
 

Te�a povreda radne obaveze je zloupotreba prava na 
odsustvo a naro� ito: 

a. ponovljeno neobavještavanje direktora o sprije� enosti dolaska 
na rad u roku od 24 sata, bez opravdanog razloga; 

b. zloupotreba prava odsustvovanja u slu� aju bolesti; 
c. u� estalo neopravdano napuštanje radnog mjesta u toku radnog 

vremena; 
d. u� estali  dolazak  na  rad  sa zakašnjenjem ili raniji odlazak s 

posla bez odobrenja direktora. 
 

b. Lakše povrede radne obaveze  
 

� lan 90.  
(Oblici lakše povrede radne obaveze) 

Lakšom povredom radne obaveze smatraju se: 
·  neblagovremeno i neuredno izvršavanje povjerenih poslova 

koje mo�e imati lakše posljedice u vršenju radne ob aveze; 
·  neuredno dr�anje, � uvanje, kao i nemaran odnos prema 

spisima, podacima, povjerenoj dokumentaciji i sredstvima za 
rad; 
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·  neprijavljivanje štete koju je prouzrokovao drugi zaposleni u 
Centru; 

·  neobavještavanje direktora o sprije� enosti 
dolaska na posao bez opravdanog razloga; 

·  neopravdan izostanak s posla do dva radna dana 
u mjesecu; 

·  povremeni dolazak na posao sa zakašnjenjem ili 
raniji odlazak s posla bez odobrenja direktora; 

·  neopravdano napuštanje radnog mjesta u toku 
radnog vremena; 

·  odbijanje potrebne suradnje s drugim zposlenim u 
vezi s izvršavanjem radne obaveze; 

·  prouzrokovanje Centru manje materijalne štete 
na imovini ili aktivi, namjerno ili iz krajnje 
nepa�nje � iji procijenjeni iznos ne prelazi 
1.000,00 KM; 

·  neljubazan odnos prema gra� anima, suradnicima 
i drugim licima u vršenju radne obaveze; 

·  korištenje povjerenih sredstava i radnog vremena 
u privatne svrhe; 

·  druge radnje ili propuštanje radnji koje su 
utvr� ene Pravilnikom o ku� nom redu u JU 
“Centar za kulturu i obrazovanje” kao du�nost i 
obaveza zaposlenika. 

 
� lan 91.  

Poslodavac je obavezan u postupku donošenja odluke o 
otkazivanju ugovora o radu zaposleniku zbog kršenja radnih 
obaveza dokazati postojanje povrede radne obaveze, te 
omogu� iti zaposleniku da iznese svoju odbranu. 

� lan 92.  
Utvr� ivanje disciplinske odgovornosti zaposlenika, lakših i 
te�ih povreda radnih obaveza, disciplinske mjere, d isciplinski 
postupak, izvršenje izre� enih disciplinskih mjera vrši se u 
skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj 
odgovornosti JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski 
Petrovac. 

� lan 93.   
(Otkazni rokovi) 

Otkazni rok po� inje te� i od dana uru� enja otkaza zaposleniku 
odnosno poslodavcu. Vrijeme otkaznog roka smatra se kao 
vrijeme provedeno u radnom odnosu. 
Zaposlenik mo�e otkazati ugovor o radu bez davanja 
predvi� enog otkaznog roka, u slu� aju da je poslodavac 
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, 
a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o� ekivati od 
zaposlenika da nastavi radni odnos. 
Poslodavac mo�e otkazati ugovor o radu zaposleniku,  bez 
obaveze poštivanja otkaznog roka, u slu� aju da je zaposlenik 
odgovoran za te�i prijestup, ili za te�u povredu ra dnih 
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi 
bilo osnovano o� ekivati od poslodavca da nastavi radni 
odnos. 
Ako ugovor o radu prstaje otkazom Centra, izuzev zbog 
povrede radne obaveze iz ugovora o radu od strane 
zaposlenika, otkazni rok traje 30 dana. 
Zaposlenik mo�e otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok od 15 

dana. 
Direktor Centra mo�e, na zajtjev zaposlenika utvrdi ti i kra� i 
otkazni rok, ali ne manji od 7 dana u slu� aju da zaposlenik 
otkazuje ugovor o radu, ni kra� i od 14 dana u slu� aju da 
Centar otkazuje ugovor o radu. 

� lan 94.  
U slu� aju da Centar otkazuje ugovor o radu iz ekonomskih, 
tehni� kih ili organizacionih razloga (tehnološki višak) otkazni 
rokovi su slijede� i: 

·  za zaposlenike koji nisu navršili 15 godina 
radnog sta�a...................30 dana, 

·  za zaposlenike koji imaju navršenih preko 15 
god.radnog sta�a........2 mjeseca, 

� lan 95.  
Ako zaposlenik na zahtjev Centra prestane sa radom prije 
isteka propisanog otkaznog roka, Centar je obavezan da mu 
isplati naknadu pla� e i prizna sva ostala prava, kao da je 
radio do isteka otkaznog roka. 

     � lan 96.   
(Nezakonit otkaz) 

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, isti mo�e oba vezati 
Centar da: 
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1. vrati zaposlenika na posao, na njegov zahtjev, na poslove 
na kojima je radio ili druge odgovaraju� e poslove i isplati 
mu naknadu pla� e u visini pla� e koju bi zaposlenik 
ostvario da je radio i nadoknadi mu štetu, 

2. isplati zaposleniku: 
·  naknadu pla� e u visini pla� e koju bi zaposlenik ostvario da 

je radio, 
·  naknadu za pretpljenu štetu, 
·  otpreminu na koju zaposlenik ima pravo u skladu sa 

zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i 
ugovorom o radu, 

·  druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u skladu sa 
zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili 
ugovorom o radu. 

� lan 97.  
Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugvora o radu mo�e 
tra�iti da sud donese privremenu mjeru o njegovom v ra� anju 
na rad, do okon� anja sudskog spora. 

 
                         � lan 98.  (Otpremnina) 

Pravo na otpremninu pripada samo zaposleniku koji je 
zaklju� io ugovor o radu na neodre� eno vrijeme. 
Da bi zaposlenik stekao pravo na otpremninu potrebno je da 
su ispunjeni slijede� i uslovi: 

·  da poslodavac otkazuje ugovor o radu zaposleniku; 
·  da se ugovor o radu ne otkazuje zbog te�e povrede 

radne obaveze ili neispunjavanja obaveza iz ugovora; 
·  da poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 

najmanje dvije godine neprekidnog rada zaposlenika; 
Otpremnina iz stava 1. ovog � lana utvr� uje se kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. 
Otpremnina se ne mo�e utvrditi u iznosu manjem od j edne 
tre� ine prosje� ne mjese� ne pla� e ispla� ene radniku u 
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za 
svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca. 
Otpremnina iz stava 2. ovog � lana ne mo�e biti ve � a od šest 
prosje� nih mjese� nih pla� a ispla� enih radniku u posljednja tri 
mjeseca prije prestanka ugovora o radu. 

 

13.  Odlu � ivanje o pravima, obavezama i odgovornostima i 
zaštita prava zaposlenika  
 

� lan 99.  
O  pravima,  obavezama i odgovornostima zaposlenika iz 
radnog odnosa odlu� uje direktor Centra u skladu sa 
zakonom, ovim Pravilnikom i drugim op� im aktima Centra. 

� lan 100.  
(Zaštita prava zaposlenika) 

Zaposlenik koji smatra da mu je povrije� eno neko pravo iz 
radnog odnosa du�an je zahtijevati ostvarivanje tog  prava. 
Ovaj zahtjev se podnosi u pismenoj formi u roku od 30 dana 
od dana dostavljanja odluke kojom je povrije� eno njegovo 
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava 
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. O zahtjevu 
zaposlenika direktor Centra donosi odluku u pismenoj formi, u 
roku 30 dana od podnošenja zahtjeva. 

Zaposlenik mo�e tra�iti zaštitu povrije � enog prava 
pred nadle�nim sudom: 

·  zbog povrede prava iz radnog odnosa; 
·  zbog nerješavanja zahtjeva iz stava 1. 

ovog � lana. 
Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnošenja 
zahtjeva za zaštitu prava ili postizanja dogovora o mirnom 
rješavanju spora iz � lana 116. stav 1. Zakona o radu FBiH ne 
udovolji tom zahtjevu, radnik mo�e u daljem roku od  90 dana 
podnijeti tu�bu pred nadle�nim sudom. 
Zaštitu povrije� enog prava pred nadle�nim sudom ne mo�e 
zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio 
zahtjev iz stava 1. ovog � lana, osim u slu� aju otkaza ugovora 
o radu u skladu sa Zakonom o radu FBiH. 

 
� lan 101.  

              (Zastara nov� anih potra�ivanja) 
Sva nov� ana potra�ivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u 
roku od tri godine od dana nastanka obaveze. 

 
14. Sindikat  

 � lan 102.   
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(Organiziranje sindikata) 
Zaposlenici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 15 
zaposlenika imaju pravo da organizuju sindikat. 
Svrha organiziranja sindikata je da zaposlenike zastupa kod 
poslodavca u zaštiti njihovih prava i interesa. 
Poslodavac je du�an obezbjediti uvjete za rad sindi kata. 
Na� in rada i obaveze sindikata u zaštiti prava i interesa 
zaposlenika u Centru urediti � e se posebnim aktom. 

 
POGLAVLJE II.- UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I 
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

1.  Unutrašnja organizacija  
 

� lan 103.  
(Utvr� ivanje organizacije i sistematizacije) 
 
Unutrašnja organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta i 
broj potrebnih izvršilaca utvr� uje se u skladu sa teku� im i 
perspektivnim potrebama razvoja Centra, kao i ciljevima i 
interesima zaposlenika, uzimaju� i u obzir potrebe 
usavršavanja, organizacije rada, potpunijeg korištenja radnih 
mogu� nosti i radnog vremena, nau� nih metoda i savremenih 
organizacionih i drugih dostignu� a, cjelishodnijeg i 
racionalnijeg korištenja uslova rada. 

 

� lan 104.  (Posebni uslovi) 
Pored op� ih uslova utvr� enih zakonom i � lanom 5.ovog 
Pravilnika, zaposlenik koji zaklju� uje Ugovor o radu mora 
ispunjavati i posebne uslove utvr� ene ovim Pravilnikom za 
svako radno mjesto. 

Kao posebni uslovi za zaklju� ivanje Ugovora o radu 
utvr� uju se: 

·  vrsta stru� ne spreme, 
·  stepen stru� ne spreme, 
·  radno iskustvo, 
·  posebna znanja i ispiti; 
·  probni rad. 

 

� lan 105.  (Radno mjesto) 
Obavljanje djelatnosti organizacijskih jedinica osigurava se na 
na� in da svaki zaposlenik obavlja poslove odre� enog radnog 
mjesta. 
Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup istih ili srodnih 
poslova i zadataka u okviru djelatnosti Centra koje kao stalan 
sadr�aj rada mo�e u radnom vremenu obaviti jedan il i više 
zaposlenika odre� ene vrste i stepena stru� ne spreme, radnog 
iskustva i drugih znanja, odnosno, radnih sposobnosti. 
Radno mjesto ima svoj naziv i svrstava se po srodnosti u 
odre� ene organizacione jedinice. 

 
� lan 106.  

(Stru� na sprema) 
Pod stru� nom spremom podrazumijeva se vrsta škole, 
fakulteta (zanimanje, smjer) � ijim je završavanjem zaposlenik 
stekao odgovaraju� i stepen stru� nog obrazovanja. 
Pod stepenom stru� ne spreme podrazumijeva se stepen 
stru� nog obrazovanja koji je zaposlenik stekao završavanjem 
odgovaraju� e škole, odnosno, fakulteta u skladu sa zakonom 
(NK, PK, VKV, SSS, VŠS, VSS, prvi ciklus Bolonjskog studija 
180/240 ECTS). 

 
� lan 107.  (Radno iskustvo) 

Radno iskustvo kao poseban uslov za obavljanje odre� enih 
poslova i zadataka radnog mjesta je ono radno iskustvo koje 
je ste� eno u stepenu stru� ne spreme koja se tra�i za 
odre� eno radno mjesto kao i u periodu pripravni� kog ili 
volonterskog rada. 
Radno iskustvo, kao poseban uslov za zaklju� ivanje ugovora 
o radu, utvr� uje se u trajanju od 6. mjeseci do 5. godina. 

 
� lan 108.  

(Posebna znanja i 
ispiti) 

Posebna znanja i ispiti, kao poseban uslov za obavljanje 
poslova i radnih zadataka radnog mjesta, predstavljaju 
odre� ena znanja i samostalnost u radu, organizacione 
sposobnosti ili posebno završeni dopunski oblici obrazovanja 
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kao što su kursevi, poznavanje stranog jezika, poznavanje 
rada na ra� unaru, odnosno, posebno polo�eni stru � ni ispiti. 
Stru� ni ispit se utvr� uje kao uslov za samostalno obavljanje 
poslova i zadataka radnog mjesta ako to zahtijevaju potrebe 
procesa rada ili kada je obaveza postojanja stru� nog ispita 
propisana zakonom. 

Za radna mjesta na kojima se poslovi i zadaci obavljaju na 
terenu, mo�e se kao uslov za zasnivanje radnog odno sa 
utvrditi voza� ki ispit za upravljanje motornim vozilom (“B” 
kategorije). 
Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta utvr� uje se 
samo jedan odgovaraju� i stepen stru� ne spreme, ali, ako se 
radi o radnim mjestima � ije obavljanje poslova i zadataka 
mogu uspješno i stru� no da vrše lica razli� itog stepena 
stru� ne spreme, mogu se predvidjeti alternativno dvije stru� ne 
spreme. 
Kada su za odre� ena radna mjesta stepen stru� ne spreme 
odre� en alternativno, prilikom zasnivanja radnog odnosa ili 
raspore� ivanja zaposlenika, prednost ima lice sa višim 
stepenom stru� ne spreme. 
 

� lan 109.  
Raspore� ivanje zaposlenika) 
Zaposlenik se raspore� uje na odgovaraju� e radno mjesto 
prema svojoj stru� noj spremi i prema radnoj sposobnosti 
ste� enoj radom na istom ili sli� nom radnom mjestu. 
Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrši više zaposlenika, 
raspore� ivanje na pojedine izvršioce vrši direktor Centra.. 
Pored poslova propisanih u sistematizaciji, u opisu poslova 
svakog zaposlenika, predvi� a se da vrši i druge poslove koji 
odgovaraju njegovoj stru� noj spremi sa kojom je zaklju� io 
Ugovor o radu, radnom iskustvu i sposobnostima, a po nalogu 
direktora. 

 
 Sistematizacija radnih mjesta  

� lan 110.  
Nazivi sistematizovanih radnih mjesta u Centru po slo�enosti 
poslova i stepena stru� ne spreme su: 

 

A. Radna mjesta u JU “Centar za kulturu i obrazovan je 
Bosanski Petrovac” 

1. direktor; 
2. stru� ni saradnik za kulturu; 
3. stru� ni saradnik za marketing I odnose s 

javnoš� u 
4. umjetni� ki rukovodilac-kustos; 
5. novinar-urednik 
6. spiker/voditelj 
7. tehni� ar/realizator 
8. lo�a � /domar 
9. radnik na odr�avanju higijene/kafe kuharica  

 
B. Radna mjesta sa VII stepenom stru � ne spreme (VSS, 

180/240 ECTS) 
 

1. direktor; 
2. stru� ni saradnik za kulturu; 
3. stru� ni saradnik za marketing I odnose s 

javnoš� u 
4. umjetni� ki rukovodilac-kustos; 
5. novinar-urednik 

 
C. Radna mjesta sa IV i III stepenom stru � ne 

spreme (SSS, KV) 
 

1. tehni� ar/realizator; 
2. spiker/voditelj. 

 

D. Ostala radna mjesta – ni�a stru � na sprema (PK i 
OŠ) 

 
1. lo�a � /domar (20 sati radnog vremena sedmi� no) 
2. radnik na odr�avanju higijene  

 

� lan 111.  (Broj izvršilaca) 
Zavisno od obima poslova i radnih zadataka iz djelokruga 
rada, njihove vrste i broja, slo�enosti i te�ine, u  Centru se 
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utvr� uje potreban broj izvršilaca i uslovi koje izvršioci treba da 
ispunjavaju. 

  

A. Radna mjesta sa VII stepenom stru � ne spreme 
(VSS, 240 ECTS): 

 
1. DIREKTOR 

 
Obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom i 
Pravilima Centra. 

·  organizira i uskla� uje proces rada, predla�e 
poslovnu politiku Centra i rukovodi njime, 

·  zastupa i predstavlja Centar prema tre� im 
licima; 

·  donosi rješenja iz oblasti kojima se Centar bavi, 
·  odlu� uje o pravima, obavezama i 

odgovornostima radnika iz radnog odnosa; 
·  predla�e Upravnom odboru mjere sa efikasno i 

zakonito obavljanje djelastnosti Centra za koju 
je osnovan; 

·  predla�e Upravnom odboru unutrašnju 
organizaciju i sistematizaciju poslova i radnih 
zadataka; 

·  predla�e Upravnom odboru osnovne planove 
rada i razvoja Centra; 

·  odgovara Upravnom odboru Centra za rezultate 
rada i finansijsko poslovanje Centra; 

·  izvršava odluke i zaklju� ke Upravnog odbora, 
·  priprema planove, programe, informacije i 

izvještaje i iste podnosi na razmatranje i 
usvajanje Upravnom odboru, 

·  stara se o zakonitom radu Centra, 
·  naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana 

Centra, 
·  odlu� uje o slu�benom putu radnika i potpisuje 

putne naloge, 
·  obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i 

Pravilima Centra. 

 
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA: 

 
Uslovi: 
-Diploma visokog obrazovanja-VII stepen,Fakultet politi� kih 
nauka-�urnalistika,Ekonomski fakultet,Pravni fakult et ili 
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS) drugog ili 
tre� eg ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja Fakultet 
politi� kih nauka-�urnalistika,Ekonomski fakultet,Pravni 
fakultet,akademija likovne umjetnosti  
-5 godina radnog iskustva 
-polo�en ispit op � eg znanja  
-poznavanje rada na ra� unaru 
-Broj izvršilaca :1 (jedan) 
2. STRU� NI SARADNIK ZA KULTURU  

 
                                    OPIS POSLOVA:  

 
·  obavlja poslove osmišljavanja, organizacije i 

unapre� enje kulturno-obrazovnih  sadr�aja 
·  priprema projekte kulturnih manifestacija koji se 

odnose na obilje�avanje dr�avnih i op � inskih 
praznika, 

·  priprema prijedlog godišnjeg programa kulturnih 
manifestacija i vrši analizu istih 

·  ostvaruje saradnju sa ustanovama i 
institucijama, omladinskim i nevladinim 
organizacijama iz oblasti kulture vezanu za 
poslove iz svog djelokruga, 

·  sara� uje vjerskim zajednicama i ostalim 
Ustanovama 

·  vrši monitoring realizacije projekata iz 
djelokruga rada, koji se finansiraju ili 
sufinansiraju iz bud�eta Op � ine, 

·  sa� injava i dostavlja informacije i izvještaje o 
napretku implementacije projekata iz djelokruga 
rada, 

·  vodi evidenciju i obezbje� uje sprovo� enje 
zaklju� aka OV, 
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·  radi na izadi aplikacija za donotorska 
sredstva/javne pozive/ 

·  pru�a stru � nu pomo�  u radu komisija Centra iz 
svog djelokruga 

 
            USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

 
 Uslovi: 
-Diploma visokog obrazovanja-VII Stepen Fakultet politi� kih 
nauka ili diploma Visokog obrazovanja (180 ili 240 ECTS) 
drugog ili tre� eg ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja 
Fakultet politi� kih nauka ,Likovne akademije  
-1 godina radnog iskustva na istim ili sli� nim poslovima 
-poznavanje rada na ra� unaru  
-Broj izvršilaca :1(jedan) 

 
3.STRU� NI SARADNIK ZA MARKETING I ODNOSE S 
JAVNOŠ� U 
  OPIS POSLOVA:  
-Radi na poslovima marketinške promocije Centra za kulturu  
u daljem tekstu Ustanove I prikuplja sredstva kroz sponzorske 
I donatorske pakete 
-Planira,savjetuje , usmjerava i kordinira oblikovanje i 
provo� enje reklamne propaganda -vodi programe odnosa sa 
javnoš� u radi upoznavanja javnosti o programima Ustanove -
priprema press konferencije 
              -vodi ekonomsku propaganda i marketinšku 
aktivnost po zadu�enju, 
             -koordinira saradnju sa lokalnim subjektima I 
pojedincima  
             -koordinira I predla�e idejna rješenja  za promociju 
Ustanove 
              -radi prijedlog vizuelnog identiteta Op� ine 
-istra�uje pojave I problem iz svog djelokruga 
-u� estvuje u timskom radu 
-obavlja I druge poslove po nalogu direktora  
-koordinira I unapre� uje saradnju  izme� u Osniva� a I 
ustanove  
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
 

Uslovi: 
-Diploma visokog obrazovanja-VII stepen Fakultet likovne 
umjetnosti-tehni� ki ili društveni smjer,ili diploma Visokog 
obrazovanja (180 ili 240 ECTS) drugog ili tre� eg ciklusa 
Bolonjskog sistema obrazovanja Fakulteta za grafi� ki dizajn ili 
Ekonomski fakultet (180 ili 240 ECTS) drugog ili tre� eg 
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja 
              -1 godina radnog iskustva 
-poznavanja rada na ra� unaru 
-broj izvršilaca :1 (jedan) 
4. UMJETNI� KI RUKODILAC - KUSTOS  
 

 OPIS POSLOVA:  
·  vodi brigu o muzejskim zbirkama, prikuplja, sre� uje, štiti I 

� uva gra� u, provodi potrebna istra�ivanja, te organiziranje 
izlo�be i posjete kako u Spomen muzeju tako i u Dom u 
kulture 

·  postavlja izlo�be u muzeju, 
·  predla�e i izra � uje godišnje programe rada i mjese� ne 

planove kulturnih djelatnosti (izlo�be) 
·  obavlja poslove kustosa-stru� nog vodi� a u zgradi Spomen 

muzeja Jovana Bijeli� a i Doma culture u Bosanskom 
Petrovcu, te znamenitostima Bosanskog Petrovca, 

·  obavlja poslove koji se odnose na pripremu i realizaciju 
kulturnih manifestacija koje spadaju u djelokrug rada Centra 

·  rad na projektima vezanim za muzejsku djelatnost 
·  obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

 
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
 

Uslovi: 
- VSS – VII stepen,(Filozofski fakultet, Akademija scenskih 
umjetnosti, Likovna akademija i sl.)  odnosno diploma visokog 
obrazovanja prvog ciklusa Bolonjskog sistema studija 
(180/240 ECTS),ili Fakultet politi� kih nauka,društveni smjer 
- poznavanje umjetnosti, te iskustvo na sli� nim ili istim 
polsovima, poznavanje rada na ra� unaru 
-1 godina radnog iskustva na istim ili sli� nim poslovima 
-poznavanje rada na ra� unaru  
-Broj izvršilaca :1(jedan) 
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5. NOVINAR/UREDNIK  
OPIS POSLOVA:  

·  obavlja najslo�enije poslove informativnog karakte ra; 
·  priprema, ure� uje i po potrebi void emisije po �anru i 

karakteristici, 
·  prikuplja, obra� uje i priprema informacije za emitovanje, 
·  prikuplja, sre� uje i obra� uje informacije namjenjene plasiranju 

za druge medije, ali i informacije neophodne za pra� enje 
stanja u oblasti informisanja, 

·  planira,savjetuje I usmjerava I koordinira oblikovanje I 
provo� enje reklmane propaganda (kontakt sa medijima, 
ugovoranje medijskih gostovanja i dr.) 

·  priprema press konferencije,I priprema program za 
obilje�avanje va�nih datuma 

·   istra�uje pojave i problem iz svog djelokruga 
·   u� estvuje u timskom radu 
·   obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

 
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

 

Uslovi: 
-Stru� na sprema: VSS – VII stepen društvenog smjera, 
diplomirani �urnalista-novinar, odnosno diploma vis okog 
obrazovanja prvog ciklusa Bolonjskog sistema studija 
(180/240 ECTS) 
-1 godina radnog iskustva na istim ili sli� nim poslovima 
-poznavanje rada na ra� unaru 
-broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 

 6. SPIKER/VODITELJ  
 
OPIS POSLOVA:  

·  u� estvuje u pripremi i voditeljskoj realizaciji programa, na 
tra�enje urednika pronlazi i priprema dodatnu gra � u za 
emisiju, 

·  u� estvuje u organizaciji i pripremi svih manifestacija u 
organizaciji Centra-Ustanove 

·  vodi program svih manifestacija u organizaciji Centra-
Ustanove 

·  priprema i vodi emisije koje nisu informativnog karaktera 
·  obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

 

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
 
Uslovi:  
-  SSS društvenog ili drugog smjera 
- poznavanje znanja za audio tekst, dikciju i foneti� nost glasa 
-6 mjeseci radnog iskustva  
-Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 
 7. TEHNI� AR/REALIZATOR  
 
OPIS POSLOVA:  

·  obavlja slo�ene poslove tehni � ke pripreme programa 
realizacije, 

·  uz pomo�  novinara ili urednika priprema emisije i program za 
emitovanje, 

·  pazi na dosljedno ponašanje utvr� ene programske šeme i 
direktno u� estvuje u realizaciji, 

·  predla�e program za unapre � enje rada, 
·  vodi brigu o stanju fonoteke i druge gra� e, 
·  vodi brigu o ispravnosti tehni� ke opreme i njenu ispravnost 

prilikom odr�avanja manifestacija, 
·  u� estvuje u organizaciji svih manifestacija u organizaciji 

Centra-Ustanove 
·  obavlja i druge poslove po nalogu glavnog i odgovornog 

urednika i direktora Centra 
 
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
 
Uslovi: 
-SSS op� eg,društvenog ili drugog smjera 
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- poznavanje rada na ra� unaru,poznavanje i rukovo� enje 
tehnikom i opremom 
-poznavanje snjimanja obrade i monta�e  
-6 mjeseci radnog iskustva  
-Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
 8. LO�A � /DOMAR 
 
OPIS POSLOVA:  

·  obavlja sve poslove na odr�avanju objekata u nadle �nosti 
Ustanove (Spomen muzej Jovan Bijeli� , Dom kulture), kako u 
samomo interijeru objekta, tako i na eksterijeru 

·  brine o odr�avanju centralnog grijanja i stara se da objekti 
budu zagrijani za normalan rad,brine o ozra� ivanju ure� aja za 
lo�enje 

·  odr�ava elektro I vodinstalacije,popravka I odr�av anje 
namještaja,kre� enje zidova,košenje trave,šišanje �ivice, 
zamjena kera,i� kih plo� ica,� iš� enje snijega I leda ispred 
objekata u nadle�nosti Centra, 

·  unosi drva za cijelu sezonu u šupu-objekat za drva  
·  vrši � iš� enje i odr�avanje kotlova i instalacija, te odr�ava  

kotlovnicu, 
·  odr�ava, � isti plo� nike i stepeništa (Spoemn muzej Jovan 

Bijeli� , Dom kulture) 
·  obavlja druge poslove po nalogu direktora 

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
Uslovi: 
- završena osnovna škola  
-polo�en ispit za rukovanje sistemom centralnog gri janja 
- 6 mjeseci radnog iskustva 
-Broj izvršilaca: 0,5 (20 sati radnog vremena) 
 9. RADNIK NA ODR�AVANJU HIGIJENE  
 
OPIS POSLOVA:  

·  � isti prosotorije i kancelarije, plo� nike i stepeništa (Spomen 
muzej Jovan Bijeli� , Dom kulture), kako u samomo interijeru 
objekta, tako i na eksterijeru 

·  brine se o odr�avanju higijenskih uslova � isto� e u svim 
prosotorijama Centra, 

·  � isti salu i pozornicu koja se nalaze u prosotorijama Centra, 
·  za potrebe centra, priprema i poslu�uje napitnke, 

·  po potrebi nosi poštu  
·  obavlja druge poslove po nalogu direktora 

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
- Završena osnovna škola 
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima  
-Broj izvršilaca: 1 (jedan) 
POGLAVLJE IV.- ZAVRŠNE ODREDBE 

� lan 112.  
Sastavni  dio  ovog  Pravilnika  je  tabelarni  pregled  
sistematizacije radnih mjesta u Centru sa brojem izvršilaca i 
uslovima u pogledu stru� ne spreme (Prilog I). 

� lan 113.  
Sve promjene odredaba o radu, unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Centru provode se izmjenama i 
dopunama ovog Pravilnika, u skladu sa va�e � im propisima. 

� lan 114.  
Odredbe ovog Pravilnika primjenju se i tuma� e u skladu sa 
zakonom, podzakonskim aktima i drugim propisima. 

  Tuma� enje ovog Pravilnika daje Upravni odbor 
Centra. 

� lan 115.  
Direktor � e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu 
ovog Pravilnika izvršiti preraspodjelu poslova na radna mjesta 
utvr� ena ovim Pravilnikom. 

� lan 116.  
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da va�i  
Pravilnik o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta broj: 01-40-215-1/17 od 08.08.2007. godine i 
njegove izmjene i dopune. 

� lan 117.  
Pravilnik o radu, unutrašnoj organizaciji i sistematizaciji Javne 
ustanove “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski Petrovac 
stupa na snagu danom usvajanja od strane 
Op� inskog/Opštinskog vije� a Bosanski Petrovac i ima se 
objaviti u Slu�benom glasniku    Op � ine/Opštine Bosanski 
Petrovac. 
                  
Predsjednik Upravnog odbora: 
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Ljiljana Miloševi�  
 Broj: 01-36.____/20 
Datum: 17.02.2020.godine 
 
Na ovaj Pravilnik Op� insko/Opštinsko vije� e Op� ine/Opštine 
Bosanski Petrovac je na svojoj  35.redovnoj sjednici odr�anoj 
dana 27.02.2020. godine dalo saglasnost. 

     Predsjedavaju � i Opštinskog vije � a: 
 Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 

  
 Broj: 02/1--40-2714- 8 /19                                                             
 Datum: 27.02.2020. godine 
_________________________________________________________ 
Op� insko vije� e Op� ine Bosanski Petrovac na 35. redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020.godine, a na osno vu � lana 21. 
i 60. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona 
(„Slu�beni glasnik Unsko-sanskog kantona“,broj 8/20 11), � lana 7. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravobranilaštvu 
USK (« Slu�beni glasnik Unsko-sanskog kantona », br oj : 8/17,) 
a u vezi sa � lanom 7. Zakona o ministarskim ,vladinim i drugim 
imenovanjima u FBiH ( „Slu�bene novine FBiH „, 
broj:12/03,34/03,65/13) i � lana 25. Statuta Op� ine Bosanski 
Petrovac („Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, br.7/08), 
na prijedlog  Op� inskog na� elnika, d o n o s i 

Z a k lj u �  a k  
o pokretanju postupka procedure za izbor i imenovanje 

Op� inskog pravobranioca 
I 

Pokre� e se postupak procedure za izbor i imenovanje Op� inskog 
pravobranioca. 

II 
Op� inski na� elnik � e raspisati javni konkurs za navedenu poziciju 
u skladu sa � lanom 14. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o pravobranilaštvu USK (« Slu�beni glasnik Unsko-sa nskog 
kantona », broj : 8/17,) i � lanom 7. i 8. Zakona o ministarskim 
,vladinim i drugim imenovanjima u FBiH ( „Slu�bene novine FBiH 
„, broj:12/03,34/03,65/13), vode� i ra� una o rokovima koji su 

utvr� eni Odlukom Vije� a broj: 2/1-08-2640-5/19 od 26.12. 
2019.godine. 

III 
Ovlaš� uje se na� elnik Op� ine da imenuje komisiju za provo� enje 
postupka za izbor i imenovanje Op� inskog pravobranioca u 
skladu sa Zakonom o ministarskim ,vladinim i drugim 
imenovanjima u FBiH („Slu�bene novine FBiH„, 
broj:12/03,34/03,65/13). 

IV 
Komisija za provo� enje postupka za izbor i imenovanje 
Op� inskog pravobranioca � e prilikom svoga rada koristiti 
utvr� ene standarde od Op� inskog vije� a za izbor i ocjenjivanje 
kandidata, koji � ine prilog ovoga Zaklju� ka. 

V 
Ovaj zaklju� ak  stupa  na snagu  danom donošenja, i ima se 
objaviti u “Slu�benom glasniku op � ine” Bosanski Petrovac. 
                                                                                                   
Broj: 02/1-08-475 - 2 /20                                                                   
Datum:27.02.2020.godine                                                           
Predsjedavaju� a 
Izeta Ferizovi� ,dip.oec 
_________________________________________________________ 
Na osnovu  25 Statuta Op� ine Bosanski Petrovac („Slu�beni 
glasnik Op� ine Bosanski Petrovac“ broj: 7/08-pre� iš� en tekst), a 
u vezi sa � lanom 14. Zakona o eksproprijaciji („Slu�bene novin e 
FBiH „, broj:70/07) Op� insko vije� e Op� ine Bosanski Petrovac, 
na svojoj 35. redovnoj sjednici odr�anoj dana 17.02 .2020.godine 
donosi  

Z a k lj u �  a k  
I 

Usvaja se Odluka o utvr� ivanju javnog interesa za nepotpunu 
eksprorijaciju-ustanovljenjem prava slu�nosti na ze mljištu 
ozna� enom kao k.� .19-48/2 za izgradnju transformatorske 
stanice u Krnjeuši TS 10(20) 0/0,4 KV „Krnjeuša 3“ 

II 



 
 

 101

Ovaj Zaklju� ak stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Op � ine Bosanski Petrovac.“ 

III 
U „Slu�benom glasniku Op � ine “objaviti i Odluku iz stava I 
zaklju� ka. 
 
 Predsjedavaju� a 
Op� inskog vije� a 
 Izeta Ferizovi� ,dipl.oec. 
 
Broj:02/1-27-485-3/20 
Datum: 27.02.2020.godine 
___________________________________________________ 
Na osnovu � lana 14. Zakona o eksproprijaciji ("Slu�bene novine  
Federacije BiH" br.70/07 i 36/10 ) i � lana 25. Statuta 
Op� ine/Opštine Bosanski Petrovac ("Slu�beni glasnik 
Op� ine/Opštine - pre� iš� en tekst broj 7/08), Op� insko/Opštinsko 
vije� e Bosanski Petrovac  na 35. redovnoj sjednici odr�a ne dana 
27.02.2020. godine, donijelo je 

O D L U K U 
     o utvr � ivanju javnog interesa 

I 
Utvr� uje se da je od javnog interesa izgradnje transformatorske 
stanice u Krnjeuši TS  10(20)0/0,4 KV „Krnjeuša3“ na parceli 

bli�e ozna � enoj kao k.� . 19-48/2, a sve to prema urbanisti� koj 
saglasnosti ovog organa broj 04-23-9378-UP-1/19. od 
06.12.2019. godine i da se u tu svrhu mo�e pristupi ti nepotpunoj 
eksproprijaciji i ustanovljavanju prava slu�nosti n a zemljištu 
ozna� enom kao: 
- k.� . 19-48/2 

II 
Utvr� uje se da je korisnik eksproprijacije Javno preduze� e 
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine, dd Sarajevo, Podru�nica 
Elektrodistribucija Biha� , na zemljištu iz ta� ke 1. ove Odluke. 

III 
Sredstva za isplatu naknade za eksproprisano zemljište u 

postupku nepotpune eksproprijacije i uspostave prava slu�nosti, 
kao i  troškove postupka eksproprijacije du�an je o bezbijediti 
korisnik eksproprijacije, dok � e op� ina Bosanski Petrovac-organ 
uprave provesti upravni postupak propisan Zakonom o 
eksproprijaciji. 

IV 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u 
“Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac”. 
Broj: 02/1-/27-485-2/20 
Datum:27.02.2020.godine   
 
Predsjedavaju� a 
Op� inskog vije� a 
Izeta Ferizovi� ,dipl.oec                                                                                            
Na Na osnovu � lana 46. stav 4. Zakona o pla� ama i naknadama u 
organima vlasti Unsko-sanskog kantona („Slu�beni glasnik 
Unsko-sanskog kantona“, broj: 11/15 i 24/18), � lana 48. i 84. 
Zakona o dr�avnoj slu�bi u Unsko-sanskom kantonu („Slu�beni 
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 14/17) � lana 75. 
Kolektivnog ugovora za slu�benike organa uprave i sudske vlasti 
u Federaciji Bosne i Hercegovine („Slu�bene novine Federacije 
BiH“, broj:6/20 ) i � lana 28. Statuta op� ine Bosanski Petrovac - 
Pre� iš� eni tekst („Slu�beni glasnik op� ine Bosanski Petrovac“, 
broj 7/08), Op� insko vije� e na 35. redovnoj sjednici odr�anoj 
dana 27.02.2020. godine, donijelo je: 

O D L U K U 
 O IZMJENI ODLUKE O PLA � AMA I NAKNADAMA 

OP� INSKOG NA � ELNIKA, OP � INSKOG 
PRAVOBRANIOCA, SAVJETNIKA OP � INSKOG 

NA� ELNIKA, DR�AVNIH SLU�BENIKA I NAMJEŠTENIKA 
U JEDINSTVENOM OP� INSKOM ORGANU UPRAVE 

OP� INE BOSANSKI PETROVAC  
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I 
 U � lanu 23. Odluke o pla� ama i naknadama Op� inskog 
na� elnika, Op� inskog pravobranioca, savjetnika Op� inskog na� elnika,  
dr�avnih slu�benika i namještenika u Jedinstvenom op� inskom organu 
uprave op� ine Bosanski Petrovac („Slu�beni glasnik Op� ine 
Bosanski Petrovac, broj: 1/20), u � lanu 23, stav 1, iza rije� i: 

 „U slu� aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no� nog 
rada ili rada u dane dr�avnih praznika, dr�avni slu�benik, 
namještenik ima pravo na naknadu osnovne pla� e, srazmjerno 
vremenu trajanja tog rada, uve� anom za postotak utvr� en 
kolektivnim ugovorom“, brišu se rije� i:„osim ako se ovaj rad  

prema posebnim propisima ne smatra radom pod posebnim 
uslovima za koji se ostvaruje dodatak na pla� u u smislu � lana 21. 
ove Odluke“. 

II 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i ima se 
objaviti u Slu�benom glasniku Op� ine Bosanski Petrovac. 

Broj: 02/1-30-52-6/20                                                                    
Predsjedavaju� a OV-a 
Datum: 27.02.2020 .godine                                                           
Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 

_____________________________________________________ 
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 Na osnovu � lana 46. stav 4. Zakona o pla� ama i naknadama u organima 
vlasti Unsko-sanskog kantona („Slu�beni glasnik Uns ko-sanskog 
kantona“, broj: 11/15 i 24/18), � lana 48. i 84. Zakona o dr�avnoj slu�bi u 
Unsko-sanskom kantonu („Slu�beni glasnik Unsko-sans kog kantona“, 
broj: 14/17) � lana 75. Kolektivnog ugovora za slu�benike organa u prave i 
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Slu�bene novine 
Federacije BiH“, broj:6/20 ) i � lana 28. Statuta op� ine Bosanski Petrovac - 
Pre� iš� eni tekst („Slu�beni glasnik op � ine Bosanski Petrovac“, broj 7/08), 
Op� insko vije� e op� ine Bosanski Petrovac na svojoj 35. redovnoj sjednici 
ododr�anoj dana 27.02.2020.godine, donijelo je:  
 

O D L U K U 
o pla� ama i naknadama Op� inskog na� elnika, Op� inskog pravobranioca, 

savjetnika Op� inskog na� elnika, dr�avnih slu�benika i namještenika  
u Jedinstvenom op� inskom organu uprave op� ine Bosanski Petrovac 

( pre� iš � en tekst) 
 I - OSNOVNE ODREDBE  
� lan 1. 
(Predmet Odluke) 
Ovom Odlukom ure� uju se pla� e, naknade, visina i na� in ostvarivanja 
prava na naknade i dodatke na pla� u uposlenika u Jedinstvenom 
op� inskom organu uprave op� ine Bosanski Petrovac i Op� inskom 
pravobranilaštvu (u daljem tekstu: op� inski organ u odgovaraju� em 
pade�u) kako slijedi:  
a) Op� inskog na� elnika,  
b) Op� inskog pravobranioca,   
c) savjetnika Op� inskog na� elnika,  
d) dr�avnih slu�benika,  
e) namještenika. 

� lan 2. 
(Definicije pojmova korištenih u ovoj Odluci) 
          Pojmovi korišteni u ovoj Odluci imaju sljede� e zna� enje:  
1) „radno mjesto“ je pozicija utvr� ena aktom o unutrašnjoj 
organizaciji organa dr�avne slu�be na koju se posta vlja dr�avni 
slu�benik i namještenik za vršenje poslova utvr � enih za to radno 
mjesto;  
2) „platni razred“ predstavlja razvrstavanje radnih mjesta 
utvr� enih u aktu o unutrašnjoj organizaciji organa dr�av ne slu�be u 
odre� ene pozicije radi odre� ivanja iznosa osnovne pla� e dr�avnog 
slu�benika i namještenika;  

3) „koeficijent“ predstavlja broj� anu vrijednost koja se iskazuje 
arapskim brojevima za svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane 
u platne razrede organa dr�avne slu�be i slu�i za u tvr� ivanje visine 
osnovne pla� e;  
4) „osnovica za obra� un pla� e“ predstavlja nov� ani iznos u 
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za 
odre� ivanje osnovne pla� e.  

� lan 3. 
(Na� ela za utvr � ivanje visine pla � e) 
Pri odre� ivanju iznosa pla� a i naknada za lica iz � lana 1. ove odluke 
poštivat � e se slijede� a na� ela:  
a) Ista pla� a za isto radno mjesto: prema osnovnom na� elu 
uposleni u op� inskom organu koji obavljaju poslove istog radnog 
mjesta odnosno iste ili sli� ne poslove imaju pravo na istu osnovnu 
pla� u po vrsti i stepenu stru� ne spreme, izuzev ako to nije ovom 
Odlukom druga� ije odre� eno. 
b) Transparentnost: u skladu sa ovim na� elom, prilikom 
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje radnih mjesta 
obavezno se objavljuje podatak o pripadaju� oj osnovnoj neto pla� i za 
oglašeno radno mjesto;  
c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim na� elom vode� i ra� una 
o nesmetanom funkcionisanju op� inskih organa op� ineBosanski 
Petrovac, Op� inski na� elnik � e za korisnike bud�eta koje tretira ova 
Odluka utvrditi jedinstven isplatni koeficijent za obra� un pla� e u 
odre� enom postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva odr�avanje 
makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o bud�etima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine. 
 

� lan 4. 
(Bud�etsko osiguranje sredstava za pla � e i naknade) 
 
Finansijska sredstva za pla� e i naknade i druga primanja lica iz � lana 
1. ove odluke planiraju se i osiguravaju u Bud�etu op� ine Bosanski 
Petrovac. 

� lan 5. 
(Na� in utvr � ivanja osnovice za obra � un pla � e) 
1) Op� inski na� elnik u dogovoru sa sindikatom utvr� uje osnovicu 
za obra� un pla� e.  
2) Osnovica za obra� un pla� e ne mo�e biti ve � a od dogovorene 
osnovice utvr� ene na federalnom nivou.  
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3) Osnovica za obra� un pla� e uskla� ivat � e se sa odredbama 
Zakona o bud�etima u Federaciji Bosne i Hercegovine , odnosno sa 
raspolo�ivim sredstvima za ove namjene predvi � enim u bud�etu.  
4) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice iz stava 1) 
ovog � lana, Op� inski na� elnik � e utvrditi osnovicu za obra� un pla� e, pri 
� emu visina osnovice ne mo�e biti ni�a od prethodno dogovorene, 
odnosno va�e � e. 

� lan 6. 
(Elementi za utvr � ivanje osnovne pla � e) 
1) Osnovna pla� a se utvr� uje mno�enjem osnovice za pla � u, 
utvr� enu na na� in iz � lana 5. ove odluke, sa utvr� enim koeficijentom 
platnog razreda i tako utvr� eni iznos uve� ava se za iznos od  0,4- 0,6 
% za svaku zapo� etu godinu penzijskog sta�a lica iz � lana 1. ove 
Odluke,� iji � e procenat biti ta� no utvr� en u Pravilniku  a najviše do 
20%.  
2) Osnovna pla� a ne mo�e biti manja od 70% prosjeka neto pla � e 
ispla� ene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem 
objavljenom statisti� kom podatku u protekla tri mjeseca, a utvr� uje se 
mno�enjem osnovice za pla � u sa koeficijentom najni�eg platnog 
razreda.   
3) Osnovna pla� a obra� unava se i iskazuje mjese� no za puno 
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju� em platnom 
razredu.  
4) Ukoliko lice iz stava 1. ovog � lana radi sa nepunim radnim 
vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, 
osnovna pla� a odredit � e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.  
5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi� no.  
 
II - PLA� E I NAKNADE OP � INSKOG NA� ELNIKA, OP � INSKOG 
PRAVOBRANIOCA I SAVJETNIKA OP � INSKOG NA� ELNIKA  
 
1. Pla� e  

� lan 7. 
(Vrijeme ostvarivanja prava na pla � u i dodaci) 
1) Op� inski na� elnik pravo na pla� u ostvaruje danom potvr� ivanja 
izbora.  
2) Op� inski pravobranilac ostvaruje pravo na pla� u danom 
stupanja na du�nost.  
3) Savjetnici pravo na pla� u ostvaruju danom postavljenja na 
radno mjesto.  

4) Na� elnik ima pravo na polo�ajni dodatak na ime pove � anih 
materijalnih troškova u obavljanju svoje du�nosti u  iznosu 20% od 
osnovne pla� e.  

� lan 8. 
(Platni razredi i koeficijenti za Op � inskog na � elnika, Op � inskog 
pravobranioca  
i savjetnika Op � inskog na � elnika) 
 

Platni 
razred 

Radno mjesto  Koeficijent  

I Op� inski na� elnik 9,00 
II Op� inski pravobranilac  7,60 
III Savjetnik Op� inskog na� elnika 6,40 

 
� lan 9. 

(Pla� a i dodaci) 
1) Osnovna pla� a Op� inskog na� elnika, Op� inskog pravobranioca 
i savjetnika Op� inskog na� elnika utvr� uje se prema � lanu 6. ove 
Odluke.  
2) Op� inski na� elnik ima pravo na polo�ajni dodatak na ime 
pove� anih materijalnih troškova u obavljanju svoje du�no sti u iznosu 
20% od osnovne pla� e. 
3) Dodatak iz stava 2) ovog � lana obra� unava se na osnovu pla� u 
bez dijela pla� e po osnovu radnog sta�a i � ini sastavni dio pla� e. 
 
2. Naknade  

� lan 10. 
(Naknada pla � e zbog bolesti ili povrede) 
1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, 
Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici Op� inskog 
na� elnika imaju pravo na naknadu pla� e u visini pla� e koju je ostvario 
za prethodni mjesec.  
2) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici 
Op� inskog na� elnika imaju pravo na naknadu pla� e u visini od 80 % 
pla� e koju je ostvario u prethodnom mjesecu prije odsutnosti sa posla 
zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla du�e od 42 dana, a 
najdu�e 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.  
3) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnik op� inskog 
na� elnika imaju pravo na naknadu pla� e u punom iznosu koju su 
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ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla došlo iz 
razloga povrede na radu.  

� lan 11. 
(Naknada za troškove ishrane - topli obrok) 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici 
Op� inskog na� elnika imaju pravo na naknadu troškova ishrane (topli 
obrok) u visini od 1% prosje� ne mjese� ne neto pla� e ispla� ene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom 
statisti� kom podatku.  
2) Naknada iz stava 1. ovog � lana ne� e se obra� unavati za 
vrijeme odsutnosti sa posla po osnovu slu�benog put a, bolovanja ili 
godišnjeg odmora (praznika).  

� lan 12. 
(Naknada za godišnji odmor i pla � eni dopust) 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici 
Op� inskog na� elnika imaju pravo na naknadu za vrijeme godišnjeg 
odmora (regres), u visini 50% prosje� ne neto pla� e ispla� ene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statisti� kom 
podatku 
2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo na naknadu za pla� eni 
dopust u du�ini do 30 dana u visini svoje neto pla � e iz prethodnog 
mjeseca, koji � e biti regulisan podzakonskim aktima.  

� lan 13. 
(Naknada za slu � aj smrti, teške bolesti i invalidnosti) 
Naknadu za slu� aj smrti, teške bolesti i invalidnosti Op� inski na� elnik, 
Op� inski pravobranilac i savjetnici Op� inskog na� elnika ostvaruju na 
na� in i pod uslovima utvr� enim � lanom 31. i 32. ove Odluke za dr�avne 
slu�benike i namještenike.  

� lan 14. 
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju) 
Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici Op� inskog 
na� elnika imaju pravo na isplatu otpremnine, prilikom odlaska u penziju 
u iznosu od pet njegovih prosje� nih pla� a, ispla� enih u prethodnih pet 
mjeseci.  

� lan 15. 
(Naknada troškova za slu�beno putovanje) 
1) Op� inski na� elnik, Op� inski pravobranilac i savjetnici 
Op� inskog na� elnika upu� eni na slu�beno putovanje imaju pravo na 
naknadu dnevnice, no� enja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi 
sa slu�benim putovanjem.  

2) Slu�benim putovanjem, u smislu ovog zakona smatr a se 
obavljanje poslova izvan Unsko-sanskog kantona, na podru� ju 
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i 
za putovanja u inostranstvo, na koje se upu� uju za izvršenje slu�benog 
zadatka.  
3) Visina dnevnica i drugih troškova slu�benog puto vanja i na� in 
njihovog obra� una ure� uje se posebnim aktom Op� inskog na� elnika.  
 
III - PLA� E I NAKNADE DR�AVNIH SLU�BENIKA I 
NAMJEŠTENIKA  
1. Osnovna pla � a  

� lan 16. 
(Odre� ivanje pla � e prema radnim mjestima) 
 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na pla � u koja odgovara 
radnom mjestu na koje je dr�avni slu�benik odnosno namještenik 
postavljen.  

� lan 17. 
(Bruto i neto pla � a) 
 
1) Pla� a dr�avnog slu�benika i namještenika utvr � uje se u bruto i 
neto iznosu.  
2) Pla� a u bruto iznosu obuhva� a neto pla� u, poreze i doprinose.  
 

� lan 18. 
(Platni razredi i koeficijenti dr�avnih slu�benika)  
 
Platni 
razred 

Radno mjesto  Koeficijent  

I Sekretar Op� inskog vije� a 6,50 
II Sekretar op� inskog organa uprave 6,20 
III Pomo� nik op� inskog na� elnika  5,70 
IV Šef osnovne organizacione jedinice 

koja u svom sastavu nema unutrašnje 
organizacione jedinice  

5,20 

V Šef Kabineta Op� inskog na� elnika 4,85 
VI Šef unutrašnje organizacione jedinice 4,50 
VII Inspektor 4,30 
VIII Stru� ni savjetnik 4,10 
IX Viši stru� ni saradnik 3,90 
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X  Stru � ni saradnik  3,70 
 

� lan 19. 
(Platni razredi i koeficijenti za namještenike) 
 
Platni 
razred 

Radno mjesto  Koeficijent  

I Šef unutrašnje organizacione 
jedinice (VŠS) 

3,20 

II Viši samostalni referent (VŠS) 3,10 
III Samostalni referent (VŠS) 3,00 
IV Viši referent (VKV radnik i SSS) 2,70 
V Referent (SSS i KV radnik) 

(vatrogasci, ekonom - dostavlja� , 
domar, portir) 

2,60 

VI Pomo� ni radnik – nekvalificirani 
radnici (NK) 

1,85 

 
2. Dodaci na pla � u  

� lan 20. 
(Vrste dodataka na pla � u) 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na dodatk e na pla� u koji su 
utvr� eni u odredbama � lana 21. ove Odluke.  

� lan 21. 
(Dodatak na pla � u po osnovu posebnih uvjeta rada)  
         
1) Dodatak na pla� u po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi: 
-  za inspektore od  20% od osnovne pla� e;  
-  za vatrogasce u iznosu od 10% od osnovne pla � e; 
-  za mati� are (dr�avne slu�benike i namještenike) u visini  o d 10 
% od osnovne pla� e 
-  Za ostale poslove koji se vrše pod posebnim uvjetima 
odre� enim posebnim zakonom ili odlukom, kao i za stimulaciju 
zaposlenika dodatak na pla� u se mo�e odrediti od osnovne pla � e. 
2) Poseban dodatak iz stava 1. ovog � lana obra� unava se na 
osnovnu pla� u bez dijela pla� e po osnovu radnog sta�a i � ini sastavni 
dio pla� e.  
3) Visina dodatka na pla� u po osnovu posebnih uvjeta rada iz stava 1. 
ovog � lana utvr� uje se u Pravilniku o pla� ama i naknadama organa 
dr�avne slu�be, u skladu sa posebnim zakonom i krit erijima utvr� enim 

u kolektivnom ugovoru. O ostvarivanju prava na dodatakna pla� u 
utvrdit � e se rješenjem. 
 
3. Naknade  

� lan 22. 
(Vrste naknada) 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na naknad e utvr� ene 
odredbama � lana 23. do 35 .ove Odluke.  
 

� lan 23. 
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, n o� ni rad i 
rad u dane dr�avnih praznika)  
 
1) U slu � aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 
no� nog rada ili rada u dane dr�avnih praznika, dr�avni  slu�benik, 
namještenik ima pravo na naknadu osnovne pla � e, srazmjerno 
vremenu trajanja tog rada, uve � anom za postotak utvr � en 
kolektivnim ugovorom. 
2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit � e se u 
Pravilniku o pla� ama i naknadama Jedinstvenog op� inskog organa 
uprave u skladu sa Kolektivnim ugovorom za slu�beni ke organa uprave 
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.  
3) Obra� un naknade iz stava 1. ovog � lana vrši se od osnovne 
pla� e bez dijela pla� e po osnovu penzijskog sta�a.  
4) Naknada iz ovog � lana � ini sastavni dio pla� e.  

� lan 24. 
(Pla� eni dopust) 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na naknad u pla� e za pla� eni 
dopust u skladu sa zakonom i drugim propisom, u visini svoje neto 
pla� e iz prethodnog mjeseca. 

� lan 25. 
(Naknada za ishranu tokom rada) 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na nov � anu naknadu za 
ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1% prosje� ne neto pla� e 
ispla� ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom 
statisti� kom podatku.  
 

� lan 26. 
(Regres za godišnji odmor) 
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1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na nak nadu na ime 
regresa za korištenje godišnjeg odmora u visini 50% prosje� ne neto 
pla� e u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom 
statisti� kom podatku.  
2) Pravo na regres iz stava 1. ovog � lana ima svaki dr�avni 
slu�benik i namještenik koji u toku teku � e kalendarske godine ima 
pravo na godišnji odmor.  

� lan 27. 
(Naknada za bolovanje) 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na nak nadu pla� e 
za vrijeme privremene sprije� enosti za rad (bolovanje) do 42 
kalendarska dana u visini njegove neto pla� e ispla� ene za prethodni 
mjesec.  
2) Naknada pla� e za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog 
� lana ostvaruje se po propisu kantona, kojim se ure� uje naknada za 
ovo bolovanje, s tim da razliku do pune pla� e ispla� uje organ dr�avne 
slu�be u kojem se dr�avni slu�benik i namještenik n alazi u radnom 
odnosu.  

� lan 28. 
(Naknada za porodiljski dopust) 
Dr�avni slu�benik i namještenik za vrijeme porodilj skog dopusta ima 
pravo na naknadu pla� e prema propisima kantona kojim se ure� uje 
ova oblast, s tim da razliku do visine pune plate upla� uje organ dr�avne 
slu�be u kojem se dr�avni slu�benik i namještenik n alaze u radnom 
odnosu. 

� lan 29. 
(Naknada za slu�beno putovanje) 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na nak nadu za 
troškove slu�benog putovanja izvan Unsko-sanskog ka ntona, na 
podru� ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i 
Hercegovine kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upu� uju na 
izvršenje slu�benog zadatka. 
2) Visina i na� in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog � lana 
utvr� uje se aktom  -  Uredbom Unsko-sanskog kantona. .  

� lan 30. 
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla) 
1) Dr�avni slu�benik i namještenik kome nije organi zovan 
slu�beni prijevoz na posao i sa posla, a � ije je mjesto stanovanja od 
mjesta rada udaljeno najmanje 4  km, pripada naknada za troškove 
prijevoza.  

2) Visina i na� in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog � lana 
utvr� uje se aktom – Uredbom Unsko-sanskog kantona. .  

� lan 31. 
(Naknada za slu � aj povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti) 
 
1) U slu� aju nastanka povrede na radu, teške bolesti ili 
invalidnosti dr�avnog slu�benika i namještenika, il i � lana njegove u�e 
porodice, ispla� uje se jednokratna nov� ana pomo�  u visini od dvije 
prosje� ne neto pla� e ispla� ene u Federaciji BiH, prema zadnjem 
objavljenom statisti� kom podatku.  
2) Pravo na jednokratnu nov� anu pomo�  dr�avni slu�benik i 
namještenik u slu� aju iz prethodnog stava, mo�e po istom osnovu 
ostvariti samo jedan put. 
3) Izuzetno ako do� e do pogoršanja zdravstvenog stanja lica za 
koje se prima pomo� , a što se mora dokazati novom medicinskom 
dokumentacijom, mo�e se pomo �  odobriti i isplatiti još jedan put, ali ne 
u istoj bud�etskoj godini. 
4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike � e utvrditi 
uslove za korištenje prava i listu teških bolesti po osnovu kojih se mo�e 
utvrditi pravo na pomo�  iz prethodnog stava.  
 

� lan 32. 
(Naknada za slu � aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica 
nesretnog slu � aja) 
 
1) U slu� aju smrti dr�avnog slu�benika i namještenika njegov oj 
porodici se ispla� uju troškovi sahrane u visini dvije prosje� ne neto 
pla� e ispla� ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem 
objavljenom statisti� kom podatku.  
2) Naknada iz stava 1. ovog � lana ispla� uje se i u slu� aju smrti 
� lana u�e porodice dr�avnog slu�benika i namještenik a. 
3) � lanom u�e porodice dr�avnog slu�benika i namješteni ka u 
smislu stava 1. ovog � lana smatraju se:  
a) bra� ni i vanbra� ni drug ako �ive u zajedni � kom doma� instvu, 
b) dijete (bra� no, vanbra� no, usvojeno, pastor� e i dijete bez 
roditelja uzeto na izdr�avanje do 18 godina odnosno  do 26 godina 
starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom 
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), 
c) roditelji (otac, majka, o� uh, ma� eha i usvojitelji), 
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d) bra� a i sestre bez roditelja do 18 godina odnosno do 26 godina 
starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda 
ve�  ih korisnik naknade stvarno izdr�ava ili je obavez a njihovog 
izdr�avanja zakonom utvr � ena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira 
na starosnu dob, pod uvjetom da s njima �ivi u zaje dni� kom 
doma� instvu i  
e) unu� ad ako nemaju roditelja i �ive u zajedni � kom doma� instvu 
s dr�avnim slu�benikom odnosno namještenikom. 
4) Ukoliko u op� inskom organu rade dva ili više � lanova porodice, 
troškovi sahrane iz stava 1) i stava 2) ovog � lana ispla� uje se samo 
jednom zaposlenom � lanu porodice.  
5) Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na osi guranje od 
posljedica nesretnog slu� aja sa uklju� enim rizikom od prirodne smrti za 
vrijeme trajanja radnog odnosa u op� inskom organu.  
6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju� om osiguravaju� om ku� om 
zaklju� uje rukovodilac op� inskog organa za sve dr�avne slu�benike i 
namještenike zaposlene u tom organu u skladu sa Kolektivnim 
ugovorom.  
 

� lan 33. 
(Otpremnina) 
Dr�avni slu�benik i namještenik ima pravo na otprem ninu pri odlasku u 
penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje� nih neto pla� a ispla� enih u 
prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosje� nih pla� a u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije. 

� lan 34. 
(Naknada u slu � aju prekobrojnosti) 
U slu� aju prestanka radnog odnosa dr�avnog slu�benika, na mještenika 
odnosno zaposlenika op� inskog organa zbog prekobrojnosti, taj 
dr�avni slu�benik, namještenik i zaposlenik ima pra vo na naknadu u 
iznosu i to:  
a) za radni sta� do 10 godina naknada iznosi tri ne to pla� e 
dr�avnog slu�benika i namještenika,  
b) za radni sta� od 11 do 30 godina naknada iznosi šest neto 
pla� a dr�avnog slu�benika i namještenika,  
c) za radni sta� preko 30 godina naknada iznosi des et neto pla� a 
dr�avnog slu�benika i namještenika.  

� lan 35. 
(Naknada za rad u komisijama) 

1) � lanovi komisije koje se formiraju na osnovu rješenja 
Op� inskog na� elnika, a � ije osnivanje je predvi� eno zakonom i 
podzakonskim aktima, ukoliko se poslovi i zadaci iz nadle�nosti 
komisije obavljaju van radnog vremena imaju pravo na naknadu samo 
u slu� aju kada se naknada ne obezbje� uje iz sredstava bud�eta, 
odnosno kada troškove rada komisije snose stranke i organi u skladu 
sa donesenim podzakonskim aktima.  
2) Svojim aktom Op� inski na� elnik mo�e utvrditi i naknadu za 
� lanove komisije koji nisu u radnom odnosu u organu uprave.  

� lan 36. 
(Naknada za izuzetne rezultate u radu) 
1) Op� inski na� elnik mo�e za izuzetne rezultate u radu nagraditi 
dr�avnog slu�benika i namještenika, do 20% od osnov ne pla� e, najviše 
dva puta godišnje. 
2) Kriteriji i na� in ostvarivanja ovog prava detaljnije � e se 
regulisati Pravilnikom o pla� ama. 
3) Pravo iz stava 1) ovog � lana ostvaruje se rješenjem koje 
donosi Op� inski na� elnik.  

� lan 37. 
(Ostvarivanje prava na naknade) 
1) O naknadama utvr� enim ovom Odlukom za dr�avne 
slu�benike i namještenike i ostala lica iz ove Odlu ke odlu� uje 
rukovodilac organa rješenjem.  
2) Protiv rješenja iz prethodnog stava mo�e se izja viti �alba u 
roku od 8 dana od dana prijema rješenja Odboru dr�a vne slu�be za 
�albe. 
3) Lice koje nije zadovoljno kona� nom odlukom po �albi ima 
pravo da u roku od 30 dana tra�i zaštitu svojih pra va pred nadle�nim 
sudom.  
 
4. Pla� e za pripravnike i naknade za volontere  

� lan 38. 
(Visina pla � e za pripravnike) 
1) Pla� a pripravnika visoke, više i srednje stru� ne spreme u 
organima dr�avne slu�be utvr � uje se u iznosu, i to:  
a) za visoku školsku spremu u iznosu od 80% od po� etne 
osnovne pla� e utvr� ene za radno mjesto stru� nog saradnika;  
b) za višu školsku spremu u iznosu od 80% od po� etne osnovne 
pla� e utvr� ene za radno mjesto samostalnog referenta;  
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c) za srednju stru� nu spremu u iznosu od 80% od po� etne 
osnovne pla� e utvr� ene za radno mjesto referenta. 
2) Visina pla� e iz stava 1. ovog � lana odre� uje se od osnovne 
pla� e odgovaraju� e školske spreme.  

� lan 39. 
(Visina naknade za volontere) 
1) Volonteri visoke, više i srednje stru� ne spreme u organima 
dr�avne slu�be imaju pravo na naknadu, i to: 
a) za visoku školsku spremu u iznosu do 35% od osnovne pla� e 
utvr� ene za radno mjesto stru� nog saradnika;  
b) za višu školsku spremu u iznosu do 35% od osnovne pla� e 
utvr� ene za radno mjesto samostalnog referenta;  
c) za srednju stru� nu spremu u iznosu do 35% od osnovne pla� e 
utvr� ene za radno mjesto referenta;  
2) Visina naknade iz stava 1. ovog � lana odre� uje se od osnovne 
pla� e odgovaraju� e školske spreme.  
 
5. Obra� un i isplata pla � e  

� lan 40. 
(Na� in obra � una i isplata pla � e) 
1) Pla� a se obra� unava za jedan mjesec unatrag i ispla� uje za 
prethodni mjesec. 
2) Pla� a iz stava 1) ovog � lana utvr� uje se rješenjem kojeg 
donosi Op� inski na� elnik.  
3) Rješenje sadr�i: li � ne podatke dr�avnog slu�benika i 
namještenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve 
elemente koji su uzeti u obzir za utvr� ivanje visine pla� e.  
4) Podaci o pla� ama dr�avnih slu�benika i namještenika su javni. 
5) Sve izmjene o visini pla� e vrše se rješenjem kojeg donosi 
Op� inski na� elnik.  
6) Protiv rješenja iz stava 2) i 5) ovog � lana mo�e se izjaviti �alba 
u roku od 8 dana od dana prijema rješenja Odboru dr�avne slu�be za 
�albe F BiH. 
7) Lice koje nije zadovoljno kona� nom odlukom po �albi ima 
pravo da u roku od 30 dana tra�i zaštitu svojih pra va pred nadle�nim 
sudom.  
 
IV - OSIGURANJE SREDSTAVA ZA PROVEDBU ODLUKE 
 

� lan 41. 

(Sredstva za pla � e i naknade) 
Finansijska sredstva za pla� e i naknade i druga primanja zaposlenih u 
organima op� ine planiraju se i osiguravaju u bud�etu Op � ine. 

� lan 42. 
(Osnovica za obra � un pla � e) 
1) Op� inski na� elnik uva�avaju � i stanje u bud�etu Op � ine, u 
dogovoru sa sindikatom utvr� uje osnovicu za obra� un pla� a.  
2) Osnovica za obra� un pla� a uskla� ivat � e se sa odredbama 
Zakona o bud�etima u Federaciji Bosne i Hercegovine  odnosno sa 
raspolo�ivim sredstvima za ove namjene predvi � enim u bud�etu.  
3) Ne mo�e se utvrditi ve � a osnovica od osnovice utvr� ene na 
federalnom nivou.  
 
 V -  NADZOR NAD PRIMJENOM OVE ODLUKE 

� lan 43. 
(Organi nadle�ni za vršenje nadzora ) 
Nadzor nad primjenom ove Odluke vrši Slu�ba za fina nsije, bud�et i 
ra� unovodstvo i Slu�ba za op � u upravu, društvene djelatnosti, stru� ne 
psolove op� inskog vije� a i zajedni� ke oposstru� ne poslove Op� inskog 
na� elnika i Op� inskog vije� a, op� u upravu i društvene djelatnosti, 
svako u okviru svojih nadle�nosti.  
 
VI - KAZNENE ODREDBE  

� lan 44. 
(Nov� ane kazne) 
Nov� anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit � e 
se za prekršaj Op� inski na� elnik:  
a) ako ne odredi pla� u za radno mjesto na koje je dr�avni 
slu�benik, namještenik postavljen ( � lan 6. ove odluke),  
b) ako odredi dodatak na pla� u po osnovu uvjeta rada suprotno 
odredbama � lana 21. ove odluke,  
c) ako ne donese rješenje o pla� i ili rješenje o promjeni visine 
pla� e,  
d) ako odredi naknade suprotno � lanu 23. do 36. ove Odluke,  
e) ako ne donese Pravilnik o pla� ama i naknadama (� lan 45. ove 
Odluke)  
 
VII - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 
� lan 45. 
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(Rok za donošenje pravilnika o pla � ama i naknadama) 
 
Op� inski na� elnik du�an je donijeti Pravilnik o pla � ama i naknadama u 
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.  

� lan 46. 
(Prestanak primjene odredbi drugih odluka) 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje primjena:  
a) Odluke o platama i naknadama zaposlenika Jedinstvenog 
op� inskog organa uprave op� ine Bosanski Petrovac broj 02/1-34-120-
1/13 od 31.03.2013. godine („Slu�beni glasnik op � ine Bosanski 
Petrovac broj 1/13). 

� lan 47. 
(Stupanje na snagu) 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u 
„Slu�benom glasniku op � ine Bosanski Petrovac“. 
 

� lan 48. 
Pre� iš � en tekst Odluke je ura � en na osnovu Odluke o pla � ama i 
naknadama op � inskog na � elnika, op � inskog pravobranioca, 
savjetnika op � inskog na � elnika, slu�benika i namještenika u 
jedinstvenom op � inskom organu uprave op � ine Bosanski 
Petrovac,broj:02/1-30-52 - 3 /20   od 31.01.2020.godine  i                                                                                                                         
Odluke o izmjeni odluke o pla � ama i naknadama op � inskog 
na� elnika, op � inskog pravobranioca, savjetnika op � inskog 
na� elnika, dr�avnih slu�benika i namještenika u jedins tvenom 
op� inskom organu uprave op � ine Bosanski Petrovac, broj:  02/1-
30-52-6/20  od 27.02.2020.godine.                                                                 
 
Predsjedavaju� a OV-a 
Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 

Broj: 02/1-30-52-    /20                                                                     
Datum: 27.02.2020 .godine                                                           
Izeta Ferizovi� , dipl.oec. 
_________________________________________________________ 
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u 
FBiH  (Sl.novine FBiH, broj 49/06), te � lana 25. Statuta Op� ine 
Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 

Bosanski Petrovac», broj:7/08), a u vezi sa � lanom 36.i 37. 
Pravila JU“Centar za socijalni rad“Bosanski Petrovac,broj:01/2-
35-44/01 od 02.03.2001.godine, Op� insko vije� e na  35. redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo  je 
 

Z a k lj u �  a k 
o davanju saglasnosti na izbor i imenovanje vd direktora 

 
I 

Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora broj:02/9-31-53-
418 /20 od 18.02.2020. godine za  imenovanje g-dina Mirze 
Tešnjaka, socijalnog radnika za  vršioca du�nosti d irektora JU 
„Centar za socijalni rad“ Bosanski Petrovac. 

 
II 

G-din Mirza Tešnjak , privremeno se razrješava du�n osti � lana 
nadzornog odbora javne ustanove, zbog nespojivosti funkcija , do 
izbora direktora ustanove po raspisanom javnom konkursu. 

III 
Ovaj  Zaklju� ak  stupa  na  snagu  danom  donošenja 
,primjenjivat � e se od 01.03.2020.godine, a o izvršenju istoga 
stara� e se Predsjednik Upravnog odbora ustanove i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Op � ine  Bosanski Petrovac“. 
Broj:02/1-31-147- 6/20                                                             
___________________________________________________      
Na osnovu � lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u 
FBiH  (Sl.novine FBiH, broj 49/06), te � lana 25. Statuta Op� ine 
Bosanski Petrovac-pre� iš� en tekst («Slu�beni glasnik Op � ine 
Bosanski Petrovac», broj:7/08), Op� insko vije� e na  35. redovnoj 
sjednici odr�anoj dana 27.02.2020. godine, donijelo  je 
 

Z a k lj u �  a k 
o privremenom imenovanju g-� e Marije Duki� -Br� in za � lana 

Nadzornog odbora 
 
I 
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G-� a Marija Duki� -Br� in , privremeno se imenuje za � lana 
Nadzornog odbora JU „Centar za socijalni rad“ Bosanski 
Petrovac, iz reda uposlenih. 
 

II 
Mandat imenovane traja� e od 01.03.2020.godine do isteka 
mandata g-dina Mirze Tešnjaka, socijalnog radnika koji je 
imenovan za  vršioca du�nosti direktora JU „Centar za socijalni 
rad“, a najdu�e do 90 dana. 

III 
 

Ovaj  Zaklju� ak  stupa  na  snagu  danom  donošenja 
,primjenjivat � e se od 01.03.2020.godine, a o izvršenju istoga 
stara� e se Predsjednik Upravnog odbora ustanove i ima se 
objaviti u „Slu�benom glasniku Op � ine  Bosanski Petrovac“. 
 
 
 
Broj:02/1-31-147- 6/20 
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TIRA�: 23  primjerka 
IZDAVA� : Slu�ba za op � u upravu,društvene 
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