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AKTA NACELNIKA

Na osnovu ¢lana 95. stav 3. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,Sluzbeni glasnik USK", broj: 14/17, 16/17 i
15/20), ¢lana 43. stav 1. Uredbe o0 nacelima
za utvrdivanje unutradnje organizacije
organa drzavne sluzbe u Unsko-sanskom
kantonu (“Sluzbeni glasnik USK", broj:
22/17), i ¢lana 43. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac  (,Sluzbeni  glasnik  Opcine
Bosanski Petrovac” br. 7/08), uz misljenje
Sinidikalne organizacije drzavnih sluzbenika
i namjeStenika organa uprave opéine
Bosanski Petrovac broj: SO-30-12-3/21 od
20.05.2021. godine, Opcinski nacelnik, d o
nosi:

PRAVILNIKOIZMJENAMAI
DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
JEDINSTVENOG OPCINSKOG ORGANA
UPRAVE OPCINE BOSANSKI
PETROVAC

Clan 1.
Ovim pravilnikom vrS§e se izmjene i dopune
Pravinika o  unutradSnjoj  organizaciji
Jedinstvenog opéinskog organa uprave
op¢ine Bosanski Petrovac broj: 01-34-818-
4/18 od 15.03.2018. godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave opc¢ine Bosanski
Petrovac broj: 01-30-588-4/20 od
06.03.2020. godine i broj: 01-30-1535-4/20
od 19.08. 2020. godine, u daljem tekstu:
Pravilnik.
Clan 2.
U ¢lanu 18. tacka 2. Pravilnika u sluzbi
Kabineta opcinskog nacelnika kod radnog
mjesta pod brojem 1. Sef kabineta u opisu
poslova radnog mjesta dodaje se nova
stavka koja glasi: ,po nalogu Opcéinskog
nacelnika i po potrebi, obavlja poslove
upravno-pravnog rjeSavanja iz nadleznosti
organa®
Clan 3.




U ¢lanu 18. tacka 2. Pravilnika u sluzbi
Kabineta opcinskog nacelnika mijenja se
dosadasnji naziv radnog mjesta 2. ,Strucni
savjetnik za upravljanje razvojem i
informacionim sistemom* tako da novi naziv
radnog mjesta sada glasi: ,,Struéni
saradnik za odnose sa javhoscéu i
upravljanje informacionim sistemom®.

U istom ¢lanu ,Opis poslova“ istog radnog

mjesta kao i uslovi za obavljanje poslova

mijenjaju se i glasi:

Opis poslova:

- u dogovoru sa naCelnikom saziva
sjednice kolegija, savjeta i druge
sjednice, sastanke i prijeme;

- dogovara susrete sa predstavnicima
medija;

- vodi registar znalajnih datuma i
dogadaja i blagovremeno priprema
poruke, Cestitke i izraze sauce$ca i
drugo;

- odgovoran je za korektnu i
profesionalnu saradnju sa medijima;

- odgovoran je za blagovremeno
obavjeStavanje medija o redovnim i
vanrednim desavanjima u Opcini;

- u dogovoru sa nacelnikom Opcine
organizuje konferencije za Stampu,
vode¢i raCuna o terminima  koji
odgovaraju vecini medija;

- organizuje susrete nacelnika i njegovih
saradnika sa medijima sa ciljem
razmjene mislienja o  odredenim
pitanjima i deSavanjima;

- odgovoran je za redovno obavjeStavanje
medija posle svake sjednice Opcinskog
vijeca;

- ucestvuje u
nacelnika i njegovih saradnika za javne
istupe, vezano za davanje odredenih
informacija iz nadleZnosti opc¢inskog
nacelnika i sluZbe;

pripremi  Opcinskog

priprema govore, referate i druge materijale
za javne istupe op¢inskog nacelnika

- priprema pismena obavjestenja,
saopstenja i redovno obavjestava
javnost o radu opc¢inskog nacelnika;
organizuje svecane prijeme u ime
nacelnika; prati i usaglasava protokol
prijema pravnih i fizickih lica za
opc¢inskog nacelnika;

- prati realizaciju programa rada
nacelnika;

- obavlja poslove informati¢ke podrske
korisnicima informacionog sistema,

- ustrojava informacioni sistem Op¢ine, te
upravlja i vrsi kontrolu nad video
nadzorom opc¢ine

- osigurava preduslove da informacioni
sistem bude operativan i efikasan,

- analizira i poduzima mjere poboljSanja
funkcioniranja i razvoja informacionog
sistema opcinskog organa uprave,

- upravlja informacionom mrezom,
osigurava nesmetano funkcioniranje
svakog pojedinog racunara i opreme
mreze ucjelini,

- vrSi testiranje, instaliranje i osiguranje
softvera i hardvera,

- organizira i osigurava interne obuke za
koriStenje aplikacija i raCunara, te
otklanjanje trenutnih problema,

- predlazZe i prati interne procedure
arhiviranja elektronske dokumentacije
uskladu sa centralnim sistemom
arhiviranja,

- izraduje i ureduje web stranicu
opcine,tehnicki ureduje biltene,letke i sl.,

- priprema i organizira multimedijalne i
power point prezentacije znacajnih
projekata i drugih podataka za potrebe
opcine

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa
Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VI
stepen, ili diploma visokog obrazovanja
(180 ili 240 ECTS) , drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja drustvenog ili
tehni¢kog smijera, polozen struéni upravni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva.



Vrsta djelatnosti:osnovna djelatnost,
Grupa poslova:informaciono-
dokumentacioni,

Slozenost poslova:slozeni,

Status izvrsioca:drzavni sluzbenik,
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik,
Broj izvrsilaca: 1(jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka uprimjeni su slijedeci propisi:
Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH, Zakon o
principima lokalne samouprave FBiH, Zakon
o slobodi pristupa informacijama FBiH i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 4.
U ¢lanu 18. tacka 4. Pravilnika u sluzbi
Kabineta opc¢inskog nacelnika mijenja se
dosadas$nji naziv radnog mjesta 4. ,Visi

referent-vozac” tako da novi naziv radnog
mjesta sada glasi: ,ViSi referent vozac —
dispecar®.

U istom clanu ,,Opis poslova® istog radnog
mjesta kao 1 uslovi za obavljanje poslova
mijenjaju se 1 glasi:

Opis poslova:

- obavlja poslove prijevoza sluZzbenim
motornim vozilima po nalogu Op¢inskog
nacelnika ili po rasporedu a za potrebe
op¢inskog organa uprave,

- brine se o tehniCkoj ispravnosti
sluzbenih vozila Op¢ine i odrzavanju
voznog parka Opc¢ine Sto u sebi sadrzava
brigu o tehniCkoj ispravnosti vozila tj.
osigurava-redovito provjerava tekucinu
za hladenje, ulje, tlak u gumama i dr.

- brine o urednoj, pravilnoj i
funkcionalnoj  opremljenosti  vozila
Op¢ine, te vodi propisane evidencije o
koriStenju i servisiranju vozila,

- vodi brigu o opremljenosti vozila
potrebnim dozvolama, inicira njihovo

pravovremeno ishodenje, te eventualno
produzavanje valjanosti istih,

vodi brigu o isto¢i  sluzbenih
automobila, puni gorivo te ih vozi na
servis i popravak,

vodi brigu o registraciji 1 servisiranju
sluzbenih automobila,

za teze kvarove ili potrebne vece
popravke ili  poslove odrzavanja
kontaktira ovlaStene servisere i brine o
tome da radovi budu obavljeni na
vrijeme i sukladno pravilima struke,
popunjava propisane obrasce putnih
naloga,

vr§i razmjene podataka s pravnim
osobama 1 drugim subjektima,

sudjeluje u izradi godiSnjih izvjeStaja o
poslovanju i utroSku sredstava iz
BudZeta,

osigurava redovnu provjeru
eksploatacija vozila,

vodi evidencije o utroSku goriva
sluzbenih vozila Op¢ine,

izraduje plan odrZavanja i1 pregleda
vozila 1 analizira stanje sigurnosti 1 prati
primjenu propisa o sigurnosti prometa,
obavlja poslove odrzavanja zgrada
Op¢ine, obavlja manje popravke i brine
o redovnom odrZavanju,

uoCavanje kvarova i/ili nedostataka u
Op¢ini, analiza prijavljenih nedostataka 1
kvarova od strane zaposlenika,te
poduzimanje potrebnih aktivnosti za
njihovo otklanjanje

vodi brigu o ispravnosti uredaja i
obavjeStava Sefa sluzbe o kvarovima
i poduzetim mjerama,

za svoj rad odgovoran je Sefu sluZbe,
vr§i 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef sluZbe,



Uslovi za obavljanje poslova:

SSS, IV stepen stru¢ne spreme, saobracajne
struke, Skola motornih vozila,
vozacki ispit za B kategoriju i najmanje 10
mjeseci radnog iskustva.

Vrsta djelatnosti: pomocna,

polozen

Grupa poslova:operativno-tehnicki,
SloZenost poslova:djelimi¢no sloZeni,
Status izvrSioca:namjeStenik
Pozicija radnog mjesta:visi referent
Broj izvrsilaca: 1(jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih

zadataka u primjeni su slijede¢i propisi:

Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na

putevima, Zakon o osiguranju motornih

putni¢kih vozila 1 drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.
Clan 5.

U ¢lanu 19. tacka 4. Pravilnika u Sluzbi sa

opcu upravu, drustvene djelatnosti, stru¢ne

poslove op¢inskog vijeca i zajednicke
poslove mijenja se dosadaSnji naziv radnog
mjesta 4. ,,Visi strucni saradnik za
personalno-kadrovske poslove i poslove
mjesnih zajednica “ tako da novi

naziv radnog mjesta sada glasi: ,,Struéni

savjetnik za kadrovske poslove i poslove

mjesnih zajednica*.

Opis poslova:

- provodi procedure konkursa ili oglasa u
vezi prijema zaposlenih, izraduje
pojedinacne akte koji se odnose na
prava, duznosti 1 odgovornosti iz radnog
odnosa ili u vezi radnog odnosa

- savjetodavno pomaZe u uspostavljanju,
izradi, vodenju i odrzavanju Knjige
evidencije zaposlenih i personalnih
dosjea zaposlenih, kao i u
uspostavljanju, izradi,
odrZavanju istih

vodenju i

- vodi brigu i ¢uva personalne dosijee i
licnu  dokumentaciju  sluzbenika i
namjeStenika te vodi 1  aZurira
elektronsku bazu podataka o zaposlenim
u Op¢inskom organu uprave i druge
personalne evidencije u skladu sa
programom,

- vodi mati¢nu knjigu zaposlenih prema
nacelima azZurnosti, to¢nosti, istinitosti,
Citkosti 1 preglednosti upisa, i stara se o
istovjetnosti  ¢injeni¢nih podataka u
mati¢noj knjizi, radnoj knjiZici i drugim
dokumentima,

- u saradnji sa Sefom sluzbe radi na izradi
rjeSenja za koriStenje godiSnjih odmora,

- vrSi poslove prijava i odjava sluzbenika i
namjeStenika u  oblasti  penzijsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja,

- obavlja normativno-pravne  poslove
vezane za organizaciju op¢inske uprave,
sistematizaciju

- radnih mjesta, radne odnose, place,
naknade i1 druga materijalna prava koja
nemaju

karakter place,

- vodi 1 azurira evidenciju drZavnih
sluzbenika i1 namjeStenika (registar i
personalni dosje
drzavnih sluzbenika i namjeStenika), te

izdavanje uvjerenja na temelju evidencija,

- priprema plan potreba prijema drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika u radni odnos,
vodi postupak

- podatke za
premjestanje  drzavnih  sluZbenika i
namjestenika na radna mjesta utvrdena u
pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

rasporedivanje 1

- priprema planove stru¢nog usavrSavanja
1 osposobljavanja drZavnih sluzbenika i



namjestenika, koji samostalno organizira
i provodi organ drzavne sluzbe

provodi aktivnosti na organizovanju
strucnog usavrSavanja drzavnih
sluZzbenika

pripremne radnje vezane za oglaSavanje
upraznjenih radnih mjesta 1 suradnja sa
Komisijom za  izbor  kandidata,
Agencijom za drZzavnu sluzbu i drugim
institucijama,

ustrojavanje evidencija i pohranjivanje
dokumentacije o ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, prelasku u
viSi  platni razred 1 disciplinskoj
odgovornosti,

vodi 1 azurira Registar mjesnih
zajednica,

uspostavlja, vodi i azurira elektronsku
bazu podataka o mjesnim zajednicama
na podrucju op¢ine,

koordinira organizaciju aktivnosti u
razvojnim programima 1 projektima
iniciranim od mjesnih zajednica,

pruza savjetodavnu i  operativno-
tehniCku pomo¢ mjesnim zajednicama u
njihovom radu 1 organiziranju,
organizira sastanke sa organima mjesnih
zajednica u svrhu njihove informiranosti
i edukacije u oblasti primjene zakonske
regulative koja se odnosi na status i rad
mjesnih zajednica,

koordinira rad 1  obavlja  sve
administrativno—tehnicke poslove za
komisiju u izbornom procesu za organe 1
tijela mjesnih zajednica,

uspostavlja bazu podataka o gradanima
sa privremenim boravkom u inostranstvu
po mjesnim zajednicama, a za potrebe
Op¢ine u svrhu organiziranja aktivnosti

Op¢ine vezano za ovu grupaciju
stanovnika,

- izraduje godiSnji plan sastanaka sa
gradanima na privremenom boravku u
inostranstvu te koordinira organiziranje
tih sastanaka po mjesnim zajednicama,

- koordinira izradu i ucestvuje u izradi
godiSnjih izvjeStaja o radu mjesnih
zajednica, najdalje do kraja prvog
kvartala tekuce za proslu godinu,

- prema godiSnjem planu  redovno
posjecuje mjesne zajednice u svrhu
unapredenja rada i medusobne suradnje i
o tome podnosi redovne pismene
mjesecne izvjeStaje Op¢inskom
nacelniku,

- osigurava primjenu propisa iz djelokruga
referata, javnost rada mjesnih zajednica i
njihovih organa, kao i informiranja
gradana,

- koordinira rad i uclestvuje u izradi
godiSnjih  programa rada mjesnih
zajednica, do kraja tekuce za narednu
godinu,

- po potrebi obavlja i druge strucne
poslove iz djelokruga rada SluZbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i
op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke, najmanje 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru¢ni upravni ispit ili
ispit opfeg znanja i poznavanje rada na
racunaru.



Vrsta djelatnost: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: studijsko analiticki,
stru¢no-operativni,

Slozenost poslova:slozeni,

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik,
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik,
Broj izvrsitelja:1(jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljede¢i propisi;
Zakon o drzavnoj sluzbi USK (SluZbeni
glasnik USK-a 14/17, 16/17 i 15/20), Zakon
o upravhom  postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima
uprave 1 sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrSenju  kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH Zakon o principima lokalne
samouprave u  Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH br. 49/06 1 51/09), Uredba o naknadama
koje nemaju karakter place (,, Sluzbene
novine FBIH®“ br:63/10, 22/01, 66/11 i
51/12) 1 drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

Clan 6.
U ¢lanu 19. tacka 5. Pravilnika u Sluzbi sa
op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne
poslove opcinskog vije¢a 1 zajednicke
poslove kod radnog mjesta 5. ,Strucni
saradnik za rad sa mladima i nevladinim
organizacijama‘“ iz opisa poslova briSu se
sljedece stavke:
- prati mandate organa rukovodenja,
upravljanja i nadzora nad radom javnih
ustanova,

- prikuplja podatke neophodne za pracenje
stanja u oblasti socijalne zaStite i zastite
porodice s djecom ,

prikuplja i obraduje podatke o licima u

stanju socijalne potrebe koji nisu korisnici

prava iz socijalne zastite 1 predlaze nacin
rjeSavanja problema

- prati rad Centra za socijalni rad
Clan 7.

U clanu 19. tacka 6. Pravilnika u Sluzbi sa

op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne

poslove opcinskog vije¢a 1 zajedniCke

poslove radno mjesto pod rednim brojem 6.

»Samostalni referent za biracki spisak,

raseljena lica i izbjeglice* se brise.

Dosadasnje tacke 7., 7a, 8., 9., 10., 11., 12.,

13., 14. 1 15., postaju tacke 6., 6a, 7., 8., 9.,

10., 11, 12., 13.1 14.

Clan 8.

U ¢lanu 19. tacka 7. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, druStvene djelatnosti, strucne
poslove op¢inskog vijeCa 1 zajedniCke
poslove kod radnog mjesta pod rednim
brojem 7. ,, Samostalni referent za poslove
arhive* u opisu poslova dodaju se nove
stavke:

- nabavlja repromaterijal za potrebe Salter
sale,

- prijavljuje pretpostavljenom odredene
kvarove na instalacijama 1 vodi
evidenciju o tim
kvarovima.

Clan 9.

U ¢lanu 19. tacka 7a. Pravilnika u Sluzbi

za opéu upravu, drustvene djelatnosti,

strucne poslove oplinskog vijeca i

zajednicke poslove radno mjesto pod rednim

brojem 7a. ,,Referent za poslove arhive* se
brise.



Clan 10.
U ¢lanu 19. tacka 8. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, druStvene djelatnosti, strucne
poslove op¢inskog vijeCa 1 zajednicke
poslove mijenja se dosadasnji naziv radnog
mjesta 8. ,,ViSi referent za administrativno
tehniCke poslove Opc¢inskog vijeca “ tako da
novi naziv radnog mjesta sada glasi: 8. ,,Visi

referent za biracki spisak i

administrativno tehnicke poslove

Op¢éinskog vijeca®.

U istom clanu ,,Opis poslova“ istog radnog

mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslova:

- pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj komisiji u odredivanju birackog
mjesta na  teritoriji ~ opline 1
rasporedivanju biraca po  birackim
mjestima,

- azurira podatke o birackim mjestima i
promjenama biracke opcije u skladu sa
aktima Centralne izborne komisije BiH,

- vodi evidenciju o svim naseljenim
mjestima i nazivima svih ulica na
teritoriji op¢ine 1 O svim promjenama
obavjeStava op¢insku Izbornu komisiju,

- prima zahtjeve raseljenih lica za
odredivanje ili promjenu biracke opcije,
prima zahtjeve za promjenu biracke
opcije lica wupisanih u izvod iz
Centralnog birackog spiska za glasanje
van BiH, a radi se o licima koja su se
vratila u zemlju prije roka utvrdenog za
zakljuCivanje izvoda iz Centralnog
birackog spiska,

- pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj komisiji u vezi zahtjeva i
prigovora biraca koji se odnose na izvod
iz Centralnog birackog spiska,

vodi evidenciju podnesenih zahtjeva i
prigovora iz prethodne tacke i duzan je
da c¢uva dokumentaciju priloZenu uz te
zahtjeve i prigovore,

pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj  komisiji kod 1imenovanja
birackih odbora (pomo¢ pri Zrijebanju,
kod izrade akata o imenovanju, obuke
birackih odbora i sl.),

pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj komisiji kod provjere i
pripreme birackih mjesta za izbore,
pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj  komisiji  kod  kampanje
obavjeStavanja biraca 0 svim
segmentima vezanim za izborni proces,
pruza tehnicku pomo¢  opcinskoj
Izbornoj komisiji kod objedinjavanja
izbornih rezultata na nivou osnovne
izborne jedinice,

obavlja sve administrativno-tehnicke
poslove vezane za rad Opcinskog vijeca
i radnih tjela

Op¢inskog vijeca,

prisustvuje sjednicama Opcinskog vijeca
1 radnih tjela OV 1 vodi zapisnike tih
sjednica,

odgovoran je za tehni¢ko kompletiranje
sjednickih materijala Op¢inskog vijeca i
pravovremenu dostavu vijeénicima,
obavlja tehnicku pripremu i kompletira
materijale  koji se objavljuju u
»luzbenom glasniku opcine Bosanski
Petrovac*

podnosi pismene mjesecne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe,

opsluzuje Komisije OV i pruza tehnicku
pomo¢ u radu Komisija,

vodi registar normativnih akata OV i
azurira isti,



vodi racuna o predmetima Vijeca i na
osnovu istih radi «rokovnik» prioriteta
predmeta, o cemu
blagovremeno
Vijeca,
posredovanje u vodenju telefonske

upoznaje sekretara

komunikacije kao 1 ostale poslove u
nadleznosti sekretara Opcinskog vijeca,
vr§i prijem 1 dostavu poSte za Opc¢insko
vijece,

brine se o blagovremenom umnoZavanju
materijala i drugih akata za sjednice OV
i njegovih radnih tijela,

vrsi popis raseljenih lica i izbjeglica,
shodno Uputstvu o vodenju osnovne
centralne evidencije raseljenih lica i
izbjeglica,

priprema dokumentaciju koja se
odnosi na postupak utvrdivanja

statusa raseljenih lica i izbjeglica
vodi knjigu sluzbene -evidencije

raseljenih lica,

vrsi prijavu i odjavu raseljenih lica u
vezi zdravstvenog osiguranja,

vr§i unos, razmjenu i odrzavanje
baze podataka,

saraduje sa nadleznim kantonalnim
ministarstvom u vidu dostave
trazenih podataka i izvjeStaja,
saraduje sa nadleznim
organizacijama u vidu dostave
trazenih podataka i izvjeStaja,

radi uvjerenja o Cinjenicama o
kojima se vodi sluzbena evidencija
na zahtjev stranke ili za potrebe
sluzbe,

po potrebi obavlja i druge strucne
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe i opc¢inskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: SSS, 1V
stepen, druStvenog ili tehnickog smjera,
poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti:
osnovne djelatnosti

dopunski  poslovi

Grupa poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: manje sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljedeci propisi :
Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravnom postupku; Uredba o

kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrSenju  kancelarijskog
poslovanju organima uprave i1 sluzbama za
upravu u FBiH, Statut Op¢ine; Poslovnik
Op¢inskog vijeca 1 drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

Clan 11.

U ¢lanu 19. tacka 9. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne
poslove opcinskog vije¢a 1 zajedniCke
poslove kod radnog mjesta pod rednim
brojem 9. ,, ViSi referent za prijem
podnesaka ‘ u opisu poslova dodaje se
nova stavka:

- vr$i dostavljanje predmeta i akata u rad
nadleZznim organizacionim jedinicama
putem internih dostavnih knjiga za sve
sluzbe i1 kabinet

Clan 12.



U c¢lanu 19. tacka 10. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne
poslove opcinskog vije¢a 1 zajednicke
poslove kod radnog mjesta 10. ,ViSi
referent za ovjeru potpisa, prepisa i
rukopisa* u opisu poslova dodaje se nove
stavka:

- vr$i poslove ovjere koje zahtjevaju

izlazak na teren

Clan 13.
U c¢lanu 19. tacka 11. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne
poslove opcinskog vije¢a 1 zajednicke
poslove mijenja se dosadasnji naziv radnog
mjesta 11. ,,Referent dostavlja¢ “ tako da
novi naziv radnog mjesta sada glasi: 11.
,Referent na info pultu-dostavljac*.
U istom clanu ,,Opis poslova‘ istog radnog
mjesta mijenja se i glasi:
- vodi evidenciju primljenih materijala za
dostavu 1 kretanju istih,
- obavlja poslove neposredne ili posredne
dostave poste i drugih materijala za potrebe
organa
uprave i potrebe Opcinskog vijeca,
- obavlja poslove interne dostave poste
izmedu sluzbi op¢inskog organa uprave,
- preuzima poStanske posiljke u posti
pristigle na adresu organa uprave i predaje
ith u prijemnu
kancelariju,
- na bazi dnevne aZurnosti izvjeStava
nadlezne Sefove 1 Sefa sluzbe o zaprimljenoj
i otpremljenoj
posti,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
sluzbe,
- odgovoran je za zakonito 1 aZzurno vrSenje
poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjesStaje o svom radu Sefu sluzbe,
- odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,

-- prima pozive i daje veze na pozive
internih i eksternih korisnika,

- vodi evidenciju ulaznih 1 izlaznih
telefonskih poziva,

- evidentira ulazak 1 izlazak stranaka u
zgradi

- evidentira ulazak i izlazak zaposlenika sa
dozvolama za izlaz

- odgovoran je za azurno vrienje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu 1
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
- odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu
i

uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova: SSS III
stepen, druStvenog ili tehniCkog smjera,
najmanje 6 mjeseciradnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomoc¢ni
Grupa poslova: pomo¢ni poslovi
Slozenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca:namjestenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljede¢i propisi:
Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluZzbama za upravu
FBiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog



poslovanju organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji BiH.

Clan 14.

U c¢lanu 19. tacka 12. Pravilnika u Sluzbi za
op¢u upravu, drustvene djelatnosti, strucne
poslove opcinskog vije¢a 1 zajedniCke
poslove kod radnog mjesta 12. Referent
domar ,uslovi za obavljanje poslova“, se
mijenjaju 1 glase: III ili IV stepen stru¢ne
spreme tehnickog smjera, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva.

Clan 15.

U clanu 19. tatka 13. Pravilnika u Sluzbi
za opéu upravu, druStvene djelatnosti,
stru¢ne  poslove
zajednicke poslove radno mjesto pod rednim
brojem 13. ,,Referent za rad na telefonskoj

centrali ¢ se briSe.

opinskog vijea 1

Clan 16.
U ¢lanu 20. Pravilnika u Sluzbi za finansije,

budzet i raCunovodstvo iza rednog broja 6.

radnog mjesta dodaje se novo radno mjesto

pod rednim brojem 7. ,,ViSi referent za
pracenje izvrSenja budZeta*

Opis poslova:

- prikupljanje, sredivanje i obrada
podataka vezanih za utvrdivanje plana
budzeta, plana rebalansa budZeta,
periodi¢nog i godiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju budZeta,

- brine o arhiviranju i Cuvanju
racunovodstvene dokumentacije 1
finansijskih izvjestaja u skladu sa
zakonom,

- ustrojava i azurira evidencije dospjelih
potrazivanja uz kompletiranje pratece
dokumentacije,
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- uCestvuje u izradi opomena za
neblagovremeno  placanje, priprema
dokumentacije za utvrdivanje i vodi
evidenciju  opomena i  utuZenih
predmeta,

- vodi registar nov¢anih naknada na koje

se ne placaju porezi

- priprema dokumentaciju za izradu izjave
o fiskalnoj odgovornosti

- priprema obrasce o dugu op¢ine

- vrsi placanje naloga opCine putem
elektronskog bankarstva

- priprema obrasce drZzavne pomo¢i

- prati potpisane ugovore i vodi evidenciju
i likvidira prispjele fakture,

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i
druge strucne 1 analiticke materijale na
osnovu dostupnih podataka

- obavlja sravnjavanje obaveza,
potraZivanja sa povjeriocima i
duznicima, odnosno sravnjavanje po [0S
obrascima,

- obavlja poslove u sistemu trezora sa
ovlastenjima u koriStenju aplikacije i to
u moduli

- unos i odobrenje faktura, avansa,
knjiznih obavijesti,

- pracenje sredstava koja su rezervisale
fakture, elektronska/virmanska pla¢anja

- unos/odrzavanje banaka i bankovnih
racuna, dobavljaca

- po potrebi obavalja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i
op¢inskog nacelnika

Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV -
Gimnazija ili Ekonomska S$kola, PoloZen
strucni ispit, Radno iskustvo: 1 godina,
Poznavanje rada na raCunaru.



Vrsta djelatnosti:
osnovne djelatnosti
Grupa poslova:
dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni
Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent za
pracenje izvrSenja budzeta

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

dopunski  poslovi

Informaciono-

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljede¢i propisi :
Zakon o budZetu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, br.102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 9/15,
102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), Zakon o
racunovodstvu i reviziji Federacije BiH (,,SI.
FBiH“, br: 83/09),
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,STuzbene novine Federacije BiH", broj
38/16), Uredba o raCunovodstvu budzeta u
Federaciji BiH (,,SI. novine FBiH, br:
34/14), Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u
Federaciji BiH (,,SI. novine FBiH, br:
60/14), Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,S1. novine FBiH*, br: 34/14)
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

novine Zakon o

Clan 17.
U clanu 4. Pravilnika u Sluzbi za prostorno
uredenje, katastar i imovinsko pravne
poslove kod radnog mjesta pod rednim
brojem 3a. ,Stru¢ni savjetnik za
imovinsko-pravne poslove‘
poslova kod stavke 4. briSe se ,,i priprema

ugovore o zakupu stanova“.

u opisu

Clan 18.
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U ¢lanu 21. Pravilnika radno mjesto u
Sluzbi za prostorno uredenje, katastar i
imovinsko pravne poslove pod rednim
brojem 2. ,,UrbanisticCko gradevinski
inspektor‘ se brise.

DosadaSnje tacke 3.,4., 5., 6., 7.1 8. postaju
tacke 2.,3.4.,5.,6.17.

Clan 19.

U ¢lanu 21. tacka 3. Pravilnika u Sluzbi za

prostorno uredenje, katastar i imovinsko

pravne poslove mijenja se dosadasnji naziv

radnog mjesta 3. ,,Visi stru¢ni saradnik za

imovinsko pravne poslove* tako da novi

naziv radnog mjesta sada glasi: ,,Struéni

saradnik za imovinsko-pravne poslove*.

U istom clanu ,,Opis poslova® istog radnog

mjesta kao i uslovi za obavljanje poslova

mijenjaju se i glasi:

Opis poslova:

- vodi prvostepeni upravni postupak iz
imovinsko-pravnih odnosa;

- vodi postupak preuzimanja i dodjele
zemljiSta u svrhu planirane izgradnje;

- vodi postupak utvrdivanja prvenstva
prava koriStenja zemljiSta radi gradenja;

- vodi postupak dodjele zemljiSta u svrhu
legalizacije ~ bespravno sagradenih
objekata;

- vodi postupak utvrdivanja zemljiSta za
redovnu upotrebu objekta;

- vodi postupak wuredenja meda na

dodjeljenom gradevinskom zemljiStu;

vodi postupak gubitka prava koriStenja
zemljiSta radi gradenja

- vodi postupak utvrdivanja prometa

nedovrSenog objekta; vodi postupak

utvrdivanja prava ranijih vlasnika na



promet nacionaliziranog zemljiSta (pravo
prece kupnje);
- vodi

postupak utvrdivanja stvarnih

sluzZnosti, privremeno zauzimanje
gradevinskog pripremne
radnje za sprovodenje eksproprijacije

gradevine;

zemljiSta i

- vodi postupak

nekretnina;

eksproprijacije

izraduje prijedloge svih
rjeSenja kod odlucivanja u postupku
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa;

- vodi postupak u rjesavanju najsloZenijih
imovinsko-pravnih  odnosa, obavlja
uvidaj na licu mjesta,

- vodi usmene rasprave;

- vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na
nekretninama u skladu sa Zakonom i
drugim podzakonskim aktima;

- izraduje prijedloge svih rjeSenja u ovoj
oblasti; obavlja i druge poslove koji se
odnose na ovo radno mjesto kao i1 druge

poslove koje mu naloZi Sef sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova:
VSS-VII stepen
fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog,

struCne spreme pravni
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u
struci, nakon sticanja visoke strucne spreme
poloZen strucni ispit ili ispit opleg znanja,
poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova:
normativno-pravni,
Slozenost poslova: sloZeni,

Status izvrSioca: drZavni sluZzbenik,
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik,
Broj izvsilaca: 1 (jedan).

upravno  rjeSavanje,
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U obavljanju poslova radnog mjesta u
slijede¢i propisi: Zakon o
predmjeru katastru nekretnina; Zakon o

primjeni su

upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon
o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Zakon o komunalnim
djelatnostima;Uredba o  kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu
u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

Clan 20.
U ¢lanu 22. Pravilnika radno mjesto u
Sluzbi za civilnu zaStitu i vatrogastvo pod
rednim brojem 2. ,,Stru¢ni savjetnik za
ekonomska pitanja* se brise.
DosadaSnje tacke 3.,4., 5. 1 6. postaju tacke
2,3.4.15.

Clan 21.

U ¢lanu 22. Pravilnika radno mjesto u Sluzbi

za civilnu zaStitu i vatrogastvo iza rednog

broja 5. radnog mjesta dodaje se novo radno
mjesto pod rednim brojem 6. Referent za
analizu i obradu podataka

Opis poslova:

- prikuplja i obraduje podatke o stanju
vremenskih 1 drugih prilika interesantnih
za rad Sluzbe, Opc¢inskog Staba i drugih
struktura CZ;

prikuplja i obraduje podatke o svim

vidovima opasnosti; prikupljene informacije

dostavlja op¢inskim sluzbama za upravu na
¢iju se oblast odnosi informacija



- prenosi naredbe Opc¢inskog Staba civilne
zastite;

- vr$i uzbunjivanje i upozoravanje gradana
i oglasava prestanak opasnosti;

- prima, priprema i Salje izvjeStaje o

poduzetim mjerama 1 aktivnostima
nadleZnim organima vlasti;
- vrdi razmjenu informacija sa

Kantonalnim centrom za osmatranje i
uzbunjivanje;
- vrsi redovnhu  provjeru sistema
uzbunjivanja;
- vrsi pojedina¢no
prikupljanje, skladiStenje 1 pomo¢ na
NUS-a u

ovlasStenim institucijama;

organizovano i

uniStavanju saradnji  sa

- obavlja poslove koordinacije u oblasti
protupozarne zastite;

- vrSi administrativne poslove i evidencije
u toku rada Op¢inskog Staba CZ;

druge

rukovodioca Sluzbe.

- it i poslove po nalogu

Uslovi za obavljanje poslova:

zavrSena srednja Skola druStvenog ili
tehnickog smjera sa Sest (6) mjeseci radnog
iskustva  poslije  diplomiranja, poloZen
strucni upravni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti:  dopunski  poslovi
osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informacijsko-
dokumentacijski

Slozenost poslova: djelomi¢no sloZeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: jedan(1)

13

U izvrSavanju poslova radnog mjesta
primjenjuje se Zakon o zaStiti i spasavanju
ljudi 1 materijalnih dobara od prirodnih 1
drugih provedbeni  propisi
proistekli iz toga Zakona i drugi propisi koji
su vezani za ovu oblast.

nesre¢a 1

Clan 22.

U c¢lanu 23. Pravilnika u Sluzbi za obrt,
razvoj, poduzetniStvo i poljoprivredu kod
radnog mjesta pod taCkom 2. Strucni
savjetnik za oblast poljoprivrede i stoCarstva
u dijelu ,,Uslovi za obavljanje poslova‘“
mijenjaju se i glase: VSS, VII stepen stru¢ne
spreme 1ili diploma visokog obrazovanja
prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema
poljoprivredne
poljoprivrednim ili biotehni¢kim fakultetom,
poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na racunaru.

studiranja

struke sa zavrSenim

U istom clanu ,,Opis poslova® istog radnog

mjesta mijenja se i glasi:

- priprema analzie, izvjeStaje, informacije
1 programe iz oblasti poljoprivrede i

stocarstva,

- prati proizvodnju i daje stru¢na misljenja
i sugstije iz oblasti poljoprivrede
preduzecima, udruzenjima i
indiviudalnim poljoprivrednim
proizvoda¢ima u cilju unapredenja

poljoprivredne proizvodnje,
- prati  implementaciju
usvojenih projekata iz
poljoprivrede i stocarstva,
- organizira, priprema i realizira treninge i
edukacije u unapredenja
poljoprivredne proizvodnje i stocarstva i

uradenih i
olbasti

cilju

povecanja zaspolenosti ruralnog dijela



stanovniStva u skladu sa strategijom
razvoja Opcine

obilazi teren 1 svajetnodavno pomaZze
individualnim poljoprivrednim
prozvodac¢ima u unapredenju
poljoprivredne proizvodnje,

daje stru¢na miSljenja 1 sugestije kod
izrade propisa 1 drugih akata koje
usvajaju visi organi vlasti,

ucestvuje u pripremi i izradi programa i
projekata za kreditiranje iz oblasti
poljoprivrede i stocarstva,

prati  implementaciju  uradenih i
usvojenih projekata i o tome podnosi
kvartalne pismene izvjestaje Sefu sluzbe,
uCestvuje u izradi, informacija 1
izvjeStaja 1z oblasti  poljoprivredne
proizvodnje i stoCarstva na podrucju
Op¢ine,

vodi evidenciju poljoprivrednog
zemljiSta, stocnog fonda 1 drugih
evidencija iz svoje oblasti,

priprema  materijale  potrebne  za
kreiranje i implementaciju projekata u
oblasti poljoprivrede 1 stocarstva,

pruza pomo¢ pravnim i fizickim licima
za utvrdivanje novCanih podrski u
oblasti  poljoprivredne proizvodnje i
stoCarstva, a u cilju implementacije
propisa kojie se odnose na ostvarivanje
novc¢anih podrski sa viSeg nivoa vlasti,
ucestvuje u radu za obratun dohotka u
individualnom sektoru poljoprivrde i
stocarstva,

uCestvuje u nadzoru implementacije
projekata  rekultivacije  degradiranih
zemljisSnih povrSina i obavlja nadzor
implementacije,

vodi statistiku iz domena svog rada,

- odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli

- ucCestvuje u izradi 1 implementaciji
StrateSkog plana razvoja Opcéine i
programa i projekata iz  oblasti
poljoprivrede,

- obavlja poslove prijema zahtjeva za
upis,promjene i brisanje podataka u
registrima

- vrSi izdavanje potvrde o upisu u
registre,

- vrsi izdavanje iskaznice pordi¢nom
poljoprivrednom gazdinstvu,

- vrS§i upis promjene i brisanje
podataka u registru,

- vrSi formiranje i trajno cuvanje
dosjea podnosilaca zahtjeva za upis
u registre,

- pribavlja podatke od drugih organa i
organizacija znacajnih za registre,

- vrSi tehnicko odrzavanje sistema
registra i  sprovodenje  mjera
informacionog sistema,

- vrsi dostavljanje podataka
nadleznim institucijama,

- vrsi obradu i unos podataka u bazu
podataka,

- odgovoran je za zakonito i azurno
vrSenje poslova,

- podnosi mjeseCne a po potrebi i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefa
sluzbe

- po potrebi obavlja i druge strucne
poslove iz djelokruga rada sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Clan 23.
U c¢lanu 23. Pravilnika u Sluzbi za obrt,

razvoj, poduzetni§tvo i poljoprivredu
kod radnog mjesta pod tackom 5.
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Strucni

saradnik za  planiranje

razvoja poljoprivrede ,Opis poslova®
se mijenja i glasi:

ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja,

informacija 1 programa iz oblasti
poljoprivrede,
prati proizvodnju iz oblasti poljoprivrede

i vr$i koordinaciju sa istima u cilju

unapredenja poljoprivredne
proizvodnje,
priprema  materijale  potrebne  za

kreiranje i implementaciju projekata u
oblasti poljoprivrede,

ucestvuje u izradi programa i projekata
za razvoj poljoprivredne djelatnosti u
skladu sa strategijom razvoja Opc¢ine
ucestvuje u izradi programa i projekata
za razvoj poljoprivredne djelatnosti —
regionalni i lokalni prostor,

ucestvuje u izradi projektnih zadataka iz
oblasti  poljoprivrede za  potrebe
apliciranja Op¢ine kod domacih i stranih

fondova za razvoj poljoprivredne
djelatnosti,

prati  implementaciju  uradenih i
usvojenih projekata 1z oblasti
poljoprivrede,

obilazi teren i pomaze individualnim
poljoprivrednim  proizvodacima u
unapredenju poljoprivredne proizvodnje,

obavlja administrativno-tehnicke
poslove u vezi sa zahtjevima
korisnika i kompletira zahtjeve

korisnika novcane podrs§ke iz oblasti
ratarstva, stocarstva i drugih grana
poljoprivrede,

vodi evidenciju fizickih i pravnih lica
koji se bave poljoprivrednom
proizvodnjom, te ostale zakonom
propisane evidencije,
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zaduZen za kontakte sa preduzecima,
udruZenjima, zadrugama, donatorskim
organizacijama u
usvojenih projekata,
vodi evidenciju obradivog i neobradivog
zemljiSta,

cilju realizacije

ostvaruje saradnju sa federalnim 1
kantonalnim organima uprave i drugim
institucijama nadleZzne
zapoljoprivredni sektor radi rjeSavanja
pitanja od zajedni¢kog znacaja,
ucCestvuje u izradi programa i
projekata rekultivacije degradiranih
zemlji$nih povrsina,

odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli,

ucCestvuje u izradi i implementaciji
Strateskog plana razvoja Opcine,
obavlja poslove prijema zahtjeva za
upis,promjene i brisanje podataka u
registrima

vrSi izdavanje potvrde o upisu u
registre,

vrSi izdavanje iskaznice pordi¢nom
poljoprivrednom gazdinstvu,
vrS§i upis promjene i
podataka u registru,

vrSi formiranje i trajno cuvanje
dosjea podnosilaca zahtjeva za upis
u registre,

pribavlja podatke od drugih organa i
organizacija znacajnih za registre,

koje  su

brisanje

vr§i tehnicko odrzavanje sistema
registra 1  sprovodenje  mjera
informacionog sistema,

vrsi dostavljanje podataka

nadleznim institucijama,

vr$i obradu i unos podataka u bazu
podataka,

odgovoran je za zakonito i azurno
vrSenje poslova,



- podnosi mjeseCne a po potrebi i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefa
sluzbe

-  po potrebi obavlja i druge strucne
poslove iz djelokruga rada sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe,

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

Clan 24.
U c¢lanu 23. Pravilnika u Sluzbi za obrt,
razvoj, poduzetnis$tvo i poljoprivredu radno
mjesto pod rednim brojem 8. ,,Visi referent
za poljoprivredu i sto¢arstvo‘ se brise.
Dosada$nja tacka 9. postaje tacka 8.

Clan 25.
U ¢lanu 23. tacka Pravilnika u Sluzbi za
obrt, razvoj, poduzetniStvo i poljoprivredu
dodaje se novo radno mjesto pod rednim
brojem 10.,,Strucni savjetnik za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem*.

U istom clanu ,,Opis poslova® istog radnog
mjesta kao i uslovi za obavljanje poslova
mijenjaju se i glasi:

Opis poslova:

koordinira radom Op¢inskog razvojnog tima
1 JURA tima, te koordinira aktivnostima

definisanja prioriteta za narednu godinu na
osnovu strateSko-programskih dokumenata

- inicira i1 ucCestvuje u izradi Nacrta
godis$njih 1 trogodiS$njih planova rada
opCinskih sluzbi, usaglasavanja Nacrta
planova sa Nacrtom budZeta opCine i
izradi  nacrta

eksternim  izvorima,

godiSnjeg 1 trogodiSnjeg akcionog plana

Op¢ine,
- practenja  implementacije  projekata,
pripreme  izvjeStaja o  realizaciji

16

Strategije
aktivnostima
razvoja Op¢ine.

Koordinira proces pripreme plana rada
JURA za narednu godinu, ukljucujuci
projekte iz Strategije razvoja i redovne

op¢ine, te
Strategije

razvoja
azuriranja

poslove
U suradnji sa cClanovima JURA,
koordinira ~ ukljucivanje  strateSkih

projekata za sljedecu godinu

aktivno ucestvuje u procesu razvojnog
planiranja i pra¢enja implementacije na
Op¢ine,
kooridaniranju jacanja institucionalnih

nivou ucestvuje u

kapaciteta za strateSko planiranje, te

jaCanje uloge civilnog druStva u
procesima razvojnog planiranja,
implementacije, monitoringa i

izvjeStavanja o procesu implementacije
razvojnih strategija na nivou Kantona;

kooridaniranje
op¢ine u proces razvojnog planiranja,

pomaze ukljucivanja
implementacije, prac¢enja i izvjeStavanja;
radi na uskladivanju, te povezanosti
razvojnog sa budzetskim planiranjem na
nivou Kantona;

prati implementaciju razvojnih planova i
njihove uskladenosti,

priprema razvojne politike 1 projekte
javnih investicja,

daje prijedloge financijskog okvira za
realizaciju programa, projekata i mjera
koji prozilaze iz vazeCe Strategije
razvoja opéine 1 sudjeluje u radnim
tijelima 1 grupama u
implementacije Strategije;
priprema projekte i projektne prijedloge
po raspisanim javnim pozivima viSih

procesu

nivoa vlasti, medunarodnih organizacija
1 drugih donatora, a u saradnji sa drugim



relevantnim op¢inskim  sluzbama i
¢lanovima JURA-¢;

- analizira 1 prati izvrSenja sektorskih
planova i Strategije op¢ine u cjelini;

- sudjeluje u vodenju baze podataka u
provodenju projekata koji proizlaze iz
Strategije razvoja opcine 1 izraduje
analize njihova ucinka na razvoj opcine
u cjelini;

- prati i daje izvjestaj Sefu sluzbe o
implementaciji projekata na razini
op¢ine;

- prati izvrSavanje utvrdene politike u
podrucju strateSkg planiranja 1 lokalnog
ekonomskog razvoja, izraduje analize o
stanju loklanog ekonomskog razvoja,

- sudjeluyje u
integrirane Strategije razvoja op¢ine;

- sudjeluje u radu Opcinskog razvojnog
tima, partnerskih grupa i drugih tijela u
svim fazama strateSkog planiranja;

- sudjeluje u poslovima na izgradnji

aktvnostima  revizije

poslovne infrastrukture 1  ostalih
instrumenata podrske poduzetniStvu,

- sudjeluje u organizaciji promotivnih
seminara, prezentacija, sastanaka 1

posjeta u cilju unapredenja lokalnog

razvoja;
- saraduje s drugim lokalnim partnerima,
razvojim agencijama, javnim

preduzecima, nevladinim organizacijama
u cilju poticanja aktivnog sudjelovanja u
realizaciji projekata iz Strategije razvoja
op¢ine;

- obavlja i druge poslove po naloga Sefa
sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova: Stecena
diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen fakultet biotehnicke

tehnicke ili ekonomske struke, tri godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
ispit 1 poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: stru¢no operativni,
Slozenost poslova: SloZeniji,
Status izvrSioca: drZavni sluZzbenik,
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik,
Broj izvsilaca: 1 (jedan).
U obavljanju poslova radnog mjesta u
primjeni su slijede¢i propisi: Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
32/17), Uredba o izradi strateskih
dokumenata u  Federaciji Bosne 1
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 74/19), Uredba o evuluaciji
strateSkih dokumenata u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 74/19),Uredba o trogodiSnjem i
godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u  Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 74/19) Zakon o poticaju razvoja
male privrede ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 19/06 i 25/09), Zakon o javno
privatnom  partnerstvu  Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik USK*, br.15/20)
, Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj: 2/98, 48/99) i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 26.
U ¢lanu 24. Pravilnika u sluzbi za stambeno
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu



okolisa iza rednog broja 2. radnog mjesta

dodaje se radno mjesto pod rednim brojem

2a. ,,Urbanisti¢ko gradevinski inspektor<‘.

Opis poslova:

- obavlja kontrolu nad radom sudionika
gradjenja i odrzavanja
gradjevine,kvalitete upotrebljenih 1
ugradjenih proizvoda i primjene svih
pozitivnih zakonskih propisa uz oblast
urbanizma 1 gradjenja;

- po zavrSenom uvidjaju safinjava
zapisnik i preduzima odgovarajuce mjere
1 0 tome pismeno obavjestava
podnosioca zahtjeva,

- vr§i pregled objekata,prostora,procesa

rada,dokumenata kao i druge radnje u

cilju utvrdjivanja ¢injeni¢nog stanja,

- donosi rjeSenja kojima naredjuje
otklanjanje nepravilnosti,te vodi
evidenciju 0 svim izvrSenim

inspekcijskim pregledima i preduzetim
upravnim mjerama,

- u slucaju povrede zakona ili drugih
propisa kao Sto je prekrSaj ili krivicno
djelo

podnosi  zahtjev,prijave  za

pokretanje prekrSajnog ili  krivicnog
postupka kod nadleznog tuZzilaStva,

- provodi i prati provodjenje upravnih
mjera naloZenih rjeSenjemi osigurava
njihovo
zakonom,

- preduzima i odgovarajuc¢e preventivne

provodjenje u skladu sa

aktivnosti u cilju spre€avanja nastupanja
Stetnih posljedica zbog nedostatka i
nepravilnosti u provedbu zakona 1 drugih
propisa Cije izvrSenje nadzire kao S§to
su:fizickim i pravnim licima na obavezu
iz propisa ,ukazivanja na Stetne
posljedice,predlaganje
otklanjanje uzroka,

mjera za
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- nareduje zapisnikom izvrSenje mjera u
skladu sa zakonom radi otklanjanja
neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje
ljudi i zastitu imovine,

- duZan je pismeno zatraZiti od nadleznog
organa da oglasi niStavnim rjeSenje o
urbanistickoj saglasnosti,odobrenje za
gradjene ako utvrdi da je to doneSeno
protivno odredbama zakona ili propisa,

- vr$i kontrolu tehnicke dokumentacije,da
li je izradjena od ovlastene organizacije i
da li investitor po istoj
gradjevinske radove,

prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz
svoje nadleZnosti

izvodi

- izradjuje izvjestaj i informacije o radu o
provedenim aktivnostima za potrebe
sluzbe i Op¢inskog vijeca,

- za svoj rad o po potrebi obavlja i druge
stru¢ne poslove iz djelokruga
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
odsjeka i pomo¢nika nacelnika

- za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu sluzbe.

rada

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII
stepen, ili diploma visokog obrazovanja
prvog (240 ECTS),drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja gradevinske
ili arhitektonske struke“., poloZen stru¢ni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,poloZen
vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-
operativni

Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik



Pozicija radnog mjesta: urbanisticko-
gradevinski inspektor

Broj izvsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u
Zakon o
prostornom uredenju i gradenju; Zakon o

primjeni su sljede¢i propisi:

gradevinskom zemljiStu; Zakon o cestama,
Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o
kancelarijskog
organima uprave i sluzbama za upravu u F

vrsenju poslovanja u
BiH; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast,
Zakon o kantonalnim inspekcijama USK-a
("Sluzbeni glasnik USK", broj: 12/11, 3/13),
Uredba o uredenju gradiliSta, obaveznoj
dokumentaciji na gradiliStu i ucesnicima u
gradenju" ("Sluzbeni glasnik USK", br.3/13
1 10/17).

Clan 27.

U ¢lanu 24. Pravilnika u Sluzbi za stambeno

komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaStitu

okoliSa iza rednog broja 3. radnog mjesta
dodaje se novo radno mjesto pod rednim
brojem 3a. i glasi: ,,Stru¢ni savjetnik za
ekonomska pitanja u oblasti stambeno-
komunalne djelatnosti‘

Opis poslova:

- izraduje rjeSenja o obavezi placanja
komunalne takse 1 pravi bazu podataka o
obveznicima;

- provodi  skraceni ili posebni
postupak

- sudjeluje u izradi prijedloga BudzZeta za
potrebe Op¢ine;

ispitni
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- koordinira rad Op¢ine po ekonomskim
pitanjima u oblasti stambeno-komunalne

djelatnosti
- vodi upravne postupke u svim
predmetima iz oblasti stambenih i

komunalnih poslova;

- vodi upravne postupke radi dodnoSenja
rjeSenja o placanju komunalne naknade
od strane fizi€kih 1 pravnih osoba,

stanova, kuca, garaza,
poslovnih prostora itd. iz nadleZnosti
Sluzbe

- u slucaju pokretanja upravnog spora iz

vlasnika

oblasti poslova koji pripadaju ovom

radnom mjestu, Op¢inskom
pravobranilastvu dostavlja svu potrebnu
dokumentaciju,

- saraduje sa Op¢inskim
pravobranilaStvom, komisijama

formiranim od strane Op¢inskog vijeca u

poslovima  rjeSevanja  odnosa iz
stambeno-komunalne oblasti;

- ucestvuje u izradi nacrta odluka 1 op¢ih
akata u stambenoj i komunalnoj oblasti;

vodi sluZzbene evidencije, azurira i izdaje
uvjerenja i druge akte o ¢injenicama iz
evidencija u vezi sa polsovima iz opisa ovog
radnog mjesta

- vodi evidenciju stanova za ¢ije vodenje
je nadlezna Opc¢ina,

- odgovara za zakonito,
blagovremeno obavljanje poslova;

- prema potrebi ucestvuje u radu komisija
i drugih tijela

- obavlja i druge poslove iz nadleZnosti
organa koje mu u zadatak stavi Sef

azurno 1

sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova:



VSS - VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova - ekonomskog smjera, najmanje 3
(tri) godine radnog iskustva na poslovima
svoje struke nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja, poznavanje rada na raCunaru,
poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova:
normativno-pravni,

upravno  rjeSavanje,
studijsko-analiticki i
strucno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeni,

Status izvrSioca: drzavni sluZbenik,
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik,

Broj izvsilaca: 1 (jedan).

U obavljanju poslova radnog mjesta u

primjeni su slijede¢i propisi: Zakon o
komunalnim  djelatnostima, Zakon o
privrednim druStvima (“‘Sluzbene

novine Federacije BiH”, broj 81/15), Zakon
o principima lokalne
Federaciji Bosne 1 Hercegovine. (,,SluZbene
novine Federacije BiH®, br. 49/06 i 51/09),
Zakon o upravnom postupku ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 2/98 i 48/99) i
drugi propisi koji se primjenjuju u vrSenju
poslova radnog mjesta.

Samouprave u

Clan 28.
U ¢lanu 24. Pravilnika u sluzbi za stambeno
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaStitu
okolisa kod radnog mjesta pod brojem 3.
»otruéni savjetnik za pravne poslove iz
oblasti stambeno-komunalne djelatnosti‘
u opisu poslova radnog mjesta dodaje se
nove stavke koje glase:
- vrSi povrat stanova,
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vr$i prijenos stanarskog prava,
priprema ugovore o zakupu stanova

Clan 29.

U ¢lanu 24. Pravilnika u sluzbi za stambeno
komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zaStitu
okoliSa kod radnog mjesta pod brojem 5.
Stru¢ni suradnik za zaStitu okoliSa i
administrativne  poslove iz  oblasti
ekologije i zastite okoliSa u opisu poslova
radnog mjesta dodaje se nove stavke koje
glase:

- ,projektuje 1 prati
odrZavanje 1 zaStitu javnih povrSina,

ozelenjavanje,

parkova ali 1 dvoriSta Op¢ine*

- Lkoordinira aktivnosti iz  oblasti
hortikulture i koriStenja javnih povrSina
izmedu nadleznih opcinskih sluzbi,

javnih preduze¢a i drugih pravnih lica

koja se bave komunalmim
djelatnostima“
- ,prati realizaciju programa javne
higijene*
Clan 30.

U ¢lanu 24. Pravilnika u Sluzbi za stambeno

komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu

okolisa iza rednog broja 5. radnog mjesta

dodaje se novo radno mjesto pod rednim

brojem Sa. i glasi:

»Strucni savjetnik za zaStitu okoliSa‘.
Opis poslova:

- ucestvuje u procesu izrade i realizacije
strategije razvoja opcine;

- ucestvuje u izradi prijedloga budZeta i
pracenju realizacije istog;

- utvrduje stanje u oblasti ekologije i
za$tite okoliSa na podruc¢ju Opcine,



predlaze mjere, radnje i postupke u cilju
sprecavanja nastanka Stetnih posljedica i
prati realizaciju tih mjera 1 radnji;

prati realizaciju opc¢inskih planova iz
oblasti zaStite okoliSa; inicira i prati
realizaciju projekata iz oblasti zaStite
okoliSa;

ucestvuje u procesu realizacije programa
1 projekata realizovanith od strane
nevladinih organizacija;

izvrSava propise iz oblasti ekologije i
zastite okoliSa; inicira izradu i odgovara
projekata

izgradnje

za realizaciju planova i
obnove, rekonstrukcije 1
projekata iz oblasti zaStite okoliSa;

u saradnji sa mjesnim zajednicama,
javnim  kantonalnim  preduzecima,
nadleZnim kantonalnim ministarstvima,
javnim ustanovama i udruZenjima
gradana prikuplja prijedloge projekata i
koordinira i usaglaSava prioritete za
njihovu realizaciju u tekucoj godini;

radi na pripremi i uCestvuje u izradi
prijedloga projekata za poboljSanje
kvaliteta Zivljenja gradana Op¢ine iz
nadleZnosti radnog mjesta;

ucestvuje u izradi tenderske
dokumentacije na nacin da iskazuje
tehnicke specifikacije roba i usluga,
predmjere 1 predracune radova te
definiSe tehnicke karakteristike 1 uslove
za potrebe pokretanja i sprovodenja
postupaka javne nabavke roba, usluga i
radova;

prati realizaciju ugovora i
implementaciju dodjeljenih projekata,
koordinira aktivnosti izmedu ucesnika i
izvjeStava nadredene te predlaZze mjere i

aktivnosti na prevazilaZenju problema;
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- izraduje godiSnje i mjeseCne planove
rada i izvjestaje,dostavlja ih Sefu sluzbe
te se stara o njihovoj realizaciji;

- izvjeStava o stanju pojedinih projekata i
predlaze mjere Sefu Sluzbe za
prevazilaZenje teSkoca u tim pitanjima;

- vr$i kontrolu dokumenata i podataka
prema zahtjevu medunarodnog ISO
standarda;

- izvrSava i druge poslove ovog radnog
mjesta, koje mu odredi Sef sluzbe

Uslovi za obavljanje poslova:

VSS - najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova, ekoloske struke, poloZen
struéni upravni ispit, najmanje 3 godine
radnog iskustva,
racunaru.

poznavanje rada na

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
Grupa poslova: studijsko-analiticki i
strucno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeni,

Status izvrSioca: drzavni sluZbenik,

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik,
Broj izvsilaca: 1 (jedan).

U obavljanju poslova radnog mjesta u
primjeni su slijedeci propisi: Zakon o
upravnom postupku; Zakon o zastiti okolisa,
Zakon o vodama, Zakon o komunalnim
djelatnostima i drugi propisi koji se
primjenjuju u vréenju poslova radnog
mjesta.

Clan 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opcine Bosanski Petrovac”.



Op¢inski nacelnik

dr.sc Mahmut Juki¢

Broj: 01-30-816-3/21
Datum: 24.05.2021. godine

Na osnovu clana 43. Statuta Opcine
(,,Sluzbeni  glasnik
Op¢ine Bosanski Petrovac* br. 7/08) a u
vezi sa ¢lanom 131., 132., i 138. Zakona o
prostornom uredenju i gradenju (,,Sluzbeni
glasnik  Unsko-sanskog kantona®, broj:

12/13 1 8/16) , Op¢inski nacelnik, donosi:

Bosanski  Petrovac

PRAVILNIK
o nacinu formiranja i rada
Komisije za tehnicki pregled
gradevina

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin
formiranja i rada Komisije za tehnicki
pregled gradevina (u tekstu:

Komisija).

daljem

Clan 2.

Op¢inski nacelnik duZan je najmanje jednom
u dvije godine objaviti Javni poziv stru¢nim
licitma da se prijave za poslove vrSenja
tehnickog pregleda gradevina.

Javni poziv se objavljuje najmanje u jednom
od dnevnih listova na podru¢ju Federacije
BiH.

Strucna lica za vrSenje tehni¢kog pregleda,
pored opcih uvjeta treba da su diplomirani
inZinjeri odgovarajuce struke sa pet godina
iskustva 1 struénim

radnog poloZenim

ispitom.

Clan 3.
Angazovanje lica za obavljanje tehni¢kog
pregleda gradevina vrSi se unutar usvojene
Liste za

vrSenje  tehnickog pregleda
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gradevina (u daljem tekstu: Lista), po
abecednom redu u okviru odgovarajuce
struke,

vode¢i rauna o ravnomjernom

angaZziranju lica.

Clan 4.
Op¢inski  nacelnik rjeSenjem 1imenuje
Komisiju za tehnicki pregled gradevina.
Komisija se imenuje od strucnih lica sa liste
u skladu sa Zakona o prostornom uredenju i
gradenju i ovim Pravilnikom.

Clan 5.
Komisija ima predsjednika, te ¢lanove ¢iji
broj ovisi o vrsti i sloZenosti gradevina.
Komisija obavezno treba imati po jednog
stru¢nog Clana za svaku vrstu radova koje
pregleda (arhitektonski,
masinski, vodovod 1
elektroinstalacije itd.).

gradevinski,
kanalizacije,

Clan 6.
U sastavu Komisije imenuje se i1 ovlaSteni
predstavnici nadleznih tijela 1 pravnih lica
koji prema propisima donesenim na osnovu
Zakona ili odredbama posebnih Zakona,
treba da ucestvuju u radu Komisije.

Clan 7.
Predsjednik i ¢lanovi Komisije ne mogu biti
lica koja su ucestvovala u izradi projektne

dokumentacije, sluzbena lica koja su
donosila rjeSenja u postupku izdavanja
odobrenja za gradenje, bliZi saradnici

investitora, kao ni predstavnici ovih tijela 1
pravnih lica koja su izdali odgovarajuce
isprave (saglasnosti, potvrde i misljenja)

Clan 8.
Clan Komisije koji u roku od 8 (osam) dana
od dana prijema rjeSenja 0 imenovanju ne
poduzme aktivnosti na poslovima tehnickog



pregleda, zamjenjuje se  narednim
kandidatom sa Liste za vrSenje tehnickog
pregleda gradevina, a u skladu sa kriterijima
iz €lana 3. ovog Pravilnika.
Clanovi Komisije koji postupajuéi suprotno
odredbama Zakona ili se dva puta zamijene
narednim kandidatom sa Liste gube pravo da
vr§e tehnicki pregled gradevina u tekucoj
godini.

Clan 9.
Predsjedniku i ¢lanovima Komisije za rad na
vrSenju  tehnickog pregleda gradevina
pripada naknada koja se utvrduje u skladu sa
Cjenovnikom troskova tehnickog pregleda
gradevina (u daljem tekstu: Cjenovnik).
pregleda
gradevina padaju na teret investitora i

Troskovi  vrSenja  tehnickog
utvrduju

se Zaklju¢kom kojeg donosi Opcinski
nacelnik, a obraCunavaju se na osnovu
Cjenovnika.

Cjenovnik svake godine donosi Op¢inski

nacelnik.

Clan 10.

Tehni¢kim pregledom utvrduje se da li je
gradevina izgradena u skladu sa tehni¢kom
dokumentacijom na osnovu koje je izdano
odobrenje za gradenje, tehnickim propisima
i normativima, kao i propisima koji se
odnose na odnosnu gradevinu po posebnim
Zakonom.

Clan 11.
O izvrSenom tehnickom pregledu gradevine,
Komisija sastavlja Zapisnik u koji se unosi
miSljenje ¢lanova Komisije o tome da li se
izgradena gradevina moZe Koristiti ili se
moraju utvrdeni

prethodno  otkloniti
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nedostatci i da li se moZe izdati upotrebna
dozvola.

Predsjednik Komisije je duzan u roku od 8
(osam) dana od dana objavljenog tehnickog

pregleda gradevine, dostaviti Zapisnik
Op¢inskom nacelniku.
Clan 12.

Gradevina mora biti projektirana i izgradena
tako da udovoljava uvjetima zaStite Zivota i
zdravlja gradana i da ne ugrozava radni i
Zivotni okoli$, posebno usljed:

- oslobadanja opasnih plinova,
aerosola (zagadivanje zraka),

para i

- opasnih zracenja,

- udari struje,

- atmosfersko praznjenje,

- mehanicki pokretna oprema i dijelovi
unutar i oko gradevine,

- eksplozije,

- zagadivanje voda i tla,

- neodgovarajuceg zbrinjavanja otpada.

Clan 13.
Investitor je duzan osigurati prisustvo
sudionika u gradenju pri vrSenju tehnickog
pregleda gradevine.
Investitor je duZan najkasnije na dan
tehnickog pregleda Komisiji dati na uvid:
a) rjeSenje o upisu izvodaca radova u sudski
registar ili kod drugog nadleznog organa,
b) rjeSenje investitora o imenovanju
nadzornog organa

¢) akt izvodaca o postavljanju voditelja
gradenja, odnosno voditelja pojedinih
radova,

d) gradevinska dozvola i glavni projekat,
e) ovjerene izvedbene projekte,

f) ovjerena gradevinska knjiga,

g) gradevinski dnevnik,



h) dokumentacija o ispitivanju ugradenog
materijala, proizvoda i opreme u skladu sa
¢lanom 15. i 16. zakona o gradenju,
i) Elaborat o iskol¢enju gradevine izgraden
od fizic¢kih ili pravnog lica registrovanog za
obavljanje geodetske djelatnosti,
j) Nacin organiziranja gradiliSta
Clan 14.

Struéne 1 tehnicke poslove za potrebe
Op¢inskog nacelnika u skladu sa ovim
Pravilnikom
obavlja Sluzba =za prostorno uredenje,
katastar i imovinsko-pravne poslove.

Clan 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavice se u SluZzbenom
glasniku op¢ine Bosanski Petrovac.
Opstinski/Opéinski
Dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 01-19- 924-1/21
Datum: 17.05.2021. godine

C¢lana 43. Statuta opcine
(,,Sluzbeni  glasnik
Op¢ine Bosanski Petrovac® br. 7/08) a u
131, 132. i 138.

Zakona o prostornom uredenju i gradenju

Na osnovu
Bosanski  Petrovac
vezi sa ¢lanom 130.,

(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 12/13 1 8/16) , Op¢inski nacelnik, d o n
0Ssi:
CJENOVNIK
O VISINI NAKNADE, NACINU
OBRACUNA I NAPLATE TROSKOVA
RADA KOMISIJE ZA TEHNICKI
PREGLED GRADEVINA NA
PODRUCJU OPCINE BOSANSKI
PETROVAC

Clan 1.
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Ovim cjenovnikom utvrduje se visina
naknade, nacin obraCunavanja i naplate
troSkova rada Komisije za tehniCki pregled
gradevina na podru¢ju opc¢ine Bosanski

Petrovac.

Clan 2.
Tehnicki pregled gradevina vrsi Komisija za
tehnicki pregled gradevina koju u skladu sa
Pravilnikom o nacinu formiranja i rada
Komisije za tehnicki pregled gradevina
imenuje Op¢inski nacelnik (u daljem tekstu:
Komisija).

Clan 3.

TroSkovi  vrSenja  tehniCkog pregleda
gradevina padaju na teret investitora i
utvrduju  se  Zaklju¢kom  koji
Op¢inski nacelnik putem Sluzbe za
prostorno uredenje, katastar i imovinsko-

pravne poslove.

donosi

Troskovi iz stava 1. ovog ¢lana obuhvataju:
- naknada za rad komisije za tehnicki
pregled gradevina prema Cjenovniku
- porez na dodatna primanja
Clan 4.
Troskovi tehnickog pregleda odreduju se
prema investicionoj vrijednosti gradevina, a
obracunavaju se u skladu sa tabelom kako
slijedi:



RB | OBJEKAT

CIJENA

STAMBENI
OBJEKTI

Stambeni
individualni
objekat do
200 m2 -
brutto sa
jednom
stambenom
jedinicom

350,00 KM

Promjena
namjene
stambenog u
poslovni
prostor

350,00 KM

Stambeni
individualni
objekat 200-
350 m2
brutto sa
max.dvije
stambene
jedinice

500,00 KM

Stambeni
individualni
objekat
350,500 m2
brutto sa
max.tri
stambene
jedinice

800,00 KM

Stambeni
objekat
preko 500
m2-bruto
preko tri
stambene
jedinice

0,3%
investicione
vrijednosti

max.8.000,00
KM

POSLOVNI I

JAVNI OBJEKTI

6.

Vrijednost
objekta do
1.500.000,00
KM

0,30%
investicione
vrijednosti

Vrijednost
objekta od
1.500.000,00
KM-

0,25 %
investicione
vrijednosti
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2.000.000,00
KM
8. Vrijednost 0,20%
objekta od | investicione
2.000.000,00 | vrijednosti
KM
9. Vrijednost 0,20 %
objekata od | investicione
2.500.000,00 | Vrijednosti
KM
10. | Vrijednost 0,20 % max.
objekata viSe | investicione | 8.000,00KM
od Vrijednosti
3.000.000,00
KM
OBJEKTI
SPECIJALNE
NAMJENE
11. Benzinske 0,40% max.
pumpe investicione | 8.000,00KM
vrijednosti
12. Objekti 0,40% max.
komunalne | investicione | 8.000,00KM
infrastrukture | vrijednosti
13. SloZeni 0,40% max.
industrijski | investicione | 8.000,00KM
objekti vrijednosti
OSTALI
OBJEKTI
14. Kiosk 300,00 KM
15. Panoi 200,00 KM
16. Reklame 200,00 KM
17. | Ljetne baste | 200,00 KM
Clan 6.

Investiciona vrijednost gradevine utvrduje se

na slijedece nacine:

- na osnovu Odluke o utvrdivanju prosjecne

konacne gradevinske cijene po 1 m2 korisne

stambene povrSine u stambenoj zgradi za
tekuc¢u godinu, a u skladu sa prilozenom

tabelom,

- na osnovu validnih ugovora i dokumenata

kojima se dokazuju uloZena sredstva na
izgradnji




gradevine,
- procjenom institucije registrovane za
poslove vjestacenja ili procjenom stalnog
sudskog vjestaka.

Clan 7.
U investicionu vrijednost gradevine ulaze:
- vrijednost gradevinskog zemljista,
- troskovi uredenja gradskog gradevinskog
zemljiSta i rente,
- saglasnost nadleznih organa uprave,
institucija, zavoda i organizacija,
- troSkovi komunalnih prikljucaja i
pristupnih cesta,
- izrada tehni¢ke dokumentacije za
odobrenje i izvodenje radova,
- vrijednost ugradene neophodne opreme
koja je sastavni dio dokumentacije,
- revizija tehni¢ke dokumentacije, stru¢ni
nadzor i tehnicki pregled.

Clan 8.
Naknada za rad

rasporeduje se na jednake dijelove vodeci

¢lanova  Komisije
raCuna da se naknada za predsjednika
Komisije, koji ujedno vrsi pregled odredeih
radova uvecava za 20%.

Komisija moze predloziti i
raspodjelu naknade Sto se pismeno dostavlja

drugaciju

Sluzbi za prostorno uredenje, katastar i
imovinsko-pravne poslove.

Clan 9.
Isplata naknade ¢lanovima Komisije vrsi se
putem racuna kod poslovnih banaka u roku
od 30 (trideset) dana od dana izvrSene uplate
od strane investitora.

Clan 10.
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Ovaj Cjenovnik ¢e se primjenjivati na
upravne postupke koji budu pokrenuti od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 11.
Ovaj Cjenovnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u SluZzbenom
glasniku op¢ine Bosanski Petrovac.
Opstinski/Opéinski nacelnik
dr.sc. Mahmut Juki¢
Broj: 01-14- 925-1/21
Datum:17.05.2021. godine

Na osnovu ¢lana 18. i ¢lana 25.
Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj 39/14), ¢lana 62. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene
novine Federacije BiH*, broj 35/05) i
Clana 43. Statuta Opc¢ine Bosanski
Petrovac (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski ~ Petrovac*  broj  7/08)
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac donosi :

ODLUKU
o pokretanju postupka javne

nabavke

Clan 1.
Odobrava se nabavka radova za
potrebe  Jedinstvenog  opcinskog
organa uprave op¢ine Bosanski
Petrovac i to:
NABAVKA radova ,Ljetno
odrzavanje lokalnih puteva“ a po
zahtjevu  Sluzbe za  stambeno

komunalnu djelatnost, vodoprivredu i
zastitu okoliSa.

Opis i koli¢ine radova  koje su
predmet ove javne nabavke definisani



su u tenderskoj dokumentaciji za ovu
nabavku.
Clan 2.

Postupak za zakljucivanje ugovora o
javnoj nabavci radova provest ¢e se
putem otvorenog postupka-okvirnog
sporazuma na period od tri godine
(2021-2023. godina) za dostavu
ponuda u skladu sa ¢lanom 25. Zakona
0 javnim nabavkama.

Kriteriji za dodjelu ugovora je

»hajniza cijena tehnic¢ki
zadovoljavajuc¢e ponude®.
Clan 3.

Procijenjena vrijednost nabavke je
170.940,17 KM bez PDV-a (slovima:
stosedamdesethiljadadevetstocetrdeset
konvertibilna marka i 0/17 pf).

Sredstva za izvrSenje svih
ugovorenih obaveza, po provedenom
postupku javne nabavke, obezbijedena
su u budZetu Opcine Bosanski
Petrovac.

Clan 4.

Nabavka radova iz ¢lana 1. ove
Odluke vrsit ¢e se u skladu sa Planom
javnih nabavki, planiranim sredstvima
u BudZetu Opc¢ine Bosanski Petrovac
sa pozicije 613724 — odrzavanje
puteva ljetno.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, i ima se objaviti u
SluZzbenom glasniku opc¢ine Bosanski
Petrovac.
Obradila: Bobana V. Lipi¢, dipl.oec
Odobrila: Ena Sirbi¢, Sef
Broj: 06-23-4713-UP-1/21
Datum: 17.05.2021. godine
Op¢inski Nacelnik
dr.sc Mahmut Jukié

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH “, br.

35/05), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
br. 8/11), ¢lana 14. i 21. Odluke o
izvrSavanju  budzeta opline Bosanski
Petrovac za 2021. godinu(,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac®, br.3/21) i ¢lana
43. Statuta opcine Bosanski Petrovac-
precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac®, br.7/08), Op¢inski
nacelnik donosi:

ODLUKU
I

Iz sredstava budzeta opcine Bosanski
Petrovac za 2021. godinu - transferi
neprofitnim organizacijama - Crveni Kriz,
ekonomski kod 614311, odobrava se isplata
u visini od 3.000,00 KM  (slovima:
trihiljadekonvertibilnihmaraka), =~ Crvenom
Krizu Op¢ine Bosanski Petrovac, u svrhu
provodenja redovnih aktivnosti.

I

Sredstva iz tacke I ove Odluke uplatiti na
Ziro racun korisnika broj
1414775320007219, a korisnik ¢e sredstva
iz tacke I ove Odluke upotrijebiti na nacin
definisan tatkom I ove Odluke.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a 0 njenom izvrSenju starat ¢e se
Sluzba za finansije, budZet i raCunovodstvo.
Korisnik ¢e dostaviti izvjestaj o utroSku
sredstava nakon isteka fiskalne godine.

v

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine Bosanski Petrovac® .



Broj: 03-11-521-4/21
Datum: 17.05.2021. godine
Nacelnik opcine

Dr.sc Mahmut Juki¢

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH “, br.
35/05), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
br. 8/11), ¢lana 14. 1 25. Odluke o
izvrSavanju budzeta opline Bosanski
Petrovac za 2021. godinu(,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac®, br.3/21) i ¢lana
43. Statuta opcine Bosanski Petrovac-
preciSéeni tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine

Bosanski Petrovac®, br.7/08), Op¢inski
nacelnik donosi:
ODLUKU
1

Iz sredstava budzeta opc¢ine Bosanski
Petrovac za 2021. godinu - ekonomski kod
614122 — transfer za  Sportski Savez,
odobrava se isplata u visini od 5.750,00 KM
- (slovima: pethiljadasedamstotinaipedeset
konvertibilnihmaraka) za Sportski savez
Op¢ine Bosanski Petrovac u  svrhu
provodenja redovnih aktivnosti.
IT

Sredstva iz tacke I ove Odluke uplatiti na
Ziro racun korisnika broj
1414775320000526 a korisnik ¢e sredstva iz
tatke I ove Odluke upotrijebiti na nacin
definisan tatkom I ove Odluke.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a 0 njenom izvrSenju starat ¢e se

Sluzba za finansije, budZet i raCunovodstvo.
v
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Ovu Odluku objaviti u SluZbenom glasniku
op¢ine Bosanski Petrovac.

Broj: 03-11-903-2/21

Datum: 17.05.2021. godine

Op¢inski nacelnik

dr.sc. Mahmut Jukié

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH “, br.
35/05), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
br. 8/11), ¢lana 14. 1 25. Odluke o
izvrSavanju  budzeta opline  Bosanski
Petrovac za 2021. godinu(,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac*, br.3/21) i ¢lana
43. Statuta opcine Bosanski Petrovac-
preciSéeni tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine

Bosanski Petrovac®, br.7/08), Op¢inski
nacelnik donosi:
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta opc¢ine Bosanski
Petrovac za 2021. godinu - ekonomski kod
614122 — transfer za sport- NK Mladost,
odobrava se isplata u visini od 2.166,00 KM
- (slovima:  dvijehiljadestotinuSezdeset
Sestkonvertibilnihmaraka) za NK Mladost
1938 Bosanski Petrovac u svrhu provodenja
redovnih aktivnosti.

IT
Sredstva iz tacke I ove Odluke uplatiti na
Ziro racun korisnika broj
1414775320008868, a korisnik ¢e sredstva
iz tacke I ove Odluke upotrijebiti na nacin
definisan tatkom I ove Odluke.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a 0 njenom izvrSenju starat ¢e se
Sluzba za finansije, budZet i raCunovodstvo.

v



Ovu Odluku objaviti u ,,SluZbenom glasniku
op¢ine Bosanski Petrovac®.

Broj: 03-11-537-3/21

Datum: 17.05.2021. godine

Op¢inski nacelnik

Dr.sc. Mahmut Jukié

¢ Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZzbene novine FBiH“ br.
35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona
(;,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“
broj 8/11), ¢lana 18. Odluke o izvrSavanju
budZeta opcine Bosanski Petrovac za 2021.
godinu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski
Petrovac®, br. 3/21), clana 43. Statuta opcéine
Bosanski Petrovac (SluZbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac, broj: 7/08) i ¢lana 59. stav
3. Zakona o budzetima u FBiH, (,,Sluzbene
novine FBiH* br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 44/18 i 11/19)
donosim

ODLUKU
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
BudZetu op¢ine Bosanski Petrovac za 2021.

godinu

I
Odobrava se unutraSnja  preraspodjela
planiranih rashoda u Budzetu Opcine

Bosanski Petrovac za 2021. godinu (,,SluZbeni
glasnik op¢ine Bosanski Petrovac®, br. 3/21)
unutar budZetskog korisnika JU Centar za
kulturu i obrazovanje u dijelu rasporeda
rashoda po osnovu izdataka za pravne usluge i
izdataka za popravke i odrZavanje u iznosu od
1.000,00 KM.
I

Preraspodjela  planiranih  rashoda  za
budZetskog korisnika JU Centar za kulturu i
obrazovanje, izvr§it ¢e se na sljede¢i nacin:

1.1. na teret Budzetskog korisnika JU Centar
za kulturu i obrazovanje
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- sa ekonomskog koda: 613932 — izdaci za
pravne usluge, U 1Znosu Od.......ccuvvvveeveeeeeeeneee..
1.000,00 KM,
UKUPNO

..................... 1.000,00 KM

umanjenje

2.1 u korist Budzetskog korisnika JU Centar
za kulturu i obrazovanje
- ekonomski kod: 613720 — izdaci za usluge

popravki 1 odrZavanja, u 1Znosu
0diceeiiiinnnnne. 1.000,00 KM;
UKUPNO uvecanje rashoda
....................... 1.000,00 KM
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Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba
za finansije, budZet i raunovodstvo.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Bosanski Petrovac®.
Broj: 03-11-916-2/21

Datum: 24.05.2021. godine

Op¢inski nacelnik

Dr.sc. Mahmut Juki¢




SADRZAUJ:
e AKTA NACELNIKA

1.PRAVILNIKOIZMJENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
JEDINSTVENOG OPCINSKOG ORGANA
UPRAVE OPCINE BOSANSKI
PETROVAC.......cccooiiiiiiiiiiie 1-22

2.PRAVILNIK
o nacinu formiranja i rada Komisije
za tehnicki pregled gradevina...22-24

3.CJENOVNIKOVISINI
NAKNADE, NACINU OBRACUNA |
NAPLATE TROSKOVA RADA KOMISIJE
ZA TEHNICKI PREGLED GRADEVINA NA
PODRUCGJU OPCINE BOSANSKI
PETROVAC .cucueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 24-26

4. 0 DL UKU o pokretanju postupka
javne nabavke .......................... 26-27

5.0 D L UK U Iz sredstava budzeta
opc¢ine Bosanski Petrovac za 2021.
godinu - transferi neprofitnim
organizacijama - Crveni Kriz, ekonomski
kod 614311, odobrava se isplata u visini
od 3.000,00 KM .....cccoeviienennnne. 27-28

6. O DL UK U Iz sredstava budzeta
opc¢ine Bosanski Petrovac za 2021.
godinu - ekonomski kod 614122 —
transfer za Sportski Savez, odobrava
se isplata u visini od 5.750,00 KM.....28

7.0D L UKU Iz sredstava budzeta
opc¢ine Bosanski Petrovac za 2021.
godinu - ekonomski kod 614122 —
transfer za sport- NK Mladost,
odobrava se isplata u visini od 2.166,00

8. 0 D L U K U o unutrasnjoj
preraspodijeli rashoda u

Budzetu opcine Bosanski Petrovac za
2021. GOdiNU.....eveniiiiiiieeeane 29

30



31



32



33



