BOSANSKI PETROVAC

SLUZBENI

GLASNI
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Godina XVII
Broj: 9/17

Dartum: 15.09.2017.godine

Bosanski Petrovac

Izdanje na Bosanskom
Jeziku

IX Redovna sjednica sjednica OV

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opéine Bosanski Petrovac-
prec€is¢en tekst («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanski
Petrovac», broj:7/08), Opcinsko vije¢e na svojoj 9.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 15.08.2017. godine,
donijelo je
Zakljucak
|

Usvaja se lIzvod iz Zapisnika sa VIl redovne , nastavka
VIl redovne i VIl redovne sjednice Opcinskog vijeéa.
]

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja i ima
se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanski
Petrovac®.

Broj:02/1-1-49-1800-9/17  Predsjedavajuca Vije¢a
Datum:15.08.2017.god. Nikolina Simi¢,dipl.ing.pol].

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25.stav | tacke 4. Statuta Opcéine Bosanski
Petrovac — preci§ceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovac®, broj:7/08), Opcinsko vije¢e Opcine
Bosanski Petrovac, na 9. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 15.08 2017. godine donosi
ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Odluke o izboru ¢lanova
komisije Opcinskog vije¢a za izbor i imenovanje
Clan 1.
U Odluci o izboru ¢€lanova komisije Opc¢inskog vije¢a za
izbor i imenovanje , broj: 02/1-05-3019-1 /16 od
22.11.2016.godine ( u daljem tekstu Odluka — ,Sluzbeni
glasnik Opéine Bosanski Petrovac®, broj:19/16) ¢lan 1.

se mijenja i glasi:

1. Dusan Dosen SNSD, predsjednik

Izeta Ferizovi¢, clan
Marinko Mrda,clan
Rusmir Mujadzi¢,¢lan
Nikolina Simic SP, clan

aRwp

Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije¢a, a primjenjivace se od dana imenovanja.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine“Bosanski
Petrovac.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke ne moze

se izjaviti Zalba ali se moZe pokrenuti postupak pred

Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15 dana od

dana prijema istoga, putem ovoga organa.

02/1-14-1835-3/17

Datum:15.08.2017.godine Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opéine Bosanski Petrovac-
precis¢en tekst («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac», broj:7/08), Opcinsko vijece na svojoj 9.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 15.08.2017. godine,
donijelo je

ODLUKU



0 izboru €lanova Izborne komisije za opoziv Zamjenika
Predsjedavajuc¢e Opéinskog vije¢a
Clan 1.
U komisiju za opoziv Zamjenika Predsjedavajuce
Opcinskog vije¢a, imenuju se:

1. Zdravko RadoSevi¢, za predsjednika
2. Adnan Druzi¢ i
3. Dusko Kecman, za ¢lanove
Clan 2.
Zadatak komisije iz prethodnog ¢lana ove Odluke je da
provede postupak tajnog glasanja, te da o obavljenom
glasanju sacini Zapisnik na osnovu kojeg ¢e Komisija za
izbor i imenovanje Vijeéa saciniti Izvjestaj o rezultatima
glasanja, kojeg ¢e prezentirati vijeénicima.
Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku OpsStine Bosanski
Petrovac.
Broj:02/1-1-49-1800-/17
Datum:31.05.2017.god.

Predsjedavajuca Vije¢a
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta opéine Bosanski Petrovac
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac», broj 7/08
),18. 19. kao i ¢lana 153. Poslovnika o radu Op¢inskog
vije¢éa Bosanski Petrovac («Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac», broj 8/10), Opcinsko vijece
Bosanski Petrovac na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017.godine, donijelo je
RJESENJE
0 opozivu zamjenika, g-dina Mithada Hidica
predsjedavajuce Opcinskog vije¢a Bosanski
Petrovac
Clan 1.
G-din Mithad Hidié, zamjenik predsjedavajuée
Opcinskog vijeéa Bosanski Petrovac, imenovan
RjesSenjem op¢inskog vije¢a broj:02/1-05- 3020-2
/16 od 22.11.2016.godine (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac”, broj 19/16), opoziva se i
razrieS8ava duznosti zamjenika predsjedavajuée
Opc¢inskog vije¢a Bosanski Petrovac, prije isteka
mandata
Clan 2.
Imenovani iz ¢lana 1. ovoga RjeSenja, opoziva se i
razrieSava duznosti zamjenika predsjedavajuce
Opc¢inskog vije¢a Bosanski Petrovac sa danom
15.08.2017.godine, izglasavanjem nepovjerenja -
opozivom.
Clan 3.
G - din Mithad Hidi¢, svoj dalji angazman ce
nastaviti kao vije¢nik stranke demokratske akcije
Op¢inskog vijeca.
Clan 4.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
ima se objaviti u «Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac».
Broj:02/1-49-1931-5/17 Predsjedavaju¢a OV
Datum:15.08.2017.god.  Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta opéine Bosanski Petrovac
(«Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac», broj 7/08
),18. 19. kao i ¢lana 153. Poslovnika o radu Opéinskog
vije¢a Bosanski Petrovac («Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac», broj 8/10), Opc¢insko vijece
Bosanski Petrovac na 9. redovnoj sjednici odrZzanoj dana
15. 08.2017.godine, donijelo
Odluku
0 izboru g-dina Muhameda Draci¢a na duznost
zamjenika predsjedavajuc¢e Opcinskog vije¢a
Bosanski Petrovac

Clan 1.
Na duznost zamjenika predsjedavaju¢e Opcinskog
vije¢a Bosanski Petrovac, bira se g-din Muhamed
Dragi¢ , sa danom 15.08.2017.godine.
Clan 2.
Mandat imenovanog iz ¢lana 1. ove Odluke, trajace
do isteka mandata ostalih vije¢nika Opcinskog
vije¢a, osim ako se u toku mandata ne ispune uslovi
propisani Poslovnikom o radu Op¢inskog vije¢a za
eventualni opoziv.
Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i ima
se objaviti u «Sluzbenom glasniku opc¢ine Bosanski
Petrovac».
Broj:02/1-49-1931-8 /17
Datum:15.08.2017.godi  Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj.
Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25.stav | tacke 4. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciSc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Bosanski Petrovac”, broj:7/08), Op¢insko vijeée Opcine
Bosanski Petrovac, razmatrajuci prijedlog novoformirane
vec¢ine u Op¢inskom vijeéu , na 9. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 15.08. 2017. godine donosi
Rjesenje
0 izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju
Komisije za propise
Clan 1.
U RjeSenjU o imenovanju Komisije za propise , broj:
02/1-2-05-3065-2/16 od 15.12.2016.godine i broj: 02/1-
05-3065-33/16 od 21.02.2017.godine ( u daljem tekstu
RjeSenje — ,Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanski Petrovac”,
broj:3/17) , €lan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za propise, imenuju se:
Esmir Brkovic , predsjednik
Obrad Milosevic , zamjenik
Branka Brcin , clan
Adnan Druzic , clan_i
Slobodanka Kecman , clan
Clan 2.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije€a, a primjenjivac¢e se od dana imenovanja.

aopwDO~

Cla

n 3.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,



broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opéine“ Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne
moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak
pred Ombudsmenom za ljudska prava.
Broj:02/1-14-1835- 4/17
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavajuc¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.), ¢lana
25.stav | tacke 4. Statuta Opéine Bosanski Petrovac —
precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac*,
broj:7/08), Op¢insko vije¢e Opéine Bosanski Petrovac,
razmatrajuci prijedlog novoformirane vecine u Opc¢inskom vije¢u
,na 9 redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.08.2017. godine
donosi
Rjesenje

o izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju Komisije za

budzet i finansije

Clan 1.
U RijeSenju o imenovanju Komisije za budzet i finansije ,
broj:02/1-2-05-3065-4/16 od 15.12.2016.godine ( u daliem
tekstu RjeSenje — ,Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanski Petrovac*,
broj:3/17) , €lan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za za budzet i finansije, imenuju se:
Dejan Prosic SNS, predsjednik
Izeta Ferizovic ASDA, zamjenik
Dracic Muhamed nezavisni vijecnik, clan
Svetko Dukic SNSD, clan
Osman Sahinovic SDA, clan

Clan 2.

Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o imenovanju
komisija Opstinskog vijeca na prvoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 15.12.2016.godine, broj: 02/1-49-3213-2/16
od 21.02.2017.godine u pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i imenovanje
traje do isteka mandata ovoga saziva Vije¢a, a primjenjivace se
od dana imenovanja.

aprOND =

Clan 4.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Opéine“Bosanski Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne moze se
izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15 dana od dana
prijema istoga, putem ovoga organa.
02/1-14-1835-2/17
Datum:15.08.2017.god. Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25.stav | tacke 4. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciScéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine
Bosanski Petrovac”, broj:7/08), Opéinsko vijece Opcine
Bosanski Petrovac, razmatrajuci prijedlog novoformirane
vecine u Opcinskom vije¢u ,na 9. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 15.08.2017. godine donosi
Rjesenje

0 izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju
Komisije za izbor i imenovanje Upravnih i Nadzornih
odbora
Clan 1.

U RjeSenju o imenovanju Komisije za izbor i imenovanje
Upravnih i Nadzornih odbora , broj: 02/1-2-05-3065-8/16
od 15.12.2016.godine ( u daliem tekstu RjeSenje —
»Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac*, broj:3/17)

, €lan 1. se mijenja i glasi:

U Komisiju za izbor i imenovanje ¢lanova Upravnih i
Nadzornih odbora imenuju se:

Obrad Milosevic SNSD, predsjenik

Omer Hodzic SDA, zamjenik

Esmir Brkovic SDA, clan

Dragan Dragic DNS, clan

Slobodanka Kecman DNZ, clan

aprpLDO~

Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vijeca, a primjenjiva¢e se od dana imenovanja.

Clan 3.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine“Bosanski
Petrovac.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne
moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak
pred Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15
dana od dana prijema istoga, putem ovoga organa.
02/1-14-1835- 4 /17
Datum:15.08.2017.god. Predsjedavaj OV

Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

_ Na osnovu ¢lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj 8/11.), ¢lana 25.stav | tacke 4. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preci§¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Bosanski Petrovac*, broj:7/08), Opc¢insko vije¢e
Opc¢ine Bosanski Petrovac, razmatraju¢i prijedlog
novoformirane vec¢ine u Opcéinskom vijeéu ,na 9. sjednici
odrzanoj dana 15.08.2017. godine donosi
Rjesenje
o izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju
Komisije za sigurnost saobracaja

Clan 1.
U RjeSenju o imenovanju Komisije za sigurnost
saobra¢aja , broj: 02/1-2-05-3065-15/16 od
15.12.2016.godine ( u daljem tekstu RjeSenje -

~Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac*, broj:3/17)
, Clan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za sigurnost saobra¢aja , imenuju se:

1. Marija Kresoja, DNS-predsjednik

2. Samir Mehulic SDA-zamjenik

3. Biljana Mirkovic SNSD, clan



4. Mesud Hidic nezavisni vijecnik Dracic
Muhamed, clan
5. Elvedin Dzigum PU

Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije¢a, a primjenjivace se od dana imenovanja.

Clan 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opéine“Bosanski
Petrovac.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne

moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak

pred Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15

dana od dana prijema istoga, putem ovoga organa.

02/1-14-1835-7/17

Datum:15.08.2017.godine  Predsjedavajuca OV
Nikolina Simié¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
Clana 25.stav | tacke 4. Statuta Opéine Bosanski
Petrovac — preciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opé¢ine
Bosanski Petrovac®, broj:7/08), Opcinsko vije¢e Opcine

Bosanski Petrovac, razmatrajuci prijedlog novoformiraneq
vecine u Opc¢inskom vije¢u ,na 9. sjednici odrzanoj danap.
15.08. 2017. godine donosi 3.

Rjesenje
0 izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju
Komisije za provodjenje javhog nadmetanja
Clan 1.
U RjeSenju o imenovanju Komisije za provodjenje javnog
nadmetanja, broj:  02/1-2-05-3065-12/16 od
15.12.2016.godine ( u daljem tekstu Rjesenje —
»Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac”, broj:3/17)
, €lan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za provodijenje javnog nadmetanja , iz reda
vijecnika imenuju se:
1. Nikolina Simic SP, clan
2. Zdravko Radosevic NS, zamjenik clana
Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.
Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije¢a, a primjenjivace se od dana imenovanja.
Clan 4.
Rjesenje dostaviti Nacelniku Op¢ine Bosanski Petrovac,
na dalje postupanje.
Clan 5.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine“Bosanski
Petrovac.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne
moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak
pred Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15
dana od dana prijema istoga, putem ovoga organa.
02/1-14-1835-6/17
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavajuca OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25.stav | tadke 4. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovac®, broj:7/08), Opcinsko vije¢e Opcine
Bosanski Petrovac, razmatrajuci prijedlog novoformirane
vecine u Opc¢inskom vijecu ,na 9. sjednici odrzanoj dana
15.08. 2017. godine donosi
Rjesenje
o izmjenama i dopunama Rjesenja o imenovanju
Komisije za odlikovanja i

opcinska priznanja Opc¢ine Bosanski Petrovac

Clan 1.
U RjeSenju o imenovanju Komisije za odlikovanja i
op¢inska priznanja, broj: 02/1-2-05-3065-13/16  od
15.12.2016.godine ( u daljem tekstu RjeSenje -—
»Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac*, broj:3/17)
, €lan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za odlikovanja i op¢inska priznanja, imenuju
se:
Dusko Kecman DNS-predsjednik
Dusan Dosen SNSD-zamjenik
Sabrina Didovi¢-Clan

Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢&lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije€a, a primjenjivac¢e se od dana imenovanja.

Clan 4.
Ovo RijeSenje stupa na snagu danom donoS$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opéine“Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne
moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak
pred Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15
dana od dana prijema istoga, putem ovoga organa.
02/1-14-1835-8/17
Datum:15.08.2017.god Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢€lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj 8/11.), ¢lana 25.stav | tacke 4. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik



Op¢ine Bosanski Petrovac”, broj:7/08), Opcinsko vijece
Opc¢ine Bosanski Petrovac, razmatraju¢i prijedlog
novoformirane vecine u Opéinskom vije¢u ,na 9. sjednici
odrzanoj dana 15.08. 2017. godine donosi
Rjesenje
o0 izmjenama i dopunama Rje$enja o imenovanju
Komisije za provodenje

izbora u Mjesnim Zajednicama

Clan 1.
U RjeSenju o imenovanju Komisije za provodenje izbora
u Mijesnim Zajednicama, broj: 02/1-2-05-3065-14/16
0d15.12.2016.godine ( u daliem tekstu RjeSenje —
»Sluzbeni glasnik Opéine Bosanski Petrovac”, broj:3/17)
, €lan 1. se mijenja i glasi:
U Komisiju za provodenje izbora u Mjesnim
Zajednicama , imenuju se:
Muhamed Dracic nezavisni vijecnik, predsjednik
Dusan Dosen SNSD, zamjenik
Nikolina Simic SP, clan

Clan 2.
Ponistava se Odluka o potvrdivanju RjeSenja o
imenovanju komisija Opstinskog vijeca na prvoj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12.2016.godine,
broj: 02/1-49-3213-2/16 od 21.02.2017.godine u
pogledu ove komisije.

Clan 3.
Mandat novoizabranih ¢lanova komisije za izbor i
imenovanje traje do isteka mandata ovoga saziva
Vije¢a, a primjenjivace se od dana imenovanja.

Clan 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine“Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga RjeSenja ne
moze se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti postupak
pred Ombudsmenom za ljudska prava u roku od 15
dana od dana prijema istoga, putem ovoga organa.
02/1-14-1835-9/17
Datum:15.08.2017.godine  Predsjedavaju¢a OV

Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o0 oganizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05),
¢lana 25 stav 2. i 42. Zakona o javnim ustanovama
(,Sluzbeni glasnik RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94.) ¢lana
10. Zakona o kulturi (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj 2/09.),¢lana 27.stav 1. Tacke ,c", ,dz" i ,j*
Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11) i
¢lana 43. Statuta op¢ine Bosanski Petrovac —PreciSceni
tekst (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac “, broj:
7/08.),donosim, 5
RJESENJE
o imenovanju Upravnog odbora Javne ustanove
Centar za kulturu i informisanje Bosanski Petrovac
|

1. mr.sci. Nevsad Rami¢, za Predsjednika

2. Dusan Brankovic, dipl.oec. za ¢lana

3. Elma Terzi¢, uposlenik Javne ustanove centar

za kulturu i informisanje

Imenuju se u Upravni Odbor Javne ustanove Centar
za kulturu i informisanje Bosanski Petovac.
Imenovanje lica iz ovog rieSenja vr§i se na period dok
takva potreba traje, odnosno dok se ne steknu uslovi za
imenovanje putem javnog konkursa od strane Op¢inskog
vije¢a Bosanski Petrovac na nacin i u skladu sa
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Upravni odbor imenovan ovim rjeSenjem je duzan:
1.obezbijediti uslove za rad Javhe ustanove
(tehnicke, kadrovske, materijalne)
2.uspostaviti odmah rad i emitovanje programa
Radija Bosanski Petrovac
3.uspostaviti nadzor nad gradevinom, imovinom i
postavkama muzeja ,,Jovan Bijeli¢“ te

obezbijediti lice — kustosa muzeja na nacin
propisan Zakonom o radu FBiH.
4.imenovati vrSioca duznosti direktora Javne
ustanove u skladu sa ¢lanom 29/2 i 31.

Zakona o ustanovama BiH
5.odmah raspisati javni konkurs za izbor direktora
Javne ustanove u skladu sa élanom

29. Zakona ustanovama BiH.
6.popuniti upraznjena radna mjesta u ustanovi u
skladu sa zakonom i odlukama

Opcinskog vijeca Bosanski Petrovac kako bi se
obezbijedio nesmetan rad lokalnog

Radija i instituicija iz oblasti kulture i umjetnosti.

]
Ovo RjeSenje ima se objaviti u ,Sluzbenom glasniku
opStine Bosanski Petrovac”
Obrazlozenje

Duzi vremenski period, duze od 60 dana, javna ustanova
Centar za kulturu i informisanje Bosanski Petrovac je
zbog nefunkcionisanja Opéinskog vije¢éa Bosanski
Petrovac i nevrSenja zakonskih obaveza Opcinskog
vije¢a blokirana u radu, ustanova nema direktora, radio
Bosanski Petrovac nema urednika, niti emituje program,
dok je muzej ,Jovan Bijeli¢“ sa umjetninama i djelima
viSemilionske vrijednosti zatvoren i nema kustosa, niti
osobu za odrzavanje i Cuvanje.
-2-
Vr§edi upravni nadzor i svoja ovlastenja izvrSne vlasti u
smislu odredaba Ustava Fedaracije BiH, poglavlje VI,
¢lan 6.stav 1/b, Zakona javnim ustanovama, te Zakona o
kulturi USK, u duhu svojih ustavnih i zakonskih
ovlastenja, kao organa izvrSne vlasti op¢ine, odluc¢io sam
kao u dispozitivu ovog rjeSenja iz navedenih razloga,
zbog zastite drzavne imovine i izvrSavanju zakona i
sledecih zakonskih ovlasti:

¢lan 42. Zakona o javnim ustanovama: “Nadzor nad
zakonitosti rada ustanove vrsi nadlezZni organ uprave na
Cifem je podruéju sjediste, ako zakonom nije drugacije
odredeno”.

Clan 25. “Upravi odbor ima najmanje tri, a najvise devet
¢lanova.Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora javne
ustanove imenuje i razrjeSava, u ime osnivaca, izvrsni
organ opstine ili izvr$ni organ gradske zajednice.
Jedna trecina ¢lanova upravnog odbora, po pravilu,



imenuje se iz reda strucnih radnika zaposlenih u
ustanovi.”

¢lan 31” Ako direktor nije imenovan, upravni odbor ¢e
bez konkursa imenovati vrsioca duZnosti direktora iz
reda strucnih radnika zaposlenih u ustanovi.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti
direktora.

Vrsilac duznosti direktora moZe rukovoditi ustanovom do
imenovanja direktora, a najduZe sest mjeseci od dana
njegovog imenovanja.”

Clan 29. ,Direktora ustanove imenuje upravni odbor na
osnovu konkursa Koji se objavijuje u javnim glasilima, uz
saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni
odbor javne ustanove, na osnovu javnog konkursa, uz
saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili
izvrsnog organa gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane
Vlade RBiH, izvrsnog organa opstine ili izvrSnog organa
gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti
imenovano za direktora odnosno vrsioca duznosti
direktora.

Ako se ne izvrsi imenovanje direktora javne ustanove,
upravni odbor imenuje vrsioca duzZnosti direktora.”

dok je ¢lanom 10. Zakona o kulturi USK dato ovlastenje
nacelniku opc¢ine u oblasti kulture.

U skladu sa zakonom i potrebama opStine Bosanski
Petrovac odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti prigovor
donosiocu istog po ¢lanu 34. Zakona o lokalnoj
samoupravi USK u roku od 3 dana od dana prijema
istog.

Broj: 01- 05-1659-1 /2017.
Datum: 08. jula 2017.

NACELNIK
Zlatko Huji¢, dipl.oec.

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac — preci§éeni
tekst (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac,
broj:7/08), Opcinsko vije¢e Opcine Bosanski Petrovac,
razmatraju¢i RjeSenje Opcinskog nacelnika Bosanski
Petrovac, broj: 01-05-1659-1/2017 od 03.07.2017.
godine, o imenovanju Upravnog odbora JU ,.Centar za
kulturu i obrazovanje, na 9. sjednici odrzanoj dana
15.08. 2017. godine donosi
Odluku
o potvrdivanju RjeSenja Opéinskog nacelnika
Opcine Bosanski Petrovac, broj: 01-05-1659-1/2017
od 03.07.2017. godine
Clan 1.
Potvrdjuje se RjeSenje Opéinskog nacelnika Opéine
Bosanski Petrovac, broj: 01-05-1659-1/2017 od
03.07.2017. godine o imenovanju Upravnog odbora JU
.centar za kulturu i obrazovanje“, dok se ne steknu
uslovi za imenovanje reguliranog organa putem javnog
oglasa.
Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ima se
objaviti u  ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanski
Petrovac.”

Clan 3.
U ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine” objaviti i
RjeSenje iz ¢lana 1.ove Odluke.
Broj:02/1-49-1936-2/2017
Datum:15.08.2017. god.

citirano

Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
UNSKO-SANSKI KANTON

Javna ustanova ,Centar za
obrazovanje“

BOSANSKI PETROVAC

Broj: 01-40-177 /2017.

Datum: 18 07. 2017.godine

kulturu i

Upravni odbor JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje* Bosanski Petrovac, imenovan
RjeSenjem  Opc¢inskog nacelnika Bosanski
Petrovac, broj: 01- 05-1659-1 /2017. od

03.07.2017.godine, na osnovu €lana 28. Zakona
o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH" br.6/92, 8/93
i 13/94), i ¢lana ___ Pravila JU ,Centar za kulturu
i obrazovanje Bosanski Petrovac,na svojoj I
sjednici odrzanoj dana 18. jula 2017.godine,
donio je
ODLUKU
o imenovanju vrsioca duznosti direktora

I
Mr. sci Milica Kecman, uposlenik Ustanove na mjestu
kustosa muzeja ,Jovan Bijeli¢“ imenuje se za vrSioca
duznosti direktora JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje” Bosanski Petrovac.

!
Imenovanje iz tacke | ove odluke moze trajati najduze 6
mjeseci u skladu sa ¢lanom 31. Zakona o javnim
ustanovama.
“Vrsilac duznosti direktora moZe rukovoditi ustanovom
do imenovanja direktora, a najduZe sest mjeseci od
dana njegovog imenovanja.”

mn
VrSilac duznosti direktora i direktor-prethodnik kome je
istekao mandat duzni su medusobno izvrSiti
primopredaju duznosti o ¢emu ¢e se saciniti zapisnik koji
dostaviti ovome Upravnom odboru na usvajanje.

v
Ovu Odluku dostaviti Opstinskom Nacelniku Bosanski
Petrovac radi davanja saglasnosti na istu u skladu sa
¢lanom 25. Zakona o javnim ustanovama.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
mr.sci Nevsad Rami¢

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25. Statuta Opcéine Bosanski Petrovac — preciscéeni
tekst (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac”,
broj:7/08), Op¢insko vije¢e Opcine Bosanski Petrovac,
razmatrajuc¢i Odluku Privremenog Upravnog odbora JU
,<centar za kulturu i obrazovanje“broj: 01-40-177/2017
od 18.07.2017.godine, za izbor i imenovanje vrSioca
duznosti direktora ustanove , na 9. sjednici odrzanoj
dana 15.08. 2017. godine donosi
Zakljuéak



o davanju saglasnosti na Odluku Privremenog Upravnog
odbora JU ,Centar za kulturu i obrazovanje“broj: 01-40-
177/2017 od 18.07.2017.godine o imenovanju vd
direktora ustanove
Clan 1.

Daje se saglasnost na Odluku Privremenog Upravnog
odbora JU “Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski
Petrovac, broj: 01-40-177/2017 od 18.07.2017.godine ,
kojom je g-da Milica Kecman, mr. likovne umjetnosti
izabrana za vrSioca duznosti direktora ove Javne
ustanove do izbora direktora u skladu sa Zakonom o
ministarskim , vladinim i drugim imenovanjima FBiH , a

najkasnije u roku od Sest mjeseci.

Clan 2.
Obavezuje se Privremeni Upravni odbor javne ustanove
da pokrene postupak za izbor i imenovanje direktora
Javne ustanove u skladu sa Zakonom o ministarskim ,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (SI. novine F BiH
br.12/03;), te da o tome informi§e Opcéinsko vijece.

Clan 3.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja i ima
se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Bosanski
Petrovac”, a primjenjivace se od dana donosenja.
Broj:02/1-40-1932-2/17 Predsjedavaju¢a OV
Datum:15.08.2017.god. Nikolina Simi¢, dipl.polj.ing.

PRAVILNIK O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA ,,JU CENTRA
ZA KULTURU | OBRAZOVANJE ,, BOSANSKI
PETROVACPOGLAVLJE I. - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduje se:

1) POGLAVLJE I: opce odredbe

2) POGLAVLJE II: uvijeti i postupak prijema
zaposlenika u radni odnos, ugovor o radu, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad, zastita na radu,
zaStita Zena i materinstva, pripravnici i volonteri,
privremeni i povremeni poslovi, radno vrijeme i
prekovremeni rad, odmor i odsustvo, pla¢a, dodaci na
placu i druga primanja, naknada Stete, prestanak i otkaz
ugovora o radu, zaposlenik;

3) POGLAVLJE llI: unutrasnja organizacija,
sistematizacija ranih mjesta, stru¢ni timovi i komisije;

4) POGLAVLJE IV: zavr$ne odredbe.

Clan 2.
(Djelokrug primjene)
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaopslenike
JU Centra za kulturu i obrazovanje Bosanski Petrovac (
u daliem tekstu Centar), lica koja imaju status
pripravnika ili volontera u Centru i lica koja se nalaze na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u Centru.
Clan3.
(Dispozitivni karakter odredbi)

Na sva prava, obaveze, odgovornosti na radu i u vezi sa
radom JU Centar za kulturu i obrazovanje Bosanski
Petrovac, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe zakona i drugih propisa o radu
Javnih ustanova.

POGLAVLJE Il. - ODREDBE PRAVILNIKA O RADU
1. Uslovi i postupak prijama u radni odnos

Clan 4.
(Opé¢i uslovi za prijem)
Radni odnos u Centru moze zasnovati
|spunjava opce zuslove i to:
da je starije od 18. godina;
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
da se protiv istog ne vodi kriviéni postupak
da nije obuhvac¢eno odredbom ¢&lana IX. stavai.
Ustava Bosne i Hercegovine;
da je zdravstveno sposobno za radno mjesto za
koje se prijavilo kod poslodavaca
Clans.

(Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)
Radni odnos moze zasnovati osoba koja pored opcih
uslova ispunjava i posebne uslove za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene za svako pojedino radno mjesto u
Poglavlju lll ovog Pravilnika.

lice koje

Clan 6.
(Odluka o potrebi prijema)

Postupak prijema zaposlenika u radni odnos pokrece se
na osnovu odluke Upravnog odbora JU Centar za
kulturu i obrazovanje Bosanski Petrovac ( u daljem
tekstu: Upravni odbor). Odlukom o potrebi prijema
utvruduje se nacin prijema zaposlenika i vrijeme tranja
ugovora o radu.

Clan7.

(Nacin prijema zaposlenika)

Zaposlenik se ne moze primiti u radi odnos bez Javnog
konkursa.Javni konkurs raspisuje se za kandidate sa
VSS i VSS prvog (180/240 ECTS) ciklusa Bolonjskog
sistema studija, a za kandidate sa SSS i osnovnom
Skolom raspisuje se javni oglas.

Clan 8.

(Javni konkurs)

Javni konkurs, odnosno oglas raspisuje se na osnovu
odluke Upravnog odbora o potrebi prijema zaposlenika.
Javni konkurs, odnosno oglas se objavljuje najmanje u
jednom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine, te na oglasnoj plo¢i Centra.

Clan 9.
(Sadrzaj javnog konkursa, odnosno oglasa)
Objavljenl konkurs, odnosno oglas mora sadrzavati:

naziv radnog mjesta,
kratak opis poslova,
trajanje radnog odnosa,
opce i posebne uslove za zasnivanje radnogo
odnosa,
broj izvrsilaca,
probni rad za radna mjesta za koja je to
predvideno,
adresa za podno$enje prijava,
potrebnu dokumentaciju.

Clan 10.

(Dokumentacija)



Prijavljivanje na javni konkurs se vrSi dostavljanjem
prijave uz koju moraju biti priloZeni dokazi o ispunjvanjau
opcih i posebnih uslova z azasnivanje radnog odnosa.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti duzan je dostaviti
samo izabrani kandidat. Ovaj dokas se mora dostaviti
prije zaklju€enja ugovora o radu i ne sije biti stariji od tri
mjeseca

Dokumenti iz stava1l. i 2. ovog €lana moraju biti originalni
ili ovjerene kopije.

Clan 11.
(Rok za podno$enje prijava)

Kandidati mogu podninjeti prijave na konkurs, odnosno
oglas u roku od 15 (petnaest) dana od dana objavljivaja
konkursa, odnosno oglasa.

Clan 12.

(Obavijestavanje kandidata)

U toku postupka po javnom konkursu, odnosno oglasa
kanditadai se pismeno ( a moze i e-mail-om, ili
telefonskim putem) obavijeStavaju o datumu, vremenu i
mjestu odrzavanja provjere znanja, intervijua, te
rezultatima provjere znanja. Prilikom izborom kandidata
kao i u toku trajanja ugovora o radu zaposlenik ne moze
biti stavljen u nepovoljniji polozaj s obzirom na spol.
spolno opredeljenje, bracno stanje, porodi€ne obaveze,
starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i
drugo mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno
porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
Clanstvo ili ne ¢&lanstvo u politickim strankama i
sindikataima, zdravstveni status ili neko drugo li€no
svojstvo. Rok za obavijeStavanje ucesnika konkursa,
odnoso oglasa ne moze biti duzi od 8(osam) dana od
dana dono$enja odluke o izboru kandidata

Clan 13.

(Komisija za izbor)

Upravni odbor imenuje komisiju za provodenje konkursa,
odnosno oglasa (u daliem tekstu: Konkursna komisija).
Konkursna komisija se sastoji od tri ¢lana, od kojih su
jedan ispred reda zaposlenih u Ustanovi-Centru, a dva
¢lana ispred Osnivaca- kada je u pitanju zapoSljavanje ,
a kad je u pitanju zapoS$ljavanje Direktora, Opc¢inska
komisija za izbor i imenovanje direktora, Upravnih i
nadzornih odbora (Komisija Osnivaca)

Clan 14.

(Nacin rada Komisije)

Predsjednik Konkursne komisije rukovodi njenim radom.
Konkursna komisija zasjeda isklju¢ivo u punom sastavu.
Konkursna komisija zasjeda u prostorijama Centra.
Komisija donosi odluke veéino glasova. Komisija donosi
odluke u formi zakljucaka.

Clan 15.

(Zadaci Komisije)

Komisija ispituje blagovremenost | potpusnost podnesenih
prijava | ispunjavanje uvijeta iz javnog konkursa, odnosno
oglasa. nepotpune | neblagovremene prijave, kao | prijave
kandidatako koji ne ispunjavaju uvjete iz javnog konkursa,
odnosno oglasa Konkusna komisija ¢e odbaciti
zaklju€kom, o ¢emu Ce se kandidati pismeno obavijestiti,
sa ukratko navedenim razlozima odbacivanja | pravnom
poukom. Komisija vrSi provjeru znanja kandidata.
Proviera znanja se vr§i na osnovu oduke Komisije o

nacinu osposobljenosti kandidata | kriterjuma za
ocjenjivanje. Komsija sacinjava listu uspjesnih kandidata.
Clan 16.
(Odluka o izoboru)
Odluku o izboru kandidata sa liste uspjesnih kandidata
donosi Direktor Centra.
Clan 17.
(Prigovor)
Kandidat koji smatra da postupak u vezi provodenja
javnog konkursa, odnosno oglasa nije proveden u skladu
sa propisima | uvijetima iz javnog konkursa, odnosno
oglasa moze uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 8
dana od prijema:
a) zaklju¢ka o odbacivanju prijave,
b) obavijesti o tome da nije zadovoljio na provijeri
znanja
c) obavijest o izboru kandidata.
Prigovorom iz stave 1. ovog ¢lana moze se osporavati
samo regularnost provedenog postupka. Odluka po
prigovoru je konacna | ista se moze osporavati samo
podno$enjem tuzbe nadleznom sudu u roku od 15. dana
od dana dostavljanja.
2.Ugovor o radu
Clan 18.
(Poziv za zaklju€ivanje ugovora)
Izabrani kandidad se pismeno poziva da pristupi
zaklju€ivanju ugovora. U pozivu se navodi vrijeme | mjesto
zaklju€ivanja ugovara | dokumentacija koju je potrebno
dostaviti prije zakljucivaja ugovora.
Clan 19.
(Ponuda za zaklju€ivanje ugovora)
Na osnovu konaéne odluke o izboru kandidata direkor
Centra ¢e ponuditi izabranom kandidatu zaklju€ivanje
ugovora o radu sa sadrzajem utvrdenim zakonskim
propisima | op¢im aktima Centra.

Clan 20.
(Odustajanje izabranog kandidata)
Smatra ée se da je izabrani kandidat odustai id
zaklju€ivanja ugovora ako bez opravdanog razloga:

a) ukoliko ne pristupi zaklju€ivanju ugovora o radu,

b) odbije zakljugiti ugovor o radu u skladu sa
prijedlogom ugovora o radu,

C) ne otpoéne sa radom na dan utvrden ugovorom
o radu.

U slucaju izbora novog kandidata ostali kandidati sa liste
uspjesnih kandidata se obavijeStavaju o njegovom izboru.
Clan 21.

(Zaklju€ivanje ugovora o radu)
ZakljuCivajem ugovora o radu izmedu zaposinika |
poslodavaca | stupanjem na rad zaposlenika zasniva se
radni odnos, Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj ili
usmenoj formi. ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu
sa zaposlenikom u pismenoj formi duzan je da
zaposleniku uruéi pismeu izjavu koja sadrzi podatke iz
¢lana 23. stav 1. ovog Pravilnika. Poslodavac je duzan

pismenu izjavu zaposleniku urugiti najkasnije:
- u roku od jednog mijeseca kada zaposlenik
pocne da radi kod poslodavca po ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme.



- Na dan kada zaposlenik po¢ne da radi kod
poslodavca po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme

Ako polodavac ne uruci pismenu izjavu o ugovoru o radu
na odredeno vrijeme u odredenom roku smatrati ¢e se da
je ugovor o radu zakljuéen na neodredeno vrijeme ako isto
nije  drugacije utvrdeno kolektivnim  ugovorom ili
poslodavac dokaze da hje ugovor o radu bio zakljuéen na
odredeno vrijeme.
Clan 22.
(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu sadrzi podatke o:

1. nazivu | sjediStu poslodavca;

2. liéne generalije zaposlenika (ime | prezime,
datum rodenja, zanimanje | adresa prebivalista)

3. trajanju ugovora o radu;

4. danu otpocinjanja rada;

5. mijestu rada;

6. random mjestu na kojem se zaposlenik
zaposljava sa opisom poslova tog radnog mjesta;

7. duzini probnog rada ukoliko je ugovoren;

8. duzini radnog vremena;

9. pla¢i, dodatku na placu, naknadama, te

periodima isplate;

10. trajanju dnevnog, godiSnjeg | sedmi¢nog odmora

11. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
zaposlenik | poslodavac;

12. drugi podaci u vezi sa uvijetima rada

13. klauzula da se u pogledu obracuna place,
naknada | drugih liénih primanja, duzini |
rasporedu radnog vremena, odmora | dopusta,
otkaznih rokova | drugih pitanja primjenju se
zakonski propisi, kolektivni ugovor, pravilnik o
radu.

Clan 23.
(Trajanje ugovora o radu)
Ugovor o radu se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme za:

- obavaljenje privremenih ili povremenih poslova,

- posloca ¢€iji se obim privremeno | nepredvideno
povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera,

- radi zamjene duZe odsutnog zaposlenika, za
period dok traje potreba, odnosno do povratka
odsutnog zaposlenika,

- sa privatnikom ili volonterom u skladu sa
odredbama zakona | ovog Pravilnika.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrati ¢e se ugovorom o radu na ne odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti u
trajanju najduze tri godine. Ako zaposlenik izri¢ito ili
precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
istim poslodavcem, odnosno izri€ito ili pre¢utno zakljuci sa
istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida,
takav ugovor smatrati ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka na koji je zaklju€en.

Rok za zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno
vruijeme moze biti odreden, do odredenog datuma ili
ispunjavanjem odredenog uslova( do zavrSetka odredenog
posla ili do povratka zaposlenika)

Clan 24.
(Otzkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu |
prevremeni rasopred na drugo radon mjesto)

Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz,
primjenjuju se | u slugaju kada poslodavac otkaze ugovor |
istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu
pod izmjenjenim uvijetima.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stave 1. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmjenjenim
uvijetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

U hitnim slu€ajevima ( zamjena iznenada odsutnog
radnika, iznenadno povecanje obima posla, sprijeCavanje
nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne
nepogode | sl.) poslodavac moze podnijieti jednostranu
odluku o rasporedu radnika na drugo radon mijesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

U slu€aju iz stave 1. ovog ¢lana, pla¢a radnika | druge
naknade se obracunavaju kao da je radio na random
mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stave
1. ovog ¢lana ne odlaze njeno izvr§enje.

Clan 25.
(Probni rad)

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad. Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ne moze
trajati duze od 6 (Sest) mjeseci. Ako se probni rad prekida
prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
Radniu koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

3. Obrazovanje, osposobljavanje | usavrsavanje
za rad

Clan 26.
(Obrazovanije, osposobljavanje | usavrSavanje za rad)
Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje |
usavrsavanje za rad. Poslodavac je obavezan
prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili
oraganiziranja rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim
sposobnostima, | potrebama rada, obrazovai se,
osposobljavati | usaavrsSavati za rad.
Uvijeti | nacin obrazovanja, osposobljavanja |
usavrSavanja za rad st. 2. | 3. ovog ¢€lana ureduje se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
Direktor odlucuje u kojim slu¢ajevima ¢e, kada | gde
zaposlenik bitiupuéen radi sticanja odgovarajuéeg
obrazovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za rad.
Clan 27.
(Upoznavanje zaposlenika sa propisima | uslovima
rada)

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguciti radniku da se upozna sa propisima u vezi



sa radnim odnosima | propisima u vezi sa sigurno$c¢u
| zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati sa
organizacijom rada. Radnici imaju pravo | obavezu da
koriste sve mjere zastite predvidene propisima o
sigursnosti | zdravlja na radu | drugim vaze¢im
propisima.

Clan 28.

(Radna knijizica)
Na dan stupanja na rad, uposlenik predaje kompletnu
dokumentaciju trazenu raspisanim konkurosm.
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz,
dosaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje u
roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora o
radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene
osiguranja koja se ti¢e radnika.
4. Zastita naradu
Clan 29.

- da poslove obavlja sa posebnom paznjom radi
obezbjedenja svog zivota | zdravlja, kao | Zivota |
zdravlja ostalih zaposlenika,

- da se pridrzava posebnih mjera zastite na radu,

- da se radi zastite svojih prava iz oblasti zastite
na radu moze neposredno obratiti nadleznom
organu inspekciji rada,

- da se prije rasporedivanja na poslove radi kojih
je zasnovao radni odnos upozna sa propisima
mjerama zaztite na radu,

- da prije poCetka rada provjei ispravnost
sredstava rada, kao | da odmah prijavi direktoru
zapazene nedostatke Centra ili druge pojave
koje bi mogle ugroziti sigurnost na radu,

- da nastalu povredu na radu odmah prijavi
direktoru Centra,

- da u cilju unapredenje zastite na radu u Centru

U cilju zastite zivota | zdravlja zaposlenik od povreda na
radu | profesionalnih oboljenja u vezi sa radom Centra

predlaze uvodenje odnosno ukidanje pojednih
mjera zastite na radu,

- prava, obaveze | odgovornosti zaposlenika u vezi
sa zastitom na radu,

- organizovanje | obaveze | odgovornosti
zaposlenika u vezi sa zastitom na radu,

- organizovanje poslova zastite na radu,

- upoznavanje zaposlenika sa sredstvima |
tehnologijom rada,

- obucavanje zaposlenika iz zastite na radu |
provjere znanja,

- periodi¢ni pregled sredstava rada | ispitivanje
kao | pregled elektro-instalacija,

- liéna zastita sredstava zaposlenika na radu,

- poslovi koji se obavljaju pod posebnim uvijetima
rada,

- postupak u slu€aju povrede na radu.

Clan 30.

ureduju se: - da na posao ne dolazi pod uticajem alkohola |

drugih narkoti¢kih sredstava.

Clan 32.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu
neposredno prijeti opasnost po zivot | zdravlje zbog
toga $to nisu provedene mjere zaStite predvidene
propisima o sigurnosti | zdravlju na radu | o tome je
duzan odmah obavijestiti poslodavca | nadleznu
inspekciju rada.

Clan 33.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u
stavu 3. ovog €lana ima pravo na naknadu pla¢e kao
da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere predvidene propisima o sigurnosti | zdravlju na
radu | drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 34.

U cilju zaStite Zivota | zdravlja zaposlenika od povreda na
radu | profesionalnih oboljenja u vezi sa radom Centra
ureduju se:

Ako se utvrdi da je zaposlenik opravdano odbi das a
radi odredene posleove, director ¢e odmah preduzeti
odgovaraju¢e mijere, radi otklanjanja opasnosti po

- prava, obaveze | odgovornosti zaposlenika u vezi
sa zastitom na radu,

- organizivanje poslova zastite na radu,

- upoznavanje zaposlenika sa sredstvima |
tehnologijom rada,

- obucavanje zaposlenika iz zaStite na radu |
provjere znanja

- periodi€an pregled sredstava rada | ispitivanje
kao | pregled elektro-instalacija,

- licna zastitna sredstva zaposlenika na radu,

- poslovi koji se obavljaju pod posebnim uvijetima
rada,

- postupak u slu€aju povrede na radu.

Clan 31.
(Prava, obaveze | odgovornosti zaposlenika u vezi sa
zastitom na radu)

Zaposlenik ima slede¢a prava | duznosti u vezi sa zastitom
na radu:

- da se sluzi svim napravama | opremom za liénu
zaStitu na radu, da ih namjenski koristi, pazljivo
njime rukuje | da ih odrzava u ispravnom stanju,

Zivot ili zdravlje zaposlenika.

Clan 35.
Ako director smatra da je odbijanje zaposinika bilo
neopravdano obavijestice o tome nadleznu inspekciju
zaStite na radu, radi struénog | kompetentnog
utvrdivanja postojanja opasnosti po Zivot | zdravlje
zaposlenika.
Ako nadlezna inspekcija zaStite na a+radu utvrdi da
na tom random mijestu postoji neposredna opasnost
po zivot | zdravlje zaposlenika, director ¢e odma
preduzeti odgovaraju¢e mjere radi otklanjanja tih
opasnosti.
Ako nadlezna inspekcija zastite na radu utvrdi da na
tom radnom mjestu ne postoji opasnost po Zzivot |
zdravlje zaposlenika, zaposlenik je duzan nastaviti
raditi poslove tog radnog mjesta.
Ukoliko zaposlenik | dalje odbija raditi poslove svoga
radnog mjesta, pokrenut ¢e se postupak za otkaz
ugovora o radu.
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5.Zastita Zene | matarinstva
Clan 36.

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog
njene trudno¢e niti moZe za vrijeme trudnoce,
koristenje porodajnog odsustva, te za vrijeme
koristenja prava | porodajnog odsustva, ovog zakona
otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava.

Za vrijeme trudnoce, porodaja | njege djeteta, zena
ima pravo na porodiljsko odsustvo od jedne godine
neprekidne, a za blizance, trece | svako slijedece
dijete Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo od 18
mjeseci neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika zena moze da
otpocéne porodiljsko odsustvo 28 dana prije poroda.
lzuzeno Zena na osnovu pismenog zahtjeva moze
koristiti krace porodiljko odsustvo, ali ne krale od 42
dana poslije porodaja.

6.Pripravnici | volonteri

Clan 37.

(Prijem pripravnika)
Radi stru€nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrS§enom srednjom
ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje prema
zakonu, obavezno poloziti struéni ispit ili mu je za rad
u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.
Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik
ima pravo na 70% plac¢e utvrdene za poslove za koje
se osposobljava.
Poslodavac | pripravnik mogu se dogovoriti | 0 ve¢em
iznosu place iz stave 4. ovog ¢lana.
Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, prioravnik
polaze struéni ispit, ako je to zakonom, propisom
kantona ili pravilnikom o radu propisano.

Clan 38.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa)

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze
lice koje je zavrSilo Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog
¢lana rac¢una se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i
moze trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju€uje se u
pisanoj formi.

Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3.
ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj sluzbi
za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu
osiguranja za slu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Licu za vrijeme strué¢nog osposobljavanja osigurava
se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

7.Privremeni | povremeni poslovi
Clan 39.

Za obavljanje privremenih | povremenih poslova moze
se zakljugiti ugovor pod priviemenim povremenim
poslovi utvrdeni kolektivnim pravilnikom o radu.
Privremeni | povremeni poslovi, ne predstavljaju poslove
za koje se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom | da ne traje duze od 60 dana u toku
kalendarske godine.
Licu koje obavlja privremene | povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima kao |
za zaposlenike u random odnosu | druga prava, u skladu
sa propisima o penziskom | invalidskom osiguranju.
Za obavljanje poslova iz stave 1. ovog €lana zaklju€uje
se ugovor u pismenoj formi koji sadrzi vrstu, nacin, rok
izvr§avanja poslova | iznos naknade za izvrSeni posao.

8. Radno vrijeme | prekovremeni rad
Clan 40.
(Radno vrijeme)
.Ugovor o radu moze se zakljugiti za rad sa punim ili
nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmic¢no, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije odredeno u kracem trajanju.
Puno radno vrijeme rasporeduje se u 5 (pet) radnih
dana.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati sedmicno.
Zaposlenik sa poslodavcem moze zakljuéiti ugovor o
radu sa nepunim radnim vremenom. Nepunim radnim
vremenomsmatra se radno vrijeme kraée od punog
radnog vremena.
Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim
radnim vremenom, moze zakljuditi viSe takvih ugovora
kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme. Radnik
koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog
odnosa ostvaruje zavisno od duzine radnog vremena u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravinikom o radu ili
ugovorom o radu.
Clan 41.
(Prekovremeni rad)
U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) | iznenadnog
povecéanja obima posla, kao | u drugim sli¢nim
slu€ajevima neophodne potrebe, radni je, na zahtjev
poslodavca, obavezan da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), a najviSe do osam sati
sedmicéno.
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Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijestava
nadleznu inspekciju rada.

Prekovremeni rad iz predhodnog stave nije dozvoljen
ako se moze drugacije organizirati, unutarnjom
preraspodjelom poslova ili zaklju€ivanjem ugovora o
radu sa novim zaposlenikom.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,
trudnici majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
zivota, kao | samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju | licu kojem je na osnovu rijeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje | odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta. Nije dozvoljen prekovremeni rad
za maloljtne zaposlenike.

9. Odmor | odsustvo
Clan 42.
(Odmor u toku rada)
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.
Vrileme odmora iz stave 1. ovog €lana ne uraunava se
u radno vrijeme.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se
jedan dan u period odredenom prema dogovoru
poslodavca | radnika koji ne moze biti duzi od dvije
sedmice.
Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan sedmi¢nog
odmora, Centar ée osigurati jedan Slobodan dan u
period odredenom u dogovoru sa zaposlenikom.
Clan 43.
(Godisnji odmor)
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravno na
placeni godisnji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) dana.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo
na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
Ako radnik nije stekao pravo na godii$nji odmor u smislu
stava 1. ovog ¢lanam ima pravo na najmanje jedan dan
godisnjeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada,
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu |
ugovorenom radu.
Zaposlenik koji je zaklju€io ugovor o radu sa Centro, a
prethodno je bio u random odnosu kod drugog
poslodavca, obavezan je donijeti potvrdu o koriStenju
godisnjeg odmora za tekuc¢u godinu. Odsustvo sa rada
zbog prvremenih nesposobnosti za rad, materinstva,
vojne sluzbe | drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada iz stava
2. ovog ¢lana.

Clan 44.
(Osnov za odredivanje duzine trajanja godiSnjeg
odmora)
Trajanje godiSnjeg odmora preko 20 radnih dana
utvrduje se zavisno od:

- duzine radnog staza

- tezine slozenosti rada koje zaposlenik obavlja,

- socijalnih uslova

- zdravstevnog stanja zaposlenika;
Osnovica za izraCunavanje trajanja godiSnjeg odmora je
20 radnih dana.

Clan 45.
(Duzina godisSnjeg odmora prema duzini radnog staza)

Po osnovu radnog staza godisnji odmor radnika se
uvecava svake tri godine za jedan dan:

- 0d24.d027. i 9 dana,
- 0d27.do30. ciiiiia, 10 dana,
- preko30godina .............c.oneee 11 dana.

Radni staZ za primjenu stave 1. ovog ¢lana utvrduje se
sa stanjem na dan pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clan 46.
(Duzina trajanja godiSnjeg odmora prema sloZenosti
poslova)
Po osnovu sloZenosti poslova godiSnji odmor

zaposlenika povecava se:
- za zaposlenike koji obavljaju poslove sa VSS |

(180/240) ............ 4 dana, y

- za zaposlenike koji obavljaju poslove sa VSS
............ 3 dana,

- za zaposlenike koji obavljaju poslove sa
SSS.. 2 dana,

- za zaposlenike  koji  obavljaju  ostale
poslove.............. 1 dan.

Clan 47.

(Trajanje godiSnjeg odora prema socijalno-zdravstvenom
stanju zaposlenika)

Prema socijalno-zdravstvenom stanju zaposlenika,
trajanje godiSnjeg odmora se uvecava:
- Zaposlenici sa najmanje 20%
invaliditeta.......... 3 dana,
- roditelji sa djetetom do 7. godina
zivota.............. 2 dana,
- samohrani roditelj kod kojeg zivi maloljetno
dijete............. 3 dana.
Clan 48

Ukupan godisnji odmor pos vim navedenim kriterijima ne
moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
Clan 49.
Odluku o koristenju godiSnjih odmora donosi direktor,
najkasnije sedam dana prije pocetka koriStenja
godi$njeg odmora konkretnog zaposlenika.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora
kad on to zeli uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanije tri dana prije njegovog koristenja.
Clan 50.
Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor, niti
mu se isto pravo moze uskratiti uz naknadu za
neiskoriSteni odmor osim u slu€aju prestanka ugovora o
radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora,
ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio kirivicom
poslodavca.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrije
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u
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koje se ne radi, kao | vrijeme odsustvovanja sa rada koje

se zaposleniku priznaje u staz osiguranja.
Clan 51.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, a prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnig dana
u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.

radnik koji ne koristi dio godiSnjeg odmora u smisu
stave 2. ovog ¢lana , nema pravo prenoS$enja godisSnjeg
odmroa u narednu godinu.

Clan 52.
(Odsustvo sa rada uz nakanadu place)
(Plac¢eno odsustvo)

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz nakanadu
place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini — plaéeno odsustvo u sluéaju:

- stupanja u brak, porodaja supruge, teze bolesti
| smrti €lana uze obitelji, odnosno domadinstva,

- u skladu sa kolektivnim ugovorom,

- pravilnikom o radu | ugovorom o radu.

Clanom uze obitelji, u smislu stave 1. ovog ¢lana

smatraju se:

- bra¢ni odnosno vanbraéni partner

- dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce |

dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje)

- otac,

- majka,

- oduh,

- maceha,

- usvojilac,

- dedo | nana (po ocu | majci,

- brac¢a |l sestre.
Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada kada |
e na osnovu odluke direktora
upucéen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje,
a najduze do 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odustvo duze od 7 rad
nih dana u slucaju:

- polaganja stru¢nog ispita...... 7 dana,

- sklapanje braka....... .......... 7 dana,

- sklapanja braka djeteta...... 3 dana,

- rodenje djeteta....... 5 dana,

- smrti supruge ili djeteta....7 dana,

- smrti roditelja, brace ili sestara
zaposlenika.......... 5 dana,

- uslu€aju smrti unuka, djedova ili baka........... 3
dana,

- u sluéaju smrti roditelja, brace ili sestara
bra¢nog druga...... 3 dana,

- trazenje ¢lanova porodca nestalih u ratu....... 5
dana,

- usluéaju teze bolesti ¢lana uzeg
domadinstva....... 7 dana,

- U slu€aju selidbe........ 2 dana,

- usluéaju selidbe........ 2 dana,

- za sluéaj struénog usavrSavanja............. 5 dana,

- elementarnih nepogoda.....5 dana,

- obavljanja vjerskih potreba | tradicijskih
potreba.....2 dana,

- darivalac krvi....... 1 dan.

Clan 53.
(Neplaceno odsustvo)

lzuzetno, zaposleniku se moZe na njegov

obrazlozeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez

naknade pla¢e, neplaéeno odsustvo do jedne

godine, pod uvijetom da to ne remeti normalno

odvijanje procesa radam u slijedeéim slu¢ajevima:

- izgradnja sopstvene porodi¢ne kuce,

- njega bolesnog ¢lana uze porodice,

- roditelj do tri godine zivota djeteta,
| u drugim slu€ajevima kada se utvrdi da je zahtjev
zaposlenika opravdan. Jedan od roditelja moze da
odsustvuje sa rada do tri godine zivota djeteta, ako je to
predvideno kolektivnim ugovorm ili pravilnikom o radu.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu ovog stave,
prava | obaveza iz radnog odnosa, miruju.

Clan 54.

Placeno | neplaéeno odsustvo rijeSenjem odobrava
direktor, na osnovu pismenog zahtjea zaposlenika.

10. Plac¢a, naknada place, dodaci na placu | druga
primanja
Clan 55.
(Pla¢a, naknada place, dodaci na placu | druga

primanja)
Zaposlenik ima pravo na pla¢u, naknadu place, dodatke
| druga primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom | Ugovorom o radu.
Osnovica | nagin obrac¢una plac¢e regulisani su Odlukom
Osnivaca, a koeficijent su odredeni Pravilnikom u dijelu
sistematizacije radnih mjesta.
Placa se sastoji od osnovne pla¢e radnog mjesta na
kojem zaposlenik radi, naknade za prehranu
zaposlenika, naknade na plaéu za radni staz, uveéanje
plate za rad u otezanim uvijetima rada, uvec¢anje place
po osnovu izvrSenja poslova u obimu | kvaliteti koji je
veci od uobi¢ajenog, te jednokratne nov€ane naknade
za godi$nji odmor.

Clan 56.
Osnocna pla¢a zaposlenika za puno radno vrijme |
normalni uc¢inak predstavlja najnizi iznos koju je
poslodavac duzan isplatiti zaposleniku na random
mjestu odredene grupe slozenosti | normalnih radnih
uslova.
Osnovna plaéa zaposlenika moze se korigovati na
osnovu ostvarenih rezultata rada po osnovu stimulacije
na radu

Clan 57.

Zaposlenik ima pravo na slijedece dodatke na

osnovnu placu:

- prekovremeni rad najmanje 25% neto satnice,

- zanoc¢nirad u vremenu od 22-06 sati najmanje
25% neto satnice,

- za rad u dane drzavnih praznika koji sup o
zakano drzavni praznici najmanje 40%neto
satnice

- za rad na dane sedmi¢nog odmora najmanje
15% neto satnice.

Dodaci se medusobno ne isklju€uju.

Clan 58.
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Osnovna pla¢a uvecava se za svaku godinu penziskog
staza za 0,4% s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20 %.

Clan 59.

(Rok isplate place)

Pla¢a se isplacuje nakon objavljenog ada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana. Prilikom isplate
place poslodavac je duzan radniku urugiti pisanai
obracun place (svi elementi obac¢una place).

Clan 60.

(Zastita place)

Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu
naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog
dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili
dijela naknade place. Placa ili naknada place
radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa
propisom kojim se regulira izvrSni postupak. lzvrSenje
na: plaéi, nadoknadi umjesto place moze se provesti do
iznosa od jedne polovine ako potrazivanja ne prelazi
1.000,00 KM mijesecno, odnosno Na dijelu potrazivanja
koji prelazi 1.000,00 KM mjesec¢no izvrSenje se moze
provesti do iznosa od dvije tre¢ine potrazivanja.

Clan 61.

(Naknada za ishranu)

Ako nije organizovana ishrana u toku radnog vremena,
zaposlenik ima pravo na naknadu za vrijeme rada koja
se isplacuje u novcu | to u iznosu najmanje 1%
prosjecne plaée Federacije BiH. Zaposleniku pripada
naknada za ishranu samo za one dane koje radi.
Naknada za ishranu isplacuje se do 15-tog. u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clan 62.
(Naknada za prevoz)

Zaposlenik ima pravo na prevoz ili naknadu troSkova
prevoza na posao | sa posla u visini tro8kova prevoza
javnim saobracajem.
Pravo na naknadu za troSkove prevoza na posao | sa
posla imaju zaposlenici koji zive najmanje tri kilometra
udaljeno od posla.
Pravo na naknadu troSkova prevoza ostvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva zaposlenika. Naknada za
prevoz odobrava se rijeSenjem kojeg donosi direktor
Centra.
Naknada za ishranu u toku rada, dnevnice | terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 63.
(Sluzbeni put)

U slu€aju upucivanja zaposlenika na sluzbeni put u drugo
mjesto isti ima pravo na
naknadu troskova sluzbenog putovanja u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Naknade za sluzbeno putovanje obuhvacaju naknadu za
smjestaj, ishranu, prijevozne i druge troSkove predvidene
Uredbom o naknadama troSkova za sluzbena putovanja
(SI. Novine F BiH broj:44/16 i 50/16) u daljem tekstu
Uredba.

Pod dnevnicom, u smislu Uredbe, podrazumijeva se
naknada za obavljeno sluzbeno putovanje drzavnog
sluzbenika.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u
skladu sa Uredbom Vlade FBiH.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplaéuje se u
visini utvrdenoj
rieSenjem Vlade F BiH koje ista donosi za svaku pojedinu
zemlju.
TroSkovi nocenja-naknada za nocenje obraunava se u
visini prilozenog pla¢enog hotelskog ra¢una i to najvise
do iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.
TroSkove prevoza -naknada za troSkove prijevoza na
sluzbenom putovanju, obradunava se u visini stvarno
pla¢ene karte uz priloZzeni radun za prijevoz sredstvom
one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na
sluzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu. ;
TroSkove upotrebe vlastitog automobila - drzavnom
sluzbeniku koji za potrebe sluzbenog putovanja koristi
putni¢ki automobil u osobnom vlasnistvu, pripada naknada
u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriju Bosne
i Hercegovine, po prijedenom kilometru na odobrenoj
relaciji.

Jedna dnevnica se obraunava za svaka 24 sata prove
dena na sluzbenom putu. Jedna
dnevnica se obracunava i za vrijeme trajanja sluzbenog p
uta od 12 do 24 sata.
Za vrijemeprovedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati o
braunava se pola dnevnice.

Clan 64
(Putni nalog)
Prije svakog putovanja licu koje se upucuje na
sluzbeni put, izdaje se putni nalog.
Putni nalog obavezno sadrzi:
- naznaku mjesta u koje se putuje,
- svrhu putovanja
- prevozno sredstvo koje ¢e se koristit.
Po povratku sa sluzbenog puta zaposlenik je obavezan u
roku od 5 dana podnijeti izvkesStaj o sluzbenom putu.
Clan 65.
(Rad izvan sjedista Centra)
Za vrijeme rada izvan sjedista Centra, zaposlenik ima
pravo na terenski dodatak u iznosu 75% od vazece
dnevnice, ukoliko nije organizovan smijestaj | hrana.
Ukoliko su obezbijedeni smjestaj | hrana, zaposlenik ima
pravo na naknadu u iznosu od 40% od iznosa utvrdenog u
stavu 1.ovog ¢lana.
Clan 66.
Naknada za ishranu u toku rada, dnevnice | terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.
Clan 67.
(Otpremnina - odlazak u penziju)
Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na
otpreminu u iznosu od pet prosjecnih placa njegovog
radnog mijesta ili prosje¢ne plaée Federacije BiH prema
posljednjem obavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.
Clan 68.
(Pomo¢ za sluéaj smrti | teZe bolesti)
Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomo¢ u
sluéaju:
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- teze bolesti zaposlenika isti ima pravo na
novéanu pomo¢ u visini dvije prosjeéne place
isplacene u FBiH prema poslednjoj objavljenoj
statistici,

- smrti zaposlenika u iznosu od c&etri prosje¢ne
place isplaéene u FBiH prema posljednjoj
objavljenoj statistici,

- smrti supruga-ge (u braku ili van braka) ili djeteta
zaposlenika na dvije prosjecne place isplacene u
FBiH prema poslednjoj objavljenoj statistici,

- nastanak potpune invalidnosti u iznosu od
dvojeprosje¢ne place isplacene u FBiH prema
posljednjoj objavljenoj statistici,

- U slu€aju smrti roditelja zaposlenika ukoliko su
Zivieli u zajedni¢kom domacinstvu najviSe do
jedne prosjecne place,

- otklanjanje Stetnih posljedica nastalih
elementarnim nepogodama na stambenom
objektu zaposlenika najvise do jedne prosje¢ne

place isplacene u FBiH prema poslednjoj
objavljenoj statistici.

Clan 69.

(Regres)

Zaposleniu za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
pripada pravo na regres, koji iznosi 50% od prosjecne
place ispla¢ene u FBiH za prethodna tri mjeseca.
Regres ce se isplacivati u slu€aju kada sredstva budu
predvidena budzetom OpStine za datu fiskalnu godinu.
Clan 70.
Naknada place za bolovanbje do 42 dana isplac¢uje se u
visini od 80% od osnovice za naknadu, s tim da ne moze
biti niza od iznosa minimalne place.
Ukoliko privremena sprijeenost za rad traje duze od 42
dana zaposleniki pripada naknada place u skladu sa
zakonom.
Osnovica za obradun je plaéa isplacena zaposleniku u
prethodnom mjesecu.
Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu.
Clan 71.
Naknada pla¢e za vrijeme pla¢enog odsustva do sedam
radnih dana iznosi 100%.
Osnovica za obracunje plac¢a zaposlenika ostvarena u
poslednjem mjesecu.
Naknada pla¢e za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
iznosi 100% place tekuceg mjeseca.
Za danae drzavnih praznika zaposleniku pripada naknada
place u visini koju bi zaoslenik ostvario kao da je radio.
11.Naknada Stete
Clan 72.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjer
no ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu Cenru, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako je viSe zaposlenika svojim radom prouzrokuje $§
tetu Centru isti solidarno
odgovaraju za prouzrokovanu Stetu.

Ako zaposlenik na radu i u vezi sa radom prouzrokuje Ste
tu tre¢em licu, a Centar istu

nadoknadi, zaposlenik je duzan $tetu nadoknaditi Centru.
Ako je prouzrokovana Steta mnogo veéa od utvrdenog
pau$alnog iznosa naknade S$tete, poslodavac moze

zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.
oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obligacionog prava.

12. Prestanak | otkaz ugovora o radu

Clan 73.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- sporazumom poslodavca | radnika,

- kad radnik navrsi 65 godina zZivota | 20 godina
staza osiguranja, ako se poslodavac | pradnik
drugacije ne dogovore

- kada se na osnovu evidencije utvrdi radni
odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavac | radnik drugacije ne dogovore,

- danom dostavljanja pravosnaznog rijeSenja o
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

- otkazom ugovora o radu,

- istekomvremena na koje je zaklju€en ugovor o
radu na odredeno vrijeme,

- ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne
zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrzavanje kazne,

- ako radniku bude izre€ena mijera bezbjednosti,
vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere

- pravosnaznom odlukom nadleznog suda.koja
ima za posljedicu presntanak radnog odnosa,

- na osnovu pravosuzne odluke iz stave 1. tacka
3. ovog ¢lana direktor Centra donosi odluku o
prestanku radnog odnosa zaposleniku. Odluka
je konacgna | protiv iste nije dozvoljena zalba.

Clan 74.

(Sporazumni prestanak ugovora o radu)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u
pisanoj formi.

Sporazumom iz stave 1. ovog ¢lanka utvrduje se rok u
kojem radni odnos prestaje, te se sva ostala medusobna
prava | obaveze koje iz prekida radnog odnosa
proizilaze.

Ugovor o radu moze prestati na osnovu pismenog
sporazuma izmedu zaposlenika | Centra.

Zahtjev za sporazumni prekid radnog odnosa podnosi
zaposlenik.

Sporazum o raskidu ugovora mora sadrzavati slijedeée
elemente:

- podatke o Centru | zaposleniku,

- dan prestanka ugovora o radu,

- pravo na koristenje godiSnjeg odmora,

- obaveza zaposlenika da ostane na radu na
odredeno vrijeme ( otkazni rok ne manji od 7
dana)

- obaveza poslodavca ( otkazni rok ne manji od 14
dana)

- datum | potpis sporazumnih strana.

Clan 75.
(Otkaz ugovora o radu)
Poslodavacmoze otkazati ugovor o radu zaposlenika uz
propisani otkazni rok, ako:
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- je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih
| organizaciskih razloga,
- zaposlenik nije u moguénosti da izvrSava svoje
obaveze iz radnog odnosa.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz
stave 1. alineja 1. ovog €lana, ako se obzirom na veli€inu,
kapacitet | ekonomsko stanje poslodavca | mogucnosti
zaposlenika, ne moze osnovano ocekivati od poslodavca
da zaposli zaposlenika na druge poslove ili dag a obrazuje
odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.
Clan 76.
(Sadrzaj otkaza ugovora o radu)
Direktor Centra otkaz ugovora o radu daje u pismenoj
formi | dostavlja zaposleniku, a isti sadrzi:
- pravni osnov | datum otkaza — prestanka rada sa
uracunatim otkaznim rokom,
- obrazlozenje o razlozima otkaza,
- pouka o pravnom lijeku.
a. Teze povrede radne obaveze
Clan 77.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja
otkaznog roka)
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu radniku, bez
obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.
U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza
iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.
Pisano upozorenje iz stava 2. ovog €lana sadrzi opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sluéaj da
se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.
Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. i 2. ovog
¢lana.

Clan 78.
(Zloupotreba ili prekoracenje datih ovlastenja)
Teza povreda radne obaveze je zloupotreba ili

prekoracenje datih ovlastenja, a narogito:
Trazenje ili primanje bilo kakve dobiti, koristi ili
usluge, direktno ili indirektno osim onih koje su
odredene zakon ili podzakonskim aktom,

- nezakonito raspolaganje, odnosno neovlastena
posluga povjernim sredstvima,

- sprije¢avanje ili ometanje kontrolno — inspekciskih
organa u izvr§avanju njihovih sluzbenih duznosti,

- postupanje suprotno zakonu | drugim propisima
prilikom obavljanja radne obaveze,

- neovlasteno davanje podataka iz djelokruga rada
Centra  sredstvima informiranja  odnosno
neovlastenim licima, namjerno ili iz nepaznije.

- zloupotreba racunarske opreme | informacionog
sistema Cnetra uklju¢ujuéi | zloupotrebu pristupa
informacinom sistemu Centra,

- onemogucavanje gradanja |
ostvarivanju njhovih prava,

pravnih lica u

- neizvrSenje obaveze vacanja Centru imovine,
sredstava, opreme, odnosno drugih sredstava
koja su uposlenom bila na raspolaganju, u roku od
30 dana od dana rasporedivanja na drug radno
mjesto,

- neopravdana upotreba sile ili neprijavljivanje ili
neblagovremeno prijavljivanje upotrebe sile,

- | ostali oblici zloupotrebe radne obaveze ili
preokracenja datih ovlastenja.

Clan 79.
(neizvr§avanje ili nesavjesno, neblagovremeno | nemarno
vr§enje povjernih poslova)

Teze povrede radne obaveze je neizvrSavanje ili
nesavjesno, neblagovremeno | nemarno vréenje povjerenih
poslova a narogito:

odbijanje izvrSenja zadataka bez opravdanog

razloga,

- odbijanje izvréenja zakonitih naredenja dirketora
Centra,

- odbijanje davanja podataka ili davanje netacnih
podataka drzavnim organima, pravnim licima |
gradanima, ako je davanje podataka propisano
zakon ili propisom donosenim na osnovu zakona,
mjera ili sprijeCavanje nezakonitosti, radnji za koje
je zaposleni ovlasten radi,

- nerijeSavanje podnesaka, predstavki | zalbi u
zakonom propisanim rokovima,

- odbijanje zaposlenog da pruzi informacije ili
struénu pomo¢ radu nadleznog tijela ili komisije
Centra.

- propu$tanje da obavijesti direktora Centra o
okolnostima koje mogu uticati na nepristrasnost u
radu,

- netatno | nepotpuno popunjavanje | podnoS$enje
sluzbenih dokumenata | evidencija,

- | ostali oblici neizvréavanja ili nesavjesnog,
neblagovremenog | nemarnog vrSenja povjernih
poslova.

Clan 80.
(neopravdan izostanak sa posla)
Teza povrede sluzbene duznosti je neopravdan izostanak
sa posla duze od dva dana u mjesecu.
Clan 81.

(Tezi oblici neprimjerenog pona$anja prema gradanima,
suradnicima | drugim licima u vr8enju radne obaveze)
Teza povreda radne obaveze je tezi oblik neprimjerenog
ponasanja prema gradanima, suradnicima | drugim licima u

vréenju radne obaveze, a narocito:

- ometanje drugog zaposlenog u radu kojim se
otezava obavljanje njegovih sluzbenih duznosti,

- nedoli¢no ponasanje sluzbi ili u vezi sa sluzbom,
ukljuCujuéi sve oblike uznemiravanja, izazivanje
tu€e | nasilnicko ponaSanje na radu, nepristojno |
krajnje  uvrijedljivo ponaSanje, svaki oblik
nedozvoljene diskriminacije po bilo kom osnovu,

- | ostali oblici neprimjernog ponaSanja prema
gradanima, suradnicima | drugim licima u vr§enju
radne obaveze.

Clan 82.

(Odavanije sluzbene tajne | povjerljivih podataka)

Teza povreda radne obaveze je odavanje sluzbene tajne |
povjerljivih podataka, odnosno propisa o njihovom Euvanju.
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Clan 83.
(VrSenje radnje ili propustanje radnje koja predstavlja
krivicno djelo)
Teza povreda radne obaveze je svaka radnja ili
propustanje radnje za koje postoji osnov sumnje da
predstavlja krivi¢no djelo izvrSeno na radu ili u vezi sa
radom.
¢lan 84.
(Naru$avanje ugleda Centra)
Teza povreda radne obaveze je svako neprimjereno
ponasanje koje naru$ava ugled | zna€aj Centra, a narocito:
- IznoSenje neistinih navoda o radu Centra |
javnost,
- lznoSenje neistinih navoda o radnim kolegama,
- konzumiranje opojnih sredstava | alkoholnih pi¢a
za vrijeme obavljanja sluzbene duznosti, ili
dolazak na duznost pod dejstvom bilo kavih
opojnih sredstava,
- | svaka druga radnja koja naruSava ugled Centra |
zaposlenih u Centru.
Clan 85.
(Prouzrokovanje Centru veée Stete)
Teza povreda radne obaveze je prouzrokovanje Centru
vece materijalne Stete na imovini ili aktivi, ¢iji procijenjeni
iznos prelazi 3.000,00 KM, namjerno ili iz krajnje nepaznije.

Clan 86.
(Odbijanje izvrSenja naredenja)
Teza povreda radne obaveze je odbijanje
zakonitog naredenja.

izvrSenja

Clan 87.
(Ponavljanje laksih povreda radne obaveze)

Teza povreda radne obaveze je ponavljanje laksih povreda
radne obaveze za koje utvrdena disciplinska odgovornost
zaposlenog.
Ponavljanjem, u smislu stave 1. ovog ¢&lana, smatra se
ucinjena tre¢a lakSa povreda radne obaveze iz ¢lana 89.
ovog Pravilnika, u toku jedne kalendarske godine.

Clan 88.

(Zloupotreba prava na odsustvo)

Teza povreda radne obaveze je zloupotreba prava na
odsustvo a narocito:

- ponovljeno  neobavijeStavanje  direktora o
sprije€enosti dolaska na rad u roku od 24 sada,
bez opravdanog razloga,

- zloupotreba prava na odsustvovanje u slu¢aju
bolesti,

- ucestalo neopravdano napustanje radog mjesta u
toku radnog vremena,

- ucCestali dolazak na rad sa zaka$njenjem ili raniji
odlazak sa posla bez odobrenja direktora.

b. LakSe povrede radne obaveze
Clan 89.
(Oblici lakSe povrede radne obavaze)
LakSom povredom radne obaveze smatraju se:

- neblagovremeno | neuredno izvr§avanje povjernih
poslova koje moze imati lakiS8e posliedice u
vréenju radne obaveze,

- neuredno drZanje, ¢uvanje, kao | nemaran odnos
prema spisima, podacima, povjernoj
dokumentaciji | sredstvima za rad,

- neprijavljivanje Stete koju je prouzrokovao drugi
zaposleni u Centru,

- neobavjeStavanje direktora o  sprije¢eneosti
dolaska na posao bez opravdanog razloga,

- neopravdan izostanak s posla do dva radna dana
u mjesecu,

- povremeni dolazak na posao sa zakasnjenjem ili
raniji odlazak sa posla bez odobrenja direktora,

- neopravdano napustanje radnog mjesta u toku
radnog vremena,

- odbijanje  optrebne suradnje sa  drugim
zaposlenim u vezi sa izvrS8avanjem radne
obaveze,

- prouzrokovanje Centru manje materijalne Stete na
imovini ili aktivi, namjerno ili iz krajnje nepaznje ciji
procjenjeni iznos ne prelazi 1.000,00 KM

- neljubazan odnos prema gradanima, suradnicima
| drugim licima u vr8enju radne obaveze.

- koristenje povjerenih sredstava | radnog vremena
u private svrhe.

Clan 90,
Poslodavac je obavezan u postupku dono$enja odluke o
otkazivanju ugovora o radu zaposleniku zbog krSenja

radnih obaveza dokazati postojanje povrede radne
obaveze, te omoguéiti zaposleniku da iznese svoju
odbranu.

Clan 91.
Utvrdivanje disciplinske odgovorsnoti zaposlenika, laksih |
tezih povreda radnih obaveza, disciplinski postupak,
izvrSenje izre€enih disciplinskih mjera vrsi se u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj | materijalnoj
odgovornosti JU Centra za kulturu | obrazovanje Bosanski
Petrovac.

Clan 92.

(Otkazni rokovi)

Otkazni rok pocinje te¢i od dana uruCenja otkaza
zaposleniku odnosno poslodavcu. Vrijeme otkaznog roka
smatra se kao vrijeme provedeno u random odnosu.
Za poslenik moze otkazati ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka, u sluaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez
obaveze postivanja otkaznog roka, usluéaju da je
zaposlenik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da
ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi
radni odnos.
Ako ugovor o radu prestaje otkazom Centra, izuzev zbog
povrede radne obaveze iz ugovora o radu od strane
zaposlenika, otkazni rok traje 30 dana.
Direktor Centra moze, na zahtjev zaposlenika utvrditi | kragi
otkazni rok, ali ne manji od 7 dana u slu¢aju da zaposlenik
otkazuje ugovor o radu, ni kraéi od 14 dana u sluéaju da
Centar otkazuje ugovor o radu.

Clan 93.
U slu¢aju da Centar otkazuje ugovor o radu iz ekonomskih,
ili tehnickih organizacionih razloga ( tehnoloski visak)
otkazni rokovi su slijedeci:

- za zaposlenike koniji nisu navrsili 15 godina
radnog staza........ 30 dana,
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- za zaposlenike koji imaju navrSenih preko 15
godina radnog staza...... 2 mjeseca.

Clan 94.
Ako zaposlenik na zahtjev Centra prestane sa radom prije
isteka propisanog otkaznog roka, Centar je obavezan da
mu ispalti naknadu place | prizna sva ostala prava, kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Clan 95.

(Nezakonit otkaz)

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, isti moze obavezati
Centar da:

1. Vrati zaposlenika na posao, na njegov zahtjev, na
poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuée
poslove | isplati mu naknadu pla¢e u visini plaée
koju bi zaposlenik ostvaro da je radio |
nadoknadio mu Stetu,

2. Isplati zaposleniku:

- naknadu plac¢e u visini place koju bi zaposlenik
ostvario da je radio

- naknadu za pretrplienu Stetu

- otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom | ugovorom o radu, druge naknade na
koje zaposlenik ima pravo u skladu sa zakonom,

kolektivnim  ugovorom, ovim pravilnikom ili
ugovorom o radu.
Clan 96.

Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze
traziti da sud donese priviemenu mjeru o njegovom
vrac¢anju na rad, do okon¢anja sudskog spora.

Clan 97.
(Otpremnina)
Pravo na otpremninu pripada samo zaposleniku koji je
zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrieme. Da bi
zaposlenik stekao pravo na otpremninu potrebno je das u
ispunjeni sledeci uslovi:

- da poslodavac
zaposleniki,

- da se ugovor o radu ne otkazuje zbog teze
povrede radne obaveze ili neispunjavanja
obaveza iz ugovora,

- da poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon
najmanje dvile godine neprekidnog rada
zaposlenika.

Otpremnina se utvrduje kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.
Otpremninina se ne moZe u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosje€ne mjesecne place isplacenje radniku u
posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.
Otpemnina iz stave 2. ovog €lana ne moze biti ve¢a od Sest
prosjecnih mjesec€nih placa ispla¢enih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

13. Odlucivanje o pravima, obavezama |

odgovornostima | zastita prava zaposlenika

Clan 98.
O pravima, obavezama | odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa odlucuje direktor Centra u skladu sa
zakonom, ovim Pravilnikom | drugim op¢im aktima Centra.
Clan 99.
(Zastita prava zaposlenika)

otkazuje ugovor o radu

Zbog povrede prava iz radnog odnosa.
Zbog nerjeSavanja zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana.
Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe zahtijevati ostvarivanje tog prava.
Ovaj zahtjev se podnosi u pismenoj formi.
O zahtjevu zaposlenika direktor Centra donos odluku u
pismenoj formi, u roku od 30 dana od podnos$enja zahtjeva.
Zaposlenik moze traziti zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom iz radnog odnosa u roku od jedne godine
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanjanja za povredu prava iz
radnog odnosa.
Zaposlenik moze traziti od poslodavca da se provede
postupak mirnog rijeSavanja spora pred sindikalnom
organizacijom ukoliko postoji.
Clan 100.
(Apsolutna zastara)
Aposlutna zastara potrazivanja iz radnog odnosa nastupa
tri godine od dana nastanka potrazivanja, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
14. Sindikat
Clan 101.
(Organiziranje sindikata)
Zaposlenici kod poslodavca koji zapoS$ljava najmanje 15
zaposlenika imaju pravo da organizuju sindikat.
Svrha organiziranja sindikata je da zaposlenike zastupa
kod poslodavaca u zastiti njihovih prava | interesa.
Poslodavac je duzan obezbijediti uvijete za rad sindikata,
Nacin rada | obaveze sindikata u zastiti prava | interesa
zaposlenika u Centru urediti ¢e se posebnim aktom.
POGLAVLJE II. — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
1. Unutrasnja organizacija
Clan 102.

(Utvrdivanje organizacije | sistematizacije)
Unutra$nja organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta
| broj potrebnih izvrSilaca utvrduje u skladu sa teku¢im |
perpektivnim potrebama razvoja Centra, kao | ciljevima |
interesima zaposlenika, uzimajuci u obzir
potrebeusavrSavanja, organizacije rada, potpunijeg
koristenja radnih mogucnosti | radnog vremena, naucnih
metoda | savremenih organizacionih | drugih dostignuéa,
cjelishodnijeg | racionalnijeg koristenja uslova rada.

Clan 103.
(Posebni uslovi)

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom | ¢lanom 5. ovog
Pravilnika, zaposlenik koji zaklju¢uje Ugovor o radu mora
ispunjavati | posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom za
svako radno mjesto.
Kao posebni uslovi za zakljuivanje Ugovora o radu
utvrduju se:

- crsta struéne spreme,

- stepen struéne spreme

- radno iskustvo,

- posebna znanja | ispiti,

- probnirad.

Clan 104.
(Radno mjesto)
Obavljanje djelatnosti organizacijskih jedinica osigurava se
na nacin da svaki zaposlenik obavlja poslove odredenog
radnog mjesta.
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pod radnim mjestom podrazumijeva se skup istih ili srodnih
poslova | zadataka u okviru djeltanosti Centra koe kao
stalan sadrzaj rada moZe u random vremenu obaviti jedan
ili viSe zaposlenika odredene vrste | stepena struéne
spreme, radnog iskustva | drugih znanja, odnosno, radnih
sposobnosti.

Radno mjesto ima svoj naziv | svrstava se po srodnosti u
odredene organizacione jedinice.

Clan 104.
(Struéna sprema)

Pod struénom spremom podrazumijeva se vrsta Skole,
fakulteta (zanimanje, smjer) sa &ijim je zavrSavanje
zaposlenik stekao odgovarajuéi stepen struénog
obrazovanja.

Pod stepenom struéne spreme podrazumijeva se stepen
struénog obrazovanja koji je zaposlenik stekao
zavrSavanjem odgovarajuce $kole, odnosno fakultetau
skaladu sa zakonom (NK,PK.VKV,SSS,VSS,VSS, Prvi

ciklus Bolonjskog studija 180/240 ECTS).

Clan 105.

(Radno iskustvo)

Radno iskustvo kao poseban uslov za obavljanje odredenih
poslova | zadataka radnog mjesta je ono radno iskustvo
koje je ste€eno u stepenu stru¢ne spreme koa se trazi za
odredeno radno mjesto kao | u period pripravnickog ili
volonterskog rada.
Radno iskustvo, kao poseban uslov za zakljugivanje
ugovora o radu, utvrduje se u trajanju od 6. mjeseci do 5.
godina.

Clan 106.

(Posebna znanja | ispiti)

Posebna znanja | ispiti, kao | poseban uslov za obavljanje
poslova | radnih zadataka organizacione sposobnosti ili
posebno zavrSeni dopunski oblici obrazovanja kao $to su
kursevi, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na
raunaru, odnosno, posebno poloZeni struéni ispit.
Struéni ispit se utvrduje kao uslov za samostalno obavljanje
poslova | zadataka radnog mjesta ako to zahtjevaju potrebe
procesa rada ili kada je obaveza postojanja struénog ispita
propisana zakonom.
Za radna mjesta na kojima se poslovi | zadaci obavljaju na
terenu, moze se kao uslov za zasnivanje radnog odnosa
utvrditi vozacki ispit za upravljanje motornim vozilom (“B”
kategorije).
Za obavljenje poslova | zadataka radnog mjesta utvrduje se
samo jedan odgovarajuci stepen struéne spreme, ali ako se
radi o radnim mjestima Cije obavljanje poslova | zadataka
mogu uspjesno | struéno da vrde lica razlicitog stepena
struéne spreme, mogu se predvidjeti altenrativno dvije
strune spreme.
Kada su za odredena radna mjesta stepen struéne spreme
odreden alternativno, prilikom zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja zaposlenika, prednost ima lice sa viSim
stepenom struéne spreme.

Clan 107.

(Rasporedivanje zaposlenika)

Zaposlenik se rasporeduje na odgovarajuée radno mjesto
prema svojoj struénoj spremi | prema radnoj sposobnosti
ste¢enoj radom na istom ili sliénom random mjestu.
Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrSi viSe
zaposlenika, rasporedivanjem na pojedine izvrSioce crsi
direktor Centra.

Pored poslova propisanih u sistematizaciji, u opisu poslova
svakog zaposlenika, predvida se da vrsi | druge poslove
koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi sa kojom je
zaklju€io Ugovor o radu, random iskustvu | sposobnostima,
a po nalogu direktora.
2. Sistematizacija radnih mjesta
Clan 108.
Nazivi sistematizovanih radnih mjesta u Centru po
slozenosti | stepena strune spreme su:
A. Radna mjesta u Centru
1. direktor
2. sekretar
3. struéni saradnik za marketing | odnose sa
javnoséu
strucni saradnik za kulturu
umijetnicki rukovodilac-kustos
novinar-urednik
spiker/voditelj
tehnicar/realizator
. loza¢/domar
10. cistacica/kafe kuharica
B. radna mjesta sa VIl stepenom strucne spreme
(VSS, 180/240 ECTS)

CoNo oA

1. direktor
2. struéni saradnik za marketing | odnose sa
javnoséu
3. struéni saradnik za kulturu
4. umijetnicki rukovodilac-kustos
5. novinar-urednik
C. Radna mjesta sa IV i lll stepenom strucne
spreme (SSS, KV)
1. sekretar

2. tehnicar/realizator
3. spiker/voditelj

D. Ostala radna mjesta — niza struéna sprema (PK

1 0S)

1. loza¢/domar

2. zaposlenik na odrzavanju cistoce | kuhinje

Clan 109.
(Broj izvrsilaca)

Zavisno od obima poslova | radnih zadataka iz djelokruga
rada, njihove vrste | broja, sloZzenosti | tezine u Centri se
utvrduje potreban broj izvrSilaca | uslovi koje izvrSioci treba
da ispunjavaju.

A. Radna mjesta sa VIl stepenom strucne spreme
(VSS, 180/240):

1. DIREKTOR

OPIS POSLOVA:

Obavlja poslove | zadatke u skladu sa zakonom |

Pravilima Centra.

- Organizira | uskladuje procese rada, predlaze
poslovnu politi Centra | rukovodi njime

- zastupa | predstavlja Centar prema treéim licima,

- donosirijeSenja iz oblasti kojima se Centar bavi,
odlucuje o pravima, | obavezama |
odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno |
zakonito obavljanje djelatnosti Centra za koju je
osnovan,

- predlaze Upravnom odboru unutrasnju
organizaciju | sistematizaciju poslova | radnih
zadataka,
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- Predlaze Upravnom odboru osnovne planove
rada | razvoja Centra,

- odgovara Upravnom odboru Centra za rezultate
rada,

- izvrSava odluke | zaklju¢ke Upravnog odbora,

- priprema planove, programe, informacije |
izvjestaje | iste podnosi na razmatranje | usvajanje
Upravnom odbor,

- stara se o zakonitom radu Centra,

- naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana
Centra,

- odluéuje o sluzbenomputu radnika | potpisuje
putne naloge,

- organizira | priprema materijale za sastanek
Upravnog odbora,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom |
Pravilima Centra.

USLOVI ZA OBAVLANJE POSLA

Struéna sprema: - VSS — VII stepen struéne spreme,
drustveni smijer, odnosno diplova visokog obrazovanja
prvog ciklusa ( 180/240 ECTS bodova), Bolonjskog sistema
studiranja.

Posebni uslovi:

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- posjedovanje organizacione sposobnosti,

- radno iskustvo: 5. godina,

- koeficijent: 9,5

- brojizvrsilaca: 1

2. STRUCNI SARADNIK ZA MARKETNIH |
ODNOSE SA JAVNOSCU

OPIS POSLOVA:
Radi na poslovima marketinSke promocije Centra
za kulturu | obrazovanje u daljem tekstu Ustanove
| prikupljanju sredstava kroz sponzorske |
donatorske pakete.

- Planira, savjetuje | usmjerava | kordinira
oblikovanje | provodenje reklamne propaganda (
kontak sa medijima, ugovaranje mediskih
gostovanja | dr.)

- Vodi programe odnosa sa javno$¢u radi
upoznavanja javnosti o programima Ustanove.

- Priprema press konferencije.

- Kordinira | unapreduje saradnju izmedu Ustanove

| osnivaca.

- Kordnira saradnju sa lokalnim subjektima |
pojedincima.

- Kordinira | predlaze idejna rijeSenja za promociju
Ustanove.

- lstrazuje pojave | problem iz svog djelokruga.
- Ucestvuje u timskom radu.
Obavlja | druge poslove po nalogu direktora.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Struéna sprema: VSS, VIl stepen struéne spreme, odnosno
diploma visokog obrazovanja prvog ( 180/240 ECTS)
Bolonjskog sistema studija.
Posebni uslovi:

- posjedovanije vjestine komuniciranja,

- poznavanje stranog jezika — engleski,

- poznavanje rada na racunaru,

- posjedovanje vozacke dozvole “B” kategorije,

- struéna usavrSavanja | obuke,

- radno iskustvo:
poslovima,
- koeficijent: 8,5
- brojizvrsilaca: 1.
3. STRUCNI SARADNIK ZA KULTURU
OPIS POSLOVA:
Obavlja poslove osmiSljavanja, organizacije | unapredenja
kulturno obrazovnih sadrzaja.
Prati stanje | razvoj u oblasti
odgovarajuc¢e mjere | aktivnosti,
Prati propise iz oblasti culture I vr$i uskladivanje istih.
Izraduje normativne akta za iz svog djelokruga, izraduje
pojedinaéne odluke, rijeSenja, zakljucke | druge akte iz
djelokruga Centra.
Priprema projekte kulturnih manifestacija koji se odnose
na obiliezavanje drzavnih i opstinskih praznika,

1 godina na istim ili slicnim

culture | predlaze

Priprema prijedlog godiSnjeg programa  kulturnih
manifestacija i vrsi analizu istih,

Izraduje informativno-analiticke materijale iz oblasti
kulture,

Izraduje informacije, analize, planove i izvjeStaje za
potrebe Centra
Ostvaruje saradnju sa ustanovama i institucijama,
omladinskim i nevladinim organizacijama iz oblasti kulture
vezanu za poslove iz svog djelokruga,
Saraduje vjerskim zajednicama i prati njihov rad,
Vr§i monitoring realizacije projekata iz djelokruga rada,
koji se finansiraju ili sufinansiraju iz budzeta Opstine,
Sacinjava i dostavlja informacije i izvjeStaje o napretku
implementacije projekata iz djelokruga rada,
Blagovremeno i azurno vodi razne evidencije iz oblasti
kulture, obraduje i dostavlja potrebne podatke,
Vodi evidenciju i obezbjeduje sprovodenje zaklju¢aka OV,
Predlaze i izraduje idejna rjeSenja za plakate,afiSe i ostale
promo materijale
Radi na izradi aplikacija za donatorska sredstva /javne
pozive/
Pruza struénu pomo¢ zaposlenicima Centra iz svog
djelokruga
Pruza struénu pomo¢ u radu komisija Centra iz svog
djelokruga obavlja | druge poslove po nalogu Direktora.
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Struéna sprema: - VSS - VIl stepen struéne
spreme,drustveni smjer, odnosno diploma visokog
obrazovanja prvog ciklusa (180/240 ECTS bodova),
Bolonjskog sistema studiranja.
Posebni uslovi:
- polozen
racunaru,
- Radno iskustvo: 2 godina
- Koeficijent: 8,5
- Brojizvrsilaca: 1
4, UMJETNICKI RUKOVODILAC - KUSTOS
OPIS POSLOVA:
Vodi brigu 0 muzejskim zbirkama, prikuplja, sreduje, Stiti i
Cuva gradu, provodi potrebna istrazivanja, te
organiziraje izlozbe i posjete kako u Spomen
muzeju,Domu kulture-postavlja izlozbe u muzeju.
Predlaze i izraduje godis$nje programe i mjese¢ne planove
kulturnih djelatnosti (izlozbe).
Obavlja poslove kustosa- struénog vodi¢a u zgradi
Spomen muzeja Jovana Bijeliéa | Doma kulture u

struéni  ispit,poznavanje rada na
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Bosanskom Petrovcu,te  znamenitostima
Petrovca.
Obavlja poslove koji se odnose na pripremu i realizaciju
kulturnih manifestacija koje spadaju u djelokrug rada
Centra.
Rad na projektima vezanim za muzejsku djelatnost.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Struéna sprema: VSS-VII Stepen,(Filozofski fakultet,
Akademija scenskih umjetnosti, Likovna akademija i sl.) ,
odnosno diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa
(180/240 ECTS bodova), Bolonjskog sistema studiranja .
Posebni uslovi:

- poznavanje umjetnosti,

- iskustvo u sliénim ili istim poslovima,

- poznavanje rada na raunaru

- Radno iskustvo: 2 godine

- Koeficijent: 8,5

- Brojizvrsilaca: 1

5. NOVINAR/UREDNIK
OPIS POSLOVA:
Obavlja najslozenije poslove informativhog karaktera.
Priprema, ureduju i po potrebi vodi emisije po zanru i
karakteristici. Prikuplja, obraduje i priprema informacije
za emitovanje.

Bosanskog

Vodi ekonomsku propagandu i marketinSku aktivnost po
zaduZenju. Prikuplja, sreduje i obraduje informacije
namjenjene plasiranju za druge medije, ali i informacije
neophodne za pracenje stanja u oblasti informisanja.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA:
Struéna sprema: - VSS - VIl stepen strucne
spreme,drustvenog smjera, odnosno diploma visokog
obrazovanja prvog ciklusa (180/240 ECTS bodova),
Bolonjskog sistema studiranja  ( diplomirani Zurnalista-
novinar).
Posebni uslovi:
Poznavanje rada na racunaru.
Radno iskustvo: 1 godina.
Koeficijent: 8,5
Broj izvrsilaca: 1

6. SEKRETAR
OPIS POSLOVA:
Obavlja sve administrativno- tehnicke poslove za
Direktora i potrebe Ustanove-Centra.
Finansijsko-materijalnoposlovanje  (priprema, obrada
finansijsko - raunovodstvene dokumentacije i saradnja
sa trezorom Op¢ine)
Vodi djelovodni protokol.pregled,biljezenje i
rasporedivanje poste i spisa.
Vodi internu raspodjelu pismena.
Po potrebi kopira i slaze iskopirane materijale.
Vrsi telefonsko spajanje zaposlenika putem telefonske
centrale.
Vodi evidenciju prisustva na radu zaposlenika.
Ispisuje zahtijeve za sastanke i pomaze u njihovom
organizovaniju.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA:
Struéna sprema: SSS - IV stepen
Posebni uslovi:
Poznavanje rada na racunaru.
Radno iskustvo: 6 mjeseci na istim ili sli¢nim
poslovima, polozen struéni ispit.
Koeficijent: 7
Broj izvrsilaca: 1

7. SPIKER/VODITELJ
OPIS POSLOVA:
Ucestvuje u pripremi i voditeljskoj realizaciji programa, na
trazenje urednika pronalazi i priprema dodatnu gradu za
emisiju.
Ucestvuje u organizaciji | pripremi
organizaciji Centra-Ustanove
Vodi program svih manifestacija u organizaciji Centra-
Ustanove.
Priprema i vidi emisije koje nisu informativnog karaktera.
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora JU.

svih manifestacija u

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Struéna sprema: VS ili SSS
Posebni uslovi:
poznavanje znanja za audio tekst
foneti¢nost glasa
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Koeficijent: 6
Broj izvrsilaca: 1
8 TEHNICAR/REALIZATOR
OPIS POSLOVA:
Obavlja sloZzene poslove tehni¢ke pripreme programa
realizacije.
Uz pomo¢ novinara ili urednika priprema emisije i program
za emitovanije.
Pazi na dosljedno pona$anje utvrdene programske Seme i
direktno u€estvuje u realizaciji.
Predlaze program za unaprijedenje rada,
Vodi brigu o stanju fonoteke i druge grade.
Vodi brigu o ispravnosti tehnicke opreme i vrS$i manje
opravke iste.
Odgovoran je za postavljanje tehnike opreme i njenu
ispravnost prilikom odrzavanja manifestacija.
UcCestvuje u organizaciji svih manifestacija u organizaciji
Centra-Ustanove.
Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog i odgovornog
urednika i Direktora JU.
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Struéna sprema: VS ili SSS
Posebni uslovi:
Radno iskustvo u elektronskim medijima.
Poznavanje rada na racunaru.
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Koeficijent: 6
Broj izvrsilaca: 1

Jdikciju |

9. LOZAC/DOMAR

OPIS POSLOVA:

Obavlja sve poslove na odrzavanju objekata u nadleznosti
Ustanove ( Spomen muzej Jovan Bijeli¢, Dom kulture),
kako u samom interijeru objekta, tako i na eksterijeru.
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Brine o odrzavanju centralnog grijanja i stara se da objekti
budu zagrijani za normalan rad.
Vr8i ¢iSéenje i odrzavanje kotlova i instalacija, te odrzava
kotlovnicu.
Vodi odrzavanje kanalizacionih i instalacija i vrSi
jednostavnije popravke elektri¢nih instalacija i aparata.
Odrzava,cisti plo¢nike i stepenista (Spomen muzej Jovan
Bijeli¢c, Dom  kulture).
Obavlja druge poslove po nalogu direktora.
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Stru¢na sprema: SSS
Posebni uslovi:

- poloZen ispit za rukovanje sistemom centralnog

grijanja

- Radno iskustvo: 6 mjeseci

- Koeficijent: 6
Broj izvrsilaca: 1 .
ZAPOSLENIK NA ODRZAVANJU CISTOCE |
KUHINJE
OPIS POSLOVA:
Cisti prostorije i kancelarije, ploénike i stepenista (Spomen
muzej Jovan Bijeli¢, Dom  kulture).
Brine se o odrzavanju higijenskih uslova &istoée u svim
prostorijama Centra.
Cisti salu i pozornicu koje se nalaze u prostorijama
Centra.
Za potrebe Centra, priprema i posluzuje napitke.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLA
Stru¢na sprema: NK radnik,zavr§ena Osnovna $kola.
Posebni uslovi: /

- Radno iskustvo: 6 mjeseci

- Koeficijent: 5

- Brojizvrsilaca: 1
POGLAVLJE IV.- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 110.

Sve promjene odredba o radu, unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u Centru provode se sa
izmjenama | dopunama ovog Pravilnika, u skladu sa
vazecim propisima.

10.

Clan 111.
Odredbe ovog Pravilnika primjenju se | tumace u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima | drugim propisima.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Centra.

Clan 112.
Direktor ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika izvrSiti preraspodjelu poslova na radna
mijesta utvrdena ovim Pravilnikom

Clan 113.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o} radu broj 01-40-325-1/14 od
23.07.2014.godine.

Clan 114.

Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Javne ustanove “Centar za kulturu | obrazovanije “
Bosanski Petrovac stupa na snagu danom usvajanja od
strane Opc¢inskog/Opstinskog vije¢a Opc¢ine/Opstine
Bosanski Petrovac, | ima se objaviti u Sluzbenom glasniku
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac.

Broj: 01-40215-1/17.
Datum: 08.avgusta 2017. godine

Predsjednik Upravnog odbora
mr.scie. Nevsad rami¢, dipl.oec.

Na  ovaj Pravilnik ~ Opé¢insko/Opstinsko  vijece
Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac na svojoj 9. (devetoj)
redovnoj sjednici odrzana dana 15.08.2017. dalo je
saglasnost.

Predsjedavajuc¢a Opstinskog Vije¢a
Nikolina Simi¢, dipl.ing.

Broj: 02/1-40-887-6/2017
Datum:15.08.2017. godine

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25. Statuta Opcéine Bosanski Petrovac — preciséeni
tekst (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski Petrovac”,
broj:7/08), Opé¢insko vijeée Opcine Bosanski Petrovac,
na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.08. 2017.
godine donosi
Zaklju¢ak

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji JU ,Centar za kulturu i
obrazovanje“Bosanski Petrovac.

Clan 2.
Ovaj Zaklju¢ak dostaviti Javnoj ustanovi iz ¢lana 1.
Zaklju¢ka na dalje postupanije.

Clan 3.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine“ Bosanski
Petrovac.

Clan 3.
Pravilnik iz ¢lana 1. Zakljucka.
Broj:02/1-40-887- 7 /16
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.pol.

Na osnovu €l. 8. a u vezi sa ¢lanom 2. i 3. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i
65/13), te ¢lana 25.stava | tacke 2. Statuta Opcine
Bosanski Petrovac ( ,Sluzbeni glasniik Opéine®,
broj7/08) Opc¢insko vije¢e , na 9. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 15. 08.2017.godine, donosi
Odluku
0 ponistenju raspisanog Javnog oglasa, za izbor i

imenovanje ¢lanova Upravnih i Nadzornih odbora Javnih

ustanova i Nadzornih odbora Javnih preduzeéa , Ciji

osnivac je Opcinsko vijece Opcine Bosanski Petrovac

Clan 1.

Odlukom o poniStenju raspisanog Javnog oglasa, za
izbor i imenovanje ¢lanova Upravnih i Nadzornih odbora
Javnih ustanova i Nadzornih odbora Javnih preduzeca ,
¢iji osnivac je Op¢insko vije¢e Opcine Bosanski Petrovac
( u daljem tekstu Odluka) poniStavaju se javni oglasi,
kako slijedi:
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0 JU ,Centar za kulturu i obrazovanje ,Bosanski
Petrovac , broj:02/1-05-945-4/17 od
19.04.2017 .godine za izbor i imenovanje
predsjednika i dva (2) ¢lana Upravnog odbora
ustanove, i predsjednika i dva (2) clana
Nadzornog odbora ustanove,

[ JU ,Centar za socijalni rad, Bosanski Petrovac
, broj:02/1-05-945-3/17 od 19.04.2017 .godine
za izbor i imenovanje predsjednika i dva (2)

¢lana  Upravnog odbora  ustanove i
predsjednika i dva (2) ¢lana Nadzornog odbora
ustanove,

0 JP  Veterinarska stanica“, Bosanski Petrovac,
broj:02/1-05-945-6/17 od 19.04.2017.godine
za izbor i imenovanje predsjednika i dva (2)
¢lana Nadzornog odbora,

0 JP ,Komunalno“ , Bosanski Petrovac ,
broj:02/1-05-945-5/17 od 19.04.2017.godine
za izbor i imenovanje predsjednika i dva (2)
¢lana Nadzornog odbora,

Objavljeni u Sluzbenim novinama FBiH broj:31/17 od
26.04.2017.godine, u dnevnom listu ,Oslobodenje”
21.04.2017.godine , na oglasnoj plo¢i Op¢ine, te na Web
portalu 21.04.2017.godine.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ima se
objaviti u , Sluzbenom glasniku Opc¢ine” Bosanski
Petrovac.

Clan 3.
Ovlas¢uje se Predsjedavajuéa Opcinskog vijeéa da
ucesnicima oglasa u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH uputi pisanu
Obavijest u smislu ove Odluke.
Broj:02/1-49-1935-3 /17
Datum:15.08.2017. Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢.dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj
12/03 i 34/03), ¢lana21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, br.8/11.) i ¢lana ¢lana 25.
Statuta Opstine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
opstine Bosanski Petrovac , br.7/08") Opcinsko vije¢e
Bosanski Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
Rjesenje
o priviemenom imenovanju clanova Nadzornog
odbora JU “Centar za kulturu i obrazovanje”
Clan 1.
U Nadzorni odbor JU “Centar za kulturu i obrazovanje”
Bosanski Petrovac, privremeno se imenuju sljiedeci
kandidati:
1. Djumic Marijana , predsjednik DNS
2. Mrdja Milkica DNZ , za €lana ispred osnivaca i
3. Merima Husadzic, za ¢lana ispred zaposlenih
Clan 2.
Imenovanje iz Clana 1. Ovog RjeSenja se vrsi najduze
na 90 dana i ne moze se ponoviti.
Clan 3.

Obavezuje se Komisija vijeca za izbor i imenovanje
clanova upravnih i nadzornih odbora da u skladu sa
clanom 3. Odluke o postupku izbora i imenovanja
direktora, predsjednika i clanova upravnih i nadzornih
odbora ciji je osnovac Opstinsko vijece (Sluzbeni glasnik
broj 13/12) u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (Sl.novine FBiH
broj: 12/03) raspise Javni oglas za izbor i imenovanje
clanova Nadzornog odbora naprijed navedene ustanove.

Clan 4.
Zaduzuje se komisija iz prethodnog clana ovog rjesenja
da blagovremeno zavrsi postupak u skladu sa
navedenim zakonom.

Clan 5.
Ovo Rjesene stupa na snagu danom donosenja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga Rjesenja,
shodno clanu 222.stav 5. Zakona o upravnom postupku
FBiH (SI. Novine FBiH broj 2/98) ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava BiH
Broj:02/1-49-1935-5 /17
Datum:15.08.2017. Predsjedavajuca OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.pol;.

Na osnovu €lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj
12/03 i 34/03), Cclana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.8/11.) i ¢lana ¢lana 25.
Statuta Opstine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
opStine Bosanski Petrovac , br.7/08) Op¢insko vije¢e
Bosanski Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
RJESENJE
o imenovanju Privremenog Upravnog odbora JU
»Centar za socijalni rad“ Bosanski Petrovac
Clan 1.
U Privremeni Upravni odbora JP ,Centar za socijalni rad"
Bosanski Petrovac imenuju se:
1. Slobodanka Kerkez SNSD- predsjednik
2. Irma Basic ASDA, za ¢lana ispred osnivaca i
3. Marija Brcin-Dukic za ¢lana ispred zaposlenih
Clan 2.
Imenovanje iz Clana 1. Ovog Rjesenja se vrsi najduze
na 90 dana i ne moze se ponoviti.
Clan 3.
Obavezuje se Komisija vijeca za izbor i imenovanje
clanova upravnih i nadzornih odbora da u skladu sa
clanom 3. Odluke o postupku izbora i imenovanja
direktora, predsjednika i clanova upravnih i nadzornih
odbora ciji je osnovac Opstinsko vijece (Sluzbeni glasnik
broj 13/12) u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (Sl.novine FBiH
broj: 12/03) raspise Javni oglas za izbor i imenovanje
clanova Upravnog odbora naprijed navedene ustanove.
Clan 4.
Zaduzuje se komisija iz prethodnog clana ovog rjesenja
da blagovremeno zavrsi postupak u skladu sa
navedenim zakonom.
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Clan 5.

Ovo Rjesene stupa na snagu danom donosenja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga Rjesenja,
shodno clanu 222.stav 5. Zakona o upravnom postupku
FBiH (SI. Novine FBiH broj 2/98) ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava BiH .
Broj:02/1-49-1935-6 /17
Datum: 15.08.2017. Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢&lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj
12/03 i 34/03), ¢clana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.8/11.) i ¢lana ¢lana 25.
Statuta Opstine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
opstine Bosanski Petrovac , br.7/08) Opéinsko vijec¢e
Bosanski Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
RJESENJE
o imenovanju Privremenog Nadzornog odbora JU
»Centar za socijalni rad“ Bosanski Petrovac
Clan 1.
U Privremeni Nadzorni odbora JP ,Centar za socijalni
rad“ Bosanski Petrovac imenuju se:
1. Djumic Marijana DNS
2. Mrdja Milkica DNZ, za €lana ispred osnivaca i
3. Mirza Tes$njak, za ¢lana ispred zaposlenih
Clan 2.
Imenovanje iz Clana 1. Ovog RjeSenja se vrsi najduze
na 90 dana i ne moze se ponoviti.
Clan 3.
Obavezuje se Komisija vijeca za izbor i imenovanje
clanova upravnih i nadzornih odbora da u skladu sa
clanom 3. Odluke o postupku izbora i imenovanja
direktora, predsjednika i clanova upravnih i nadzornih
odbora ciji je osnovac Opstinsko vijece (Sluzbeni glasnik
broj 13/12) u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (Sl.novine FBiH
broj: 12/03) raspise Javni oglas za izbor i imenovanje
clanova Nadzornog odbora naprijed navedene ustanove.
Clan 4.
Zaduzuje se komisija iz prethodnog clana ovog rjesenja
da blagovremeno zavrsi postupak u skladu sa
navedenim zakonom.
Clan 5.
Ovo Rjesene stupa na snagu danom donosenja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga Rjesenja,
shodno clanu 222.stav 5. Zakona o upravnom postupku
FBiH (SI. Novine FBiH broj 2/98) ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava BiH
Broj:02/1-49-1935-7 /17

Datum:15..08.2017. Predsjedavajuc¢a OV

Nikolina Simic¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj
12/03 i 34/03), Cclana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.8/11.) i ¢lana ¢lana 25.
Statuta Opstine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
opStine Bosanski Petrovac , br.7/08) Op¢insko vije¢e
Bosanski Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
Rjesenje
o privremenom imenovanju clanova Nadzornog odbora
JP ,Veterinarska stanica“d.o.o. Bosanski Petrovac
Clan 1.
U Nadzorni odbor JP ,Veterinarska stanica“ d.o.o.
Bosanski Petrovac , privremeno se imenuju sljedeci
kandidati:
1. Omer Hodzic ,predsjednik
2. Mrdja Milka , za €lana ispred osnivaca i
3. Dragan Stojanovic, za ¢lana iz reda zaposlenih
Clan 2.
Imenovanje iz Clana 1. Ovog RjeSenja se vrsi najduze
na 90 dana i ne moze se ponoviti.
Clan 3.
Obavezuje se Komisija vijeca za izbor i imenovanje
clanova upravnih i nadzornih odbora da u skladu sa
clanom 3. Odluke o postupku izbora i imenovanja
direktora, predsjednika i clanova upravnih i nadzornih
odbora ciji je osnovac Opstinsko vijece (Sluzbeni glasnik
broj 13/12) u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (Sl.novine FBiH
broj: 12/03) raspise Javni oglas za izbor i imenovanje
clanova Nadzornog odbora naprijed navedene ustanove.
Clan 4.
Zaduzuje se komisija iz prethodnog clana ovog rjesenja
da blagovremeno zavrsi postupak u skladu sa
navedenim zakonom.
Clan 5.
Ovo Rjesene stupa na snagu danom donosenja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga Rjesenja,
shodno clanu 222.stav 5. Zakona o upravnom postupku
FBiH (SI. Novine FBiH broj 2/98) ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava BiH
Broj:02/1-49-1935-9 /17
Datum:15.08.2017. Predsjedavajuc¢a OV
Nikolina Simié¢, dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 3. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj
12/03 i 34/03), clana 21. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, br.8/11.) i ¢lana ¢lana 25.
Statuta Opstine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni glasnik
opStine Bosanski Petrovac , br.7/08) Op¢insko vije¢e
Bosanski Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
RJESENJE
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o imenovanju Privremenog Nadzornog odbora JP
»,Komunalno za komunane i usluzne
djelatnosti“d.o.0. Bosanski Petrovac

Clan 1.
U Privremeni Nadzorni odbora JP ,Komunalno za
komunane i usluzne djelatnosti“d.o.o. Bosanski Petrovac
imenuju se:
1. Mesud Hidi¢ SDP-predsjednik
2. Budo Smiljanic NS, za ¢lana ispred osnivaca i
3. Gordana Milosevic, za ¢lana ispred zaposlenih
Clan 2.
Imenovanje iz Clana 1. Ovog RjeSenja se vrsi najduze
na 90 dana i ne moze se ponoviti.
Clan 3.
Obavezuje se Komisija vijeca za izbor i imenovanje
clanova upravnih i nadzornih odbora da u skladu sa
clanom 3. Odluke o postupku izbora i imenovanja
direktora, predsjednika i clanova upravnih i nadzornih
odbora ciji je osnovac Opstinsko vijece (Sluzbeni glasnik
broj 13/12) u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH (Sl.novine FBiH
broj: 12/03) raspise Javni oglas za izbor i imenovanje
clanova Nadzornog odbora naprijed navedene ustanove.
Clan 4.
Zaduzuje se komisija iz prethodnog clana ovog rjesenja
da blagovremeno zavrsi postupak u skladu sa
navedenim zakonom.
Clan 5.
Ovo Rjesene stupa na snagu danom donosenja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Bosanski
Petrovac.
Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovoga Rjesenja,
shodno clanu 222.stav 5. Zakona o upravnom postupku
FBiH (SI. Novine FBiH broj 2/98) ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti postupak pred
Ombudsmenom za ljudska prava BiH
Broj:02/1-49-1935-8 /17
Datum: 15.08.2017. Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.pol;.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi
Unsko-sanskog kantona  (“Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona”, broj 8/11) i ¢lana 25. Statuta Opétine
Bosanski Petrovac (“Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovac”, broj 7/08), ,a u vezi sa ¢lanom 8. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”,
broj:11/15) Opstinsko vije¢e opsStine Bosanski Petrovac
na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.08.2017.
godine, donijelo je
ODLUKU
o poniStavanju Odluka Opcinskog vijeca
Clan 1.

Ovom Odlukom ponistavaju se Odluke Opcinskog vije¢a
, broj:02/1-1-14-3210-1/16 od 15.12.2016.godine ,
broj:02/1-1-14-3210-2/16 od 05.01.2017.godine, kao i
Odluka, broj: 02/1-34-3211-5/2016 od
09.02.2017.godine, kojima je izmijenjena Odluka
Opcinskog vije¢a o platama i naknadama zaposlenika
Jedinstvenog organa uprave Opc¢ine Bosanski Petrovac
u poglavlju kojim se propisuje plata Opc¢inskog nacelnika
i polozajni dodatak , kao i Odluka Opcinskog vije¢a

broj:02/1-14-3210-7/2017.0d 15.02.2017.godine kojom
je odbijen prigovor Nacelnika te utvrdeno da su
donesene Odluke od 09.02.2017.godine konacne.

Clan 2.
U Odluci Opcinskog vije¢éa broj:02/1-14-3210-
7/2017.godine od 15.02.2017.godine ostaje na snazi
Odluka vijeca, broj:02/1-02-294-2/17 od
09.02.2017.godine.

Clan 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke Opéinskog vije¢a
primjenjivace se Odluka o platama i naknadama
zaposlenika Jedinstvenog organa uprave Opcine
Bosanski Petrovac ,broj: 02/1-34-120-1/13.0d
31.01.2013.godine (“Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovac”), broj 1/13).

Clan 4.
Ova Odluka je konaéna, protiv iste se ne moze izjaviti
zalba, ne moze se pokrenuti upravni spor, ali se moze
pokrenuti postupak pred Ustavnim sudom FBiH .

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanski
Petrovac.”
Broj:02/1-1- 14- 3210-11/16
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.polj.ing.

Na osnovu ¢&lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi
Unsko-sanskog kantona  (“Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona”, broj 8/11) i ¢lana 25. Statuta OpStine
Bosanski Petrovac (“Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovac”, broj 7/08), Opstinsko vijeée opstine Bosanski
Petrovac na 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017. godine, donijelo je
Odluku
o ponistenju Odluke Opstinskog vije¢a,broj: 02/1-1-34-
3211-1/16 od 15.12.2016.godine, kao i Odluka, broj:
02/1-34-3211-3/2016 od 05.01.2017.
godine kao i Odluka broj:02/1-1-34-3211-5 /2016 od
09.02.2017.godine

Clan 1.
Ovom Odlukom ponistavaju se Odluke Opcinskog vije¢a
, broj:02/1-1-34-3211-1/16 od 15.12.2016.godine, kao i
Odluka, broj: 02/1-34-3211-3/2016 od 05.01.2017
.godine, kojima je propisana zabrana novog
zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika, namjeStenika i
radnika u OpsStinskom organu uprave opstine Bosanski
Petrovac i radnika u javnim institucijama &iji je osniva¢
Opstinsko vije¢e opstine Bosanski Petrovac ,kao i
Odluka broj:02/1-1-34-3211-5 /2016 od
09.02.2017.godine .

Clan 2.
Ova Odluka je konaéna, protiv iste se ne moze izjaviti
zalba, ne moze se pokrenuti upravni spor, ali se moze
pokrenuti postupak pred Ustavnim sudom FBiH .

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja i ima se
objaviti u “Sluzbenom glasniku Opstine Bosanski
Petrovac.”
Broj:02/1-1- 34- 3211-7/16
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavajuéa OV
Nikolina Simi¢,dipl.polj.ing.
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Na osnovu ¢lana 60. Stav 1., ¢lana 62. stav 2.
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®“, broj: 45/10), ¢lana
45 i 46. Stav 4. Zakona o placéama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“broj 11/15.) i ¢lana 25.
stava 1. tacke 28. Statuta opStine Bosanski Petrovac
— preciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opstine Bosanski
Petrovac®, broj:7/08 ), Opstinsko vije¢e Opstine
Bosanski Petrovac na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08. 2017. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o platama i naknadama zaposlenika

Jedinstvenog organa uprave Opstine Bosanski
Petrovac
Clan 1.

U ¢lanu 7. Odluke o platama i naknadama zaposlenika
Jedinstvenog organa uprave OpStine Bosanski Petrovac

»Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac®, broj
1/2013.) iza tacke 2. stava 1. dodaje se novi stav Il koji
glasi:

LPlatnirazred..........cccocoeeeee la

Radno mjesto.....ccccceevvvnnennn. savjetnik Nacelnika
koeficijent.......ccoveeeeiviiiieeennes 4,50

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosasnki
Petrovac.
Broj:02/1-14-3027-1/16
Datum:15.08.2017.g. PREDSJEDAVAJUCA OV

Nikolina Simi¢, dipl.ing.

Na osnovu €lana 21. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11.),
¢lana 25. stav | tacka 3. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine
Bosanski Petrovac®, broj:7/08), Opcinsko vije¢e Opcine
Bosanski Petrovac, na 9. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 15.08.2017. godine donosi
Zakljucak

Clan 1.
Usvaja se Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
platama i naknadama zaposlenika Jedinstvenog organa
uprave Opc¢ine Bosanski Petrovac ( ,Sluzbeni glasnik
opcine Bosanski Petrovac®,broj:1/2013).

Clan 2.
Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom donos$enja i ima
se objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine*.

Clan 3.
iz ¢lana 1. Zakljucka.
Broj:02/1-14-3027-2/16
Datum:15.08.2017.godine Predsjedavaju¢a OV

Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opéine Bosanski Petrovac
— preciséeni tekst («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanski
Petrovac», broj:7/08),0pc¢insko vije¢e Opcéine Bosanski
Petrovac, na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017.godine, donijelo je

ODLUKWU
o izmjeni Odluke o raspisivanju izbora za organe
Mjesnih zajednica Op¢ine Bosanski Petrovac
Clan 1.
U Odluci o raspisivanju izbora za organe Mjesnih
zajednica Opéine Bosanski Petrovac, broj: 02/1-3-49-
1433-2 /17 od 29.06.2017.godine («Sluzbeni
glasnik Opé¢ine Bosanski Petrovac», broj:8/17), kod
¢lana 1. u stavu |. tacka 1. ,Suvaja“, se briSe , tako da
preciscen tekst ¢lana 1. citirane Odluke , glasi:
, Clan 1.«
Raspisuju se izbori za organe Mijesnih
zajednica - ¢lanove savjeta i predsjednike savjeta
Mijesnih zajednica, kako slijedi:

1. Bukovaca,
2. Kolunici
3. Vrtoce
Clan 2.
Za Mijesnu zajednicu Suvaja, obzirom da je istekao
mandat predsjedniku i ¢lanovima Savjeta , a postupak
imenovanja istih nije proveden blagovremeno zbog
godi$njih  odmora ,imenovati povjerenika Mjesne
zajednice , koji ¢e obavljati duznost do izbora
predsjednika i ¢lanova Savjeta Mijesne zajednice ,
legalnim putem, o &emu ¢e se starati komisija za
provodenje izbora u Mjesnim zajednicama.
Clan 3.
Za provodenje ove Odluke
rebalansom budzeta Opcine za 2017.godinu
planirati neophodna sredstva, te se zaduzuje
komisija iz ¢lana 2. ove Odluke da lzvr$noj vlasti ,
nadleznoj komisiji opéinskog Vvijeéa dostavi
finansijski plan za provodenje izbora u mjesnim
zajednicama za 2017.godinu.
Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a o
izvrSenju iste starace se komisija iz ¢lana 3. ove Odluke,
kao i Nacelnik op¢ine i Sluzba za finansije, budzet i
racunovodstvo.

neophodno je

Clan 5.
U ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanski Petrovac”
objaviti ovu Odluku.
Broj:02/1-3-49-1433- /17
Datum:15.08.2017.g Predsjedavajuca OV

Nikolina Simi¢,dipl.ing,polj.

_ Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opcine Bosanski
Petrovac — preciSceni tekst («Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanski Petrovac», broj:7/08), ¢lana 1. i 2. Odluke
Op¢inskog vije¢a o izmjenama i dopunama Odluke o
raspisivanju izbora za organe Mjesnih zajednica Opcine
Bosanski Petrovac, broj: 02/1-3-49-1433- /17 od
29.06.2017.godine , Opéinsko vijece Opcine Bosanski
Petrovac, na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
15.08.2017.godine, donijelo je
Odluku
o imenovanju povjerenika/ice u Mjesnoj zajednici Suvaja
Op¢ina Bosanski Petrovac
Clan 1.

Odlukom o imenovanju povjerenika/ice u Mjesnoj
zajednici Suvaja Op¢ina Bosanski Petrovac ( u daljem
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tekstu Odluka)
povijerenicu .

imenuje se Jadranka Kerkez za

Clan 2.
Mandat imenovane trajace do izbora predsjednika i
¢lanova Savjeta Mjesne zajednice , legalnim putem, o
¢emu ¢e se starati komisija za provodenje izbora u
Mjesnim zajednicama.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o
izvrSenju iste starace se komisija iz ¢lana 3. ove Odluke,
kao i Nacelnik opcine .

Clan 4.
U ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanski Petrovac®
objaviti ovu Odluku.
Broj:02/1-3-49-1433- /17
Datum:15.08.2017.godin Predsjedavajuc¢a
Nikolina Simi¢,dipl.ing,polj.

Opcinsko vijeée Bosanski Petrovac na 9. redovnoj
sjednici odrzanj dana 15. 08. 2017. godine, a na osnovu
¢lana 21. stav 1 .al.“¢", 60. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“,broj 8/2011), ¢lana 113 i 114.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,SluZzbene novine FBIH" br.35/05), ¢lana
3 i 36. Zakona o izvrSnom postupku (, Sluzbene novine
FBiH", br. 32/03, 33/06,33/09 i ispravke 52/03, 39/06i ) i
¢lana 25. Statuta Opcine Bosanski Petrovac (,Sluzbeni
glasnik opstine Bosanski Petrovac* , br.7/08), na
prijedlog Opcinskog nacelnika, donosi
ODLUKU
o davanju saglasnosti za odlaganje izvr$nog
postupka radi naplate novéanog potrazivanja
jedinice lokalne samouprave
|

U svojstvu povjerioca Opstinsko vijece Bosanski
Petrovac daje saglasnost Opstinskom pravobranilastvu
Bosanski Petrovac da u izvrSnim postupcima radi
naplate potrazivanja opstine na radunu duznika d.o.o.
Interwork” Bosanski Petrovac, u ukupnoj vrijednosti -
visini od 72.000,00 KM, koji se vode kod Opstinskog
suda u Bihaéu, broj 17 o Ip 071319 15 Kom i 17 i Ip
0744545 16 Kom, moze ishoditi odlaganje izvrSenja
na rok od 12 mjeseci.

Il
Ostavlia se u obavezi duzniku - izvrSeniku d.o.o.
»Interwork” Bosanski Petrovac da u roku iz ove odluke
dobrovoljno izvr§i svoju obavezu pla¢anja duga , do
17.11.2018.godine.

m
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvr8enju starat ¢e se Opcinsko pravobranilastvo
Bosanski Petrovac.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 02/1-49-1972-2/2017.
Datum:15.08.2017. PREDSJEDAVAJUCA OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing. pol;.

Akta Opstinskog Nacelnika

Na osnovu ¢lana 29.tacka 7. Zakona o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢ca (SI. novine FBiH
br.39/03,22/06,43/10) i ¢lana 33.stav 1 i 2
Pravilnika o nacinu rada i funkcionisanja Stabova i
povjerenika civilne zastite (SI. novine F BiH
br,77/06 i 05/07),i stanja na podru¢ju opcine
Bosanski Petrovac uslijed duzeg sus$nog
perioda(snadbijevanje stanovniStva sa pitkom
vodom),a na prijedlog Opéinskog Staba civilne
zastite,Opcinski  nacelnik opc¢ine Bosanski
Petrovac u svojstvu Komandanta op¢inskog
Staba civine =zaStite na vanrednoj sjednici
odrzanoj 01.08.2017 godine,donosi:
ODLUKU

0 proglasenju stanja prirodne i druge

nesreée na podrucju opc¢ine Bosanski Petrovac
|

Ovom Odlukom proglaSava se stanje prirodne
nesre¢e suSa na podru¢ju opéine Bosanski
Petrovac,uzrokovane duzim suSnim periodom
zbog nedostatka pitke vode =za potrebe
snadbijevanja stanovniStva i stoke kao i na
pove¢anu opasnost od izbijanje pozara na
podrucju opéine Bosanski Petrovac.

]
ProglaSava se stanja prirodne i druge nesrece sa
danom 01.08.2017 godine.

m
Zaduzuje se Opéinski Stab civilne zastite da i
dalje prati stanje na podrucju opcine i na bazi
istog utvrduje obim i potrebe za angaziranjem-
profesionalne vatrogasne jedinice, SPD“Unsko-
sanske Sume“-GMO(cisterna),d.o.0.Komunalno i
nadleznih sluzbi opé¢ine.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
ista ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opc¢ine
Bosanski Petrovac i saopéena javnosti putem
sredstava javnog informiranja, a prestaje da vazi
donosenjem odluke o prestanku prirodne nesre¢e
od su$e na podrucju op¢ine Bosanski Petrovac.
Broj:01-44-1833-1 /17
Datum: 01.08.2017. Komandant

Op¢inskog $taba civilne zastite

OPCINSKI STAB CIVILNE ZASTITE

BOSANSKI PETROVAC

OPCINSKI NACELNIK
Predmet:lzmjene i dopune plan koristenja
sredstava posebne naknade =za =zaStitu i
spaSavanje u2017. godini,misljenje trazi.-
U skladu sa tackom XI. Odluke o uslovima i
na¢inu koriStenja sredstava ostvarenih po
osnovuposebne naknade za zastitu od prirodnih i
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drugih nesreéa (,SI. novine Federacije
BiH*broj:04/12) dostavljamo Vam izmjene i
dopune plan koriStenja sredstava posebne
naknade za zastitu i spaSavanje u 2017. godini,
Sluzbe civilne zastite i vatrogastva, radi davanja
saglasnosti, a u skladu sa tackom XIl1.Odluke.

S postovanjem!
Broj:05-44-380-3/17
Datum:10.08.2017.
Obradio:Gutli¢ Rifet
PRILOZI:

1.lzmjene i dopune plan koriStenja sredstava
posebne naknade za zastitu i spaSavanje u 2017.
godini,

2.0dluka o usvajanju dopune plana koristenju
sredstava za 2017 godinu.

Sef sluzbe CZ

Na osnovu tacke XI. Odluke o uslovima i nacinu
koriStenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne
naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca(,Sl.novine Federacuje BiH", broj:04/12 i
80/13),Sluzba za civilnu zastitu i vatrogastvo predlaze
Opcinskom $tabu civilne zastite Op¢ine Bosanski
Petrovac, da donese:
IZMJENE | DOPUNE PLANA
KORISTENJA SREDSTAVA POSEBNE NAKNADE ZA
ZASTITU OD PRIRODNIH | DRUGIH NESRECA U
2017 GODINI
U tacki V. Stav 1. Odluke o uslovima i nacinu koriStenja
sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za
zastitu od prirodnih i drugih nesreéa(,SI. Novine
Fedreacije BiH", broj:04/12),(dalje:Odluka), stoji da se
koriStenje sredstava za posebne naknade vrsi na
osnovu godi$nji plan koriStenja sredstava posebne
naknade(u daljem tekstu:godi$nji plan).
Pregled sredstava posebne naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesre¢a planiranih za potro$nju vidi se
iz slijedece tabele:

PRIHODI IZNOS (KM)
Akumulirana sredstva(priliv
ranijih god.) 54,413,67KM
Tekuéi priliv za 2017godinu

19.640,00KM
UKUPNO

74.053,67KM

U skladu sa zakonom otvoren je u okviru transakcijskog
racuna Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opéine
Bosanski Pterovac,posebna partija za uplatu prikupljenih
sredstava posebne naknade za zastitu i spaSavanje,
ostvarenih po osnovu uplata na ekonomski kod 722581-
Posebna naknada na plac¢u za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca i 722582-Posebna naknada na pla¢u za
zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a po osnovu ugovora
o djelu i privremenih i povremenih poslova.Na posebnoj
partiji raCuna akumuliraju se sredstva. U 2017 godini
budzetom Opc¢ine za 2017. godinu planiran je priliv
ukupno19.640,00 KM.

OBRAZLOZENJE NAMJENE
S obzirom da je op¢inski Stab civilne zastite donio odluku
o proglasenju stanja prirodne nesrec¢e- susa na podrudju
opcine Bosanski Petrovac uzrokovana dugotrajnim
susnim periodom -odluka broj:01-44-1833-1/17 od
01.08.2017 godine, te na osnovu tackeXI. Odluke o
uslovima i naginu koristenja sredstava ostvarenih po
osnovu posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca (,Sl. novine Federacije BiH"broj:04/12 i
80/13)trazi da se izvrsi preraspodijela kako bi se
adekvatno odgovorilo raspolozivim sredstvima na
saniranju posljedica odnosno preventivnog djelovanja od
prirodne nesrec¢e uzrokovane suSom-vodo
snadbijevanje na podrucju opcine Bosanski Petrovac.

IZMJENE | DOPUNE UTROSKA SREDSTAVA SA
PARTIJE

SREDSTVA ZA ZASTITU | SPASAVANJE

1z tekuceg Iz
NAZIV priliva akumuliranih | UKUPNO
2017.god. sredstava
a)hitne mjere 7.856,00KM 10.882,73K
zastite i M 18.738,73K
spasavanja — M
saniranje
djela Steta
b)preventivn | 11.784,00K
e mjere M 43.530,92 55.314,92
KM KM
c)opremanje -1l -1l -lI-
struktura
civiine
zastite
d)pripreman; -Il- -Il- -1I-
e,obuka i
viezbe
19.640,00K | 54.413,65
UKUPNO M KM 74.053,65
KM

Sef sluzbe civilne zadtite
Gutli¢ Rifet
Na osnovu tackeXIl.Odluke o uvjetima i nacinu koristenja
sredstava ostvarenih po osnovu posebnog poreza za
zaStitu od prirodnih i drugih nesreéa(,Sl.novine
Federacije BiH",broj:04/12i 80/13), Opétinski $tab civilne
zastite Bosanski Petrovac,na prijedlog Sluzbe za civilnu
zastitu i vatrogastvo na svojoj sjednici odrzanoj:
2017 godine, donosi:

ODLUKA
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0 medusobnoj preraspodieli sredstava posebne naknade
za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a

|
Daje se saglasnost na Izmjene i dopune plana koristenja
sredstava posebne naknade za zastitu i spaSavanje u
2017.godini.

Il
O realizaciji ove Odluke starat ¢e se Sluzba za civilnu
zastitu i vatrogastvo.

]
Ovaj Odluka stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u Sluzbenom glasniku opéine.

3 KOMADANT |
OPCINSKOG STABA CIVILNE ZASTITE
Zlatko Huiji¢ dipl.oec.
Broj:05-44-380-4/17
Bos.Petrovac: 18.08.2017.
Na osnovu ¢lanova 113. i 114. a u vezi sa ¢lanom 116.
Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara
od prirodnih i drugih nesre¢a (,Sluzbene novine
Federacije BiH",broj:39/03,22/06 i 43/10) i ¢lana 9, a u
vezi sa ¢lanovima 5. i 6. Odluke o osnivanju Staba civilne
zastite opéine Bosanski Petrovac, broj:01-44-1388-1/13
od 20.05.2013 godine Opcinski nacelnik, donosi:
RIJESENJE
O izmjeni i dopuni rjeSenja o postavljanju
komandanta,nacelnika i €lanova op¢inskog Staba
civilne zastite op¢ine Bosanski Petrovac
I
Rjesenje o imenovanju Opéinskog Staba civilne zastite,
broj:01-44-1388-2/13 od 23.05.2013 godine mijenja se i
glasi kako slijedi:
U &lanu 3,stav |, pod tacka 7. mijenja se i glasi:
»7. Savo Jovani¢,direktor Komunalnog preduzeé¢a,za
oblast komunalnih djelatnosti,”
]
Ostali dijelovi osnovnog rieSenja ostaju na snazi ne
promjenjeni.
i

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Bosanski Petrovac.

Obradio:Gutli¢ Rifet
Broj:01-44-1388-4 /13
OPCINSKI NACELNIK
Bos.Petrovac:11.08.2017 godine
Huiji¢ Zlatko dipl.oec.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budzeta opéine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac*,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opc¢ine Bosanski
Petrovac — PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opéine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuca rezerva , odobrava se isplata u visini
od 100,00 KM (slovima:stotinu konvertibilnih maraka)
Radosevi¢ Vinku iz Vodenice, radi pomo¢i za nabavku
lijekova.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke nakon §to isplatilac izmiri
odgovaraju¢e poreske obaveze na svoj teret, isplatiti
korisniku na blagajni organa.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budZet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®
Broj:01-14-1792-2/17
Datum:2.07.2017.

Opcinski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvr§avanju budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski Petrovac”,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuéa rezerva , odobrava se isplata racuna
broj:377/2017 od 18.07.2017., 378/2017 od 18.07.2017.,
379/2017 od 18.07.2017. i 380/2017 izdatog od
-Komunalno“ doo Bos.Petrovac, za troskove dvije
cisterne vode.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tatkom | ove odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®
Broj:01-14-1773-1/17
Datum:24.07.2017.godine Opé¢inski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), €lana 1. Odluke o
izvr§avanju budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac”,
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broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opéine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuéa rezerva , odobrava se isplata u visini
od 300,00 KM (slovima:tristotine konvertibilnih maraka)
Akademiji nauke i umjetnosti BiH, u svrhu
sufinansiranja izdavanja publikaciie sa okruglog
stola:“Geopoliticke promjene u svijetu i Evropi i polozaj
BiH".

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tackom | ove odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj:01-49-1230-2/17
Datum:19.07.2017.godine Opéinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), €lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budzeta opé¢ine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac”,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuéa rezerva , odobrava se isplata u visini
od 350,00 KM (slovima:tristapedeset konvertibilnih
maraka) MZ Smoljana u svrhu izmirenja dodatnih
tro8kova u organizaciji manifestacije Prva kosa grmeca
2017. godine.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tackom | ove odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj:01-14-1412-4/17

Datum:14.07.2017.godine  Opéinski nacelnik

Zlatko Huji¢,dipl oec.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"br.35/05.), €lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrS8avanju budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac”,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciS¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Transferi Pravoslavna vjerska zajednica,
Ekonomski kod 614319, odobrava se isplata u visini od
1500,00 KM (slovima:hiljadupetstotina konvertibilnih
maraka) Srpskoj pravoslavnoj eparhiji, Bihacko-
petrovackoj, u svrhu pokrivanja dijela troSkova
fasadsko-molerajskin radova na parohijskom domu u
Bosanskom Petrovcu.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-rac¢un
korisnika:572-106-00007548-55 otvoren kod MF Banka
A.D. Banja Luka, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove
Odluke upotrebiti na nacin definisan tackom | ove
odluke, o ¢emu ¢e informisati ovaj organ.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budZet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac®
Broj:03-14-1339-2/17
Datum:10.07.2017.godine Op¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski Petrovac”,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciS¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuéa rezerva , odobrava se isplata u visini
od 100,00 KM (slovima:stotinu konvertibilnih maraka)
Grbi¢ DuSanu iz Bos. Petrovca, radi pomo¢i za nabavku
lijekova.

Il
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Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tackom | ove odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac*”
Broj:01-14-1399-2/17
Datum:10.07.2017.godine Opéinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl oec.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrS§avanju budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2016.
godinu (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac”,
broj: 14/2015.) i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac — PreciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.), Op¢inski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu — Tekuca rezerva , odobrava se isplata u visini
od 100,00 KM (slovima:stotinu konvertibilnih maraka)
Karabuha Ljubici iz Bos. Petrovca, radi pomoc¢i za
nabavku lijekova.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke prebaciti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tackom | ove odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije i
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj:01-49-1290-2/16
Datum:10.07.2017.godine Op¢inski nacelnik

Zlatko Huji¢,dipl oec.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1.0dkuke o
izvrSavanju budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac i €lana
43. Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac—PreciSc¢eni tekst
(»Sluzbeni glasnik op¢ine Bos.Petrovac “, broj: 7/08.),
opcinski Nacelnik, donosi
ZAKLJUCAK

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu - tekuéa rezerva budZeta, ekonomski kod

614000, odobrava se isplata u visini od 300,00 KM
(slovima: tri stotine konvertibilnih maraka) Sundrié
(Rifet) Emini, nastanjena u Bos. Petrovcu, Rasinovac
bb, kao nov€ana pomo¢ porodilji/majci.

]

Sredstva iz tatke | ovog Zakljutka uplatiti na
transakcijski raéun korisnika Emina Sundri¢,
broj:1613000073614131, otvoren kod Raiffeisen Bank.
[}
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a o
njegovom izvrSenju stara ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.
v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac®
Broj:02-35-1743-6/17
Datum;09.08.2017. god. Op¢inski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1.0dkuke o
izvrSavanju budzeta opéine Bosanski Petrovac i ¢lana
43. Statuta opéine Bosanski Petrovac—PreciSceni tekst
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Bos.Petrovac “, broj: 7/08.),
opc¢inski Nacelnik, donosi
ZAKLJUCAK

|
Iz sredstava budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu - tekuéa rezerva budzeta, ekonomski kod
614000, odobrava se isplata u visini od 300,00 KM
(slovima: tri stotine konvertibilnih maraka) Jelic¢ié¢
(Slobodan) Slobodanki, nastanjena u Bos. Petrovcu,
ul. Medunarodne solidarnosti bb, kao nov€ana pomoé
porodilji/majci.

]
Sredstva iz tatke | ovog Zaklju¢ka uplatiti na
transakcijski racun korisnika Jeli¢i¢ Slobodanka,
broj:1414771310080957, otvoren kod Bosna Bank
International dd.

1]
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a o
njegovom izvrSenju stara ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®
Broj:02-35-1743-5/17
Datum;09.08.2017. god. Opé¢inski nacelnik

Zlatko Huji¢,dipl.ecc.

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1.0dkuke o
izvrS8avanju budzeta opéine Bosanski Petrovac i ¢lana
43. Statuta opéine Bosanski Petrovac—Precisceni tekst
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(.Sluzbeni glasnik op¢ine Bos. Petrovac®, broj: 7/08.),
opcinski Nacelnik, donosi
ZAKLJUCAK

|
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu - tekuca rezerva-ekonomski kod 614000,
odobrava se isplata u visini od 400,00 KM (slovima:
Cetristotine  konvertibiinih maraka) Terzi¢ (Badema)
Dzeniti, nastanjena u Bos. Petrovcu, ul. Plo¢a bb, kao
novéana pomoc¢ porodilji/majci.

Il

Sredstva iz tacke | ovog Zakljuéka uplatiti na
transakcijski-racun  korisnika Terzi¢ Dzenita, broj:
1613000038529328 otvoren kod Raiffeisen Bank d.d.

i
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a o
njegovom izvr8enju stara ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj:02-13-9220-UP-1/17
Datum;13.07.2017. god. Opc¢inski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc._

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), €lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1.0dkuke o
izvrSavanju budZeta opcine Bosanski Petrovac i ¢lana
43. Statuta opéine Bosanski Petrovac—PreciSéeni tekst
(»Sluzbeni glasnik opéine Bos.Petrovac “, broj: 7/08.),
opcinski Nacelnik, donosi
ZAKLJUCAK

|
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu - tekuéa rezerva-ekonomski kod
614000,0dobrava se isplata u visini od 300,00 KM
(slovima: ftristotine konvertibilnih maraka) Gredelj
(Muharem) Danijeli, nastanjena u Bos.Petrovcu, ul.
Skendera Kulenoviéa  br.27, kao nov€ana pomo¢
porodilji/ majci.

Il
Sredstva iz tacke | ovog Zakljucka uplatiti na ziro-racun
korisnika Danijela Gredelj broj: 1414771310079017
otvoren kod Bosna Bank International dd.

m
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a o
njegovom izvr8enju stara ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj:02-35-9226-UP-1/17
Datum;13.07.2017. god Opc¢inski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj

samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona, broj:8/11), ¢lana 1.0dkuke o
izvrSavanju budzZeta opéine Bosanski Petrovac i ¢lana
43. Statuta opéine Bosanski Petrovac—PreciSc¢eni tekst
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Bos. Petrovac®, broj: 7/08.),
opc¢inski Nacelnik, donosi
ZAKLJUCAK

|
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu - tekuc¢a rezerva-ekonomski kod 614000,
odobrava se isplata u visini od 400,00 KM (slovima:
Cetristotine konvertibilnih maraka) Velaga Lipi¢ (Mirko)
Bobani, nastanjena u Bos. Petrovcu, ul. Gaj bb, kao
nov€ana pomo¢ porodilji/majci.

Sredstva iz tatke | ovog Zakljucka uplatiti na
transakcijski-racun korisnika Velaga Lipi¢ Bobana, broj:
1613000052212245 otvoren kod Raiffeisen Bank d.d.

]
Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom dono$enja, a o
njegovom izvrSenju stara ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®
Broj:02-13-1743-2/17
Datum;24.07.2017. god. Op¢inski nacelnik

Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Op¢inski/opstinski Nacelnik ~ Bosanski Petrovac, na
osnovu €lana 62 .u vezi sa ¢lanom 70. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 35/05.), ¢&lana 15. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH" broj.49/06 i ¢lana
43. Statuta opc¢ine Bosanski Petrovac -PreciS¢eni tekst
(,Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanski Petrovac “, broj:
7/08.), donosi
ODLUKU

I
Daje se saglasnost Udruzenju gluhih i nagluhih®
Krnjeusa bb, Bosanski Petrovac za koriStenje naziva
opc¢ine/opstine Bosanski Petrovac u nazivu udruzenja.

Il
Saglasnost iz tacke | ove Odluke vazi za postupak
registracije  udruzenja kod nadleznog organa-
ministarstva u Unsko-sankom kantonu, kao i kasnije u
pravnom prometu registriranog udruzenja.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ima se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine Bosanski
Petrovac”
Broj: 01-05- 1770-2/2017.
Datum: 02. augusta 2017. Opc¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢&lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
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izvrS§avanju budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac”,broj: 1/2017.) i ¢&lana 43. Statuta opéine
Bosanski Petrovac —Preci§éeni tekst (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac”, broj: 7/08.), opéinski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekuc¢a rezerva budzeta odobrava se isplata u
visini od 3.50,00 (slovimatristotinepedesetkonvertibilnih
maraka) MJESNOJ ZAJEDNICI KOLUNIC u svhu
izgradnje stepenica nepokretnoj osobi Radi Raki¢.

Il

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Zziro-racun
korisnika broj:, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove
Odluke upotrebiti na nacin definisan tackom | ove
Odluke, o €¢emu ce informisati ovaj organ.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 01- 14- 1812-2/2017.
Datum: 02. augusta 2017 Opéinski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc

Op¢inski nacelnik Bosanski Petrovac, na osnovu ¢lana 62. u
vezi sa ¢lanom 114. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05.), ¢lana 15. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine FBiH"“broj.49/06 i ¢lana 43.
Statuta opcine Bosanski Petrovac -PreciSéeni tekst
(»Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.) d
onosi
ODLUKU
|
Odobrava se davanje na poslugu i koriStenje prostorije
,Borovo“ u Bosanskom Petrovcu, ul. Trgovacka 37, blize
oznacéena kao k.¢. 843, upisana u PL 318 , k.o. Petrovac
grad, prizemlje, u naravi poslovni prostor povr§ine 296
m2, vlasiStvo opc¢ine Bosanski Petrovac, Javhom
preduzecu Veterinarska stanica Bosasnki Petrovac u
trajanju od 3 (tri) godine.
Il
Osnovno sredstvo iz tacke | ove Odluke daje se na
koriStenje bez naknade, a korisnik je o istom duzan
brinuti paznjom dobrog domacina, te za vrijeme
koriStenja isto odrzavati, a na zahtjev vlasnika vratiti isto
u ispravnom stanju, na nacin kao $to je i primio na
koriStenje.
m
Sredstvo iz tacke | ove Odluke korisnik ¢e preuzeti u
roku od 7 dana od dana donoSenja, a o primopredaji ¢e
se saciniti zapisnik o primopredaji.
Kao odgovorna osoba za izvrSenje ove Odluke ispred

ovog organa odreduje se Rifet Gutlic, Sef sluzbeDatum:08.08.2017.

Opcinskog nacelnika za civilnu zastitu i vatrogastvo, a
ispred korisnika dr.vet. med. Edhem Softié.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, o
koriStenju se nece zakljucivati ugovor, ve¢ ¢e ova
Odluka predstavljati pravni osnov za sva postupanja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba civilne zastite i
vatrogastva.
V'
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine
Bosanski Petrovac®
Broj: 01- 23- 1873-1/2017.
Datum: 04. augusta 2017. Op¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Op¢inski nacelnik Bosanski Petrovac, na osnovu ¢&lana
62. u vezi sa ¢lanom 114. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05.),
¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH",broj.49/06 i ¢lana 43. Statuta opéine Bosanski
Petrovac -Precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Bosanski Petrovac “, broj: 7/08.) donosi
ODLUKU

|
Odobrava se davanje na poslugu i koriStenje prostorije
.Borovo“ u Bosanskom Petrovcu, ul. Trgovacka 37, blize
oznacena kao k.¢. 843, upisana u PL 318 , k.o. Petrovac
grad, prizemlje, u naravi poslovni prostor povrSine 296
m2, vlasiStvo opé¢ine Bosanski Petrovac, Javnhom
preduzeéu Veterinarska stanica Bosanski Petrovac u
trajanju od 6 (Sest) godina.

]
Osnovno sredstvo iz tatke | ove Odluke daje se na
koristenje bez naknade, a korisnik je o istom duzan
brinuti paznjom dobrog domadina. Opcina ¢e izvrsiti o
svom troSku prikljuéenje na vodovodnu, elektricnu i
kanalizacionu mrezu, a korisnik ¢e objekat odrzavati u
tehni¢ko-sanitarnom smislu, a na zahtjev vlasnika vratiti
isto u ispravnom stanju, na nacin kao $to je i primio na
koristenje.

]
Sredstvo iz tacke | ove Odluke korisnik ¢e preuzeti u
roku od 7 dana od dana dono$enja, a o primopredaji ¢e
se saciniti zapisnik o primopredaji.
Kao odgovorna osoba za izvrSenje ove Odluke ispred
ovog organa odreduje se Safet Suhoniji¢, uposlenik
organa uprave, a ispred korisnika dr.vet. med. Edhem
Softic.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, njome
se zamjenjuje Odluka ovog organa, broj: 01-23-1873-
1/17. od 04.08.2017. godine, o koriStenju se nece
zakljucivati ugovor, ve¢ ¢ée ova Odluka predstavljati
pravni osnov za sva postupanja, a 0 njenom izvr§enju
starat ¢e se Sluzba civilne zastite i vatrogastva.

\'
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opc¢ine
Bosanski Petrovac.”
Broj: 01- 23- 1873-2/2017.
Opcinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc
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Br

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), €lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budzeta opc¢in Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac“,broj: 1/2017.) i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac —PreciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac”, broj: 7/08.), opcinski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekuéa rezerva budzeta odobrava se isplata u
visini od 200,00 KM (slovima: dvijestotinekon.maraka
Rami¢ Eldanu, sinu Nevsada iz Bosanskog Petrovac u
svrhu pomo¢i u studiranju. (nov€ana podrska).

Il

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro-racun
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tackom | ove Odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.
1]
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, o
njenom izvrSenju starat ¢ée se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.
v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 01- 14- 1975-1/2017.
Datum:11.08.2017. Op¢inski nacelnik
Zlatko Huiji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrS§avanju budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (»Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac”,broj: 1/2017.) i ¢&lana 43. Statuta opéine
Bosanski Petrovac —Preci§éeni tekst (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac”, broj: 7/08.), opéinski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budzeta opc¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekuéa rezerva budzeta odobrava se isplata u
visini od 200,00 (slovima:dvijestotinekonvertibilnih
maraka) MJESNOJ ZAJEDNICI SMOLJANA u svhu
troSkova odlaska u Beograd pjevacke grupe
»,Drvosjece*.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Zziro-racun
korisnika broj:;, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove
Odluke upotrebiti na nacin definisan tackom | ove
Odluke, o ¢emu ¢e informisati ovaj organ.

1]

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budZet.
v

Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®

Broj: 01- 14- 1909-2/2017.
Datum: 10. augusta 2017. Opéinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"“br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budzeta opéin Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac“,broj: 1/2017.) i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac —PreciSc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac”, broj: 7/08.), op¢inski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekué¢a rezerva budZeta odobrava se isplata u
visini od 200,00 KM (slovima: dvijestotinekon.maraka
Majstorovi¢ Milanu iz Bosanskog Petrovac u svrhu
pomodi u lijecenju

]
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro-rac¢un
korisnika, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti na nacin definisan tatkom | ove Odluke, o
¢emu ¢e informisati ovaj organ.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budZet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac®
Broj: 01- 14- 1958-2/2017.
Datum:14. augusta 2017. Opc¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"br.35/05.), ¢lana 1. Odluke o izvr§avanju
budzeta opc¢ine/opstine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac“,broj: 1/2017.) i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac —Precidc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik

op¢ine  Bosanski  Petrovac “,  broj:  7/08.),
Opstinski/opc¢inski Nacelnik, donosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- teku¢a rezerva budzeta, odobrava se isplata
iznosa od 400,00 KM (slovima: Getiristotinekonvertibilnih
maraka) Milici Latinovi¢ u svrhu organizacije turnira
~Streetball Bosanski Petrovac”.

]
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Datum: 05. septembra 2017.

Datum:23. augusta 2017

Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro-racun
korisnika, broj 141 477 131 003 7695 kod BBI
Banke, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove

Odluke upotrebiti u svrhu namjene i o tome izvijestiti ovaj
organ u roku od 30 dana.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 01- 14-2019-2/2017.
Op¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH",br.35/05.), €lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvrSavanju budzeta opc¢in Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac“,broj: 1/2017.) i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac —Preci§éeni tekst (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Bosanski Petrovac®, broj: 7/08.), opcinski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekuc¢a rezerva budzeta odobrava se isplata u
visini od 100,00 KM (slovima: stotinukon.maraka Kartal
Mustafi iz Bosanskog Petrovac u svrhu pomoéi u
lijecenju

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke iplatiti korisniku na
blagajni ovog organa uprave po obracunu doprinosa na
teret isplatioca, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove
Odluke upotrebiti na nacin definisan tackom | ove
Odluke.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 01- 14- 2075-2/2017.
Op¢inski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"br.35/05.), ¢lana 1. Odluke o izvrSavanju
budzeta opé¢ine Bosanski Petrovac za 2017. godinu
(,Sluzbeni glasnik opéine Bosanski Petrovac*,broj:
1/2017 .) i €lana 43. Statuta opéine Bosanski Petrovac —

Preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik opéine BosanskDatum: 07. juli 2017.

Petrovac “, broj: 7/08.), Opstinski/opéinski Nacelnik, d o
nosi
ODLUKU
|

Iz sredstava budzeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- ekonomski kod 614121 —Program obiljezavanja
,Dani Skendera Kulenovica“ odobrava se isplata
iznosa od 1800,00 KM (slovima: hiljaduosamstotina
konvertibilnih maraka) Drustvu pisaca Unsko-
sanskog kantona u svrhu organizacije manifestacije
»Dani Skendera Kulenovi¢a*“.

]
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro-racun
korisnika,broj: 1414010000744537 kod BBI banke
Biha¢, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke
upotrebiti u svrhu — troSkovi organizacije knjizevne
manifestacije ,Dani Skendera Kulenovi¢a®“, o ¢emu ¢e
podnijeti pismeni izvjeStaj donosiocu ove odluke i
opravdati dodijeliena sredstva.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac®
Broj: 01- 14- 1999-2/2017. . Opéinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢&lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH"br.35/05.), ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona ,(Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj 8/11), ¢lana 1. Odluke o
izvr§avanju budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac”,broj: 1/2017.) i ¢lana 43. Statuta opcine
Bosanski Petrovac —Precisc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanski Petrovac®, broj: 7/08.), opcinski
Nacelnik, donosi
ODLUKU

I
Iz sredstava budZeta op¢ine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekudéi transferi, ekonomsko kod 614324 budZeta
op¢ine, odobrava se isplata u visini od 1.000,00
(slovima:jednahiljadakonvertibilnih  maraka) AERO
KLUBU ,,MEDENO POLJE" u svrhu obnove licence
letiliSta Medeno Polje.

]
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na Ziro-racun
korisnika broj:;, a korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove
Odluke upotrebiti na nacin definisan tackom | ove
Odluke, o €¢emu ¢e informisati ovaj organ.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku opcine
Bosanski Petrovac®
Broj: 01- 14- 1689-2/2017.
Opéinski nacelnik
Zlatko Huji¢,dipl.ecc

Na osnovu ¢&lana 62. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
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Datum: 05. septembra 2017.

novine FBiH"br.35/05.), ¢lana 1. Odluke o izvrSavanju
budzeta opcine/opstine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanski
Petrovac”,broj: 1/2017.) i ¢&lana 43. Statuta opéine
Bosanski Petrovac —PreciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik

opcine Bosanski Petrovac broj: 7/08.),
Opéstinski/op¢inski Nacelnik, donosi
ODLUKU

|
Iz sredstava budZeta opéine Bosanski Petrovac za 2017.
godinu- tekuc¢a rezerva budzeta, odobrava se isplata
iznosa od 150,00 KM (slovima:
stotinupedesetkonvertibilnih  maraka) Udruzenju
gradana za ruralni ravoj i ekologiju ,,Podsrnetica“
Podsrnetica u svrhu organizacije putovanja i
podmirenja troSkova djece s posebnim potrebama iz
Bosanskog Petrovca u ZOO vrt Zagreb.

Il
Sredstva iz tacke | ove Odluke uplatiti na ziro-racun
korisnika, 554 004 003 000 4944 kod Pavlovi¢ Banke, a
korisnik ¢e sredstva iz tacke | ove Odluke upotrebiti u
svrhu namjene i 0 tome izvijestiti ovaj organ u roku od 30
dana.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a o
njenom izvrSenju starat ¢e se Sluzba za finansije,
racunovodstvo i budzet.

v
Ovu Odluku objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine
Bosanski Petrovac”
Broj: 01- 14-1682-3/2017.

Opc¢inski nacelnik

Zlatko Huiji¢,dipl.ecc

Il Tematska sjednica OV

Na osnovu ¢lana 29. Statuta Mijesne zajednice
Bukovaéa , kao i Odluke opstinskog vije¢a o
raspisivanju izbora za organe Mjesnih zajednica OpStine

Bosanski Petrovac broj:02/1-3-49-1433-2 /17 od
29.06.2007.godine  (,Sluzbeni  glasnik  Opstine”,
broj:8/2017) , Opstinsko vije¢e Opstine Bosanski
Petrovac na Il Tematskoj sjednici odrzanoj dana
13.09.2017.godine, donosi:
ODLUKU
o provodenju izbora za élanove Savjeta MZ-e
Bukovaca
I. OPCA ODREDBA
Clan 1.

Ovom Odlukom reguliSe se nacin provodenja
izbora za ¢lanove Savjeta koji se bira, mjesto i vrijeme
odrzavanja izbora, organi za provodenje izbora,
podnoSenje prijedloga, postupak glasanja, brojanje
glasova, objavljivanje i potvrdivanje rezultata izbora,
mandat ¢lanova Savjeta, sredstva potrebna za
provodenje izbora i druga pitnja u vezi sa izbornim
procesom.

Il. BROJ CLANOVA SAVJETA

Clan. 2
U mjesnoj zajednici Bukova€a ( u daljem
tekstu mjesna zajednica) odrzat ¢e se izbori za ¢lanove
Savjeta MZ i izabrat ¢e se 5 (pet) ¢lanova savjeta
,(predsjednik, zamjenik i 3 Clana).
lll. NACIN PROVODENJA IZBORA
Clan. 3
Clanove Savijeta mjesne zajednice  biraju
gradani na osnovu opceg/opSteg birackog prava na
neposrednim izborima, tajnim glasanjem.

IV. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA IZBORA
Clan. 4

Izbori za ¢lanove Savjeta i predsjednika mjesne
zajednice odrzat ¢e se u roku od mjesec dana od
dana donosenja ove Odluke, tj. od
13.09.2017.godine.

Mjesto i vrileme odrzavanja izbora objavit ¢e
se na oglasnoj tabli mjesne zajednice, oglasnoj tabli
Op¢ine Bosanski Petrovac i na web stranici Opcine.

V. ORGANI ZA PROVODENJE IZBORA
Clan 5.

Komisija za provodenje izbora u Mjesnim
zajednicama (u daljem tekstu komisija) imenuje biracki
odbor najkasnije u roku od 15 dana prije dana
odrzavanja izbora.

Biracki odbor neposredno rukovodi postupkom
provodenja izbora, osigurava pravilnost glasanja, i
evidentira rezultate glasanja za izbor ¢lanova Savjeta
MZ . Biracki odbor se sastoji od tri ¢lana (predsjednik i
dva ¢lana) i tri zamjenika u slu¢aju da neko od ¢lanova
birackih odbora otkaze dolazak na sam dan izbora.
Rjesenje o imenovanju ¢lanova biratkog odbora donosi
komisija iz stava | ovoga ¢&lana. Clanovi biradkog odbora
imaju pravo na naknadu za svoj rad. Odluku o visini
naknade donosi Opétinsko vijece.

VI. POSMATRACI
Clan. 6

Izborni postupak mogu posmatrati ovlasteni
posmatraci.

Posmatrace predlazu predlagadi liste kandidata

mjesne zajednice, s tim da samo jedan posmatrac koji je
predstavnik jednog predlagaéa moze biti istovremeno
prisutan na biratkom mijestu.
Zahtjev za posmatranje izbornih aktivnosti komisije,
centra za biracki spisak i birackog/ih mjesta dostavlja se
u pismenoj formi komisiji i to najkasnije u roku od tri
dana prije dana odrzavanja izbora. Komisija je u tom
slu¢aju duzna odmah po primitku pismenog zahtjeva da
ovjeri zahtjev sa potpisom i pecatom opcinskog vije¢a,
ukoliko nema smetniji za to.

(Opci kriteriji za akreditiranje)

(1) Politicki subjekti i udruzenja mogu predloziti za
posmatrace samo lica koja su drzavljani BiH i koja su
punoljetna.

(2) Akreditirani posmatra¢ ne moze biti lice:

a) koje je kandidat na predstoje¢im izborima;

b) ¢ija je kandidatura na predstojec¢im izborima odbijena,
ili je njegovo ime naknadno
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skinuto s liste kandidata;
c) kojem je Centralna izborna komisija BiH izrekla
sankciju zabrane rada u birackom
odboru, u Centru za biracki spisak ili u izbornom
komisiji;.
d) koje je ¢lan birackog odbora;

Clan 7.
(Rok za podnos$enje i rieSavanje po zahtjevu)
(1) Rok za podnoSenje zahtjeva =za
akreditacije te€e od dana raspisivanja izbora.
(2) Krajnji rok za podnoSenje zahtjeva za izdavanje
akreditacije je 3 dana prije dana
odrzavanja izbora.

izdavanje

Clan 8.
(Izgled i sadrzaj akreditacije)
(1) Akreditacija je pravougaonog oblika i sadrzava
sliedece podatke:
a) u gornjem dijelu:
1) grb opé¢ine i naziv opéine
b) u srednjem dijelu:lme i prezime posmatraca,
1) i potpis predsjednika komisije. u desnom uglu
akreditacije

Na poledini akreditacije ispisan je tekst: "Posmatrac, u
toku posmatranja izbornog procesa,nece ometati izborne
aktivnosti i postivat ¢e tajnost glasanja.

Clan 9.

Posmatraé za vrijeme posmatranja izbornog
postupka ne smije nositi nikakva obiljezja koja ga
povezuju sa nekim od predlagaca.

Po dolasku na biracko mjesto, posmatrac je
duzan predsjedniku birackog odbora pokazati li¢ni
dokument (Cipsova li¢na karta).

Predsjednik birackod odbora ¢e provijeriti da li
se ime posmatraa nalazi na spisku posmatraca za
mjesnu zajednicu, a zatim ¢e u Zapisnik o radu birackog
odbora upisati ime i prezime posmatraca, vrijeme kad je
doSao, kao i vrijeme kad je otiSao.

Predsjednik biratkog odbora ¢e zadrzati liéni
dokument posmatraca do njegovog odlaska sa birackog
mjesta.

Ako primjeti nepravilnosti u radu birackog
odbora, posmatra¢ moze traziti da se u Zapisnik o radu
birackog odbora unesu obrazloZzene primjedbe na rad
birackog odbora koje moraju biti potpisane od strane
posmatraca.

Ako posmatraé tokom posmatranja ometa
izborni proces, predsjednik birackog odbora ée ga prvo
opomenuti i unijeti opomenu u zapisnik o radu birackog
odbora, a ukoliko ometanje ne prestane i poslije
opomene udaljit ée ga sa birackog mjesta sto ¢e takoder
unijeti u Zapisnik, a ako je potrebno i uz pomo¢ policajca
koji ¢e se nalaziti u blizini biratkog mjesta.

VIl. PODNOSENJE PRIJEDLOGA
Clan 10.

Prijedlog kandidata za ¢lanova Savjeta mjesne
zajednice ( u daljem tekstu: kandidatska lista) mogu
podnijeti: gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podruc¢ju mjesne
zajednice. Predlaga¢i predlazu najviSe onoliko
kandidata koliko se bira ¢lanova Savijeta.

Ako gradani podnose kandidatsku listu,
prijedlog mora biti potpisan od najmanje 20 gradana sa
podru¢ja mjesne zajednice upisanih u centralni biracki
spisak.

Clan 11.

Gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podru¢ju mjesne
zajednice predlazu najviSe onoliko kandidata koliko se
bira ¢lanova Savjeta.

Ukoliko se predlozi ve¢i broj kandidata, na
konacnu listu kandidata ¢e se uvrstiti kandidati koji su
prvi po redosljedu predlaganja.

Kandidatska lista mora sadrzavati: naziv
predlagaca, redni broj, prezime i ime kandidata i ovjeren
potpis predlagaca.

Ako su gradani predlagaci, kandidatska lista
mora sadrzavati prezime, ime, potpis i JMB svih gradana
predlagaca.

Prilikom predlaganja kandidata za ¢lanove
Savjeta mjesne zajednice mora se voditi raCuna da
sastav kandidatske liste odrazava priblizno nacionalnu
strukturu, zastupljenost polova.

Clan 12.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta mjesne
zajednice dostavlja se u pismenoj formi putem protokola,
komisiji, 15 dana nakon raspisivanja izbora , a najkasnije
do _ 2017. godine do 15,00 sati.

Clan 13.

Komisija utvrduje kona¢nu kandidatsku listu za
mjesnu zajednicu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanija izbora.

Ukoliko predlozeni kandidat nije upisan u izvod
iz Centralnog bira¢kog spiska za podru¢je MZ -e, neée
biti uvrsten na konaénu kandidatsku listu.

Prijedlozi kandidata su na  konacnoj
kandidatskoj listi poredani , ispred politickog subjekta,
mjesne zajednice, udruzenja gradana ili samostalnog
kandidata , po redosliedu kojim su dostavljeni putem
protokola komisiji.

Clan 14.

Glasanje se provodi putem glasackih listica.

Glasacki listi¢i su Stampani na listovima papira
A-4 formata bijele boje, a na svaki listi¢ otisnut je pecet
opcinskog vijeca.

Prijedlozi kandidata na glasackim listicima
poredani su po redosljedu kojim su utvrdeni na konacnoj
kandidatskoj listi.

Clan 15.

Odstampani i ovjereni glasacki listi¢i Cuvaju se
u prostorijama op¢ine — kabinetu nacéelnika u kasi u
zatvorenim kovertama na kojima je pec¢at OV-a.

Biracki odbor preuzima glasacke listice na dan
odrzavanja izbora zajedno sa obrascima za provodenje
izbora (zapisnik i izvjestaj).

VIIl. POSTUPAK GLASANJA
Clan 16.

Za svakog gradanina koji glasa vrSi se provjera
da li se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska
za biracko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice.

Svaki gradanin za kojeg se provjerom utvrdi da
se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska za
biracko mijesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice,
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usljed promjene adrese stanovanja, moéi ¢ée glasati na
birackom mjestu u sastavu mjesne zajednice kojoj
pripada po mijestu boraviSta, uz predocenje potvrde
Cips-a (prijava prebivalista).

Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje
identitet biraca na osnovu vazeceg licnog dokumenta
(licna karta, vozacka dozvola ili pasos).

Clan 17.

U prostorii u kojoj se obavlja glasanje na
vidnom mjestu mora biti istaknut glasacki listic.

Clan 18.
Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje da li je
prisutni gradanin upisan u Centralni biracki spisak, za
biracko mjesto u mjesnoj zajednici u kojoj se provode
izbori, te mu nakon toga daje glasacki listic.

Prilikom preuzimanja glasackog listica, gradanin se
potpisuje na izvod iz Centralnog birackog spiska pored
svog imena.

Gradanin popunjava glasacki listic u za to
predvidenom prostoru.Glasanje se vrsi zaokruzivanjem
rednog broja ispred prezimena kandidata.

Od ovih predlozenih kandidata, zaokruziti se moze
najviSe onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta
za mjesnu zajednicu .

Gradanin liéno stavlja presavijeni glasacki listic u
glasacku kutiju.

Clan 19.

Predsjednik biratkog odbora, zajedno sa
ostalim ¢lanovima birackog odbora, odrzava red na
birackom mjestu i njegovoj okolini. Ako se red na
biratkom mjestu narusi, predsjednik birackog odbora
moze zatraziti pomo¢ policije. Glasanje se prekida dok
se na birckom mjestu nalaze pripadnici policije.

Predsjednik birackog odbora moze sa birackog
mjesta i njegove okoline udaljiti svako lice koje naru$ava
red. Svako udaljavanje sa biratkog mijesta bit ¢e
zabiljezeno u Zapisnik o radu biraékog odbora.

Tokom procesa glasanja vodi se Zapisnik o
radu birackog odbora u koji se unose podaci o broju
glasackih listiéa, zapazanja o svim vaznim dogadajima
do kojih dode u birakom mjestu i drugi vazni podaci.

Prije pocetka glasanja biracki odbor u prisustvu
gradana ¢e izloziti prazne glasacke kutije i zapegatiti ih,
prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj birac¢a za
biracko mjesto na osnovu izvoda iz Centralnog birackog
spiska i prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj svih
glasackih listi¢a koji su pripremljani za to biracko mjesto.

IX. BROJANJE GLASOVA
Clan 20.

Biracki odbor utvrduje rezultate glasanja nakon
zavrSetka procesa tajnog glasanja.

Brojanje glasova vrsi se na mjestu glasanja.

Biracki odbor prvo broji ne iskoriStne i
upropastene glasacke listice i stavlja ih u odvojene
koverte koje se nakon toga zapecate.

Biracki odbor nakon toga utvrduje ukupan broj
glasaca koji su glasali na glasaékom mjestu i upisuje ove
podatke u Zapisnik.

Biracki odbor otvara glasacku kutiju i utvrduje
ukupan broj glasackih listi¢a u kutiji upisuje u Zapisnik.

Biracki odbor zatim utvrduje broj vazecih i broj
nevazecih glasackih listi¢a.

Nakon toga, biracki odbor pristupa utvrdivanju
broja glasova za svakog kandidata pojedinacno.

Glasackih listi¢ iz koga se ne moze utvrditi kako
je gradanin glasao ili glasacki listi¢ na kojem su
dopisana imena kandidata ili oznake na osnovu kojih se
moze utvrditi identitet biraca ili glasacki listi¢ na kojem je
zaokruzeno viSe kandidata nego $to se bira , smatra se
nevazecim.

Clan 21.

Nakon zavrSetka postupka brojanja glasova,
biracki odbor u izvjeStaju o rezultatima glasanja unosi
sliedece podatke:

1) ukupan broj ne iskoriStenih glasackih listica,

2) ukupan broj upropastenih glasackih listi¢a,

3) ukupan broj glasaca koji su glasali na
glasackom mijestu,
ukupan broj glasackih listica u glasackoj kutiji,
ukupan broj vazecih glasackih listica,
ukupan broj nevazecih glasackih listi¢a,
ukupan broj glasova za svakog pojedina¢nog
kandidata na kandidatskoj listi.

Jegas

Zapisnik o radu bira¢kog odbora i izvjestaj o
rezultatima glasanja potpisuju svi €lanovi birackog
odbora.

X. OBJAVLJIVANJE | POTVRDIVANJE
REZULTATA IZBORA
Clan 22.

Nakon =zavrS§enog brojanja glasova, biracki
odbor objavljuje izvjestaj o rezultatima glasanja.

Izvjestaj o rezultatima glasanja objavljuje se na
oglasnoj tabli mjesne zajednice i opcine .

Za c¢lanove Savjeta izabrani su oni kandidati
koji su dobili najveci broj glasova do broja ¢lanova
Savjeta koji se biraju.

Sliede¢ih 5 ( pet) kandidata ako ih ima na
kandidatskoj listi sa kona¢ne liste kandidata, preko
broja koji se bira, ¢ine zamjensku listu kandidata ¢ija
se imena i broj dobivenih glasova unose u izvjestaj
o rezultatima glasanja.

Kandidat sa konaéne liste kandidata sa
najve¢im brojem dobivenih glasova je predsjednik
mjesne zajednice, a sljedeéi kandidat sa najveé¢im
brojem glasova je zamjenik predsjednika mjesne
zajednice.

Clan 23.

Ukoliko dva ili viSe kandidata sa najveéim
brojem glasova sa konacne liste kandidata dobiju
isti broj glasova predsjednik mjesne zajednice kao i
njegov zamjenik izabrat ¢e se javnim Zzrijebanjem.

Javno Zrijebanje obavlja biracki odbor na
biratkom mjestu odmah po objavljivanju izvjestaja o
rezultatima glasanja i to na nacin da predsjednik
birackog odbora ispisuje na listi¢ima papira imena
kandidata sa istim najve¢im brojem glasova,
presavija listice i stavlja ih u prozirnu posudu. Zatim
izvlaci jedan listic sa imenom kandidata, te na glas
(javno) saopstava ime izvuc¢enog kandidata.
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Ime izvu€enog kandidata se upisuje u zapisnik
o radu bira¢kog odbora.

U sluéaju da dva ili vise kandidata sa najmanjim
brojem glasova imaju isti broj glasova, a jedan od
njih treba u¢i u Savjet mjesne zajednice, ¢&lan
Savjeta izabrat ¢e se Zrijebanjem na nacin opisan u
stavu 2 ovog ¢lana.

Clan 24.

Rezultate izbora za ¢lanove Savjeta mijesne
zajednice, predsjednika i njegovog zamjenika potvrduje
Opétinsko vijece.

Opstinsko  vije¢e ¢e donijeti Odluku o
potvrdivanju rezultata izbora za organe mjesne
zajednice ako utvrdi da je na izbore izasla 1/10 biraca
upisanih u izvod iz Centralnog birackog spiska za
podrucje mjesne zajednice.

Ako Opcinsko vije¢e utvrdi da nisu ispunjeni
uslovi za potvrdivanje rezultata izbora iz prethodnog
stava, donijet ¢e Odluku o ponovnom raspisivanju izbora
i u slu€aju da ustanovi da je u izbornoj proceduri doslo
do nepravilnosti koje mogu utjecati na rezultate glasanja.
XI. MANDAT CLANOVA SAVJETA

Clan 25.

Mandat ¢lanova Savjeta Mjesne zajednice
izabranih na redovnim izborima traje 4 ( Cetiri) godine od
dana potvrdivanja rezultata izbora od strane OV-a ,
odnosno od dana potpisivanja izjave o prihvatanju
mandata.

U slu€aju prestanka mandata ¢lanova Savjeta
mjesne zajednice i predsjednika i potpredsjednika
mjesne zajednice prije isteka vremena na koje su
izabrani, za predsjednika odnosno potpredsjednika
mjesne zajednice imenovat ¢e sliede¢i kandidat sa
najve¢im brojem glasova dobijenih u postupku
provodenja izbora za ¢lanove Savjeta mjesne zajednice,
a za ¢lana Savjeta mjesne zajednice imenovat ¢e se prvi
zamjenski kandidat sa liste predlagaca, a ako nema
zamjenskog kandidata tog predlagaca, imenovat ¢e se
prvi kandidat sa zamjenske liste.

Odluku o imenovanju novih, zamjenskih
¢lanova Savjeta i predsjednika Mjesne zajednice donosi
Opétinsko vijece. ;

Xl SREDSTVA ZA ODRZAVANJE IZBORA
Clan 26.

Sredstva za odrzavanje izbora ¢lanova Savjeta
Mjesne zajednice obezbjeduju se u budzetu Opstine
Bosanski Petrovac.

Xl STUPANJE NA SNAGU
Clan 27.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Broj:02/1- 1- 05-2158- 1 /17
Datum:13.09.2017. Predsjedavaju¢ca OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj.

Na osnovu €lana 29. Statuta Mjesne zajednice Koluni¢
, kao i Odluke opstinskog vijec¢a o raspisivanju izbora za
organe Mijesnih zajednica OpStine Bosanski Petrovac
broj:02/1-3-49-1433-2 /17 od 29.06.2007.godine
(»Sluzbeni glasnik Opstine”, broj:8/2017), Opstinsko
vile¢ée OpStine Bosanski Petrovac na Il Tematskoj
sjednici odrzanoj dana 13.09.2017.godine, donosi:

ODLUKU
o provodenju izbora za ¢lanove Savjeta MZ-e
Kolunié

I. OPCA ODREDBA
Clan 1.

Ovom Odlukom reguliSe se nacin provodenja
izbora za ¢lanove Savjeta koji se bira, mjesto i vrijeme
odrzavanja izbora, organi za provodenje izbora,
podnoSenje prijedloga, postupak glasanja, brojanje
glasova, objavljivanje i potvrdivanje rezultata izbora,
mandat ¢lanova Savjeta, sredstva potrebna za
provodenje izbora i druga pitnja u vezi sa izbornim
procesom.

Il. BROJ CLANOVA SAVJETA
Clan. 2

U mjesnoj zajednici Koluni¢ ( u daljem tekstu
mjesna zajednica) odrzat ¢e se izbori za ¢lanove Savjeta
MZ i izabrat ¢e se 5 (pet) ¢lanova savjeta ,(predsjednik,
zamjenik i 3 ¢lana).

lil. NACIN PROVOBENJA IZBORA
Clan. 3

Clanove Savijeta mjesne zajednice  biraju
gradani na osnovu opceg/opSteg birackog prava na
neposrednim izborima, tajnim glasanjem.

IV. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA IZBORA
Clan. 4

Izbori za ¢lanove Savijeta i predsjednika mjesne
zajednice odrzat ¢e se u roku od mjesec dana od
dana donosenja ove Odluke, tj. od
13.09.2017.godine.

Mijesto i vrijeme odrzavanja izbora objavit ¢e
se na oglasnoj tabli mjesne zajednice, oglasnoj tabli
Op¢ine Bosanski Petrovac i na web stranici Op¢ine.

V. ORGANI ZA PROVODENJE IZBORA
Clan 5.

Komisija za provodenje izbora u Mijesnim
zajednicama (u daljem tekstu komisija) imenuje biracki
odbor najkasnije u roku od 15 dana prije dana
odrzavanja izbora.

Biracki odbor neposredno rukovodi postupkom
provodenja izbora, osigurava pravilnost glasanja, i
evidentira rezultate glasanja za izbor ¢lanova Savjeta
MZ . Biracki odbor se sastoji od tri ¢lana (predsjednik i
dva ¢lana) i tri zamjenika u slu¢aju da neko od ¢&lanova
birackih odbora otkaze dolazak na sam dan izbora.
Rjesenje o imenovanju ¢lanova birackog odbora donosi
komisija iz stava | ovoga ¢lana. Clanovi birackog odbora
imaju pravo na naknadu za svoj rad. Odluku o visini
naknade donosi OpStinsko vijece.

VI. POSMATRACI
Clan. 6

Izborni postupak mogu posmatrati ovlasteni
posmatraci.

Posmatrace predlazu predlagadi liste kandidata
mjesne zajednice, s tim da samo jedan posmatrac koji je
predstavnik jednog predlagaéa moze biti istovremeno
prisutan na birakom mijestu.
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Zahtjev za posmatranje izbornih aktivnosti komisije,
centra za biracki spisak i birackog/ih mjesta dostavlja se
u pismenoj formi komisiji i to najkasnije u roku od tri
dana prije dana odrzavanja izbora. Komisija je u tom
sluéaju duzna odmah po primitku pismenog zahtjeva da
ovjeri zahtjev sa potpisom i pe€atom opcinskog vije¢a,
ukoliko nema smetnji za to.

(Opci kriteriji za akreditiranje)
(1) Politicki subjekti i udruzenja mogu predloZziti za
posmatrace samo lica koja su drzavljani BiH i koja su
punoljetna.
(2) Akreditirani posmatra¢ ne moze biti lice:
a) koje je kandidat na predstoje¢im izborima;
b) ¢ija je kandidatura na predstojec¢im izborima odbijena,
ili je njegovo ime naknadno
skinuto s liste kandidata;
c) kojem je Centralna izborna komisija BiH izrekla
sankciju zabrane rada u birackom
odboru, u Centru za biracki spisak ili u izbornom
komisiji;.
d) koje je ¢lan birackog odbora;

Clan 7.
(Rok za podnos$enje i rieSavanje po zahtjevu)
(1) Rok za podnoSenje zahtjeva za
akreditacije te€e od dana raspisivanja izbora.
(2) Krajnji rok za podnoSenje zahtjeva za izdavanje
akreditacije je 3 dana prije dana
odrzavanja izbora.

izdavanje

Clan 8.
(Izgled i sadrzaj akreditacije)
(1) Akreditacija je pravougaonog oblika i sadrzava
sliedece podatke:
a) u gornjem dijelu:
1) grb op¢ine i naziv opcine
b) u srednjem dijelu:lme i prezime posmatraca,
1) i potpis predsjednika komisije. u desnom uglu
akreditacije
Na poledini akreditacije ispisan je tekst: "Posmatrac,
u toku posmatranja izbornog procesa,neée ometati
izborne aktivnosti i postivat ¢e tajnost glasanja.
Clan 9.

Posmatraé za vrijeme posmatranja izbornog
postupka ne smije nositi nikakva obiljezja koja ga
povezuju sa nekim od predlagaca.

Po dolasku na biracko mjesto, posmatrac je
duzan predsjedniku birackog odbora pokazati li¢ni
dokument (Cipsova liéna karta).

Predsjednik birackod odbora ¢e provjeriti da li
se ime posmatraa nalazi na spisku posmatraca za
mjesnu zajednicu, a zatim ¢e u Zapisnik o radu birackog
odbora upisati ime i prezime posmatraca, vrijeme kad je
doSao, kao i vrijeme kad je otiSao.

Predsjednik birackog odbora ¢ée zadrzati liéni
dokument posmatraca do njegovog odlaska sa birackog
mjesta.

Ako primjeti nepravilnosti u radu birackog
odbora, posmatra¢ moze traziti da se u Zapisnik o radu
birackog odbora unesu obrazlozene primjedbe na rad
birackog odbora koje moraju biti potpisane od strane
posmatraca.

Ako posmatraé tokom posmatranja ometa
izborni proces, predsjednik biratkog odbora ¢e ga prvo
opomenuti i unijeti opomenu u zapisnik o radu birackog
odbora, a ukoliko ometanje ne prestane i poslie
opomene udaljit ¢e ga sa birackog mjesta Sto ¢e takoder
unijeti u Zapisnik, a ako je potrebno i uz pomo¢ policajca
koji ¢e se nalaziti u blizini birackog mjesta.

VIl. PODNOSENJE PRIJEDLOGA
Clan 10.

Prijedlog kandidata za ¢lanova Savjeta mjesne
zajednice ( u daljem tekstu: kandidatska lista) mogu
podnijeti: gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podru¢ju mjesne

zajednice. Predlaga¢i predlazu najvise onoliko
kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta.
Ako gradani podnose kandidatsku listu,

prijedlog mora biti potpisan od najmanje 20 gradana sa
podruc¢ja mjesne zajednice upisanih u centralni biracki
spisak.

Clan 11.

Gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podruc¢ju mjesne
zajednice predlazu najviSe onoliko kandidata koliko se
bira ¢lanova Savijeta.

Ukoliko se predlozi ve¢i broj kandidata, na
konacnu listu kandidata ¢e se uvrstiti kandidati koji su
prvi po redosljedu predlaganja.

Kandidatska lista mora sadrzavati: naziv
predlagaca, redni broj, prezime i ime kandidata i ovjeren
potpis predlagaca.

Ako su gradani predlagaci, kandidatska lista
mora sadrzavati prezime, ime, potpis i JMB svih gradana
predlagaca.

Prilikom predlaganja kandidata za clanove
Savjeta mjesne zajednice mora se voditi ratuna da
sastav kandidatske liste odrazava priblizno nacionalnu
strukturu, zastupljenost polova.

Clan 12.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta mjesne
zajednice dostavlja se u pismenoj formi putem protokola,
komisiji, 15 dana nakon raspisivanja izbora , a najkasnije
do__ 2017. godine do 15,00 sati.

Clan 13.

Komisija utvrduje konaénu kandidatsku listu za
mjesnu zajednicu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanija izbora.

Ukoliko predlozeni kandidat nije upisan u izvod
iz Centralnog birackog spiska za podru¢je MZ -e, nece
biti uvrSten na konaénu kandidatsku listu.

Prijedlozi  kandidata su na  konacnoj
kandidatskoj listi poredani , ispred politickog subjekta,
mjesne zajednice, udruzenja gradana ili samostalnog
kandidata , po redosliedu kojim su dostavljeni putem
protokola komisiji.

Clan 14.

Glasanje se provodi putem glasackih listica.

Glasacki listi¢i su Stampani na listovima papira
A-4 formata bijele boje, a na svaki listi¢ otisnut je pecet
opc¢inskog vijeca.
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Prijedlozi kandidata na glasackim listicima
poredani su po redosljedu kojim su utvrdeni na konaénoj
kandidatskoj listi.

Clan 15.

Odstampani i ovjereni glasacki listi¢i ¢uvaju se
u prostorijama opc¢ine — kabinetu nacelnika u kasi u
zatvorenim kovertama na kojima je pec¢at OV-a.

Biracki odbor preuzima glasacke listice na dan
odrzavanja izbora zajedno sa obrascima za provodenje
izbora (zapisnik i izvjestaj).

VIIl. POSTUPAK GLASANJA
Clan 16.

Za svakog gradanina koji glasa vrsi se provjera
da li se nalazi na izvodu iz Centralnog birac¢kog spiska
za biracko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice.

Svaki gradanin za kojeg se provjerom utvrdi da
se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska za
biratko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice,
usljed promjene adrese stanovanja, moéi ¢ée glasati na
biratkom mjestu u sastavu mjesne zajednice kojoj
pripada po mijestu boraviSta, uz predo¢enje potvrde
Cips-a (prijava prebivalista).

Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje
identitet birata na osnovu vazeéeg licnog dokumenta
(licna karta, vozacka dozvola ili pasos).

Clan 17.

U prostoriji u kojoj se obavlja glasanje na

vidnom mjestu mora biti istaknut glasacki listic..

Clan 18.
Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje da li je
prisutni gradanin upisan u Centralni biracki spisak, za
biratko mjesto u mjesnoj zajednici u kojoj se provode
izbori, te mu nakon toga daje glasacki listic.

Prilikom preuzimanja glasackog listica, gradanin se
potpisuje na izvod iz Centralnog birackog spiska pored
svog imena.

Gradanin popunjava glasacki listc u za to
predvidenom prostoru.Glasanje se vrSi zaokruzivanjem
rednog broja ispred prezimena kandidata.

Od ovih predlozenih kandidata, zaokruZiti se moze
najviSe onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta
za mjesnu zajednicu .

Gradanin li¢éno stavlja presavijeni glasacki listi¢ u
glasacku kutiju.
Clan 19.
Predsjednik birackog odbora, zajedno sa

ostalim ¢lanovima birackog odbora, odrzava red na
biratkom mjestu i njegovoj okolini. Ako se red na
birackom mjestu narusi, predsjednik birackog odbora
moze zatraziti pomo¢ policije. Glasanje se prekida dok
se na birckom mjestu nalaze pripadnici policije.

Predsjednik birackog odbora moze sa birackog
mjesta i njegove okoline udaljiti svako lice koje naru$ava
red. Svako udaljavanje sa biratkog mjesta bit ¢e
zabiljezeno u Zapisnik o radu birackog odbora.

Tokom procesa glasanja vodi se Zapisnik o
radu birackog odbora u koji se unose podaci o broju
glasackih listiéa, zapazanja o svim vaznim dogadajima
do kojih dode u birakom mjestu i drugi vazni podaci.

Prije pocetka glasanja biracki odbor u prisustvu
gradana ¢e izloziti prazne glasacke kutije i zapedéatiti ih,
prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj biraca za

biratko mjesto na osnovu izvoda iz Centralnog bira¢kog
spiska i prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj svih
glasackih listica koji su pripremljani za to biracko mjesto.

IX. BROJANJE GLASOVA
Clan 20.

Biracki odbor utvrduje rezultate glasanja nakon
zavrSetka procesa tajnog glasanja.

Brojanje glasova vrsi se na mjestu glasanja.

Biracki odbor prvo broji ne iskoristne i
upropastene glasacke listice i stavlja ih u odvojene
koverte koje se nakon toga zapecate.

Biracki odbor nakon toga utvrduje ukupan broj
glasaca koji su glasali na glasatkom mijestu i upisuje ove
podatke u Zapisnik.

Biracki odbor otvara glasacku kutiju i utvrduje
ukupan broj glasackih listica u kutiji upisuje u Zapisnik.

Birac¢ki odbor zatim utvrduje broj vazecih i broj
nevazecih glasackih listica.

Nakon toga, biracki odbor pristupa utvrdivanju
broja glasova za svakog kandidata pojedinacno.

Glasackih listi¢ iz koga se ne moze utvrditi kako
je gradanin glasao ili glasacki listi¢ na kojem su
dopisana imena kandidata ili oznake na osnovu kojih se
moze utvrditi identitet bira¢a ili glasacki listi¢ na kojem je
zaokruZeno vi$e kandidata nego $to se bira , smatra se
nevazecim.

Clan 21.

Nakon zavr§etka postupka brojanja glasova,
biracki odbor u izvjestaju o rezultatima glasanja unosi
sliedece podatke:

1) ukupan broj ne iskoristenih glasackih listi¢a,

2) ukupan broj upropastenih glasackih listi¢a,

3) ukupan broj glasaca koji su glasali na
glasatkom mjestu,
ukupan broj glasackih listica u glasackoj kutiji,
ukupan broj vazecih glasackih listi¢a,
ukupan broj nevazecih glasackih listi¢a,
ukupan broj glasova za svakog pojedinaénog
kandidata na kandidatskoj listi.
Zapisnik o radu birackog odbora i izvjestaj o
rezultatima glasanja potpisuju svi ¢lanovi birackog
odbora.

Jegas

X. OBJAVLJIVANJE | POTVRDIVANJE
REZULTATA IZBORA
Clan 22.

Nakon zavrSenog brojanja glasova, biracki
odbor objavljuje izvjestaj o rezultatima glasanja.

Izvjestaj o rezultatima glasanja objavljuje se na
oglasnoj tabli mjesne zajednice i opcine .

Za clanove Savjeta izabrani su oni kandidati
koji su dobili najveéi broj glasova do broja ¢lanova
Savjeta koji se biraju.

Sliede¢ih 5 ( pet) kandidata ako ih ima na
kandidatskoj listi sa konacne liste kandidata, preko
broja koji se bira, ¢ine zamjensku listu kandidata ¢ija
se imena i broj dobivenih glasova unose u izvjestaj
o rezultatima glasanja.

Kandidat sa konacne liste kandidata sa
najveé¢im brojem dobivenih glasova je predsjednik
mjesne zajednice, a sliedeéi kandidat sa najvec¢im
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brojem glasova je zamjenik predsjednika mjesne
zajednice.
Clan 23.

Ukoliko dva ili viSse kandidata sa najveéim
brojem glasova sa konacne liste kandidata dobiju
isti broj glasova predsjednik mjesne zajednice kao i
njegov zamijenik izabrat ¢e se javnim Zrijebanjem.

Javno Zrijebanje obavlja biracki odbor na
birackom mjestu odmah po objavljivanju izvjestaja o
rezultatima glasanja i to na nadin da predsjednik
birackog odbora ispisuje na listi¢ima papira imena
kandidata sa istim najve¢im brojem glasova,
presavija listi¢e i stavlja ih u prozirnu posudu. Zatim
izvlagi jedan listi¢ sa imenom kandidata, te na glas
(javno) saopstava ime izvu¢enog kandidata.

Ime izvu€enog kandidata se upisuje u zapisnik
o radu birackog odbora.

U sluéaju da dva ili viSe kandidata sa najmanjim
brojem glasova imaju isti broj glasova, a jedan od
njih treba u¢i u Savjet mjesne zajednice, ¢&lan
Savjeta izabrat ¢e se Zrijebanjem na nacin opisan u
stavu 2 ovog €lana.

Clan 24.

Rezultate izbora za ¢lanove Savjeta mijesne
zajednice, predsjednika i njegovog zamjenika potvrduje
Opétinsko vijece.

Opstinsko  vije¢e ¢e donijeti Odluku o
potvrdivanju rezultata izbora za organe mjesne
zajednice ako utvrdi da je na izbore izasla 1/10 biraca
upisanih u izvod iz Centralnog birackog spiska za
podrucje mjesne zajednice.

Ako Opcinsko vije¢e utvrdi da nisu ispunjeni
uslovi za potvrdivanje rezultata izbora iz prethodnog
stava, donijet ¢e Odluku o ponovnom raspisivanju izbora
i u sluéaju da ustanovi da je u izbornoj proceduri doslo
do nepravilnosti koje mogu utjecati na rezultate glasanja.
XI. MANDAT CLANOVA SAVJETA

Clan 25.

Mandat ¢lanova Savjeta Mijesne zajednice
izabranih na redovnim izborima traje 4 ( Cetiri) godine od
dana potvrdivanja rezultata izbora od strane OV-a ,
odnosno od dana potpisivanja izjave o prihvatanju
mandata.

U slu€aju prestanka mandata ¢lanova Savjeta
mjesne zajednice i predsjednika i potpredsjednika
mjesne zajednice prije isteka vremena na koje su
izabrani, za predsjednika odnosno potpredsjednika
mjesne zajednice imenovat ¢e slijedeéi kandidat sa
najveéim brojem glasova dobijenih u postupku
provodenja izbora za ¢lanove Savjeta mjesne zajednice,
a za ¢lana Savjeta mjesne zajednice imenovat ¢e se prvi
zamjenski kandidat sa liste predlaga¢a, a ako nema
zamjenskog kandidata tog predlagaca, imenovat ¢e se
prvi kandidat sa zamjenske liste.

Odluku o imenovanju novih, zamjenskih
¢lanova Savjeta i predsjednika Mjesne zajednice donosi
Opétinsko vijece. 5
Xl SREDSTVA ZA ODRZAVANJE IZBORA

Clan 26.

Sredstva za odrzavanje izbora ¢lanova Savjeta
Mjesne zajednice obezbjeduju se u budzetu Opstine
Bosanski Petrovac.

Xl STUPANJE NA SNAGU
Clan 27.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Broj:02/1- 1- 05-2158-2- /17
Datum:13.09.2017.godine Predsjedavaju¢a OV

Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj

Na osnovu ¢lana 29. Statuta Mjesne zajednice Vrtoce
kao i Odluke opstinskog vije¢a o raspisivanju izbora za
organe Mijesnih zajednica Opstine Bosanski Petrovac
broj:02/1-3-49-1433-2 /17 od 29.06.2007.godine
(,Sluzbeni glasnik OpStine®, broj:8/2017), Opstinsko
vije¢e Opstine Bosanski Petrovac na |l Tematskoj
sjednici odrzanoj dana 13.09.2017.godine, donosi:
ODLUKU
o provodenju izbora za ¢lanove Savjeta MZ-e Vrtoce
I. OPCA ODREDBA
Clan 1.

Ovom Odlukom reguliS§e se nacin provodenja
izbora za ¢lanove Savjeta koji se bira, mjesto i vrijeme
odrzavanja izbora, organi za provodenje izbora,
podnosenje prijedloga, postupak glasanja, brojanje
glasova, objavljivanje i potvrdivanje rezultata izbora,

mandat ¢lanova Savjeta, sredstva potrebna za
provodenje izbora i druga pitnja u vezi sa izbornim
procesom.

Il. BROJ CLANOVA SAVJETA

Clan. 2
U mjesnoj zajednici Vrtoée ( u daljem tekstu
mjesna zajednica) odrzat ¢e se izbori za ¢lanove Savjeta
MZ i izabrat ¢e se 5 (pet) ¢lanova savjeta ,(predsjednik,
zamjenik i 3 ¢lana).
lil. NACIN PROVOBENJA IZBORA
Clan. 3
Clanove Savijeta mjesne zajednice  biraju
gradani na osnovu opc¢eg/opSteg birackog prava na
neposrednim izborima, tajnim glasanjem.

IV. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA IZBORA
Clan. 4
Izbori za ¢lanove Savjeta i predsjednika mjesne
zajednice odrzat ¢e se u roku od mjesec dana od
dana donosenja ove Odluke, tj. od
13.09.2017.godine.

Mjesto, termin i vrijeme odrzavanja izbora
utvrdit ¢e komisija za provodenje izbora i obavjest o
navedenom objavit ¢e se na oglasnoj tabli mjesne
zajednice, oglasnoj tabli Opc¢ine Bosanski Petrovac,
putem lokalnog radija i na web stranici Op¢ine.

V. ORGANI ZA PROVODENJE IZBORA
Clan 5.

Komisija za provodenje izbora u Mjesnim
zajednicama (u daljem tekstu komisija) imenuje biracki
odbor najkasnije u roku od 15 dana prije dana
odrzavanja izbora.

Biracki odbor neposredno rukovodi postupkom
provodenja izbora, osigurava pravilnost glasanja, i
evidentira rezultate glasanja za izbor ¢lanova Savjeta
MZ . Biracki odbor se sastoji od tri ¢lana (predsjednik i
dva ¢lana) i tri zamjenika u slu¢aju da neko od ¢lanova
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birackih odbora otkaze dolazak na sam dan izbora.
Rjesenje o imenovanju ¢lanova birackog odbora donosi
komisija iz stava | ovoga ¢élana. Clanovi biragkog odbora
imaju pravo na naknadu za svoj rad. Odluku o visini
naknade donosi Opstinsko vijece.

VI. POSMATRACI
Clan. 6

Izborni postupak mogu posmatrati ovlasteni
posmatraci.

Posmatrace predlazu predlagadi liste kandidata

mjesne zajednice, s tim da samo jedan posmatrac koji je
predstavnik jednog predlagaéa moze biti istovremeno
prisutan na biraCkom mjestu.
Zahtjev za posmatranje izbornih aktivnosti komisije,
centra za biracki spisak i birackog/ih mjesta dostavlja se
u pismenoj formi komisiji i to najkasnije u roku od ftri
dana prije dana odrzavanja izbora. Komisija je u tom
sluéaju duzna odmah po primitku pismenog zahtjeva da
ovjeri zahtjev sa potpisom i pecatom opcinskog vijeca,
ukoliko nema smetnji za to.

(Opci kriteriji za akreditiranje)
(1) Politicki subjekti i udruzenja mogu predloziti za
posmatraée samo lica koja su drzavljani BiH i koja su
punoljetna.
(2) Akreditirani posmatra¢ ne moze biti lice:
a) koje je kandidat na predstojec¢im izborima;
b) €ija je kandidatura na predstojec¢im izborima odbijena,
ili je njegovo ime naknadno
skinuto s liste kandidata;
c) kojem je Centralna izborna komisija BiH izrekla
sankciju zabrane rada u birackom
odboru, u Centru za biracki spisak ili u izbornom
komisiji;.
d) koje je ¢lan birackog odbora;

Clan 7.
(Rok za podnos$enje i rieSavanje po zahtjevu)
(1) Rok za podnoSenje zahtjeva za
akreditacije te€e od dana raspisivanja izbora.
(2) Krajnji rok za podnoSenje zahtjeva za izdavanje
akreditacije je 3 dana prije dana
odrzavanja izbora.

izdavanje

Clan 8.
(Izgled i sadrzaj akreditacije)
(1) Akreditacija je pravougaonog oblika i sadrzava
sliedece podatke:
a) u gornjem dijelu:
1) grb opé¢ine i naziv opéine
b) u srednjem dijelu:lme i prezime posmatraca,
1) i potpis predsjednika komisije. u desnom uglu
akreditacije
Na poledini akreditacije ispisan je tekst: "Posmatrac, u
toku posmatranja izbornog procesa,ne¢e ometati izborne
aktivnosti i postivat ¢e tajnost glasanja.

Clan 9.

Posmatra¢ za vrijeme posmatranja izbornog
postupka ne smije nositi nikakva obiljezja koja ga
povezuju sa nekim od predlagaca.

Po dolasku na biracko mjesto, posmatrac je
duzan predsjedniku birackog odbora pokazati li¢ni
dokument (Cipsova li¢na karta).

Predsjednik birackod odbora ¢e provijeriti da li
se ime posmatraca nalazi na spisku posmatraca za
mjesnu zajednicu, a zatim ¢e u Zapisnik o radu birac¢kog
odbora upisati ime i prezime posmatraca, vrijeme kad je
dosao, kao i vrijeme kad je otiSao.

Predsjednik birackog odbora ¢e zadrzati licni
dokument posmatraca do njegovog odlaska sa birackog
mjesta.

Ako primjeti nepravilnosti u radu birackog
odbora, posmatra¢ moze traziti da se u Zapisnik o radu
biratkog odbora unesu obrazlozene primjedbe na rad
biratkog odbora koje moraju biti potpisane od strane
posmatraca.

Ako posmatraé tokom posmatranja ometa
izborni proces, predsjednik birackog odbora ¢e ga prvo
opomenuti i unijeti opomenu u zapisnik o radu bira¢kog
odbora, a ukoliko ometanje ne prestane i poslie
opomene udaljit ¢e ga sa birackog mjesta Sto ¢e takoder
unijeti u Zapisnik, a ako je potrebno i uz pomo¢ policajca
koji ¢e se nalaziti u blizini birackog mjesta.

VIl. PODNOSENJE PRIJEDLOGA
Clan 10.

Prijedlog kandidata za ¢lanova Savjeta mjesne
zajednice ( u daljem tekstu: kandidatska lista) mogu
podnijeti: gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podruc¢ju mjesne

zajednice. Predlaga¢i predlazu najvise onoliko
kandidata koliko se bira ¢lanova Savijeta.
Ako gradani podnose kandidatsku listu,

prijedlog mora biti potpisan od najmanje 20 gradana sa
podru¢ja mjesne zajednice upisanih u centralni biracki
spisak.

Clan 11.

Gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podru¢ju mjesne
zajednice predlazu najviSe onoliko kandidata koliko se
bira ¢lanova Savijeta.

Ukoliko se predlozi veci broj kandidata, na
kona¢nu listu kandidata ¢e se uvrstiti kandidati koji su
prvi po redosljedu predlaganja.

Kandidatska lista mora sadrzavati: naziv
predlagaca, redni broj, prezime i ime kandidata i ovjeren
potpis predlagaca.

Ako su gradani predlagaci, kandidatska lista
mora sadrzavati prezime, ime, potpis i JMB svih gradana
predlagaca.

Prilikom predlaganja kandidata za clanove
Savjeta mjesne zajednice mora se voditi raCuna da
sastav kandidatske liste odrazava priblizno nacionalnu
strukturu, zastupljenost polova.

Clan 12.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta mjesne
zajednice dostavlja se u pismenoj formi putem protokola,
komisiji, 15 dana nakon raspisivanja izbora , a najkasnije
do _ 2017. godine do 15,00 sati.

Clan 13.

Komisija utvrduje konaénu kandidatsku listu za
mjesnu zajednicu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanija izbora.

Ukoliko predlozeni kandidat nije upisan u izvod
iz Centralnog birackog spiska za podru¢je MZ -e, neée
biti uvrsten na konaénu kandidatsku listu.
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Prijedlozi kandidata su na  konacnoj
kandidatskoj listi poredani , ispred politickog subjekta,
mjesne zajednice, udruZenja gradana ili samostalnog
kandidata , po redoslijedu kojim su dostavljeni putem
protokola komisiji.

Clan 14.

Glasanje se provodi putem glasackih listi¢a.

Glasacki listi¢i su Stampani na listovima papira
A-4 formata bijele boje, a na svaki listi¢ otisnut je pecet
opcinskog vijeca.

Prijedlozi kandidata na glasackim listicima
poredani, su po redosliedu kojim su utvrdeni na
konac¢noj kandidatskoj listi.

Clan 15.

Odstampani i ovjereni glasacki listi¢i ¢uvaju se
u prostorijama opc¢ine — kabinetu nacelnika u kasi u
zatvorenim kovertama na kojima je pecat OV-a.

Biracki odbor preuzima glasacke listice na dan
odrzavanja izbora zajedno sa obrascima za provodenje
izbora (zapisnik i izvjestaj).

VIIl. POSTUPAK GLASANJA
Clan 16.

Za svakog gradanina koji glasa vrsi se provjera
da li se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska
za biracko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice.

Svaki gradanin za kojeg se provjerom utvrdi da
se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska za
biratko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice,
usljed promjene adrese stanovanja, moci ¢e glasati na
birackom mjestu u sastavu mjesne zajednice kojoj
pripada po mijestu boraviSta, uz predo¢enje potvrde
Cips-a (prijava prebivalista).

Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje
identitet bira¢a na osnovu vazeceg licnog dokumenta
(licna karta, vozacka dozvola ili pasoé).

Clan 17.

U prostorii u kojoj se obavlja glasanje na
vidnom mjestu mora biti istaknut glasacki listic.

Clan 18.
Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje da li je
prisutni gradanin upisan u Centralni biracki spisak, za
biratko mjesto u mjesnoj zajednici u kojoj se provode
izbori, te mu nakon toga daje glasacki listic.
Prilikom preuzimanja glasackog listiéa, gradanin se
potpisuje na izvod iz Centralnog birackog spiska pored
svog imena.
Gradanin popunjava glasacki listi¢ u za to predvidenom
prostoru.Glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja
ispred prezimena kandidata.
Od ovih predlozenih kandidata, zaokruziti se moze
najviSe onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta
za mjesnu zajednicu .

Gradanin liéno stavlja presavijeni glasacki listi¢ u
glasacku kutiju. :
Clan 19.
Predsjednik birackog odbora, zajedno sa

ostalim c¢lanovima birackog odbora, odrzava red na
biraCkom mijestu i njegovoj okolini. Ako se red na
biratkom mjestu narusi, predsjednik birackog odbora
moze zatraziti pomo¢ policije. Glasanje se prekida dok
se na birckom mjestu nalaze pripadnici policije.

Predsjednik birackog odbora moze sa birackog
mjesta i njegove okoline udaljiti svako lice koje narusava
red. Svako udaljavanje sa birackog mijesta bit ¢e
zabiljezeno u Zapisnik o radu birackog odbora.

Tokom procesa glasanja vodi se Zapisnik o
radu birackog odbora u koji se unose podaci o broju
glasackih listiéa, zapazanja o svim vaznim dogadajima
do kojih dode u birackom mjestu i drugi vazni podaci.

Prije pocetka glasanja biracki odbor u prisustvu
gradana ¢e izloziti prazne glasacke kutije i zapedatiti ih,
prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj birac¢a za
biratko mjesto na osnovu izvoda iz Centralnog bira¢kog
spiska i prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj svih
glasackih listica koji su pripremljani za to biracko mjesto.
IX. BROJANJE GLASOVA

Clan 20.

Biracki odbor utvrduje rezultate glasanja nakon
zavrSetka procesa tajnog glasanja.

Brojanje glasova vrsi se na mjestu glasanja.

Biracki odbor prvo broji ne iskoristne i
upropastene glasacke listice i stavlija ih u odvojene
koverte koje se nakon toga zapecate.

Biracki odbor nakon toga utvrduje ukupan broj
glasaca koji su glasali na glasatkom mjestu i upisuje ove
podatke u Zapisnik.

Birac¢ki odbor otvara glasac¢ku kutiju i utvrduje
ukupan broj glasackih listica u kutiji upisuje u Zapisnik.

Biracki odbor zatim utvrduje broj vazecih i broj
nevazecih glasackih listi¢a.

Nakon toga, biracki odbor pristupa utvrdivanju
broja glasova za svakog kandidata pojedinacno.

Glasackih listi¢ iz koga se ne moze utvrditi kako
je gradanin glasao ili glasacki listi¢ na kojem su
dopisana imena kandidata ili oznake na osnovu kojih se
moze utvrditi identitet bira¢a ili glasacki listi¢ na kojem je
zaokruZeno vi$e kandidata nego $to se bira , smatra se
nevazecim.

Clan 21.

Nakon zavr§etka postupka brojanja glasova,
biracki odbor u izvjestaju o rezultatima glasanja unosi
sliedece podatke:

1) ukupan broj ne iskoriStenih glasackih listica,

2) ukupan broj upropastenih glasackih listi¢a,

3) ukupan broj glasaca koji su glasali na
glasackom mijestu,
ukupan broj glasackih listica u glasackoj kutiji,
ukupan broj vazecih glasackih listi¢a,
ukupan broj nevazecih glasackih listi¢a,
ukupan broj glasova za svakog pojedina¢nog
kandidata na kandidatskoj listi.
Zapisnik o radu birackog odbora i izvjestaj o
rezultatima glasanja potpisuju svi ¢lanovi birackog
odbora.
X. OBJAVLJIVANJE | POTVRDIVANJE
REZULTATA IZBORA

Clan 22.

Nakon zavrSenog brojanja glasova, biracki
odbor objavljuje izvjestaj o rezultatima glasanja.

Izvjestaj o rezultatima glasanja objavljuje se na
oglasnoj tabli mjesne zajednice i opcine .

Jegas
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Za c¢lanove Savjeta izabrani su oni kandidati
koji su dobili najveci broj glasova do broja ¢lanova
Savjeta koji se biraju.

Sliede¢ih 5 ( pet) kandidata ako ih ima na
kandidatskoj listi sa konacne liste kandidata, preko
broja koji se bira, ¢ine zamjensku listu kandidata ¢ija
se imena i broj dobivenih glasova unose u izvjestaj
o rezultatima glasanja.

Kandidat sa konacne liste kandidata sa
najve¢im brojem dobivenih glasova je predsjednik
mjesne zajednice, a sljedeci kandidat sa najveéim
brojem glasova je zamjenik predsjednika mjesne
zajednice.

Clan 23.

Ukoliko dva ili viSse kandidata sa najveéim
brojem glasova sa konacne liste kandidata dobiju
isti broj glasova predsjednik mjesne zajednice kao i
njegov zamjenik izabrat ¢e se javnim Zrijebanjem.

Javno Zrijebanje obavlja biracki odbor na
birackom mjestu odmah po objavljivanju izvjestaja o
rezultatima glasanja i to na nadin da predsjednik
birackog odbora ispisuje na listi¢ima papira imena
kandidata sa istim najve¢im brojem glasova,
presavija listice i stavlja ih u prozirnu posudu. Zatim
izvlagi jedan listi¢ sa imenom kandidata, te na glas
(javno) saopstava ime izvu¢enog kandidata.

Ime izvu€enog kandidata se upisuje u zapisnik
o radu bira¢kog odbora.

U slu¢aju da dva ili viSe kandidata sa najmanjim
brojem glasova imaju isti broj glasova, a jedan od
njih treba ué¢i u Savjet mjesne zajednice, ¢lan
Savjeta izabrat ¢e se Zrijebanjem na nacin opisan u
stavu 2 ovog ¢lana.

Clan 24.

Rezultate izbora za c¢lanove Savjeta mjesne
zajednice, predsjednika i njegovog zamjenika potvrduje
Opstinsko vijece.

Opstinsko  vije¢e ¢e donijeti Odluku o
potvrdivanju rezultata izbora za organe mjesne
zajednice ako utvrdi da je na izbore izasla 1/10 biraca
upisanih u izvod iz Centralnog birackog spiska za
podrucje mjesne zajednice.

Ako Opcinsko vije¢e utvrdi da nisu ispunjeni
uslovi za potvrdivanje rezultata izbora iz prethodnog
stava, donijet ¢e Odluku o ponovnom raspisivanju izbora
i u slu€aju da ustanovi da je u izbornoj proceduri doslo
do nepravilnosti koje mogu utjecati na rezultate glasanja.
XI. MANDAT CLANOVA SAVJETA

Clan 25.

Mandat ¢lanova Savjeta Mjesne zajednice
izabranih na redovnim izborima traje 4 ( ¢etiri) godine od
dana potvrdivanja rezultata izbora od strane OV-a ,
odnosno od dana potpisivanja izjave o prihvatanju
mandata.

U slu€aju prestanka mandata ¢lanova Savjeta
mjesne zajednice i predsjednika i potpredsjednika
mjesne zajednice prije isteka vremena na koje su
izabrani, za predsjednika odnosno potpredsjednika
mjesne zajednice imenovat ¢e sliede¢i kandidat sa
najveéim brojem glasova dobijenih u postupku
provodenja izbora za ¢lanove Savjeta mjesne zajednice,
a za ¢lana Savjeta mjesne zajednice imenovat ¢e se prvi

zamjenski kandidat sa liste predlagaca, a ako nema
zamjenskog kandidata tog predlagaca, imenovat ¢e se
prvi kandidat sa zamjenske liste.

Odluku o imenovanju novih, zamjenskih
¢lanova Savjeta i predsjednika Mjesne zajednice donosi
Opétinsko vijece. y
Xl SREDSTVA ZA ODRZAVANJE IZBORA

Clan 26.

Sredstva za odrzavanje izbora ¢lanova Savjeta
Mjesne zajednice obezbjeduju se u budzetu Opstine
Bosanski Petrovac.

Xlll STUPANJE NA SNAGU
Clan 27.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Broj:02/1- 1- 05-2158-3 /17
Datum:13.09.2017.godine Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢,dipl.ing.polj.

_ Na osnovu ¢lana 29. Statuta Mjesne zajednice Suvaja
, kao i Odluke opstinskog vije¢a o raspisivanju izbora za
organe Mijesnih zajednica Opstine Bosanski Petrovac
broj:02/1-3-49-1433-2 /17 od 29.06.2007.godine
(,Sluzbeni glasnik OpStine®, broj:8/2017), Opstinsko
vije¢e OpStine Bosanski Petrovac na |l Tematskoj
sjednici odrzanoj dana 13.09.2017.godine, donosi:
ODLUKU
o provodenju izbora za ¢lanove Savjeta MZ-e Suvaja

I. OPCA ODREDBA
Clan 1.

Ovom Odlukom reguliSe se nacin provodenja
izbora za ¢lanove Savjeta koji se bira, mjesto i vrijeme
odrzavanja izbora, organi za provodenje izbora,
podnoSenje prijedloga, postupak glasanja, brojanje
glasova, objavljivanje i potvrdivanje rezultata izbora,
mandat ¢lanova Savjeta, sredstva potrebna za
provodenje izbora i druga pitnja u vezi sa izbornim
procesom.

Il. BROJ CLANOVA SAVJETA
Clan. 2

U mjesnoj zajednici Suvaja ( u daljem tekstu
mjesna zajednica) odrzat ¢e se izbori za ¢lanove Savjeta
MZ i izabrat ¢e se 5 (pet) ¢lanova savjeta ,(predsjednik,
zamjenik i 3 ¢lana).

lil. NACIN PROVODENJA IZBORA
Clan. 3

Clanove Savijeta mjesne zajednice  biraju
gradani na osnovu opceg/opSteg birackog prava na
neposrednim izborima, tajnim glasanjem.

IV. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA IZBORA
Clan. 4

Izbori za ¢lanove Savjeta i predsjednika mjesne
zajednice odrzat ¢e se najkasnije u roku od 90 dana
od dana donosenja ove Odluke, tj. od
13.09.2017.godine

Mjesto i vrileme odrzavanja izbora objavit ¢e
se na oglasnoj tabli mjesne zajednice, oglasnoj tabli
Op¢ine Bosanski Petrovac i na web stranici Op¢ine.

V. ORGANI ZA PROVOQENJE IZBORA
Clan 5.
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Komisija za provodenje izbora u Mjesnim
zajednicama (u daljem tekstu komisija) imenuje biracki
odbor najkasnije u roku od 15 dana prije dana
odrzavanja izbora.

Biracki odbor neposredno rukovodi postupkom
provodenja izbora, osigurava pravilnost glasanja, i
evidentira rezultate glasanja za izbor ¢lanova Savjeta
MZ . Biracki odbor se sastoji od tri ¢lana (predsjednik i
dva ¢lana) i tri zamjenika u slu¢aju da neko od ¢lanova
birackih odbora otkaze dolazak na sam dan izbora.
Rje$enje o imenovanju ¢lanova birackog odbora donosi
komisija iz stava | ovoga €lana. Clanovi birackog odbora
imaju pravo na naknadu za svoj rad. Odluku o visini
naknade donosi Opstinsko vijece.

V1. POSMATRACI
Clan. 6

Izborni postupak mogu posmatrati ovlasteni
posmatracdi.

Posmatrace predlazu predlagadi liste kandidata
mjesne zajednice, s tim da samo jedan posmatrac koji je
predstavnik jednog predlagaéa moze biti istovremeno
prisutan na biratkom mjestu.

Zahtjev za posmatranje izbornih aktivnosti komisije,
centra za biracki spisak i birackog/ih mjesta dostavlja se
u pismenoj formi komisiji i to najkasnije u roku od ftri
dana prije dana odrzavanja izbora. Komisija je u tom
slu¢aju duzna odmah po primitku pismenog zahtjeva da
ovjeri zahtjev sa potpisom i pe€atom opcinskog vije¢a,
ukoliko nema smetnji za to.
(Opci kriteriji za akreditiranje)
(1) Politicki subjekti i udruzenja mogu predloZziti za
posmatraée samo lica koja su drzavljani BiH i koja su
punoljetna.
(2) Akreditirani posmatra¢ ne moze biti lice:
a) koje je kandidat na predstoje¢im izborima;
b) €ija je kandidatura na predstojec¢im izborima odbijena,
ili je njegovo ime naknadno
skinuto s liste kandidata;
c) kojem je Centralna izborna komisija BiH izrekla
sankciju zabrane rada u birackom
odboru, u Centru za biracki spisak ili u izbornom
komisiji;.
d) koje je €lan birackog odbora;

Clan 7.
(Rok za podnos$enje i rieSavanje po zahtjevu)
(1) Rok za podnoSenje zahtjeva za
akreditacije te€e od dana raspisivanja izbora.
(2) Krajnji rok za podnoSenje zahtjeva za izdavanje
akreditacije je 3 dana prije dana
odrzavanja izbora.

izdavanje

Clan 8.
(Izgled i sadrzaj akreditacije)
(1) Akreditacija je pravougaonog oblika i sadrzava
sliedece podatke:
a) u gornjem dijelu:
1) grb opé¢ine i naziv opéine
b) u srednjem dijelu:lme i prezime posmatraca,
1) i potpis predsjednika komisije. u desnom uglu
akreditacije

Na poledini akreditacije ispisan je tekst: "Posmatra¢, u
toku posmatranja izbornog procesa,nece ometati izborne
aktivnosti i postivat ée tajnost glasanja.

Clan 9.

Posmatra¢ za vrileme posmatranja izbornog
postupka ne smije nositi nikakva obiljezja koja ga
povezuju sa nekim od predlagaca.

Po dolasku na biracko mjesto, posmatra¢ je
duzan predsjedniku birackog odbora pokazati liéni
dokument (Cipsova liéna karta).

Predsjednik birackod odbora ¢e provijeriti da li
se ime posmatraa nalazi na spisku posmatraca za
mjesnu zajednicu, a zatim ¢e u Zapisnik o radu birackog
odbora upisati ime i prezime posmatraca, vrijeme kad je
dosao, kao i vrijeme kad je otiSao.

Predsjednik birackog odbora ¢e zadrzati liéni
dokument posmatraca do njegovog odlaska sa birackog
mjesta.

Ako primjeti nepravilnosti u radu birackog
odbora, posmatra¢ moze traziti da se u Zapisnik o radu
birackog odbora unesu obrazlozene primjedbe na rad
biratkog odbora koje moraju biti potpisane od strane
posmatraca.

Ako posmatraé tokom posmatranja ometa
izborni proces, predsjednik biratkog odbora ¢e ga prvo
opomenuti i unijeti opomenu u zapisnik o radu birackog
odbora, a ukoliko ometanje ne prestane i poslie
opomene udaljit ¢e ga sa birackog mjesta Sto ée takoder
unijeti u Zapisnik, a ako je potrebno i uz pomo¢ policajca
koji ¢e se nalaziti u blizini birackog mjesta.

VIl. PODNOSENJE PRIJEDLOGA
Clan 10.

Prijedlog kandidata za ¢lanova Savjeta mjesne
zajednice ( u daljem tekstu: kandidatska lista) mogu
podnijeti: gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podru¢ju mjesne

zajednice. Predlaga¢i predlazu najvise onoliko
kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta.
Ako gradani podnose kandidatsku listu,

prijedlog mora biti potpisan od najmanje 20 gradana sa
podruc¢ja mjesne zajednice upisanih u centralni biracki
spisak.

Clan 11.

Gradani, organi politickih stranaka i druge
organizacije i udruzenja koja djeluju na podru¢ju mjesne
zajednice predlazu najviSe onoliko kandidata koliko se
bira ¢lanova Savijeta.

Ukoliko se predlozi veci broj kandidata, na
konacnu listu kandidata ¢e se uvrstiti kandidati koji su
prvi po redosljedu predlaganja.

Kandidatska lista mora sadrzavati: naziv
predlagaca, redni broj, prezime i ime kandidata i ovjeren
potpis predlagaca.

Ako su gradani predlagaci, kandidatska lista
mora sadrzavati prezime, ime, potpis i JMB svih gradana
predlagaca.

Prilikom predlaganja kandidata za ¢lanove
Savjeta mjesne zajednice mora se voditi ratuna da
sastav kandidatske liste odrazava priblizno nacionalnu
strukturu, zastupljenost polova.

Clan 12.
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Prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta mjesne
zajednice dostavlja se u pismenoj formi putem protokola,
komisiji, 15 dana nakon raspisivanja izbora , a najkasnije
do _ 2017. godine do 15,00 sati.

Clan 13.

Komisija utvrduje konaénu kandidatsku listu za
mjesnu zajednicu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanja izbora.

Ukoliko predlozeni kandidat nije upisan u izvod
iz Centralnog bira¢kog spiska za podrucje MZ -e, neée
biti uvrSten na konaénu kandidatsku listu.

Prijedlozi kandidata su na  konacnoj
kandidatskoj listi poredani , ispred politickog subjekta,
mjesne zajednice, udruZenja gradana ili samostalnog
kandidata , po redosljedu kojim su dostavljeni putem
protokola komisiji.

Clan 14.

Glasanje se provodi putem glasackih listi¢a.

Glasacki listi¢i su Stampani na listovima papira
A-4 formata bijele boje, a na svaki listi¢ otisnut je pecet
opcinskog vijeca.

Prijedlozi kandidata na glasackim listicima
poredani su po redosljedu kojim su utvrdeni na konaénoj
kandidatskoj listi.

Clan 15.

Odstampani i ovjereni glasacki listi¢i ¢uvaju se
u prostorijama opc¢ine — kabinetu nacelnika u kasi u
zatvorenim kovertama na kojima je pec¢at OV-a.

Biracki odbor preuzima glasacke listi¢e na dan
odrzavanja izbora zajedno sa obrascima za provodenije
izbora (zapisnik i izvjestaj).

VIIl. POSTUPAK GLASANJA
Clan 16.

Za svakog gradanina koji glasa vrsi se provjera
da li se nalazi na izvodu iz Centralnog birac¢kog spiska
za biracko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice.

Svaki gradanin za kojeg se provjerom utvrdi da
se nalazi na izvodu iz Centralnog birackog spiska za
biratko mjesto koje ulazi u sastav mjesne zajednice,
usljed promjene adrese stanovanja, moci ¢e glasati na
biratkom mjestu u sastavu mjesne zajednice kojoj
pripada po mjestu boravista, uz predocenje potvrde
Cips-a (prijava prebivalista).

Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje
identitet birata na osnovu vazeéeg licnog dokumenta
(licna karta, vozacka dozvola ili pasos).

Clan 17.

U prostoriji u kojoj se obavlja glasanje na

vidnom mjestu mora biti istaknut glasacki listic.

Clan 18.
Predsjednik ili ¢lan birackog odbora utvrduje da li je
prisutni gradanin upisan u Centralni biracki spisak, za
biracko mjesto u mjesnoj zajednici u kojoj se provode
izbori, te mu nakon toga daje glasacki listic.

Prilikom preuzimanja glasackog listica, gradanin se
potpisuje na izvod iz Centralnog birackog spiska pored
svog imena.

Gradanin popunjava glasacki listi¢ u za to predvidenom
prostoru.Glasanje se vrSi zaokruzivanjem rednog broja
ispred prezimena kandidata.

Od ovih predlozenih kandidata, zaokruziti se moze
najviSe onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova Savjeta
za mjesnu zajednicu .

Gradanin li€éno stavlja presavijeni glasacki listi¢ u
glasacku kutiju.
Clan 19.
Predsjednik biratkog odbora, zajedno sa

ostalim ¢lanovima birackog odbora, odrzava red na
biratkom mjestu i njegovoj okolini. Ako se red na
biratkom mjestu narusi, predsjednik birackog odbora
moze zatraziti pomo¢ policije. Glasanje se prekida dok
se na birékom mjestu nalaze pripadnici policije.

Predsjednik birackog odbora moze sa birackog
mjesta i njegove okoline udaljiti svako lice koje naru$ava
red. Svako udaljavanje sa birackog mjesta bit ¢e
zabiljezeno u Zapisnik o radu birackog odbora.

Tokom procesa glasanja vodi se Zapisnik o
radu birackog odbora u koji se unose podaci o broju
glasackih listiéa, zapazanja o svim vaznim dogadajima
do kojih dode u birackom mjestu i drugi vazni podaci.

Prije pocetka glasanja biracki odbor u prisustvu
gradana ce izloziti prazne glasacke kutije i zapecatiti ih,
prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj biraa za
biratko mjesto na osnovu izvoda iz Centralnog birackog
spiska i prebrojati i upisati u Zapisnik ukupan broj svih
glasackih listica koji su pripremljani za to biracko mjesto.
IX. BROJANJE GLASOVA

Clan 20.

Biracki odbor utvrduje rezultate glasanja nakon
zavrSetka procesa tajnog glasanja.

Brojanje glasova vrsi se na mjestu glasanja.

Biracki odbor prvo broji ne iskoristne i
upropastene glasacke listice i stavlja ih u odvojene
koverte koje se nakon toga zapecate.

Biracki odbor nakon toga utvrduje ukupan broj
glasaca koji su glasali na glasatkom mjestu i upisuje ove
podatke u Zapisnik.

Birac¢ki odbor otvara glasac¢ku kutiju i utvrduje
ukupan broj glasackih listica u kutiji upisuje u Zapisnik.

Biracki odbor zatim utvrduje broj vazecih i broj
nevazecih glasackih listi¢a.

Nakon toga, biracki odbor pristupa utvrdivanju
broja glasova za svakog kandidata pojedina¢no.

Glasackih listi¢ iz koga se ne moze utvrditi kako
je gradanin glasao ili glasacki listi¢ na kojem su
dopisana imena kandidata ili oznake na osnovu kojih se
moze utvrditi identitet biraca ili glasacki listi¢ na kojem je
zaokruzeno viSe kandidata nego $to se bira , smatra se
nevazecim.

Clan 21.

Nakon zavrSetka postupka brojanja glasova,
biracki odbor u izvjeStaju o rezultatima glasanja unosi
sliedece podatke:

1) ukupan broj ne iskoriStenih glasackih listica,

2) ukupan broj upropastenih glasackih listi¢a,

3) ukupan broj glasaca koji su glasali na
glasatkom mjestu,

4) ukupan broj glasackih listica u glasackoj kutiji,

5) ukupan broj vazec¢ih glasackih listi¢a,

6) ukupan broj nevazec¢ih glasackih listi¢a,
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7) ukupan broj glasova za svakog pojedina¢nog
kandidata na kandidatskoj listi.

Zapisnik o radu birackog odbora i izvjestaj o
rezultatima glasanja potpisuju svi ¢lanovi birackog
odbora.
X. OBJAVLJIVANJE | POTVRBIVANJE
REZULTATA IZBORA

Clan 22.

Nakon zavrSenog brojanja glasova, biracki
odbor objavljuje izvjestaj o rezultatima glasanja.

IzvjeStaj o rezultatima glasanja objavljuje se na
oglasnoj tabli mjesne zajednice i opc¢ine .

Za c¢lanove Savijeta izabrani su oni kandidati
koji su dobili najveci broj glasova do broja ¢lanova
Savjeta koji se biraju.

Sljede¢ih 5 ( pet) kandidata ako ih ima na
kandidatskoj listi sa konacne liste kandidata, preko
broja koji se bira, ¢ine zamjensku listu kandidata ¢ija
se imena i broj dobivenih glasova unose u izvjestaj
o rezultatima glasanja.

Kandidat sa konacne liste kandidata sa
najve¢im brojem dobivenih glasova je predsjednik
mjesne zajednice, a sljedeéi kandidat sa najveéim
brojem glasova je zamjenik predsjednika mjesne
zajednice.

Clan 23.

Ukoliko dva ili viSse kandidata sa najve¢im
brojem glasova sa konacne liste kandidata dobiju
isti broj glasova predsjednik mjesne zajednice kao i
njegov zamjenik izabrat ¢e se javnim Zrijebanjem.

Javno Zrijebanje obavlja bira¢ki odbor na
bira¢kom mjestu odmah po objavljivanju izvjestaja o
rezultatima glasanja i to na nadin da predsjednik
birackog odbora ispisuje na listi¢ima papira imena
kandidata sa istim najve¢im brojem glasova,
presavija listice i stavlja ih u prozirnu posudu. Zatim
izvlaci jedan listi¢ sa imenom kandidata, te na glas
(javno) saopstava ime izvu¢enog kandidata.

Ime izvu€enog kandidata se upisuje u zapisnik
o radu birackog odbora.

U slu€aju da dva ili viSe kandidata sa najmanjim
brojem glasova imaju isti broj glasova, a jedan od
njih treba uéi u Savjet mjesne zajednice, ¢lan
Savjeta izabrat ¢e se Zrijebanjem na nacin opisan u
stavu 2 ovog €lana.

Clan 24.

Rezultate izbora za ¢lanove Savjeta mijesne
zajednice, predsjednika i njegovog zamjenika potvrduje
Opétinsko vijece.

Opstinsko  vije¢e ¢e donijeti Odluku o
potvrdivanju rezultata izbora za organe mjesne
zajednice ako utvrdi da je na izbore izasla 1/10 biraca
upisanih u izvod iz Centralnog birackog spiska za
podrucje mjesne zajednice.

Ako Opcinsko vije¢e utvrdi da nisu ispunjeni
uslovi za potvrdivanje rezultata izbora iz prethodnog
stava, donijet ¢e Odluku o ponovnom raspisivanju izbora
i u sluéaju da ustanovi da je u izbornoj proceduri doslo
do nepravilnosti koje mogu utjecati na rezultate glasanja.
XI. MANDAT CLANOVA SAVJETA

Clan 25.

Mandat ¢lanova Savjeta Mjesne zajednice
izabranih na redovnim izborima traje 4 ( Cetiri) godine od
dana potvrdivanja rezultata izbora od strane OV-a ,
odnosno od dana potpisivanja izjave o prihvatanju
mandata.

U slu¢aju prestanka mandata ¢lanova Savjeta
mjesne zajednice i predsjednika i potpredsjednika
mjesne zajednice prije isteka vremena na koje su
izabrani, za predsjednika odnosno potpredsjednika
mjesne zajednice imenovat ce sliede¢i kandidat sa
najve¢im brojem glasova dobijenih u postupku
provodenja izbora za ¢lanove Savjeta mjesne zajednice,
a za ¢lana Savjeta mjesne zajednice imenovat ¢e se prvi
zamjenski kandidat sa liste predlagaca, a ako nema
zamjenskog kandidata tog predlagaca, imenovat ¢e se
prvi kandidat sa zamjenske liste.

Odluku o imenovanju novih, zamjenskih
¢lanova Savjeta i predsjednika Mjesne zajednice donosi
Opéstinsko vijece. ;

XIl SREDSTVA ZA ODRZAVANJE IZBORA
Clan 26.

Sredstva za odrzavanje izbora ¢lanova Savjeta
Mijesne zajednice obezbjeduju se u budzetu Opstine
Bosanski Petrovac.

Xill STUPANJE NA SNAGU
Clan 27.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Broj:02/1- 1- 05-2158-4 /17
Datum:13.09.2017.godine Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.polj

Na osnovu ¢lana 29. Statuta Mjesne zajednice Vrtoce
kao i Odluke opstinskog vije¢a o raspisivanju izbora za
organe Mijesnih zajednica Opstine Bosanski Petrovac
broj:02/1-3-49-1433-2 /17 od 29.06.2007.godine
(,Sluzbeni glasnik Opétine”, broj:8/2017), Opstinsko
vijeée Opstine Bosanski Petrovac na 1l Tematskoj
sjednici odrzanoj dana 13.09.2017.godine, donosi
Zakljucak
o usvajanju Odluka o provodenju izbora za ¢lanove
Savjeta Mjesnih zajednica Bukovaca, Koluni¢, Vrtoce i
Suvaja
I
Usvajaju se Odluke o provodenju izbora za ¢&lanove
Savjeta Mjesnih zajednica :
-Bukovaca,broj: 02/1- 1- 05-2158-1/17

-Koluni¢, broj:  02/1- 1- 05-2158-2 /17
-Vrto€e broj:  02/1- 1- 05-2158-3/17 i
-Suvaja broj:  02/1- 1- 05-2158-4 /17

uz primjedbe kod ¢lana 13. stava 1.Odluka svih mjesnih
zajednica , stav Ill se mijenja i glasi:
JPrijedlozi kandidata su na konacnoj kandidatskoj listi
poredani, ,, ispred politickog subjekta, mjesne zajednice,
udruzenja gradana ili samostalnog kandidata “ , po
redosljedu kojim su dostavljeni putem protokola komisiji.
U ¢lanu 17.0dluka , umjesto rije¢i istaknuta konacna
kandidatska lista, treba da stoji:
sistaknut glasacki listic.”

]
Zaduzuje se komisija za provodenje izbora da provede
izbore u navedenim mjesnim zajednicama u skladu sa
Statutom Opstine i Statutima Mjesnih zajednica, kao i u
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skladu sa odredbama lzbornog zakona BiH koje se
primjenjuju u ovome izbornom postupku,za ovaj nivo
vlasti, te da nakon toga dostavi lzvije$taj o svome radu i
prijedlog Odluke o potvrdivanju rezultata izbora.

i
Ovaj Zaklju¢aK stupa na snagu danom donos$enja i ima
se objaviti u “Sluzbenom glasniku Opstine Bosanski
Petrovac.”

v
U “Sluzbenom glasniku Opétine
Petrovac“objaviti i Odluke iz stava | Zakljucka..
Broj:02/1- 1- 05-2158- 5/17
Datum:13.09.2017.godine

Bosanski

Predsjedavaju¢a OV
Nikolina Simi¢, dipl.ing.pol;.

Na osnovu ¢lana 15.,19. i 20. Statuta DOO "Komunalno"
za komunalne i usluzne djelatnosti Bosanski Petrovac,
Op¢insko/Opstinsko vije¢e Bosanski Petrovac vrsedi
ovlastenja  SkupStine Javnog preduzeéa D.O.O.
"Komunalno" za komunalne i usluzne djelatnosti
Bosanski Petrovac, na osnovu RijeSenja Kolegija
Opcinskog vije¢a, broj:02/1-2-49-1293-4 /17 od
21.06.2017. i Zaklju€ka Op¢inskog vijeca broj:02/1-2-49-
1293-5/17 od 29.06.2017.godine, na |l Tematskoj
sjednici odrzanoj dana 13.09.2017. godine, donijelo je

Zakljucak

I
Prima se k znanju Prijedlog mjera za sanaciju teskog
finansijskog, organizacionog, kadrovskog i materijalnog
stanja u Preduze¢u za komunalne i usluzne djelatnosti
,Komunalno“d.o.o Bosanski Petrovac.

]
Daje se snazna podrska od strane izvrSne vlasti Opstine i
ovoga predstavniCkog organa preduzecu obzirom da
proces sanacije preduzecéa podrazumijeva Citav niz mjera.

m
Podrzava se prijedlog ponovne finansijske revizije
preduzeca, u cilju dovodenja raéunovodstvenih podataka
na realan nivo u skladu sa preporukama revizora, popis
materijalne imovine, osnovnih sredstava , zaliha i kapitala
sa ciliem svodenja knjigovodstvene vrijednosti stalne
imovine na realnu vrijednost.

v
Preporu€uje se Nacelniku opstine i direktoru preduzeca
da, u cilju sanacije teskog finansijskog stanja preduzeca
dogovore nacin otplate dugovanja prema opstini, te da o
tome informiSu ovo Vijece.

\'
Prihvata se prijedlog za detaljnu analizu i kalkulaciju
cijene kostanja, te utvrdivanje minimalnog iznosa realne
ekonomske cijene pojedinih  komunalnih usluga uz
obrazloZenje metodologije.

\'/|
Zaduzuje se menadzment preduzeca i Nadzorni odbor da
urade prijedlog novih cijena, odnosno njihovo uskladivanje
sa troSkovima poslovanja i dostave OpStinskom vijecu na
razmatranje i usvajanje.

Vil
Zahtijeva se od Nacelnika da za poslove za koje
preduzec¢e nema kadrovsku i materijalnu osposobljenost
obezbijedi pomo¢ preduzeéu u pruzanju pravne i druge

pomoci uz angazovanje uposlenika organa uprave , kao i
usluge pravobranilastva.

Vil
Obavezuje se Nacelnik opstine da putem PIT tima i
ovlastenih u sluzbi za obrt, poduzetnistvo, razvoj i
poljoprivredu pruzi struénu pomoé¢ na izradi projekata i
aplikacija prema domaéim i medunarodnim donatorskim
fondovima za finansiranje investicija iz oblasti izgradnje,
unapredenja i odrzavanja vodosnabdijevanja i zastite
Zivotne sredine, kao i da obezbijedi iz budzeta Opstine dio
sredstava za finansiranje projekata.

IX

Zaduzuje se izvréni organ vlasti da iznade moguénost u
skladu sa zakonom , da se na zemljiStu koje je u
vlasni$tvu komunalnog preduzeéa , na kojem se trenutno
nalaze tudi stambeni i pomo¢ni objekti, vrati u posjed
tog preduzeca radi izgradnje skladiSno-garaznog prostora
za potrebe preduzeca.

X
Obavezuje se direktor i nadzorni odbor preduzeca da uz
aktivno ucesce sindikata preduzeca i predstavnika vije¢a ,
urade dugoro¢an plan za sanaciju preduze¢a i plan
investicijia sa konkretnim prijedlogom finansijskih-
materijalnih , organizacionih i kadrovskih mjera , za period
od 4.godine.

Xi
Zaduzuje se menadzment i nadzorni odbor preduzeca da
u cilju sanacije teSkog stanja poslovanja preduzeéa,
dovodenie likvidnosti i solventnosti na prihvatljiv nivo, a na
osnovu dostavljenog radnog materijala i navedenih
prijedloga dostave OpSstinskom vije¢u konkretne prijedloge
rieSenja za segmente koji su u nadleznosti ovoga organa.

Xl
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, o
izvr8enju istoga starat ée se menadzment preduzeca ,
kao i osniva¢ preduzeca svako u svome domenu , a u
skladu sa prijedlogom mijera iz stava | ovoga Zakljucka.

X
Prijedlog mijera iz stava | ovoga Zakljucka , kao i
Zaklju¢ak objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Bosanski Petrovac*.
Broj:02/1- 49-1293-8 /17
Datum:13.09.2017.god. Predsjedavajuca Vije¢a
. Nikolina Simi¢,dipl.ing.pol.

ZAKLJUCAK KOMISIJE

Komisija imenovana od strane Opstinskog Vije¢a, na
sjednici odrzaoj dana 04.09.2017. godine donijela je
Odluku o prijedlogu mjera koje je neophodno preduzeti u
ciliu sanacije teSkog finansisjkog, organizacionog,
kadrovskog i materijalnog stanja u Preduzeéu za
komunalne i usluzne djelatnosti KOMUNALNO DOO,
Bos. Petrovac.

Dalje, komisija daje pozitivno miSljenje na lzvjestaj
Diretkora o zate¢enom stanju od 15.06.2017. godine i
konstatuje da su informacije iznesene u izvjestaju tacne.
Provodenje mjera ima za cilj sanaciju stanja u preduzeéu
ali i dovodenje u stanje poslovanja dugoroéne realne
ekonomske odrzivosti. Zbog toga komisija predlaze i na
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usvajanje Opstinskom Vijeéu upucuje mjere koje treba
da Cine okvir za dalje djelovanje.

|
Definisati prioritete na popravkama vodovodnog sistema
i mehanizacije, te pla¢anje prioritetnih obaveza i
obezbjediti finansiranje iz rebalansa budzeta OpStine u
skladu sa moguénostima ili hitnog kreditnog zaduZenja.
Ovim se postize povecana pouzdanost pruzanja usluga
vodosnabdijevanja i odrzavanja d&istoce, te sprjecava
propustanje roka za realizaciju nabavke iz projekta
Ministarstva za gradenje. Opis dat tabelom 1.

Il

Saciniti dugoro¢an plan sanacije preduzeca i investicija
te podr§kom iz budzeta Opstine svake godine finansirati
dio projekta sve do konac¢ne sanacije preduzec¢a. Mogudéi
projekti su nabavka nove mehanizacije, opreme i
dijelova, investicije u izgradnju sekundarne vodovodne i
kanalizacione mreze, remont i popravke mehanizacije i
na vodovodnom sistemu Sanica, izgradnja novih vodnih
objekata i modernizacija sistema upravljanja, pracenja i
nadzora, unapredenje upravljanja otpadom i gradevinska
djelatnost.

11
Analiza produktivnosti rada, izrada nove sistematizacije i
organizacije u skladu sa vaze¢im propisima, ta¢na
analiza radnih mijesta i radnih procesa, analiza
produktivnosti i osposobljenosti svakog pojedinaénog
radnika. Pronalazak nacina za oslobadanje od dijela
neproduktivnih  radnika uz donoSenje programa
socijalnog zbrinjavanja i prijevremenog penzionisanja
finansiranjem otpremnina iz sredstava kreditnog
zaduZenja, zatim popunjavanje upraznjenih mjesta
kvalifikovanim i visokoproduktivnhim kandidatima.

v
Ponovljena finansijska revizija, dovodenje
radunovodstvenih podataka na realan nivo u skladu sa
preporukama revizora, popis materijalne imovine,
osnovnih sredstava i zaliha, uskladivanje. Popis
potraZivanja i obaveza, otpis zastarjelih i nenaplativih
potraZivanja, otpis zastarjelih obaveza. Svodenje
knjigovodstvene vrijednosti stalne imovine na realnu
vrijednost.

\'%
Nakon obavljene revizije, detaljna analiza tro$kova.
Utvrdenje minimalnih troSkova i razvoj metodologije za
njihovo pra¢enje po mjestu nastanka, razvoj
metodologije kontrole troskova uz nova softverska
rieSenja, unapredenje prac¢enja skladiSnog poslovanja
kroz nova softverska rjeSenja. Razvoj metodologije
organizacije radnih procesa, normiranje radnih ucinaka,
definisanje odgovornosti svakog pojedinacnog izvrsioca,
unapredenje sistema nagradivanja i sankcionisanja a u
direktnoj vezi sa radnim ucinkom, kontrola upotrebe
vozila, potro$nje goriva i maziva, definisanje pojedinacne
odgovornosti.

Vi
Nakon svodenja troSkova na realno potrebne troskove,
uraditi detaljnu analizu i kalkulaciju cijene kostanja, te
utvrdivanje minimalnog iznosa realne ekonomske cijene
pojedinih  komunalnih  usluga uz  obrazlozenje
metodologije. Prijedlog novih cijena, odnosno njihovo
uskladivanje sa troSkovima poslovanja. Prijedlog:

- uvodenje metoda blok tarife kod cijene vode, koli¢inu
po minimalno definisanoj potrosnji od 4 m®/mjesec po
¢lanu domacinstva naplatiti po minimalno definisanoj
cijeni, a potro$nju iznad te granice naplatiti po profitnoj
cijeni

- odobriti sezonsku oscilaciju cijena, odnosno u periodu
pumpanja vode iz Sanice odobriti viSu cijenu za potpuno
ili djelimi€no pokrice troskova elektri¢ne energije

- definisati socijalni program subvencije cijene
komunalnih usluga iz budzeta Opstine za socijalno
ugrozene kategorije

- primjena realne ekonomske cijene odvoza i
zbrinjavanja otpada, uvodenje jedinice naplate za
domacinstvo po ¢lanu ili jedinici povrSine stambenog
objekta.

Napomena: kod uvodenja blok tarife za vodu i odvoza
otpada po ¢lanu svako domacinstvo ¢e imati interes da
prijavi realan broj ¢lanova; zbog definisane minimalne
potrodnje po ¢lanu imace interes da prijavi veci broj Sto
¢e istovremeno biti osnova za naplatu odvoza otpada.
Kod zgrada, zbog nepostojanja mogucnosti odvojenog
mjerenja primjeniti mjerenje na zajednickom brojilu i
potrodnju raspodjeliti na stanare i eventualno privredne
subjekte ukoliko postoje poslovni prostori.

Jednom definisana cijena mora biti podlozna godisnjoj
reviziji i korekciji, a u zavisnosti od kretanja indeksa
cijena, odnosno stope inflacije, troSkova poslovanja,

kvaliteta naplate i demografske stope kretanja
populacije, odnosno broja korisnika.
VI

Unapredenje sistema naplate, pokrenuti sudski postupak
naplate protiv svih duznika, izvrSiti otpis zastarjelih
potrazivanja, izvrsiti iskljuéenje sa vodovodne mreze sve
duznike koji neprihvataju reprogram obaveza ili ga
nepostuju, dugoroéno zapoceti proces uvodenja brojila
za sve stambene jedinice i mjerenje potroSnje uz
obezbjedenje neophodnih sredstava.
Vil

Planirati sredstva za angazovanje eksetrnih saradnika u
dijelu posla za koje preduzeée nema kadrovsku i

materijalnu osposobljenost. Eksterni saradnici
neophodni za:
- reviziju finansisjkih izvjeStaja i uskladivanje

knjigovodstvene evidencije
- unapredenje knjigovodstvene i softverske evidencije i
pracenja troSkova i poslovanja uopste
- projekcija biznis plana i izrada plana ekonomske
odrzivosti poslovanja
- izrada vodnog bilansa
- analiza organizacije i radnih odnosa, analiza troSkova,
kalkulacija troskova i utvrdivanje cijene usluga
- zastupanje u sudskim sporovima
- izrada projekata i aplikacija prema domaéim i
medunarodnim donatorskim fondovima.
Eksterne saradnike izabrati pojedinacno po potrebi uz
postovanje Zakona o javnim nabavkama.

IX
Unapredenje gradevinske djelatnosti, paralelno kroz
remont i popravku mehanizacije i kroz struéno
osposobljavanje postoje¢ih i angazovanje novih kadrova,
istovremeno  unapredenje  djelatnosti  upravljanja
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Zajednickim dijelovima i uredajima zgrada uz podizanje
svijesti etaznih vlasnika.
X

IzvrSiti kreditno zaduZenje u skladu sa kreditnom
sposobno$éu, uz poStovanje Zakona o0 javnim
nabavkama, iz sredstava kreditnog zaduzZenja finansirati
potrebe za koje nije moguée omoguciti sredstva iz
budzeta osnivaca, a odnose se na pla¢anje dospjelih
obaveza prema dobavljaéima, radnicima, poreske
obaveze, zatim popravka i remont mehanizacije,
popravka i remont na vodovodnom sistemu, popravka i
zaStita  gradevinskih  objekata, te preduzimanje
investicionog i teku¢eg odrzavanja.

Xl
Izrada projekata i aplikacija prema domaéim i
medunarodnim fondovima za finansiranje investicija iz
oblasti izgradnje, unapredenja i  odrzavanja
vodosnabdijevanja i zastite zivotne sredine.

Xl
Stroziji inspekcijski nadzor u pogledu nelegalnih
prikju¢éaka na vodovodnu i kanalizacionu mrezu,
odlaganja otpada i upravljanja otpadom, postivanja
pijaénog reda i odnos etaznih vlasnika prema

zajednickoj imovini i kuénom redu, a sve u smislu
preventivhog i represivhog djelovanja. Podizanje svijesti
gradana o znacaju komunalnih djelatnosti i unapredenje
kulture pona$anja.

ZAKLJUCAK

Predlozene mijere imaju za cilj sanaciju teSkog stanja
poslovanja  preduze¢a, dovodenje likvidnosti i
solventnosti na prihvatljiv nivo, kroz materijalno
osposobljavanje stvaranje uslova za pruzanje kvalitetnih
usluga, kroz normiranje, sistematizaciju i uvodenje
sistema odgovornosti visoku produktivhost rada i
svodenje troSkova na minimum, te kroz ostale mjere na
korekciji cijena i kvalitetu naplate stvaranje uslova za
dugoro€no samoodrzivo poslovanje uz ocuvanje
zajednicke, javne imovine.

Sam proces sanacije podrazumijeva citav niz mjera, za
¢ije je provodenje neophodna snazna podrska Opstine,
zahtijeva dug vremenski period i angazovanje eksternih
saradnika, zbog €ega je tacan plan aktivnosti nemoguce
opisati u jednom planskom dokumentu. Zbog toga ovaj
zaklju€ak predstavlja okvirni dokument koji obavezuje
kako menadzment preduzeca, tako i samog Osnivaca na
zajedni¢ko djelovanje u definisanom pravcu, a detaljne
mjere biée predmet detaljnog elaboriranja prilikom
njihove neposredne primjene.

Tabelom 1. dat pregled izvr§enja prioritetnih obaveza sa
procijenjenim iznosom sredstava. Ostale aktivnosti bice
predmet dodatnih analiza, a za neke od njih preduslov je
realizacija aktivnosti datih u Tabeli 1.

Komisija

Huiji¢ Zlatko, predsjednik
Radulovi¢ Jovo, ¢lan
Cehaji¢ Osman, &lan
Jovani¢ Savo, ¢lan
Smiljani¢ Budo, ¢lan
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Tabela 1 — pregled prioritetnih finansijsko materijalnih mjera

R. | OPIS Nagin rieSavanja Nadleznost Efekat Procijenjeni iznos | Izvor sredstava Primjedba
or JKP 1 JL | Ost sredstava (KM)
S
1. Remont elektromotornog ventila Sanica Angazovanje izvodaca X Vracanje u funkciju poluautomatskog 3.000 100 % JLS Trenutno se
(Razmatranje ponuda upravljanja, preduslov za rad agregata pumpanije vrsi
Hidrokop BL i Konel BL) 1, veca pouzdanost, dobijanje rezerve, jednim
povecanje kapaciteta, rad oba agregatom,
agregata u jeftinoj tarifi i nizi troskovi kapacitet
energije nedovoljan da s
iskoristi vrijeme
jeftine tarife
energije,
2. | Revizija i pogonsko ispitivanje Angazovanje izvodaca X Utvrdivanje nedostataka u postrojenju, | 5.500 100 % JLS stavljanjem u
elektroenergetskog postrojenja Sanica (Najpovoljnija ponuda BIM preduslov za remont i popravke te funkciju oba
Elektro BL) pustanje u rad agregata 1, preduslov agregata}
za remont kompenzacije reaktivne pumpanje u
energije, nizi troskovi, pouzdan rad, Je.ﬂ'noj tar.'f' b.'
veci kapacitet u jeftinoj tarifi i nizi bilo dovolno i
troSkovi (uredaj za kompenzaciju Sm?n“". bi se
reaktivne energije zastario, visoki troskovi
troskovi)
3. Ispitivanje i manje popravke na katodnoj Angazovanije izvodaca X Utvrdivanje stanja i neophodnih 2.500 100 % JLS Visok rizik
zastiti cjevovoda Sanica (Najpovoljnija ponuda investicija, stavljanje u funkciju ukoliko korozije
Institut za preventivu Novi je u pitanju manji kvar, zastita metalnog
Sad) cjevovoda od korozije cjevovoda
4. Zamjena ozra¢nog ventila Bravsko Nabavka (najpovoljnija X Otklanjanje nedostatka, spre¢avanje 1.500 100 % JLS Visok rizik
ponuda Toplota Zenica) gubitaka, pouzdano ozracivanje havarije
cjevovoda
5. Potpuni remont JCB rovokopaca Angazovanije izvodaca X Stavljanje u funkciju radne masine za 10.000 100 % JLS Masina van
(najpovoljnija ponuda Obrt izvodenje radova za vl. potrebe i funkcije
Impuls) trziste
6. Remont motora specijalnog vozila IVECO Angazovanje vlastite X Stavljanje u funkciju vozila sa 2.000 100 % JLS Vozilo van
radne snage, najpovoljniji dizalicom za specijalne namjene funkcije
ponudac za dijelove
Intermobil
7. Popravak rovokopa¢ MF Angazovan podizvodag iz X Vrac¢anje u funkciju svih radnih 3.000 100 % JLS U toku izrada

BL preko Obrt Impuls

funkcija, pouzdanost i veca brzina
rada

rez. dijelova
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8. Popravka kvara na magistralnom cjevovodu u | Vlastitim angazovanjem, Eliminacija viSegodis$njeg problema, 5.000 100 % JLS Slozen problem
naselju Huiji¢i nabavkom dijelova i sprec¢avanje gubitaka i potapanja zbog projektnog

materijala (najpovoljni poljoprivrednog zemljiSta nedostatka lom:
pon. Toplota Zenica) trase

9. Izmirenje hitnih obaveza prema dobavljacéima | Kratkoro¢na sredstva za Prioritetne obaveze: UZOR AD 3.900, 15.600 100 % JLS I1zbjegavanje
obrt za izmirenje cijelog BIHEXO 5.200 TUD TOPLOTA 1.500, tuzbe, nastavak
iznosa obaveza prema VMS GROUP 5.000, saradnje
dobavljac¢ima

10. | Revizija finansijskih izvjestaja Angazovanje eksternog Konacno i kvalitetno rjeSavanje 4.000 100 % JLS Izvr§ena revizije

revizora — renomiranog

problema racunovodstva,
knjigovodstvene evidencije, realne
vrijednosti imovine, kapitala, obaveza i
potrazivanja, dobijanje tacnih
podataka za izradu kalkulacija i
pracenje troSkova. Aktivnost obavezno
zavrsiti u poslovnoj 2017. kako bi u
2018. imali realne i tatne podatke

nije dala
zadovoljavajuzi
rezultat niti
adekvatne
preporuke

UKUPNO POTREBNA SREDSTVA OD JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE ZA FINANSIRANJE HITNIH RADOVA | OBAVEZA OBAVEZA (CCA) : 52.000 KM

ZAVRSENI RADOVI NA IZGRADNJI PREKO 1ZVODACA MONTMONTAZA ZA OPSTINU, KOD NAPLATE PO OKONCANIM SITUACIJAMA SREDSTVA U PRIBLIZNOM IZNOSU
OD 35.000 KM CE SE KORISITITI ZA NABAVKU VOZILA AUTOPODIZAC ZA KONTEJNERE. SREDSTVA OBEZBIJEDENA U IZNOSU OD 20.000 KM OD EKOLOSKIH NAKNADA
UTROSENA NENAMJENSKI. POTREBNO IH NADOKNADITI | OBEZBJEDITI UCESCE OD 10.000 KM. UCESCE OSNIVACA 10.000 KM, UKUPNO 40.000 KM (OSNIVAC SE
OBAVEZUJE DIREKTNO UCESTVUJE U PROJEKTU).

Nikolina Simi¢,
dipl.inz.polj.
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